INFORMAGOES GERAIS SOBRE A PARCERIA

1. PUBLICO A SER ATENDIDO

O publico a ser atendido, previsto no Plano Estadual de Capacitacao e
Formacdo - PECAF/MROSC, sdao os membros de conselhos de politicas
publicas e agentes publicos e privados envolvidos na operacionalizagédo de
parcerias no ambito do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil, conforme estabelece o art. 7°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Nesta parceria sera executada, inicialmente, aLinha de Execug¢ado Il —
Formativa de Multiplicadores do referido PECAF, cujo publico sdo os
representantes de OSC que tenham experiéncia com docéncia e nas tematicas
do MROSC, bem como os servidores do Estado que possuem formacédo em
instrutoria interna, devendo atender as demais requisitos para selecéo
definidos no item Agao 2. Executar a Linha Il — Formativa de multiplicadores -
Participantes selecionados, Critério de Aceitagao.

A ampliagdo do escopo da parceria, abrangendo a execugao das demais
Linhas previstas no PECAF/MROSC, podera ser viabilizada mediante a
celebracao de termo aditivo.

2. LOCAL

Os eventos de capacitagao do PECAF/MROSC serao realizados em Salvador
para alLinha de Execugaoll - Formativa de Multiplicadores,
preferencialmente em instalagdes cedidas por 6érgdo da administragao publica,
sem Onus para a parceria, a ser definido pela Secretaria da Administracao -
SAEB, juntamente com a OSC parceira, na fase de planejamento dos eventos.

3. ESCOPO DA PARCERIA

3.1. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria € ampliar a capacidade dos atores da administragéo
publica e da sociedade civil para a operacionalizagao das parcerias, no ambito
da Lei n°® 13.019/2014.



A capacitacéo tera como base o Plano Estadual de Capacitagdo e Formacgao —
PECAF/MROSC, o qual esta estruturado em quatro grandes linhas de
execugao, cujo detalhamento consta do Anexo I:

I. Formativa de articulacio institucional;
Il. Formativa de multiplicadores;

[ll. Capacitagéo/formacgao geral;

IV. Temas transversais.

Dado o carater inovador do modelo, no primeiro momento de vigéncia, sera
priorizada a Linha de Execugédo Il - Formativa de multiplicadores, com
perspectiva de renovacao da parceria para atender as demais linhas,
preferencialmente, a Linha de Execuc¢ao lll - Capacitacao/formacao geral do
PECAF MROSC.

3.2 Agoes da Parceria

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Planejar os eventos de capacitagao das linhas de execugao

1.1 Plano de Agao elaborado
1.2 Formacgéao pedagodgica basica para os formadores da OSC
1.3 Roteiros de Atividades Pedagodgicas — RAP elaborados ou aprimorados

1.4 Planos de Aula elaborados
1.5 Materiais didaticos elaborados ou aprimorados

Acao 2. Executar a Linha Il - Formativa de multiplicadores

Acao 2.1. Pré selegcdo de candidatos a multiplicadores e formacgao
pedagégica basica realizada

2.1.1 Pré-selecao de candidatos OSC e de candidatos do poder publico a
multiplicadores

2.1.2 Curso de Formagao Pedagdgica basica para os candidatos OSC a
multiplicadores

Acao 2.2. Participantes selecionados e eventos formativos da Linha de
Execucao Il realizados

2.2.1 Oficina de avaliagdo dos candidatos em formato de mini-aula, de carater
eliminatdrio

2.2.2 Execucdo de eventos formativos da Linha de Execucdo Il para os
candidatos a multiplicadores



2.2.3 Oficina de aperfeicoamento dos Roteiros de Atividade Pedagdgica dos
cursos na Linha de Execucao Il - Formacao Geral

Acao 2.3. Relatério de Atividades elaborado

A seguir, sdo detalhadas as agbes previstas e respectivos critérios de
aceitacao, que constituem-se nas caracteristicas ou padroes de qualidade para
aceitacao da acgao:

Acao 1. Planejar os eventos de capacitagao das linhas de execugao

A OSC parceira devera planejar em conjunto com a SAEB, que promovera
articulacdo com o GT de Capacitacdo MROSC, os eventos formativos da Linha
Il — Formativa de multiplicadores (Ag¢do 2), promovendo as seguintes
entregas:

Acao 1.1 Plano de Agao elaborado

Critérios de Aceitagao:

A partir de reunides de planejamento técnico pedagdgico com representantes
da OSC parceira e da SAEB sera elaborado o Plano de Agao.

O Plano de Acéo constitui-se no planejamento de todas as atividades que
serao desenvolvidas pela OSC e pela SAEB ao longo da parceria, incluindo o
cronograma de execugao para os eventos formativos, com data para inicio e
fim de cada atividade e responsavel, contemplando as etapas de preparacao,
execugao, acompanhamento e avaliacdo. O Plano de Agao devera conter,
minimamente, as seguintes atividades:

e selecao de formadores da OSC;

e selecao de formadores do Estado pela SAEB, que compde o cadastro
de instrutores internos do Estado;

o formagao pedagdgica basica dos formadores da OSC, com Roteiro
de Atividades Pedagdgicas - RAP elaborado pela Universidade
Corporativa do Servidor Publico do Estado da Bahia — UCS/SAEB;

e elaboracdo de Roteiros de Atividades Pedagogicas — RAP e materiais
didaticos dos cursos especificos do MROSC para formagao de
multiplicadores (item 2.2.2);

e selecao dos participantes dos eventos formativos, candidatos a
multiplicadores;

e definicdo de calendario dos eventos formativos;

e preparagéo logistica para os eventos;



e inscricdo de participantes, primando pela formagdo conjunta de
representantes das organizagdes da sociedade civil e da administragéo
publica, com composic¢ao igualitaria;

e avaliagcao dos cursos;

e emissao de certificados;

e elaboracao de relatdrio final de atividades.

O planejamento das atividades devera considerar os aspectos seguintes.

A selecao dos formadores do Estado e da OSC sera realizada separadamente
pela SAEB e pela OSC parceira, respectivamente, mediante avaliacdo de
curriculo, devendo comprovar os seguintes requisitos:

e Graduagao completa (licenciatura ou bacharelado);

e Ter experiéncia comprovada como docente em processos educativos;
e Ter experiéncia comprovada no ambito do Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC.

No caso dos formadores do Estado, adicionalmente sera exigida a certificacéo
em Instrutoria Interna da Rede de Instrutores Internos do Estado da Bahia. Os
formadores das OSC deverdo participar de formacdo pedagdgica basica,
ofertado pela UCS/SAEB.

Deve ser garantida a presenga de no minimo de 10 (dez) servidores publicos
estaduais e minimo de 04 (quatro) horas por evento, conforme determina a Lei
10.851/2007 que institui a atividade de instrutoria interna no ambito da
administragcdo publica estadual, e alterada pela lei 12.047/2011, que em seu
artigo 1°, § 3° dispbe sobre a remuneragédo dos servidores publicos estaduais
em atividade de instrutoria.

A preparagao logistica para os eventos ficara sob a responsabilidade da OSC
parceira a exemplo de: coffee break, material didatico e de divulgagcéo e
equipamentos. Conforme item 5 deste Termo de Referéncia, os eventos serao
realizados, preferencialmente, em locais cedidos por 6rgédo da administracao
publica, a definir, e sem 6nus para a parceria, devendo observar medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e
idosos. A OSC parceira devera providenciar equipamentos de informatica, que
possibilitem apresentagao audiovisual (power point, videos, outras ferramentas,
etc), quando nao houver disponibilidade desses itens no local, devendo ser
priorizados os espagos que possuam a estrutura tecnoldgica necessaria. A
OSC parceira devera fornecer materiais de apoio as atividades pedagdgicas, a



exemplo de bloco de papel para anotacédo e caneta para cada participante dos
eventos.

A OSC parceira devera fornecer um servico de coffee break para cada evento
formativo, por turno (manha e tarde), contendo, no minimo, agua, café, suco,
duas opgdes de doces e duas de salgados, para um quantitativo de
aproximadamente 40 pessoas para a Linha de Execucgédo Il - Formativa de
multiplicadores.

A OSC parceira devera confeccionar material de divulgagcdo dos eventos,
preferencialmente em formato digital, a exemplo de folder contendo a
programacao, bem como banner para identificacdo do espago. Todo material
devera ser validado pela SAEB antes da impressé&o/divulgagéao.

Todos os eventos formativos serdo acompanhados pela SAEB.

As inscricbes dos participantes nos eventos formativos serdo realizadas por
meio do Sistema Capacita MROSC, que € gerenciado pela SAEB.

A emissao dos certificados sera realizada pela Universidade Corporativa do
Servigo Publico do Estado da Bahia — UCS da Secretaria da Administracéao,
mediante a comprovagao de frequéncia do participante de no minimo 75%. O
controle da frequéncia ficara a cargo da OSC parceira.

A OSC parceira podera apresentar proposta de aprimoramento da Pesquisa de
Satisfacdo utilizada no PECAF MROSC, que sera validada pela SAEB. A
pesquisa devera permitir a avaliagdo dos formadores, da metodologia, dos
recursos pedagdgicos, inclusive de acessibilidade e linguagem, logistica e
auto-avaliagao dos participantes.

Caso o formador obtenha avaliagdo negativa no resultado da Pesquisa de
Satisfagao, abaixo de 70% de aprovagao, o GT de Capacitagao podera solicitar
a substituicdo do mesmo. Os substitutos devem ter a mesma qualificagdo do
anterior, conforme disposto no item 8 - Equipe Técnica Minima.

O Anexo IV contempla a Matriz de Responsabilidades para maior clareza dos
responsaveis por atividades. Os casos omissos serdo deliberados pela
Secretaria da Administracao SAEB.



1.2 Formagao pedagédgica basica dos formadores da OSC
Critérios de Aceitagao:

Os formadores das OSC deverao participar de formagao pedagdgica basica
como requisito essencial para atuacdo como formador na Linha de Execucéo Il
— Formativa de Multiplicadores. A formagédo pedagdgica dos formadores da
OSC sera ofertada pela Universidade Corporativa do Servigo Publico do Estado
da Bahia — UCS/SAEB, com o intuito de oportunizar aos mesmos conteudo
pedagogico semelhante aqueles ofertados aos instrutores internos do Estado,
quando da formacdo em instrutoria. Tal conteudo possibilitara um maior
alinhamento quando da atuagao compartilhada em sala de aula, de acordo com
o previsto no PECAF/MROSC, item 7. Concepgao Metodoldgica:

"O Plano Estadual de Capacitacdo e Formagcdo MROSC BA adotou como
concepgdo metodolégica a mesma utilizada pela Universidade Corporativa do
Servigo Publico — UCS-SAEB {(...)”

1.3 Roteiros de Atividades Pedagégicas — RAP elaborados ou
aprimorados

Critérios de Aceitacao:

Cada evento formativo integrante da Linha de Execugao || do PECAF MROSC
(Acdo 2) contera um Roteiro de Atividades Pedagogicas — RAP, documento
utilizado para fins de instrutoria, onde descreve-se as atividades que serao
realizadas para alcangar os objetivos de aprendizagem do participante. O RAP
deve observar os elementos minimos constante do modelo do Anexo Il.

A OSC parceira devera aprimorar os Roteiros de Atividades Pedagdgicas —
RAP, quando ja houver documento elaborado e validado pelo GT de
Capacitacado para o evento formativo, ou elaborar o RAP, quando ndao houver
minuta previamente elaborada, para cada evento previsto.

Os RAPs elaborados ou aprimorados pela OSC parceira serao validados pela
Secretaria da Administracdo - SAEB por meio do GT de Capacitagdo, com a
participacdo dos formadores do Estado e da OSC. Os RAPs validados serao
utilizados como referenciais para os RAPs dos eventos da Linhade
Execucéo Il - Formacao Geral, que serao elaborados pelos multiplicadores.

As atividades pedagogicas constantes do RAP deverao observar a concepgao
metodoldgica sociointeracionista prevista no PECAF MROSC, a qual esta
alinhada com a Universidade Corporativa do Servico Publico do Estado da
Bahia — UCS da Secretaria da Administragao, privilegiando a relagéao sujeito-
objeto do conhecimento. Os RAPs dos eventos formativos na modalidade de



oficina dever&o prever atividades pedagogicas praticas voltadas a elaboragéo
de instrumentos previstos no ciclo de vida da parceria. Os formadores da OSC
parceira e os formadores do Estado deverao realizar reunido de alinhamento
sobre eventuais percepcbes distintas quanto as interpretagcdes da Lei do
MROSC, primando pelo alcance dos objetivos de aprendizagem dos
participantes. Este processo envolve a constru¢do de consenso previamente a
execucao dos eventos formativos.

A OSC parceira devera entregar os RAPs em até 60 dias da realizagdo dos
eventos formativos para validacdo e tera 20 dias para realizar ajustes, caso
necessario.

A OSC parceira devera observar a Lei Federal n® 13.019/2014 e a legislagao
estadual vigente (decreto estadual e instru¢ées normativas) para a elaboragao
dos RAPs.

1.4 Planos de Aula elaborados

Critérios de Aceitagao:

Cada evento formativo integrante da Linha de Execugao || do PECAF MROSC
(Acao 2) contera um Plano de Aula, documento que devera detalhar as
atividades propostas no RAP, contemplando a metodologia a ser utilizada na
execucgao dos eventos formativos, possiveis referéncias bibliograficas e outras
informagdes relevantes. A OSC parceira devera elaborar Plano de Aula,
conforme modelo do Anexo Il para cada evento.

Os Planos de Aula serao validados pela Secretaria da Administragcao - SAEB
por meio do GT de Capacitacdo, com a participacdo dos formadores do Estado
e da OSC. Os Planos de Aula validados serao utilizados como referenciais para
os Planos de Aulas dos eventos da Linha de Execugéao Ill — Formagéo Geral,
que serao elaborados pelos multiplicadores.

A OSC parceira devera entregar os Planos de Aula em até 60 dias da
realizagcao dos eventos formativos para validacao e tera 20 dias para realizar
ajustes, caso necessario.

1.5 Materiais didaticos elaborados ou aprimorados

Critérios de Aceitagao:

Cada evento formativo integrante da Linha de Execugao ||l do PECAF MROSC
(Acao 2) contera o material didatico, que contempla o conteudo programatico,



as apresentacoes, videos, textos, estudos de caso e exercicios necessarios
para a realizagcao das atividades pedagdgicas.

A OSC parceira devera aprimorar os materiais didaticos, quando ja houver
documento elaborado e validado pelo GT de Capacitagdo para o evento
formativo, ou elaborar o material, quando nao houver minuta previamente
elaborada, para cada evento previsto.

Os materiais didaticos serdo validados pela Secretaria da Administracao -
SAEB, por meio do GT de Capacitacdo, com a participacdo dos formadores do
Estado e da OSC, que atuardo nos eventos formativos. Os materiais validados
serdo utilizados como referenciais para os materiais didaticos que serao
elaborados pelos multiplicadores.

Acao 2. Executar a Linha Il - Formativa de multiplicadores

Acao 2.1 Pré selecao de candidatos a multiplicadores e Formacgao
Pedagodgica Basica realizada

2.1.1 Pré-selecao de candidatos OSC e de candidatos do poder publico a
multiplicadores.

Critérios de Aceitagao:

A pré-selecado de candidatos OSC a multiplicadores sera realizada pela OSC
parceira e pela SAEB, respectivamente, considerando os critérios e requisitos
descritos abaixo.

a) Interesse e disponibilidade para disseminar os conteudos do MROSC nos
eventos formativos previstos na Linha de Execucéo lll - Formagao Geral, com
base no material referencial (RAP, Plano de Aula, material didatico) aprovado
para o PECAF MROSC, quando da execucdo desta etapa, mediante
celebragao de aditivo;

b) Disponibilidade para participar de todos os eventos formativos da Linha de
Execucéo Il (formagdo de multiplicadores), cumprindo a carga horaria
necessaria.

Cumulativamente aos requisitos acima:

c) Os representantes da administragdo publica deverdo possuir certificagdo
em Instrutoria Interna da Rede de Instrutores Internos do Estado da Bahia.

d) Os representantes das organiza¢des da sociedade civil deverao participar e
obter a certificagdo no curso de Formagado Pedagdgica Basica, ofertado pela



Universidade Corporativa do Servigo Publico do Estado da Bahia — UCS/SAEB,
para alinhamento da concepg¢ao metodoldgica das atividades pedagdgicas.

O processo seletivo contera as seguintes etapas:

A) Avaliacao de curriculo do participante, de carater eliminatério, devendo
comprovar os seguintes critérios:

e Possuir nivel superior completo;
e Possuir experiéncia com o Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC.

B) Escolha pelo participante de um ou mais temas de interesse para atuagéo
como multiplicador, considerando os eventos 1, 2, 4, 5 e 6 da Linhade
Execucao Il (item 2.2), observando o percentual minimo de vagas de 20% para
cada evento.

2.1.2 Curso de Formagao Pedagoégica Basica para os candidatos OSC a
multiplicadores/UCS-SAEB

Critérios de Aceitagao:

Os candidatos a multiplicadores OSC deverao participar de Curso de Formacéao
de Pedagodgica Basica/lUCS-SAEB. O Curso sera ofertado pela Universidade
Corporativa do Servigco Publico do Estado da Bahia — UCS/SAEB, com o intuito
de oportunizar aos mesmos conteudo pedagdgico semelhante aqueles
ofertados aos instrutores internos do Estado, quando da formagdo em
instrutoria. Tal conteudo possibilitara um maior alinhamento quando da atuagao
compartilhada em sala de aula, de acordo com o previsto no PECAF/MROSC,
item 7. Concepgao Metodoldgica:

“O Plano Estadual de Capacitagdo e Formagao MROSC BA adotou

como concepgdo metodoldgica a mesma utilizada pela Universidade

Corporativa do Servigo Publico — UCS-SAEB...” .

Acao 2.2 Participantes selecionados e eventos formativos da Linha de
Execucao Il realizados

2.2.1 Oficina de avaliagcao dos candidatos em formato de mini-aula, de
carater eliminatério
Critérios de Aceitagao:

Os participantes deverao apresentar uma mini aula com duracao entre 20 e 30
minutos para uma equipe de avaliadores, composta por representante da OSC



parceira, pela SAEB e pela Universidade Corporativa do Servigo Publico do
Estado da Bahia - UCS, mediante critérios de avaliagao definidos previamente
com o apoio desta ultima, que tera carater eliminatorio. Os referidos critérios
deveréo ser divulgados previamente a inscricdo dos candidatos.

O tema da mini aula sera escolhido pelo candidato a multiplicador, podendo ser
diverso da tematica do MROSC.

2.2.2 Execucgao eventos formativos da Linha de Execucgao Il para os
candidatos a multiplicadores

Critérios de Aceitagao:

Deverdo ser ofertados os eventos formativos para os candidatos a
multiplicadores, observando carga horaria estimada no quadro a seguir, que
inclui mini aula de carater eliminatério prevista no item anterior.

Os eventos formativos serdo realizados com base no RAP, Plano de Aula e
materiais didaticos aprovados pela Secretaria da Administracéo - SAEB (Ac¢éo
1). A carga horaria pode ser ajustada para se adequar aos conteudos
aprovados na etapa de planejamento dos eventos formativos, desde que
aprovados pela SAEB.

A OSC parceira deve registrar a realizagcdo de todos os eventos, através de
lista de presenca e registro fotografico, para efeitos de comprovagdo, em
atendimento ao quanto pactuado no item 6.3 do presente Termo de Referéncia,
Indicador 6 (meios de verificaggo).

Os multiplicadores representantes das organizagdes da sociedade civil poderéo
disseminar os conteudos do plano independente de vinculagdo com a
administracao publica, podendo esta requisitar a sua participagcéo na linha de
execugao Formagao Geral, desde que seja viabilizada a sua forma de
contratagdo, inclusive no que se refere aos recursos orgamentarios e
financeiros.

Quadro - Eventos Formativos da Linha de Execucéo Il



TOTAL DE
FVENTO OPORTUNIDADES

(2 turmas de 30
participantes)

CARGA
HORARIA/TURMA

Avaliagao pratica em 60 16
formato de mini

aula, de carater

eliminatério (Agéo

2.2.1)

1 - Historico
MROSC: Federal e
Estadual e 360 6
Trajetéria das
Relacbes entre

Sociedade Civil e

LINHA DE EXECUCAO I _Estado no Brasil
FORMATIVA DE MULTIPLICADORES) _ cyrso MROSC

Aspectos Legais

3 - Construindo

Parcerias: 60 16
Moderagéao e

Processo Grupal

4 - Oficina1 - Ciclo

de Vida da Parceria:60 16
Instrumentos do

Planejamento

5 - Oficina2 - Ciclo

de Vida da Parceria:60 8
Instrumentos de

Selegao e

Celebracao

6 - Oficina 3 - Ciclo

:je Vida da Parceria: 60 24
nstrumentos do

acompanhamento,

monitoramento e

avaliagéo e

prestacéo de contas

TOTAL 420 94

2.2.3 Oficina de aperfeigoamento dos Roteiros de Atividade Pedagégica
dos cursos na Linha de Execuc¢ao lll - Formagao Geral

Critérios de Aceitagcao:

Os multiplicadores deverdo participar de Oficina de aperfeicoamento de
Roteiros de Atividade Pedagdgica — RAP relativos a Linha de Execugao IIl —
Formacdo Geral do PECAF/MROSC, usando como referencial os RAPs
elaborados pelos formadores para a Linha de Execucéo |l. Essa atividade sera



mediada pela Secretaria da Administracdo - SAEB e pela OSC parceira, com o
apoio da UCS/SAEB.

O objetivo dessas oficinas é garantir que os multiplicadores sintam-se parte do
processo de construcido das formagdes nas quais poderdo atuar.

Acao 2.3. Relatério de Atividades elaborado
Critérios de Aceitagao:

A OSC parceira devera elaborar Relatorio de Atividades contendo, no minimo:
o numero de oportunidades ofertadas e participantes certificados, resultado das
avaliagdes e oportunidades de melhoria, e multiplicadores formados ao final da
Acdo 2.2. Os dados devem ser apresentados por evento, além da necessaria
consolidagao e apresentacao dos resultados alcangados, ao final da execucgao
da parceria.

3.3 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliagao de Desempenho

As atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pela
OSC parceira estdo agrupados por agdes, contemplando os requisitos
necessarios para a sua realizagcao, os indicadores e metas a serem pactuados.

Os indicadores estdao detalhados no Quadro de Indicadores, constante neste
Termo, que contempla entre outros elementos, os parametros para avaliagcido
de desempenho e para aplicacdo de desconto.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro de

Avaliagao de

Desempenho
Qtde. Meta (Ano I)

Planejamento do Projeto de Indicador Unidade Meio de
Execugdao do PECAF MROSC Verificagado 30
1° Trim 2° Trim Trim Total
Indicador 1:
N° de Certificado s Informagéo . Informagao Info rma ¢éo
representantes UN emitidos gerencial Ig’ng?er?c&ilaglezo gerencial ger enci al
de OSC

. certificados ()
Ampliar a



OBJETIVO DA
PARCERIA

AGAO

capacidade dos
atores da
administraca o
publica e da
sociedade civil para

a operacionaliz agdo Indicador 2:

das parcerias

Acao 1:

Planejar os eventos
de capacitagdo das
linhas de execucéo

Ne° de
representantes
da Adm Publica
certificados(")

Indicador 3:
Plano de Agéo
elaborado

Indicador 4:
N° de eventos

UN

%

Certificado s
emitidos

Plano de Agéao
validado

RAP validado

Informagéo
gerencial

01

100%

Informacao Informagéo

gerencial

100%

gerencial

100%

Informagao
gerencial

01

100%

N&o se aplica

100% = 10 pontos e
<100%= 0 ponto

100% = 10 pontos e
<100%= 0 ponto

com RAP
validado/N°® de
eventos
previstos no
Plano de Agéo
para o periodo x
100

Indicador 5: %
N° de eventos

com Plano de

Aula validado/N°

de eventos
previstos no

Plano de Acao

para o periodo x
100

Indicador 6: %
N° de eventos
formativos
executados/ N°

de eventos
previstos no

Plano de Acao

para o periodo x
100

Indicador 7: UN
Ne° de

oportunidades

de capacitacédo
ofertadas

Plano de Aula 100% 100% 100% 100%

validado

100% = 10 pontos e
<100%= 0 ponto

Agao 2:

Executar a Linha Il
— Formativa de
multiplicadores

Lista de
presenca,
registro
fotografico e
Plano de Agéo

100% 100% 100% 100% 100% = 10 pontos e

<100%= 0 ponto

Inscrigéo 420 420
realizada

100% = 10 pontos e
<100%= 0 ponto

Indicador 8: %
N° de avaliagbes
positivas sobre

os eventos
realizados/ N°

de avaliagbes
respondidas x

100

Relatdrio da 80% 80% 80% | 80%
Pesquisa de

Satisfagdo do

usuario

<100% e >=80%=
10 pontos;

<80% e >=70%= 9
pontos;

<70% = 0 ponto

Nota: Considera-
se avaliagéo
positiva os
conceitos: bom e
6timo

Indicador 9: UN
Relatério de
Atividade dos
eventos da

Linha de
Execugéo Il

Relatério de 0 01 01 02
Atividades
validado

100% = 10 pontos
e <100%= 0 ponto

TOTAL DE PONTOS
70

() Considerando que a participagao nos eventos formativos pelos participantes,
observando a frequéncia minima exigida para certificagcdo esta fora da
governabilidade da OSC parceira, ndo foi estipulada meta para o indicador,
devendo ser informado o resultado obtido para efeito de informac&o gerencial
do projeto.



A execucdo da parceria sera considerada satisfatoria quando alcancgar pelo
menos 85% dos pontos previstos para o periodo de avaliagdo, desde que néo
sejam zerados os indicadores 3,4, 5,6 e 7.

4. EQUIPE TECNICA MINIMA

Cat . Quantidade c
ategoria de arga Qualificagao Exigida
Profissional — . horaria
profissionais
Semanal
Coordenador Profissional com formagdo na area de humanas

Geral 01 40 h (administragao, pedagogia, sociologia, direito,
psicologia, etc), com experiéncia em gestdo de
processos pedagodgicos (coordenacdo de cursos e
eventos de capacitagcéo, e experiéncia nas tematicas do

(para o projeto)

MROSC).
Coordenador
Pedagogico 01 40 h Profissional com formag&o em pedagogia e experiéncia
(para o projeto) nas tematicas do MROSC.

*Carga horaria utilizada apenas para levantamento de custo do projeto. Os profissionais acima especificados serao
responsaveis pelo acompanhamento e entrega dos produtos do projeto.

Para atuacdo como docente nos eventos formativos:

Categoria Quantidade de Qualificacdo Exigida
Profissional profissionais por
evento
:?:rtrr::c)jzgon;?:dlsﬁo1 Profissional com formagéo na area de educacgao,
. P ~ experiéncia com docéncia, bem como nas tematicas do
Linha de Execugéo MROSC.

=
*Informamos que no campo referente a quantidade de instrutores, mencionamos a quantidade minima
para cada evento, podendo o mesmo profissional atuar como docente em mais de um evento formativo.

Salientamos que caso seja necessaria a substituicdo dos membros da equipe
técnica minima, os substitutos devem ter a mesma qualificagdo do anterior,
especialmente quanto a sele¢ao dos instrutores.

A equipe composta por 01 Coordenador Geral e 01 Coordenador Pedagdgico
sera responsavel pelo acompanhamento e execugdo das atividades da
parceria, atendendo as qualificagdes exigidas no quadro acima, cabendo a
OSC parceira observar regulamento de selegao proprio.

Nesse sentido, seguem abaixo as atividades que serdo desempenhas pelos
referidos profissionais, em linhas gerais:



1. Coordenador Geral do projeto:

e Comunicar-se constantemente com todas as partes envolvidas no
Projeto, da Secretaria da Administragdo aos fornecedores;

e Controlar prazos e elaborar cronogramas;

e Elaborar conteudo pedagdgico do Curso de forma integrada com o
coordenador pedagdgico;

e Elaborar regulamento de contratagdo e controlar a contratagcdo da
equipe do projeto, instrutores e dos prestadores de servigos;

e Monitorar as inscri¢cdes realizadas junto a SAEB;

e Acompanhar a execugdao de todas as atividades, acompanhar a
realizacdo dos cursos (presencialmente), e realizar o controle de
qualidade dos diversos servicos prestados nas diferentes fases do
Projeto;

o Verificar e implementar melhorias no processo de elaboragdo do
material didatico. Realizar a revisdo do material;

e Acompanhar a participacao e frequéncia dos participantes;

e Elaborar relatorios intermediarios e relatérios finais;

e Cumprir prazos estipulados;

e Gerir o orgamento do projeto;

¢ Apoio administrativo;

e Apoio tecnoldgico com computadores, equipamentos de projegao,
ferramentas, etc.

2. Coordenador Pedagdgico do projeto:

e Preparar apresentacdes e documentos orientadores do ponto de vista
pedagdgico;

e Elaborar conteudo pedagogico do Curso e acompanhar a sua execugao
de forma integrada com o Coordenador Geral,

e Auxiliar os formadores nas agdes pedagogicas;

e Selecionar e orientar quanto a aplicagdo das metodologias de
aprendizagem;

e Construir instrumentos de avaliacao;

e Apoio em sala de aula.

5. CONTRAPARTIDA

Nao sera exigida contrapartida para esta parceria.



6. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO| 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

12 parcela limitado a R$__2? parcela limitado a R$__|3? parcela limitado a R$__

7. PARAMETROS PARA GLOSA

Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

Acgao Meta Custo Unitario

100% dos eventos RAP

- R$ XXX/evento

1. Planejar os eventos de validados $
capacitagao das Linhas de
Execucao o

G 100% dos gventos com Plano R$ XXX/evento

de Aula validado

2. Executar a Linha Il — 100% dos eventos formativos
Formativa de Multiplicadores executados R$ XXX/evento

Parametro de Glosa para metas
descumpridas sem justificativa
suficiente

Glosar valor correspondente ao custo
unitario do evento com RAP nao
validado

Glosar valor correspondente ao custo
unitario do evento com Plano de Aula
nao validado

Glosar valor correspondente ao custo
unitario do evento nao realizado

O custo unitario do evento devera ser apresentado na proposta de trabalho,
considerando a carga horaria. Para efeito de glosa, o custo unitario ndo deve
considerar as despesas fixas com remuneragao da equipe de trabalho do

projeto.



