Publicado D.O.E.
Em 12.10.2006

DECRETO N°10.121 DE 11 DE OUTUBRO DE 2006

Altera dispositivos do Decreto n° 9.502, de 02 degy@sto de 2005, que
aprova o Regimento da Secretaria da Administracdo SAEB.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° - Os dispositivos do Decreto n° 9.502, de 02 destmgde 2005, abaixo
indicados, passam a vigorar com a seguinte redacao:

|. alteracdo da alinea “d”, do inciso IlI, do aft. 3
“d ) Coordenacgédo de Assisténcia a Saude do ServidasS:
1. Coordenacao de Acdes Estratégicas;
2. Coordenacéo de Controle e Suporte Operacional;
3. Coordenacgéao de Gestao de Sistemas InformatizmdBE§ANSERYV;

4. Coordenacéo de Gestédo de Relacionamento coraregig@iarios e
Prestadores de Servicos de Saude:

4.1. Coordenacédo de Relacionamento com os PrestaderServicos de
Saude;

4.2.Coordenacao de Relacionamento com os Benédjar
4.3.Coordenacdo de Credenciamento dos PrestadereSewicos de
Saude.

5. Coordenacéo de Gestao de Projetos de Saude:

5.1. Coordenacédo de Avaliacao de Produtos paradeSa

5.2. Coordenacédo de Projetos de Promocdo da Satlrtevencdo de
Doencas;

5.3. Coordenacéo de Projetos Assistenciais.

6. Coordenacdo de Gestdo do Fundo de Custeio do Bt Saude dos
Servidores Publicos Estaduais - FUNSERV:

6.1.Coordenacédo de Gestdo de Contratos e Contasddgd
6.2.Coordenacao de Gestéo Financeira e OrcamedtARBINSERV.”

Il. exclusdo dos subitens 4.1 e 4.2 do item 4 id&a “g”, inciso I, do art. 3°.



lll. incluséo do item 5, a alinea “g”, do inciso i art. 3°:

“5. Coordenagdo de Gestdo de Saude Ocupacionalgergdea do
Trabalho.”

IV. alteracéo do art 15:

“Art. 15 - A Coordenacéo de Assisténcia & Saud&evidor, que tem
por finalidade exercer a gestdo da assisténcialdesdos servidores
publicos do Estado da Bahia, compete:

I- por meio da Coordenacdo de AcOes Estratégicas, tem por

finalidade implementar, monitorar e avaliar acossa¢egicas, voltadas
para a inovacdo e melhoria da gestdo da CAS, bem poopor normas
de orientacdo e padronizacdo no segmento de assisiésalude:

a) coordenar a elaboracédo dos ciclos de planejament consonancia
com o planejamento estratégico da Secretaria damstnacao;

b) apoiar as Coordenacbes na elaboracdo de projategrados,
procedendo o seu acompanhamento, monitoramentaliagio;

c) implementar o sistema de gestdo pela qualidadando a melhoria
continua dos servigos prestados;

d) propor a emissédo de atos normativos, submetesdoapreciacdo da
Coordenacédo de Modernizacao - CMO, da DiretorialGkx SAEB,;

e) monitorar e avaliar o desempenho da gestdao #ddNBERV, através
de indicadores estratégicos, taticos e operativos;

f) realizar estudos para racionalizacdo e otimizagé@s processos da
CAS, em articulacdo com a CMO/Diretoria Geral d&8A

g) analisar, planejar e propor mudancas nos prosessgistentes no
PLANSERYV, quando necessario, em articulagcdo convM@®/iretoria
Geral da SAEB;

h) apoiar o processo de inovacdo e melhoria comtiohu sistema de
gestao, através da aplicacdo de conhecimentodidaaleis, ferramentas e
técnicas;

i) apoiar o Gabinete do Secretario da SecretariAdtainistracdo, nas
atividades referentes a comunicacdo social, mamthy o
comportamento midiatico do PLANSERV e municiandde dados e
informagodes.

[I- por meio da Coordenacao de Controle e Supoper&ional, que tem
por finalidade apoiar a CAS na identificacdo e Iggin das demandas
administrativas, de acordo com as normas da DigetQeral, da
Secretaria da Administracdo - SAEB:



a) desempenhar as fungbes de acompanhamento eoleontos
procedimentos técnicos, contabeis, financeirostenpaniais praticados
por pessoas fisicas e juridicas no PLANSERYV e naete de servigos;

b) identificar e executar demandas administratieas,articulacdo com
as normas e rotinas definidas pela Diretoria GlacdbAEB;

C) prestar assisténcia ao titular da CAS em suefata técnicas e
administrativas.

[Il - por meio da Coordenacéo de Gestao de Sisténfiasnatizados do
PLANSERYV, que tem por finalidade planejar, coordeaaompanhar e
executar as acoOes relativas a operacionaliza¢asistesnas corporativos
de gestéo da assisténcia a saude do servidor p@sliadual:

a) sistematizar a metodologia para a selecéo,aceleegistro dos dados
relevantes para o desempenho da gestdo do PLANSERV;

b) disponibilizar dados confiaveis e de qualidade gossam auxiliar as
operacdes da CAS e o processo de tomada de deg&@esiais;

c) desenvolver mecanismos que possam garantir arssER,
manutencgéo e disponibilidade dos dados geradospwacdes da CAS,
em articulagdo com a CMO/Diretoria Geral da SAEB,;

d) buscar a integracdo operacional com os pressadde servicos,
através da informatizagdo dos processos;

e) desenvolver solugbes em tecnologia da informgg&opossibilitem a
ampliacdo da oferta de servicos e o0 atendimentdbansficiarios, em
articulagcdo com a CMO/Diretoria Geral da SAEB,;

f) orientar aos usuarios dos sistemas de gest@sgisténcia a saude do
servidor e realizar o acompanhamento das demandasegultem em
customizagdes ou intervencgdes nos sistemas;

g) acompanhar o controle, a alocacdo e o acompartiardos recursos
de tecnologia da informacédo, sistemas e equipamamtoessarios as
atividades da CAS, em articulagdo com a CMO/Diratdseral da

SAEB;

h) organizar, atualizar e otimizar, de forma camdiha, o sistema de
informacéo, visando garantir a sua preservacao,sisiéncia e
integridade, em alinhamento com as diretrizes dadamacao de Gestao
de Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo — CE@AISAEB.

IV- por meio da Coordenacédo de Gestdo de Relacieneomcom o0s
Beneficiarios e Prestadores de Servicos de Saueeeq por finalidade
orientar e divulgar a normatizacdo de processosnides e
administrativos para os beneficiarios e prestaddossservicos de saude,
bem como promover o seu cadastramento:

a) pela Coordenacédo de Relacionamento com os &oestade Servigos
de Saude:



1. manter a rede de prestadores de servicos inflarreabre os ajustes
periédicos das cotas de atendimento, decorrentesprdoesso de
credenciamento, em funcdo do dimensionamento dta@dela demanda
por servigos;

2. organizar e atualizar o cadastro dos prestadi@eservicos de saude,
visando o seu acompanhamento;

3. manter entendimentos com a rede de prestaderssrdcos de saude,
visando a ampliacdo de acesso aos servicos;

4. desenvolver acgbes, visando fortalecer o relacnamto entre
prestadores de servicos de saude e o PLANSERV onagitio 0 padrao
de atendimento aos beneficiarios;

5. divulgar os atos normativos e os editais deecreidmento;

6. dirimir davidas, quanto as normas legais e wgehtadoras do
PLANSERV;

7. estabelecer um canal formal de comunicacédo cerformecedores,
explicitando as regras de funcionamento regularesntéingenciais do
PLANSERV.

b) pela Coordenacéo de Relacionamento com os Bereds:

1. definir mecanismos para identificar e implemerdaedes, visando
fortalecer o relacionamento dos beneficiarios CdFLANSERYV;

2. viabilizar e manter atualizada a movimentacatastal referente a
processos administrativos, dados de identificac@foemacdes sobre os
servigos prestados aos beneficiérios;

3. informar e orientar os beneficiarios, quantdibzacdo adequada dos
beneficios do PLANSERYV;

4. manter um sistema de ouvidoria capaz de gereasiasugestdes e
reclamacdes recebidas, de maneira a garantir sardapresposta e a
melhoria dos servigcos, em articulacdo com a Ouiadsetorial da SAEB,
em alinhamento com as diretrizes e a¢Oes da OuaiGaral do Estado;

5. elaborar e executar projetos voltados a safiefdgs beneficiarios, em
relacédo aos servigos oferecidos pelo PLANSERYV;

6. avaliar os resultados e o impacto dos estugwsjetos na populagéo
beneficiaria;

7. apoiar acbes que auxiliem o beneficiario nargerale seus direitos
como usuario e cidadéo, frente a rede de prestderservicos, no que
tange a qualidade do atendimento prestado;

8. fornecer informacdes e orientacdo aos benebesiaratravés de
atendimento presencial, virtual e/ou telefénico;



9. estabelecer um canal formal para comunicar eosfiziarios as regras
de funcionamento regulares e contingenciais do PRERV.

c) pela Coordenacao de Credenciamento dos PressaderServigos de
Saude:

1. planejar e desenvolver os processos de credescia do
PLANSERYV;

2. instruir pedidos de credenciamento de profisgsomre entidades de
saude;

3. subsidiar a Coordenacao de Ac¢les Estratégicatabaracdo de atos
normativos e nos editais de credenciamento;

4. recepcionar, analisar e julgar os requerimen®sredenciamento,
acompanhados da documentacao exigida para haldjtac

5. promover diligéncias, quando necessario;

6. emitir parecer, para fins de homologacao daderrgiamentos;

7. convocar os credenciados para assinatura do teradesao.

V- por meio da Coordenacdo de Gestdo de Projetd@adde, que tem
por finalidade a elaboracdo e execucdo de projetegundo as
macroestratégias do sistema de assisténcia a dalsgvidor:

a) pela Coordenacéo de Avaliacdo de Produtos pfasdde:

1. avaliar a incorporacédo e uso de novas tecn@agiasaude, visando a
economicidade e a qualidade do produto para o ioéréd;

2. emitir parecer sobre a incorporacdo de prodytasa a saude
considerando a seguranca de uso, a qualidade e aliacao
custo/beneficiario.

b) pela Coordenacdo de Projetos de Promocédo dae ®aBdevencdo de
Doencas:

1. elaborar e executar projetos de promocédo daesaugrevencao de
doencas que possam contribuir para a qualidade ida wdos
beneficiarios;

2. monitorar as atividades previstas nos projetoprdmocao da saude e
prevencdo de doencas, com base na qualidade, toystos, realizando
adequacdes, quando necessarias, no seu cicloale vid

3. avaliar os resultados e o impacto dos projetas populacido
beneficiaria;



4. indicar medidas que possam apoiar a priorizagdmvestimentos na
promocao da saude e prevencao de doencas, cora aistelhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios.

c) pela Coordenacao de Projetos Assistenciais:
1. definir parametros assistenciais para a autgizdos procedimentos;

2. monitorar a rede de prestadores de servigosvestas a intervencdes
voltadas a melhoria do acesso e da qualidade dasaeoferecidos;

3. elaborar e executar projetos assistenciais gmoscorientados por
estratégias de economia de escala, focados no iraEmd as
necessidades de grupos especiais;

4. monitorar as atividades previstas nos projesssstenciais, com base
na qualidade, tempo e custos, realizando adequapdesdo necessarias,
no seu ciclo de vida;

5. avaliar os resultados e o impacto dos projetesistenciais na
populacao beneficiaria;

6. propor requisitos técnicos e diretrizes assishes para a melhoria da
qualidade e do acesso a rede de servigcos assiseteisalde, nos niveis
primario, secundario e terciario;

7. indicar medidas assistenciais que possam ajoigriorizacdo de
decisbes, quanto a investimentos na melhoria dat&ssia a saude dos
beneficiarios.

VI. por meio da Coordenacédo de Gestdo do Fundoud¢ée© do Plano
de Saude dos Servidores Publicos Estaduais - FUNSE&e tem por
finalidade gerir os recursos financeiros destinaalnsistema de gestao
da assisténcia a saude dos servidores:

a) pela Coordenacao de Gestédo de Contratos e Qdéthsas:

1. acompanhar os controles do periodo de vigénsados financeiros
dos contratos;

2. constituir os processos de pagamento e efetuanaise dos
documentos constantes dos processos, em observascidausulas
contratuais;

3. recepcionar e analisar as contas medicas phdagé&o do pagamento.

b) pela Coordenacdo de Gestdo Financeira e Orcarigento
FUNSERV:

1. processar e efetuar os pagamentos devidos aoscémlores, em
observancia as rotinas e requisitos da execucdamergaria do
FUNSERYV;



2. manter atualizado o cadastro dos prestadoreseggos de saude,
visando o acompanhamento dos aspectos financeiros;

3. realizar o acompanhamento de toda a execuc@wergaria, bem
como proceder as movimentacfes necessarias, egioapmm as areas
envolvidas;

4. acompanhar e conciliar no sistema de informacdesabeis toda a
execucao financeira da Coordenacédo, em articulagdo a Diretoria
Financeira/ Diretoria Geral da SAEB;

5. definir e acompanhar a apropriagdo dos custtacioeados a
assisténcia a saude e a gestdo do PLANSERYV;,

6. planejar e acompanhar a gestao dos tributodantgs nas atividades
decorrentes da assisténcia a saude dos servidores;

7. manter atualizado o cadastro dos prestadoreseggos de saude,
visando o acompanhamento dos aspectos fiscais;

8. acompanhar o desempenho da realizagédo dasaseedeiFUNSERV;

9. manter e desenvolver canais de comunicagcédo c8apearintendéncia
de Administracdo Financeira/SEFAZ, gestora do FudedCusteio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Bstdd Bahia -
FUNPREV e com os outros Poderes;

10. conciliar o saldo bancéario da conta correntEldNSERV;

11. emitir os boletos de cobranca bancaria parabeseficiarios
facultativos.”

V. alteracgao do inciso IV, do art 18:

“IV- por meio da Diretoria de Desenvolvimento decResos Humanos,
que tem por finalidade formular, desenvolver, impatar, acompanhar
e avaliar a execucdo da politica de formacdo, dagao e
desenvolvimento de recursos humanos do Estadmdaiuzas linhas de
ensino, pesquisa e extensado, compete:

a) propor e implementar a politica de formacdo, acépcdo e
desenvolvimento do corpo estratégico, gerenciatmeit¢o-operacional da
Administracdo Publica Estadual,

b) desenvolver estudos e pesquisas, visando idantiiecessidades de
formacdo e qualificacdo do corpo estratégico, géméne técnico-
operacional do Estado, subsidiando a implementdeda;des na area de
recursos humanos;

c) coordenar, acompanhar e avaliar programas etpspjvoltados para o
desenvolvimento do corpo estratégico, gerencié@teito-operacional do
Estado;

d) subsidiar os 6rgdos e entidades da Administrégimica Estadual,
com informagdes relacionadas ao desempenho individa servidor,



nos programas de treinamento, propondo medidas gemamelhor
desenvolvimento e aproveitamento;

e) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar ograma de
treinamento introdutério e de adaptacdo de novosdsges no Servigco
Publico Estadual;

f) implementar e avaliar acbes de educacao pawbalho, voltadas para
estudantes de nivel médio e superior;

g) promover acdes educacionais que contemplem gray de
responsabilidade social, fortalecimento da ided&darganizacional e
desenvolvimento de competéncias organizacionaisgnic#s e
interpessoais;

h) articular-se com organismos publicos e privagla®m profissionais
especializados, objetivando o cumprimento de sudidiade;

1) estimular o estudo e pesquisa pelos profisseoda Administracéo
Plblica Estadual, fomentando a producao técnicemtifica de boas
praticas em gestao publica;

J) promover a implantagcdo de projetos, resultamtas atividades de
pesquisa, em 6rgédos e entidades da Administragalc® iEstadual.”

VI. inclusdo do inciso V ao art. 18:

“V — por meio da Coordenacdo de Gestdo de SaudeaDdicunal e
Seguranca do Trabalho:

a) desenvolver, implementar e avaliar programas wgisem criar
condicbes favoraveis ao bem-estar sécio-funcional skrvidor,
promovendo melhor qualidade de vida no trabalho;

b) elaborar estudos visando a proposicéao de adigadiretrizes voltadas
a reducao de absenteismo, no &mbito da Administiaghlica Estadual;

c) definir e disseminar politicas e diretrizestiehs a medicina, higiene
e seguranca do trabalho, incluindo exames admasian periodicos,
conforme estabelece a legislacdo e normas espesific

d) definir, coordenar, executar e avaliar o proceks emissédo de laudos
periciais, com vistas a concessdo de adicionaisindalubridade,
periculosidade e atividades penosas, indicando dasdgue visem a
reducao ou eliminacdo dos agentes causais;

e) implementar, executar e avaliar procedimentdstives a exames
médicos periciais, visando afastamentos do trabalho

VII. inclusdo da alinea “u”, ao inciso |, no &f:

“u) instruir os 6rgaos e entidades da AdministraBalica Estadual
sobre os procedimentos a serem adotados paranagiee de seus bens
de consumo considerados irrecuperaveis.”



VIII. alteracdo da alinea “k”, do inciso Il, do at®:

“k) promover a execucdo das acOes necessarias lideatgcnica de
processos relativos a pleitos de revisao, reajustguilibrio econdémico-

financeiro de contratos de servicos normatizadda fecretaria da
Administracéo;”

IX. alteracéo das alineas “e” e “i”, do inciso Ui art. 19:

“e) proceder as acbes de regularizagdo dos veicdesativados
pertencentes a frota do Estado;

I) orientar os 6rgaos e entidades da Administré#lalica Estadual sobre
a aquisicao e incorporacao dos bens moveis deipdaple do Estado;”

Art. 2° - Os itens 4 e 9 do Anexo Unico — Quadro de Caego€omissdo da Secretaria
da Administracdo — SAEB, constante do Decreto 502.de 02.08.2005, passam a vigorar, com as
alteragOes dispostas na forma do Anexo Unico gegtia este Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pighlic
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 11 de audro de 2006.

PAULO SOUTO
Governador
Ruy Tourinho Ana Lucia Barbosa Castelo Branco
Secretario de Governo

Secretaria da Administracao



ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA ADMIN ISTRACAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

4. COORDENACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

Coordenador Geral DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 05
Coordenador Técnico DAS-2D 08
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador Il DAS-3 19
Coordenador I DAI-4 16
Assistente de Execucao Orcamentaria DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 02
9. SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 09
Coordenador Técnico DAS-2D 03
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador Il DAS-3 45
Coordenador I DAI-4 a0
Assessor Administrativo DAI-4 03
Coordenador IV DAI-5 05
Secretario Administrativo | DAI-5 08

10



