LEI N°6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos @vdo
Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Ritlas
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono arsegLei:

TITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Riisl Civis do
Estado, de qualquer dos Poderes, suas autarquiadagdes publicas.

Art. 2° - Servidor publico € a pessoa legalmente investidaargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e amspbilidades
cometidas a um servidor, com as caracteristicaneisés de criacdo por lei, denominacdo
prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofresiqua)l para provimento em carater
permanente ou temporario.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da admiggsirglblica
estadual, das autarquias e das fundacbes publiee sorganizados em grupos
ocupacionais, integrados por categorias funciomdestificadas em razdo do nivel de
escolaridade e habilidade exigidos para o exerd@soatribuicdes previstas em lei.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:

| - referéncia - é a posicdo estabelecida para o otaipkan
cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o
critério de antiguidade;

- classe - é a posicdo hierarquizada de cargos dmanes
denominacéo dentro da categoria funcional;

[l - categoria funcional - € o agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimentos ou de
habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos ideaiifos
pela similaridade de area de conhecimento ou G
assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - carreira - é a linha estabelecida para evolucaaango



de igual nomenclatura e na mesma categoria furiciona
de acordo com o merecimento e antiguidade do servid

VI-  estrutura de cargos - € o conjunto de cargos oddsna
segundo os diversos grupos ocupacionais e categoria
funcionais correspondentes;

VII - lotacdo - € o nimero de cargos de categoria fuaktion
atribuido a cada unidade da administracdo publredad
das autarquias e das fundagoes.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de provimento peemte e de
provimento temporario, integrantes dos orgaos dakeies do Estado, das autarquias e das
fundacgdes publicas.

Art. 7° - E proibida a prestacgéo de servico gratuito,csabs casos previstos
em lei.

TITULO Il
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposi¢bes Gerais

Art. 8° - S8o requisitos basicos para ingresso no sepiibbco:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

- 0 gozo dos direitos politicos;

[l - aquitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicioatgo;
V- a idade minima de dezoito anos;

VI - aboa saude fisica e mental.

8§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a em@@ de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assepuratireito de se
inscrever em concurso publico para provimento degocacujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam, skiedoreservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, desdea dregdo obtida deste célculo seja



superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a movimewtalod servidores
far-se-80 por ato da autoridade competente de Padker, do dirigente superior de
autarquia ou de fundacgéao publica.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
- reversao;
[l - aproveitamento;
IV - reintegracao;
V- reconducao.

Paragrafo uUnico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de caareia
administracdo publica estadual estabelecera ost@ara a evolugdo do servidor.

SECAO Il
Da Nomeagéao

Art. 11 - A nomeacgéo far-se-a:

l - em carater permanente, quando se tratar de protomen
em cargo de classe inicial da carreira ou em cargo
isolado;

- em carater temporario, para cargos de livre noneeaca
exoneracao;

Il - em caréter vitalicio, nos casos previstos na CioiigAD.

Paragrafo Unico - A designacdo para funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento superior e intermediario, recaieferpncialmente, em servidor ocupante
de cargo de provimento permanente, observadosqossites estabelecidos em lei e em
regulamento.

Art. 12 - A nomeacédo para cargo de classe inicial de icardepende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provadeprovas e titulos, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para 0 ingresso e o0
desenvolvimento do servidor na carreira serdo elgealdos em normas legais e seus
regulamentos.



SECAO llI
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provdgukos,
realizando-se mediante autorizacdo do Chefe doectsp Poder, de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucesshtam

a) o candidato que tiver mais tempo de servi¢co prestad
ao Estado da Babhia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a
finalidade do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dmi®)s, podendo ser
prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, igoal periodo, a critério da
administracéo.

Paragrafo anico - O prazo de validade do concurso, as condi¢cOesiae
realizacdo, os critérios de classificacdo e coméxae o0 procedimento recursal cabivel
serdo fixados em edital, que sera publicado nadf{aficial.

Art. 15 - A realizagdo do concurso sera centralizada gaamcumbido da
administracéo central de pessoal de cada Podeo, aslexcecdes legais.

SECAO IV
Da Posse

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - A aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, coconepromisso de bem servir, sera
formalizada com a assinatura de termo pela autbtgidampetente e pelo empossado.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificah pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os reqaiggiabelecidos em lei ou regulamento,
para a investidura.

Art. 18 - Sdo competentes para dar posse:

l - 0 Governador do Estado e os Presidentes do Trilaenal
Justica e da Assembléia Legislativa aos dirigeuntes
orgaos que Ihe sao diretamente subordinados;

- 0s Secretarios de Estado aos dirigentes superdags
autarquias e fundacdes vinculadas as respectisizspa



aos servidores dos 6rgdos que lhes sdo diretamente
subordinados;

lll- os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos
servidores que |Ihes sdo diretamente subordinados;

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos regpecti
servidores, na forma determinada em suas respectiva
leis orgéanicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundasd®es
servidores que lhes séo diretamente subordinados;

VI- os dirigentes dos servicos de administracdo ouodrga
equivalente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse deverd verificar-se até 30 (trinta) ,diamtados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo no 6rgao oficialepdd ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, aagoriginal.

§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licengaafastado
legalmente, o prazo sera contado a partir do té@reénimpedimento.

§ 2°- Se a posse ndo se der dentro do prazo, o atwmeacido sera
considerado sem efeito.

§ 3°- A posse podera ocorrer por procuracdo especifica

§ 4°- O empossado, ao se investir no cargo de provongermanente ou
temporario, apresentara, obrigatoriamente, ded@arde bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo de exercicio de outro ¢agprego ou funcao publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévigegd® médica
oficial.

Paragrafo Gnico - Soé podera ser empossado aquele que for julgado a
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V
Do Exercicio

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigddesargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o serviddragnem exercicio,
contados da data da posse, ou, quando inexigitzel des data de publicacdo oficial do ato
de provimento.

8 2°- Na hipo6tese de encontrar-se o servidor afadegiimente, o prazo a



gue se refere o § 1° sera contado a partir donérdo afastamento.

§ 3°- O servidor que nao entrar em exercicio, dentrqpizo legal, sera
exonerado de oficio.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidadex mende for
designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o r@irdoi exercicio serao
registrados no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresen@érgao
competente os elementos necessarios ao assentantivittual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, gesader exercicio
em outra localidade, tera 30 (trinta) dias paraaemm exercicio.

Paragrafo unico - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, aplica-se o disposto§@° do artigo 21

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanengesiigeito a 30
(trinta) horas semanais de trabalho, salvo quandoestabelecer duracéo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigéeror, o
ocupante de cargo de provimento temporario poderee@nvocado sempre que houver
interesse da administracao.

Art. 26 - O servidor somente poderd participar de missa@studos no
exterior, mediante expressa autorizacdo do CheRoder a que esteja vinculado.

8§ 1°- A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, pravesg por mais 2
(dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decoigual periodo podera ser permitida
nova auséncia.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artio sera concedida
exoneragao ou licencga para tratar de interesseydartantes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressatoiies despesas correspondentes.

§ 3°- O servidor ocupante de cargo de provimento teamm somente
podera ausentar-se em missao oficial e pelo prstzibtaenente necessario ao cumprimento
dele.

8§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento teémmo sera
substituido, em suas auséncias ou nos seus imp#dsn@or outro, indicado na lei ou no
regimento, ou, omissos estes, designado por asutgidade competente, cumprindo ao
substituto, quando titular de cargo em comissaeroex automaticamente as atribuicbes do
cargo do substituido sem prejuizo do exercicicatidsuicoes inerentes ao seu cargo, salvo
se 0s encargos da substituicdo reclamarem a dessplersxercicio destes.



8 5°- A designacéao para substituir titular de cargpmimento temporario
devera observar 0s mesmos requisitos estabelep@@s o seu provimento e somente
podera recair sobre servidor ou empregado publicexercicio no respectivo 6rgao ou
entidade e que, preferencialmente, desempenhdigugiEes na unidade administrativa da
lotacdo do substituido.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pareargo de
provimento permanente ficara sujeito a estagiogtto por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdmalgeavaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

- disciplina;

[l -  capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Paragrafo anico -  Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de fando
periodo do estagio probatorio, sera submetida &ologacdo da autoridade competente a
avaliacdo do desempenho do servidor, que sera etadplao término do estagio.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e esspdo em cargo
de provimento permanente adquirira estabilidadec@uopletar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 29 - O servidor estavel sO6 perdera o cargo em virtlelesentenca
judicial transitada em julgado ou de processo ahtnativo disciplinar, desde que lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VIl
Da Promocéo

Art. 30 - Promocgdo é a elevacdo do servidor ocupante dgo cde
provimento permanente, dentro da categoria funtiangue pertence, pelos critérios de
merecimento e antigtidade.



Paragrafo anico - O merecimento sera apurado de acordo com ag$ato
mencionados nartigo 27, incisos | a Ve comprovacao de aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo do disposto no artigo 32.

Art. 31 - Nao havera promocéo de servidor que esteja tagiegprobatdrio
ou que ndo esteja em efetivo exercicio em orgaentidade da administracdo estadual,
salvo por antiglidade, ou quando afastado parziei@de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promocé@oses das leis
gue instituirem os planos de carreira na admimgdtrapulblica estadual e seus
regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgadidadmprocessar
as promocoes, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 34 - Reversao é o retorno do aposentado por invaligeando os
motivos determinantes da aposentadoria forem daarinsubsistentes por junta médica
oficial.

Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria do servidor quent@o
em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contadosutdicacdo do ato de reversao.

Art. 35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no caggoltante da
transformacéo, permanecendo o servidor em dispolaide remunerada enquanto nao
houver vaga.

Art. 36 - N&o poderd reverter 0 aposentado que contarefénfs) anos de
idade.

SECAO X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidagyidor estavel
ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a dthde far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo deuiatdes e remuneracdo compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgéo central de pessoal de cada Poder cdadsti
determinard o imediato aproveitamento do servidodesponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer.



Art. 39 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassad
disponibilidade se o servidor ndo entrar em ex@graio prazo legal, salvo por doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito godibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de edgdsindical representativa do servidor
publico estadual, sem prejuizo da remuneracgéao o @ermanente de que é titular.

§ 1°- A disponibilidade limitar-se-4 a 6 (seis) seoriek.

§ 2°- Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 dYyintil servidores da
base sindical sera acrescido de mais 1 (um).

8§ 3° - A disponibilidade tera duracao igual a do maodatodendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, por no maxintmi) mandatos.

§ 4°- O servidor ndo podera ser relotado ou removidofago durante o
exercicio do mandato e até 06 (seis) meses agymmb deste.

§ 5°- Cessada a disponibilidade, o servidor retornar@diatamente ao
exercicio do cargo.

SECAO XI
Da Reintegragao

Art. 41 - Reintegragcdo é o retorno do servidor demitido cawgo
anteriormente ocupado ou ao resultante de suafdrere;do, quando invalidada sua
demisséo por sentenca judicial transitada em jolgacdna forma do artigo 250.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o dervi
ficard em disponibilidade.

SECAO Xl
Da Reconducgao

7

Art. 42 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel, sewitad a
indenizacéo, ao cargo anteriormente ocupado, ddatroesma carreira, em decorréncia de
reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo anico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo ou posto em disponduidremunerada.

SECAO XIlI
Da Readaptacgéo

Art. 43 - Readaptacdo € o cometimento ao servidor de raivémiicoes,
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sapacidade fisica ou mental,



comprovada por junta médica oficial, garantidaraueeracéo do cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuicdes compativeis seu
estado fisico, nos casos em que houver recomenddica, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 44 - A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
- demisséo;
Il - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-d8o abertas, na anestta, as
decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo deirpento
permanente dar-se-4 a seu pedido ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracgéo de oficio sera aplicada:

| - guando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;

- guando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 47 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo deirpento
temporario dar-se-a a seu pedido ou a juizo daidatie competente.

Art. 48 - A demissao sera aplicada como penalidade.

CAPITULO Il
Da Relotacdo e da Remogéao

Art. 49 - Relotacdo é a movimentagdo do servidor, conmspeivo cargo,
com ou sem mudanca de sede, para outro 6rgdo madmtdo mesmo Poder e natureza
juridica, cujos planos de cargos e vencimentosrs@jénticos, de acordo com o interesse
da administracéo.

§ 1°- A relotacdo dar-se-a, exclusivamente, para ajusito de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusiveeasms de organizagdo, extingdo ou
criacdo de orgaos ou entidades.



8 2°- Nos casos de extingdo de érgdos ou entidadeseroglores estaveis
gue nado puderam ser relotados, na forma desteo astigpor outro Obice legal, seréo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamnamforma dos artigd38 e 39.

Art. 50 - Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedidie aficio, com
preenchimento de claro de lotacdo, no ambito domoeguadro, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1°- Dar-se-a remocéao a pedido, para outra localidaatemotivo de saude
do servidor, cénjuge, companheiro ou dependentajicionado a comprovagao por junta
médica oficial, hipotese em que, excepcionalmesge dispensada a exigéncia de claro de
lotacao.

8 2°- No caso previsto no paragrafo anterior, o servigieeenchera o
primeiro claro de lotacdo que vier a ocorrer.

§ 3°- Fica assegurada ao servidor, a fim de acompamhadnjuge ou
companheiro, preferéncia na remo¢do para o mesoab éon que o outro for mandado
servir.

TITULO Il
Dos Direitos, Vantagens e Beneficios

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 51 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo ex@vcde cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 52 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescislivatitagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatiedeem lei.

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principiosdadmia, quando
couber, e acrescido das vantagens de caraterdodlyisera irredutivel, ressalvadas as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 54 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmentdtulm de
remuneragdo, importancia superior a soma dos &lixados como remuneracdo, em
espécie, a qualquer titulo, para Secretéario dedgsta

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracao as indenigagde
vantagens previstas nos artigigse 77, incisogl a IV, o acréscimo previsto ratigo 94 o
abono pecuniério previsto @otigo 95e o salario familia.

Art. 55 - Nenhum servidor receberd a titulo de vencimemiportancia



inferior ao salario minimo.
Art. 56 - O servidor perdera:
l - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

- a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 57 - Salvo por imposicdo legal ou por mandado judicr@nhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou proventos.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo escrita do servidor, havera
desconto ou consignacdo em folha de pagamento gor fde entidade sindical e
associacao de servidores a que seja filiado, ouedmeiros, na forma definida em
regulamento.

Art. 58 - As reposi¢cOes e indenizacbes ao erario serdocodslas em
parcelas mensais, atualizadas, ndo excedentesca parte da remuneracdo ou dos
proventos.

Paragrafo Unico -  Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, a percepcdo de quantias indevidas podegdicem processo disciplinar para
apuracao de responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erério, que for defmibu exonerado,
terd o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto iogrh a
sua inscricdo em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneracdo e 0s proventos erao sbjeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso rtéa edimentar resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas aedse as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;
- auxilios pecuniérios;

[l - gratificacoes;



IV - estabilidade econbmica.

§ 1°- As indenizac¢des e os auxilios ndo se incorpaaanvencimento ou
proventos para qualquer efeito.

§ 2°- As gratificacbes e a vantagem pessoal por diskathe econdmica
incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, asssae condigdes indicados em lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computasgasaocemuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros ampSs@ecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizagcbes

Art. 63 - Constituem indenizagdes ao servidor:
l - ajuda de custo;
- diarias;
Il - transporte.

Paragrafo unico - Os valores das indenizacdes e as condicBesspara
concessao serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar assesge instalacéo
do servidor que, no interesse do servico, passarexercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio, ou que se deslocar a servico ou potivm de estudo, no pais ou para o
exterior.

8§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesasadgporte do
servidor e de sua familia.

§ 2°- E assegurado aos dependentes do servidor qeeefala nova sede,
ajuda de custo e transporte para a localidade igenoy dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta ) dias, contados do obito.

Art. 65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a impogdamirespondente
a 15 (quinze) vezes o valor do menor vencimentm gega Administracdo Publica do
Estado.

Paragrafo Gnico - Excetuam-se da regra daput deste artigo a hip6tese
de missédo ou estudo no exterior, competindo aisagdo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 66 - Nao sera concedida ajuda de custo:



| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela ret@ma
virtude de mandato eletivo;

- ao servidor que for afastado para servir em outga®
ou entidade dos Poderes da Unido, de outros Estddos
Distrito Federal e dos Municipios;

[l - ao servidor que for removido a pedido;

IV- a um dos conjuges, sendo ambos servidores estaduais
guando o outro tiver direito a ajuda de custo psdama
mudanca de sede.

Art. 67 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda aisto quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na novarge@eazo previsto ng 1° do artigo 21

Paragrafo Unico - N&o havera obrigacéo de restituir a ajuda deoquss
casos de exoneracgao de oficio ou de retorno pdvondé doenga comprovada.

Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em car&tantieal ou
transitério, no interesse do servico, serdo cowesdialém de transporte, didrias para
atender as despesas de alimentacédo e hospedagem.

Art. 69 - Nao sera concedida diaria quando o deslocamdmteervidor
implicar desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de diarias atribuidas ao servidor nadep® exceder a 180
(cento e oitenta) dias por ano, salvo em casosciespexpressamente autorizados pelo
Chefe do Poder ou dirigente superior de entidades.

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo se afaktasede, por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las imédgnente e de uma so6 vez, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipétese do servidor retornar a sede em preszmr
do que o previsto para o seu afastamento, regtingrdidrias recebidas em excesso, no
prazo previsto neste artigo.

Subsecao Il
Da Indenizacéo de transporte

Art. 72 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte aodsergue realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locam@ara execucdo de servigos
externos, na sede ou fora dela, no interesse daniathacdo, na forma e condi¢bes



estabelecidas em regulamento.

SECAO Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 73 - Serdo concedidos aos servidores 0s seguintédfaypecuniarios:
I - auxilio-moradia;
- auxilio-transporte;

[l - auxilio-alimentacgao.

Subsecdo |
Do Auxilio-moradia

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sda,sem carater
temporario, no interesse da administracdo, fardajumixilio para moradia, na forma e
condicOes estabelecidas em regulamento.

§ 1°- O auxilio-moradia € devido a partir da data dereicio na nova sede,
em valor nunca inferior a 20% (vinte por centoyelauneracdo do cargo permanente, até o
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 2°- O auxilio-moradia ndo sera concedido, ou sespenso, quando o
servidor ocupar prédio publico.

Subsecéo Il
Do Auxilo-transporte

Art. 75 - O auxilio-transporte ser4 devido ao servidorvoati nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e versa na forma e condigOes
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico - A participacdo do servidor ndo podera excedé¥oa
(seis por cento) do vencimento basico.

Subsecao Il
Do Auxilio-alimentacéo

Art. 76 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidoroatia forma e
condicOes estabelecidas em regulamento.

SECAO llI
Das Gratificagbes

Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstataries serédo



deferidas ao servidor as seguintes gratificacdes:
| - pelo exercicio de cargo de provimento temporario;
- natalina;
[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servigco extraordinario;

VI -  adicional noturno;

VII - outras gratificacdes ou adicionais previstos em lei
Subsecao |

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimen Temporario

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento @eremte tera
direito a perceber, pelo exercicio do cargo de ipremto temporario, gratificacdo
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor gpomdente ao simbolo respectivo ou
optar pelo valor integral do simbolo, que neste,casrd pago como vencimento basico
enguanto durar a investidura ou ainda pela diferemgre este e a retribuicdo do seu cargo
efetivo.

Paragrafo anico - O servidor substituto perceberd, a partir do(#i62imo)
dia consecutivo, a remuneracdo do cargo do suioktjtpaga na proporcdo dos dias de
efetiva substituicdo, sendo-lhe facultado exercatguer das opcdes previstas neste artigo,
assegurada a contagem do tempo de servico respegtira efeito de estabilidade
econdmica.

Subsecéo I
Da Gratificagéo Natalina

Art. 79 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (umaedavos) da
remuneracao a que o servidor ativo fizer jus, ne dwéexercicio, no respectivo ano.

§ 1°- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) diasasnsiderada como
més integral.

§ 2°- Ao servidor inativo seréa paga igual gratificagio valor equivalente
aos respectivos proventos.

§ 3°- A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinteyés de dezembro de
cada ano.

Art. 80 — Fica assegurado o adiantamento da gratificagéima, que sera



pago no més do aniversario do servidor, indeperdédatsua prévia manifestacdo, nao
podendo a importancia correspondente exceder adeneda remuneracdo por este
percebida no més.

Paragrafo unico —O pagamento do adiantamento de que trata est®,artig
podera se dar no ensejo das férias ou no més e fyuneionalismo em geral o perceba,
desde que haja opgéo expressa do beneficiarioaotenedéncia minima de 30 (trinta) dias
do més do seu aniversario.

Art. 81 - A gratificacdo natalina estende-se aos ocupatiéesargo de
provimento temporario.

Art. 82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou témpoquando
exonerado ou demitido, percebera sua gratificagéialina proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculada sobre a remunerdQdués da exoneracdo ou demissao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter havido adiantamento em valor
superior ao devido no més da exoneracdo ou demissa@esso sera devolvido, no prazo
de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem devoluc@&oa ® débito inscrito em divida ativa.

Art. 83 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada paiiculo de
gualquer parcela remuneratoria.

Subsecéo I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efeéixercicio no
servico publico tera direito por anuénio, continolw ndo, a percepcdo de adicional
calculado a razdo de 1% (um por cento) sobre a daovencimento basico do cargo de
gue seja ocupante.

8 1°- Para efeito do adicional, considera-se de efetikercicio o tempo de
servico prestado, sob qualquer regime de trabalaoAdministracdo Publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios Bidtrito Federal.

§ 2°- Para calculo do adicional, ndo serdao computgdassquer parcelas
pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimears qutros efeitos legais, exceto se ja
houver outra definicdo de vencimento prevista ém le

§ 3°- O servidor beneficiado pela estabilidade ecosémia forma daurt.
92 desta Lei, ter4 o adicional de tempo de servigoeafaca jus calculado sobre o valor do
simbolo do cargo em que tenha se estabilizadodguim este superior ao vencimento do
cargo permanente que ocupe.

Art. 85 - o adicional sera devido a partir do més em qusexvidor



completar o anuénio.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas

Art. 86 - Os servidores que trabalham com habitualidade le@rais
insalubres ou em contato permanente com substégiaas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo peemte.

8§ 1° - Os direitos aos adicionais de que trata estgoadessa com a
eliminagcéo das condi¢cfes ou dos riscos que derasa@concessao.

8§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insatlade e
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do derém operacdes
ou locais considerados insalubres, perigosos oogesn

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastadpanto
durar a gestacao e a lactacao, das operacOesi® poeastos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo psoigo

Art. 88 - Na concesséao dos adicionais de insalubridadesupesidade ou
atividades penosas serdo observadas as situagdestas em legislacdo especifica.

Art. 89 - O adicional de atividades penosas sera devideeadador pelo
exercicio em localidade cujas condi¢cbes de vidastifiguem, nos termos, condi¢ces e
limites fixados em regulamento.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 90 - O servico extraordinario sera remunerado corésaamo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normafatmlho, salvo em situagfes especiais
definidas em regulamento.

Paragrafo unico - Somente serd permitida a realizacdo de servico
extraordinario para atender situacfes excepcioaaiemporarias, respeitado o limite
méaximo de 2 (duas) horas diérias, podendo ser adegate limite nas atividades que nao
comportem interrupcdo, consoante se dispuser emaragnto.

Subsecéo VI
De Adicional Noturno

Art. 91 - O servico noturno, prestado em horério compriéendntre 22



(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horadialseguinte, terd o valor-hora acrescido
de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico - Tratando-se de servico extraordinario, o acnésc
gue se refere este artigo incidira sobre a remgéergrevista no artigo anterior.

SECAO IV
Da Estabilidade Econdmica

Art. 92 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) sncontinuos ou
ndo, cargo de provimento temporario, € assegurstdailkdade econdmica, consistente no
direito de continuar a perceber, no caso de exQaéerau dispensa, como vantagem
pessoal, retribuicdo equivalente a 30% (trinta mento) do valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia queterercido por mais de 2 (dois) anos
ou a diferenca entre o valor deste e 0 vencimenmiwadyo de provimento permanente.

§ 1° - O tempo de exercicio em cargos em comissao ogdas de
confianca, para efeito de reconhecimento do diréitestabilidade econémica, que se
constitui com a exoneracdo ou dispensa do cargpralémento temporario, fixando-se
neste momento seu correspondente valor, somentgesdr computado em um vinculo
funcional efetivo, vedado o seu fracionamento parasicdo do mesmo beneficio em outro
vinculo de igual natureza que porventura o serneédtegja investido.

§ 2°- A vantagem pessoal por estabilidade econdoméca seajustada
sempre que houver modificagdo no valor do simboiogee foi fixada, observando-se as
correlagdes e transformacdes estabelecidas em lei.

§ 3°- O servidor beneficiado pela estabilidade ecooémie vier a ocupar
outro cargo de provimento temporario devera ogtaguanto perdurar esta situacao, entre a
vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratifio pertinente ao exercicio do novo
cargo.

§ 4°- O servidor beneficiado pela estabilidade econamiue vier a ocupar,
por mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimeemporario, podera obter a
modificagdo do valor da vantagem pessoal, passastda ser calculada com base no valor
do simbolo correspondente ao novo cargo.

§ 5°- O valor da estabilidade econdmica néo servirhade para célculo de
gualquer outra parcela remuneratoria.

8 6°- Para os efeitos deste artigo sera computadmpaele:

a) exercicio de cargo em comissdo, direcdo, chefia e
assessoramento  superior e intermediario na
administracéo direta, nas autarquias e nas fundacoe



b) exercicio de funcbes de confianca formalmente
instituidas nas empresas publicas e nas sociediedes
economia mista.

§ 7°- A incorporacdo da vantagem pessoal, nas higtdeeparagrafo
anterior, sera calculada e fixada com base no dal@imbolo correspondente ao cargo de
provimento temporario da administragédo direta, alarguia ou da fundacdo, onde seja o
servidor lotado, que mais se aproxime do percepalo mesmo, ndo podendo exceder o
valor do simbolo correspondente ao cargo de mé&oarguia.

§ 8°- A concesséao de estabilidade econdmica, conzatgdio de tempo de
servico prestado na forma da alinea "b" do § 6®detigo, s6 poderé ocorrer findo o prazo
do estagio probatério.

CAPITULO IlI
Das Férias

Art. 93 - O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anwpe podem ser
acumuladas, no caso de necessidade do servica@m aié@ximo de 2 (dois) periodos,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislac@oifisn

8 1°- O servidor tera direito a férias apds cada perite 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, na seguinte proporgéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver titks de
5 (cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando hotider de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 1&e
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 4l¢vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 2°- As férias serdo gozadas de acordo com a escg#mnipada pela
unidade administrativa competente.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até 03 @tépps, desde que
sejam assim requeridas pelo servidor, e semprenteoesse da administracdo publica,
hipétese em que o pagamento dos acréscimos paosnggra efetuado quando do
afastamento do servidor para 0 gozo do primeirtoger

Art. 94 - Independentemente de solicitagdo, serd pagoeaadsr, por
ocasido das férias, um acréscimo de 1/3 (um tetgojemuneracdo correspondente ao



periodo de gozo.

Art. 95 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo)periodo de
férias, a que tiver direito, em abono pecuniaresdd® que a requeira com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, a critério da adiragio.

Paragrafo Unico - No célculo do abono pecuniario sera considemdo
valor do acréscimo de férias previsto no artigo 94.

Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no artigo,9%uando for o
caso, do abono previsto no artigo anterior, seefuaflo no més anterior ao inicio das
férias.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser interrompidas motivo de
calamidade publica, comocé&o interna, convocacaa joar servico militar ou eleitoral e,
ainda, por motivo de superior interesse publicajiarge ato fundamentado.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Disposicbes Gerais

Art. 98 - Conceder-se-a licenca ao servidor, além dasgpasvnos incisos
IV, V e Vil do artigo 120

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
[l - para prestar o servico militar obrigatorio;

IV -  para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V- prémio por assiduidade;
VI-  para tratar de interesse particular;
VII - para o servidor-atleta participar de competicéoiaifi

§ 1°- O servidor ndo podera permanecer em licengg@aodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dasomdi, 11l e IV.

§ 2°- Ao ocupante de cargo de provimento tempora@o, titular de cargo
de provimento permanente, somente serdo concealsdiasencas previstas nos incigus



V e VI do artigo 120

Art. 99 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dbagrmino de
outra da mesma espécie sera considerada comogaoém

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

Art. 100 - Podera ser concedida licenca ao servidor, pdivonde doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrastoaalrasta, dos filhos, dos enteados, de
menor sob guarda ou tutela, dos avos e dos irm@&osnes ou incapazes, mediante prévia
comprovacao por médico ou junta médica oficial.

§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assistéirei@ do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamé@rnem o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento. social

§ 2°- E vedado o exercicio de atividade remuneradandero periodo da
licenca.

Art. 101 - A licenca de que trata o artigo anterior serécedida:
| - com remuneracao integral, até 3 (trés) meses;

- com 2/3 (dois tercos) da remuneracao, quando exeede
3 (trés) e nédo ultrapassar 06 (seis) meses;

[lI-  com 1/3 (um terco) da remuneracdo, quando excefler a
(seis) e ndo ultrapassar 12 (doze) meses.

SECAO IlI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 102 - Podera ser concedida licenca ao servidor pacanpanhar
cOnjuge ou companheiro, servidor publico estadys, for deslocado para outro ponto do
Estado ou do pais, para o exterior ou para o exerde mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licenca prevista no caput deste artigo semd regnuneracao.

§ 2°- Ocorrendo o deslocamento no territrio estaduagrvidor podera ser
lotado, provisoriamente, em reparticdo da admenéin estadual direta, autarquica ou
fundacional, desde que para exercicio de atividad®ativel com seu cargo.

SECAO IV
Da Licencga para prestar o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servico militar ghtorio sera



concedida licengca, sem remuneracdo, na forma ecoradicdes previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar obrigatério, o servidera
até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicioaigo.

SECAO V
Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e Exeré-lo

Art. 104 - O servidor se licenciara para concorrer a maneéddtivo na
forma da legislacao eleitoral.

Art. 105 - Eleito, o servidor ficard afastado do exercttoocargo a partir da
posse.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo apliesenas seguintes
disposicoes:

l - tratando-se de mandato de Prefeito, serd afastado d
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuéerac

I - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, percebera a
remuneracdo de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéarios, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar peda s
remuneracao.

8 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor iboit para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ndo pédar relotado ou
removido de oficio para localidade diversa dagoaltie exerce o mandato.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 107 - O servidor tera direito a licenca-prémio der8g} meses em cada
periodo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivardermrupto, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 108 - N&o se concedera licenca-prémio a servidor qoeperiodo
aquisitivo:

l - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

- afastar-se do cargo em virtude de :



a) licenca para tratamento de salde em pessoa daafamil
b) licenca para tratar de interesse particular;

C) condenacdo a pena privativa de liberdade, por rsgate
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cbnjuge ou
companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servico por mais de 15
(quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por
guinquénio.

Art. 109 - O direito de requerer licenca-prémio ndo presgreiem esta
sujeito a caducidade.

Art. 110 - O servidor que estiver em regime de acumulagas,hipéteses
previstas na Constituicdo, teré direito a licenga¥po correspondente a ambos 0s cargos,
contando-se, porém, separadamente, o tempo desemirelacdo a cada um deles.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 111 - A critério da administracdo, podera ser concedid servidor
licenca para tratar de interesse particular, peda@de 3 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracgao, prorrogavel uma unica vez, por igedbgo.

§ 1°- O servidor devera aguardar em servico a conoeksicenca.

8§ 2°- A licenca podera ser interrompida a qualquerptena pedido do
servidor ou por motivo de interesse publico, mediato fundamentado.

§ 3°- N&o sera concedida nova licenga antes de ddosr# (dois) anos do
término da anterior, salvo para completar o pertglque trata este artigo.

8 4°- Nao sera concedida licenca a servidor nomeadwvido ou relotado,
antes de completar 2 (dois) anos do corresponeesteicio.

SECAO VIl
Da Licencga para o Servidor-atleta participar de cometicéo oficial

Art. 112 - Sera concedida licenca ao servidor-atleta swado para
representar o Estado ou o Pais, durante o periadmmpeticdo oficial, sem prejuizo de
remuneracao.

CAPITULO V
Das Concessoes




Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor aussetdo servico:
| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
- por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto
ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado
de o6bito.

IV- até 15 (quinze) dias, por periodo de transito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao senedtudante,
guando comprovada a incompatibilidade do horéaricolas com o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera dxigi
compensacao de horarios na reparticao, respeitddieagdo semanal do trabalho.

Art. 115 - Ao servidor-estudante que mudar de sede emdeirtie interesse
da administragdo, é assegurado, na localidade da mesidéncia ou na mais préoxima,
matricula em instituicdo oficial estadual de ensem qualquer época, independentemente
de vaga, na forma e condi¢fes estabelecidas estalefp especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e enteados do servidoviygen na sua companhia, assim como
aos menores sob sua guarda ou tutela, com aut@oiaadicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 116 - E contado para todos os efeitos o tempo de ggemiiblico
estadual.

Art. 117 - A apuracdo do tempo de servico seré feita ers, djae serédo
convertidos em anos, considerando-se estes cod@5d@grezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118 - Além das auséncias ao servico previstasarmo 113 séo
considerados como de efetivo exercicio os afastemmem virtude de:

| - férias;



- exercicio de cargo de provimento temporario ou
equivalente, em érgdo ou entidade do proprio Estdalo
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal,

lll - participacdo em programa de treinamento regulaenent
instituido;

IV- desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital;

V- prestacao do servigo militar obrigatorio;

VI-  participagdo em jUri e em outros servigos obrigasdpor
lei;

VIl - missao ou estudos em outros pontos do territogmnal

ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato dwider,
no maximo de 3 (trés) dias por més, desde que &jao s
ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

IX - prisdo do servidor, quando absolvido por decisédial
passada em julgado;

X- afastamento preventivo do servidor, quando do gsme
ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a peradidie
adverténcia;

Xl - licenca:
a) a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
b) para tratamento da propria saude;

c) por motivo de acidente em servico ou por doenca
profissional;

d) prémio por assiduidade;
e) para o servidor-atleta.
Xll - disponibilidade para o exercicio de mandato ele&ino
diretoria de entidade sindical, nos termos do ar4g,

exceto para efeito de promog¢ao por merecimento.

Art. 119 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e nitsiidade:



| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal,

- a licenca para tratamento de salde de pessoa dafam
do servidor, até 365 (trezentos e sessenta e ailiersy)

Il - alicenca para concorrer a mandato eletivo;

IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distritahterior
ao ingresso no servico publico estadual;

V- otempo de servico relativo a tiro de guerra,

VI- até 10 (dez) anos do tempo de servico em atividade
privada, vinculada a Previdéncia Social, desde uue
decénio, pelo menos, no servico publico estadual,
ressalvada a legislacdo federal regulamentadora da
matéria.

§ 2°- O tempo de servico a que se refelieaiso | deste artigo ndo podera
ser contado com quaisquer acréscimos ou em dolaep sse houver dispositivo
correspondente na legislacdo estadual.

8 3°- O tempo em que o servidor esteve aposentado adisgonibilidade,
na hipotese de reversdo prevista artigo 34 e na hipotese de verificacdo de erro da
Administracdo, que torne insubsistente o ato deseagiadoria, bem como no caso de
aproveitamento previsto raxrtigo 38 sera contado para o efeito de nova aposentaeoria
para o de disponibilidade, respectivamente.

§ 4°- O tempo de servico, a que se referm@so 1l do artigo 118 os
incisos | e IV deste artigo, serd computado a wigtacomunicacdo de frequéncia ou de
certiddo expedida pela autoridade competente.

§ 5°- E vedada a contagem cumulativa ou reciprocaemiga de servico
prestado concomitantemente em mais de um carggaduou emprego em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dogcilios, do Distrito Federal, das
fundacgdes publicas, das sociedades de economia enists empresas publicas.

CAPITULO VI
Dos Beneficios

Art. 120 - S&o beneficios do servidor, além dos previstosegislacdo de
previdéncia e assisténcia estadual:

|- aposentadoria;

Il - auxilio-natalidade;



Il - salario-familia;

IV - licenca para tratamento de saude;
V- licenca a gestante, a adotante e paternidade;
VI- licenca por acidente em servico.

SECAO |

Da Aposentadoria

Art. 121 - O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente com proventos integrais,
guando motivada por acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@lyav
especificadas em lei, e, com proventos proporcsmais
demais casos;

- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

"l - voluntariamente.

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 122 - Sera aposentado por invalidez permanente odegrgue, estando
em gozo de licenca para tratamento de salude oagmente em servico, for considerado
definitivamente incapacitado para o servico publipor motivo de deficiéncia fisica,
mental ou fisiologica.

Art. 123 - A aposentadoria por invalidez permanente seegegiida de
licenca para tratamento de salde ou por acidentgeerito, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - A concessao da aposentadoria dependera da vedificac
da condicdo de incapacidade, mediante exame mpdrotal a cargo de junta médica
oficial do Estado e produzira efeitos a partir dtadda publicacdo do ato concessorio.

Art. 124 - Em caso de doenca grave que necessite de aésdtam
compulsério, a aposentadoria por invalidez permineéndependerd de licenca para
tratamento de salde, desde que o requerimentcesdjasado em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta nmeédficial do Estado.

Paragrafo Unico -Consideram-se doencas graves que requerem afagtamen
compulsorio, tuberculose ativa, hanseniase, alénagental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, paraliseversivel e incapacitante, cardiopatia



grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose asgmile, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformamdjpme da deficiéncia imunoldgica
adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminapao radiacéo e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

Art. 125 - A aposentadoria por invalidez permanente terdveptos
integrais, quando decorrer de acidente em sermpdéstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas por junta médiicéal do Estado, e, proporcionais, nos
demais casos.

Subsecéo I
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 126 - O servidor sera aposentado compulsoriamenteoampletar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporc@eeiempo de servico.

Paragrafo unico - O servidor se afastara, imediata e obrigatondenano
dia subsequente ao que completar 70 (setentadandade.

Subsecao Il
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 127 - O servidor podera ser aposentado voluntariamente

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se honeeans
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fusgde
magistério, se professor e aos 25 (vinte e cinse),
professora, com proventos integrais;

[l - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e a¢argé
e cinco), se mulher, com proventos proporcionagsta
tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hareos,
60 (sessenta), se mulher, com proventos propolisiaoa
tempo de servico.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Subsecao V
Das Disposicdes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 130 - A aposentadoria voluntaria com proventos integrau
proporcionais, produzird efeitos a partir da da& plhblicacdo do ato concessorio,
ressalvada a hipétese do paragrafo Unico, casouerrseus efeitos retroagem a data do



afastamento.

Art. 131 - E vedada a percepc¢do cumulativa de aposentadmizcedidas
pelo poder publico ou por qualquer instituicdo iafide previdéncia.

§ 1°- Verificada a inobservancia do disposto nestg@ro pagamento da
aposentadoria sera suspenso, ficando o interessatyado a devolver as importancias
indevidamente recebidas, atualizadas, a partireleepcdo cumulativa, sem prejuizos de
outras sancgdes previstas em lei.

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica a peroegedaposentadorias
decorrentes da acumulac¢do de cargos publicos, emogd da Constituicdo Federal, ou
originarias de contribuicdo a instituicdo oficiatomo autdbnomo, ou de relacdo
empregaticia com entidade néo oficial, que ndocamnsido computadas.

Art. 132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de peowom
permanente serdo fixados com base no respectivainvento, ndo podendo exceder o
limite estabelecido nartigo 54

8 1°- Incluem-se, na fixacdo dos proventos integraipmporcionais, as
gratificacbes e vantagens percebidas por 5 (cirmm@s consecutivos ou 10 (dez)
interpolados, calculados pela média percentualiftimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més civil em que for protocolado diqeede aposentadoria ou aquele em que
for adquirido o direito a aposentacdo, salvo dig@msprevista em legislacéo especifica.

§ 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, adifigacbes e
vantagens incorporam-se aos proventos, indepemdente do tempo de percepcéao.

§ 3°- Os proventos da aposentadoria serdo calculamtasobservancia do
disposto no artigo 53 e revistos nas mesmas propsre data em que se modificar a
remuneracdo dos servidores ativos, sendo tambéemdédds aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens concedidos posteriormeageervidores em atividade; inclusive
guando decorrentes de transformacao ou reclagsificdo cargo ou funcdo em que se deu
a aposentadoria.

§ 4°- Para efeito do disposto no § 1° deste artigmase-se indistintamente
0s periodos de percepcao:

| - do adicional de funcéo e das gratificagdes pelomregle
tempo integral e dedicacdo exclusiva e por condicde
especiais de trabalho;

- dos adicionais de periculosidade e insalubridaddae
gratificacdo por condi¢cdes especiais de traballsta e
tltima quando concedida com o objetivo de compensar
exercicio funcional nas condicdes referidas.

Art. 133 - Os proventos da aposentadoria ndo poderao fegiones a 1/3



(um terco) da remuneracao da atividade, respedadenor vencimento do Estado.

Art. 135 - As vantagens da aposentadoria por mais de Bflajtanos de
servico, se mulher, ou 35 (trinta e cinco), se homerestados exclusivamente no servigo
publico estadual, abrangerdo as do cargo de prowintemporario, se o servidor, na data
do ato concessoério da aposentadoria, neste estivestido e contar com mais de 15
(quinze) anos de exercicio.

SECAO Il
Do auxilio-natalidade

Art. 136 - O auxilio-natalidade € devido ao servidor portivoo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimartovalor equivalente ao do menor nivel
da escala de vencimentos do servidor publico eatadu

§ 1°- Na hipoétese de parto multiplo, o valor sera pagonascituro.

8 2°- O beneficio referido neste artigo € inacumulé@eindo os pais forem
servidores publicos do Estado.

SECAO llI
Do salario-familia

Art. 137 - O salario-familia ser4 pago aos servidores ata/dnativos que
tiverem os seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

- filho invalido ou excepcional de qualquer idadesdie
gue devidamente comprovada sua incapacidade mediant
inspecao médica pelo 6rgao competente do Estado;

lll- filho estudante, desde que n&o exerca atividade
remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos

IV - conjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz,
mediante inspecdo médica feita pelo 6rgdo competent
do Estado, e que ndo perceba remuneracgéao.

Paragrafo Unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou
tutelados e aos menores que, mediante autorizagéxe], estejam submetidos a guarda do
servidor.

Art. 138 - O salario-familia correspondera a 7% (sete pota do menor
nivel da escala de vencimentos do servidor pulektadual.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de dependente invalido ou exasgicio
o salario-familia sera pago em dobro.



Art. 139 - Quando pai e mae forem servidores estaduais/erevn em
comum, o salario-familia sera pago a um deles apdp separados, sera pago aquele que
tiver a guarda do dependente.

Art. 140 - Nao seré& percebido o salario-familia nos casog@e o servidor
deixar de receber o respectivo vencimento ou ogepitos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de
suspensédo, nem de licenca por motivo de doencasso@ da familia.

Art. 141 - O salario-familia relativo a cada dependent@ sevido a partir
do més em que se comprovar o ato ou fato que theridem e deixara de ser pago no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado speessao.

Art. 142 - O salério-familia ndo podera sofrer qualquercde® nem ser
objeto de transacdo, consignacdo em folha de pagemaresto ou penhora, ndo esta
sujeito a qualquer tributo, nem servira de basa gaalquer contribuicao.

Art. 143 - Sera suspenso o pagamento do salario-familiseaddor que,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e dagitudos dependentes.
motivos determinantes da suspenséao.

8 2°- Mediante autorizacé&o judicial, a pessoa que&essinantendo filho de
servidor podera receber o salario familia devidguanto durar tal situagao.

Art. 144 - Em caso de acumulacao de cargos, o salarioifaseita pago em
razado de um deles.

SECAO IV
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenca para trattongs saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica,@ejuizo da remuneracdo a que fizer
jus.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o servido
devera reassumir imediatamente o exercicio, salkwrqgacdo pleiteada antes da
concluséo da licenca.

Art. 146 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecd@erposer feita por
médico do Sistema Unificado de Saude ou do set@sdisténcia médica estadual e, por
prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1°- Sempre que necessario, a inspecédo medica sdiznda na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar ofe&lsesencontrar internado.



§ 2°- Inexistindo médico oficial no local onde se emtcar o servidor, sera
aceito atestado fornecido por médico particular.

Art. 147 - O servidor ndo podera permanecer de licencatpaemento de
saude por mais de 24 (vinte e quatro) meses camgeou interpolados se, entre as
licencas, medear um espago ndo superior a 60 s@sskas, salvo se a interrupcao
decorrer apenas das licencas a gestante, a adetdatiécenca-paternidade.

Art. 148 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo antedcservidor sera
submetido a nova inspecao médica e, se for comasiddisica ou mentalmente inapto para
o0 exercicio das funcdes do seu cargo, sera reattapteaposentado conforme o caso.

Art. 149 - Contar-se-a como de prorrogacao o periodo cangido entre o
dia do término da licenca e o do conhecimento, pakressado, do resultado de nova
inspecao a que for submetido, se julgado aptoneassumir o exercicio de suas funcdes ou
ser readaptado.

Art. 150 - O servidor seré licenciado compulsoriamentendaase verificar
gue é portador de uma das moléstias enumeradagioo 124e que seu estado se tornou
incompativel com o exercicio das funcdes do cargo.

Paragrafo Unico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara &idtde,
ainda quando, a juizo de médico oficial, deva cwati o tratamento, desde que as funcdes
sejam compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 151 - Para efeito da concessédo de licenca de oficisergidor é
obrigado a submeter-se a inspecdo médica deterapald autoridade competente para
licenciar.

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a rza pe
prevista em lei, considerando-se de auséncia aocsens dias que excederem a essa
penalidade, para fins de processo por abandonarge.c

Art. 152 - O servidor podera desistir da licenca desde qoediante
inspecao médica a seu pedido, seja julgado aptogpaxercicio.

Art. 153 - A licenca para tratamento de saude sera coreesdich prejuizo
da remuneracéo, sendo vedado ao servidor o exeddcqualquer atividade remunerada,
sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo wWtacap da sua responsabilidade
funcional.

SECAO V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-patedade

Art. 154 - A servidora gestante sera concedida, mediaettaalo médico,
licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

8 1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia dino més de gestacao,



salvo antecipacao por prescricdo meédica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licencaitécéd na data do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)sddo evento, a
servidora sera submetida a exame medico e, selpbyata, reassumira o exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado patiaoéoficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repous

Art. 155 - Pelo nascimento ou adocao de filho, o servigoa direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 156 - Para amamentar o préprio filho, até a idade ¢geB) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jorndelarabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de roesa h

Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judlidi crianca de
atée 1 (um) ano de idade serdo concedidos 120 (ee=ntmte) dias de licenca, para
ajustamento do menor, a contar da data em quelesgar ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianga
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que tsétaaetigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 158 - As licencas de que tratam esta Secdo serdo didasesem
prejuizo da remuneracao.

SECAO VI
Da Licencga por Acidente em Servigo

Art. 159 - Sera licenciado, com remuneracdao integral, vidmr acidentado
em servico.

Art. 160 - Configura acidente em servico o dano fisico anta sofrido
pelo servidor e que se relacione, mediata ou inedente, com as atribuicdes do cargo
exercido

Art. 161 - Equipara-se a acidente em servico, para eféést lei:

I - o fato ligado ao servico que, embora ndo tenha aido
causa Unica, haja contribuido diretamente para demo
do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidad
para o servico ou produzido lesdo que exija atencdo
médica na sua recuperacao;

- o dano sofrido pelo servidor no local e no hor&
servico, em consequéncia de:



a) ato de agressao ou sabotagem praticado por temeiro
por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceir@r p
motivo de disputa relacionado com o servico e @ge n
constitua falta disciplinar do servidor benefiagri

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de
terceiro ou de outro servidor;

d) desabamento, inundagéo, incéndio e casos fortoitos
decorrentes de forga maior.

lll- a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
servidor no exercicio de sua atividade;

IV- o dano sofrido em viagem a servico da administracao
independentemente do meio de locomocédo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor, degpae
autorizado pela sua chefia imediata.

Paragrafo unico - N&o é considerada a gravacdo ou complicacao de
acidente em servigco a lesdo que, resultante derdeidle outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Art. 162 - O servidor acidentado em servico que necessiteralamento
especializado, recomendado por junta médica ofipiadlera ser atendido por instituicdo
privada, & conta de recursos do Tesouro, desdeirgxistam meios adequados ao
atendimento por instituicdo publica.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticdo

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de requeserepresentar,
pedir reconsideracéo e recorrer.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade copet

Art. 165 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade @ueehexpedido
o0 ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podesteenovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracaor@eve
ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - Cabera recurso se o pedido de reconsideracdadeferido ou
néo decidido.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamen



superior a que tiver expedido o ato ou proferiddeaisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades, consideradefeoddn Poder ou o dirigente maximo da
entidade, a instancia final.

Art. 167 - O prazo para a interposi¢cdo do pedido de rederetdo ou do
recurso é de 30 (trinta dias), a contar da puldicagu da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 168 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensijuizo da
autoridade competente, em despacho fundamentado.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideraga
do recurso, os efeitos da decisao retroagirdoaadiaato impugnado.

Art. 169 - O direito de requerer prescreve em 5 (cincoyagoanto aos atos
de demisséo e de cassacado de aposentadoria ospdeildilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacao amadi

Paragrafo unico -O prazo de prescricdo sera contado da data dacpgb
do ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, daar&o for publicado.

Art. 170 - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quamthivess,
suspendem a prescricdo, recomec¢ando a correrygsténte, no dia em que cessar a causa
da suspenséo.

Art. 171 - A prescricédo € de ordem publica, ndo podendoetevada pela
administracéao.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peticdo, € asselguvista do
processo ou documento na reparticdo do servidgsaheado o disposto na Lei n® 8.906, de
4 de julho de 1994.

Art. 173 - S&o fatais e improrrogaveis 0s prazos estalelecieste capitulo,
salvo quando o servidor provar evento imprevidtoeia a sua vontade, que o impediu de
exercer o direito de peticéo.

Art. 174 - A administracdo devera rever seus atos a quatgogo, qguando
eivados de ilegalidade.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 175 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do;carg



- ser leal as instituicdes a que servir;
[l -  observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certiddo para defesa deocdoeit
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publioa e d
Estado.

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao dgoca

VIl - zelar pela economia de material e pela conservdQao
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confaleac
gue esteja obrigado em razéo do cargo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,

X- ser assiduo e pontual ao servico, inclusive conspad®
a reparticdo em horario extraordinario, quando
convocado;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII' - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso Xl sera

encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamapteciada pela autoridade superior
aguela contra a qual é formulada, assegurando+speesentado o direito de defesa.

CAPITULO I
Das Proibi¢cdes

Art. 176 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, séwapr
autorizacdo do chefe imediato;



-
V-

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade comfssten
gualquer documento ou objeto da reparticao;

recusar fé a documento publico;

opor resisténcia injustificada a tramitacdo de @sso ou
excecao do servico;

promover manifestacao de apoio ou desapreco, ndgec
da reparticao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral, podend@&npor
criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabal
assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos ca
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gjaedse
sua responsabilidade ou da de seu subordinado;

constranger outro servidor no sentido de filiacdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partiadipo;

manter, sob sua chefia imediata, conjuge, compamhei
ou parente até segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal eu d
outrem, em detrimento da dignidade da funcao pablic

transacionar com o Estado, quando participar dengex
ou administracdo de empresa privada, de sociedatle c
Ou exercer COmercio;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar deepeéo

de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e feyedn
ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

aceitar representacdo, comissao, emprego ou pelesao
Estado estrangeiro, sem licenca da autoridade
competente;



XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparteg
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhasoas d
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativei
com as atribuicbes do cargo ou funcdo e com o iboréar
de trabalho.

CAPITULO Il
Da Acumulagéo

Art. 177 - E vedada a acumulag&o, remunerada ou n&o, gescpiiblicos,
exceto quando houver compatibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) de dois cargos de médico.

8 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargogfisie empregos em
autarquias, fundacdes publicas, empresas pubicedades de economia mista da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2°- A compatibilidade de horarios consiste na caegdio entre horarios
de trabalhos correspondentes a mais de um vinaoualddnal e definidos ao servidor em
razdo das necessidades de servico, consideradoteslos indispensaveis a locomocao,
as refeicdes e ao repouso.

Art. 178 - Entende-se para efeito do artigo anterior:

| - Cargo de professor - aquele que tem como atribuicéo
principal e permanente atividades estritamente rdesg
compreendendo a preparacdo e ministracdo de aulas,
orientacdo, supervisdo e administracdo escolares em
qualquer grau de ensino;

- Cargo Técnico ou Cientifico:

a) de provimento efetivo: aquele para cujo exercieja s



exigida habilitacdo especifica de nivel superior ou
profissionalizante de nivel médio;

b) de provimento em comissdo: aquele com atribuicbes
de direc&o, coordenacao ou assessoramento.

§ 1°- A denominagédo atribuida ao cargo é insuficigrae caracteriza-lo
como técnico ou cientifico.

§ 2°- A simples qualificagcéo pessoal do servidor, dagge ndo diretamente

relacionada a natureza do cargo, funcdo ou empeégtivamente exercido, ndo sera
considerada para fins de acumulagéo.

Art. 179 - O servidor em regime de acumulac&o, quando filckeeem cargo
de provimento temporario, ficara afastado de um dasyos efetivos, se houver
compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade de horérios, o afastam
ocorrera em ambos 0s cargos efetivos, podendoviiseoptar apenas pela percepcao da
remuneracdo de um dos cargos permanentes, maigratifecacdo nos termos dmtigo
78

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e administatente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 182 - A responsabilidade civil decorre de ato omisSDCOMISSIVO;
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do &raride terceiros.

8 1°- A indenizacao de prejuizo causado ao erario stereera liquidada na
forma prevista no artigo 58, quando inexistirenr@gibens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, resgondervidor perante
a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°- A obrigacao de reparar o dano estende-se aesswes e contra eles
sera executada até o limite do valor da herangbida.

Art. 183 - A responsabilidade penal abrange crimes e ommig@es
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 184 - A responsabilidade administrativa resulta de @&ttssivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou éunca

Art. 185 - As responsabilidades civil, penal e administetpoderéo



cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 186 - A responsabilidade civil ou administrativa dorvégor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que neguestncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 187 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
- suspensao;
- demisséo;
IV - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 - Na aplicacdo das penalidades, serdo considesadatureza e a
gravidade da infracdo cometida, os antecedentesofuais, os danos que dela provierem
para o servi¢o publico e as circunstancias agrasant atenuantes.

Art. 189 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nossds violagdo de
proibicdo e de inobservancia de dever funcionalipies em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifiquem imposicéo de penakdadis grave.

Art. 190 - A suspensdo serd aplicada em caso de reinca@nmai faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demaiBigies que néo tipifiquem infracéo
sujeita a demisséo, ndo podendo exceder de 90r(ta)\tkas.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, se recusar s@emetido a inspecdo medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitopedalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de suspensd@ndeus registros
cancelados, apdés o decurso de 2 (dois) e 4 (quamos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, ness@dpe praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo produzira efeitos
retroativos.

Art. 192 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracéo publica;

- abandono de cargo;



1" - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave no servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a padiggalvo

em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX- revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesé@o ao Erario e dilapidacdo do patrimdnio publico

XI- acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos
publicos;

XIl - transgressdo das proibicbes previstas nos incsas

XVII do artigo 176

Art. 193 - Apurada em processo disciplinar a acumulacaabidia e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dososaghavendo ma-fé, perderad também o
cargo que exercia ha mais tempo, com restituicaguediver percebido indevidamente.

Paragrafo Unico - Sendo um dos cargos, emprego ou funcéo exeeado
outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-lhe-a coadm

Art. 194 - Ser& cassada a aposentadoria ou a disponitglidadnativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel codemnisséo.

Art. 195 - A demisséo de cargo de provimento temporarioogk@ por ndo
ocupante de cargo de provimento permanente poéerapticada nos casos de infracdo
sujeita, também, a suspensao.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trat@tmo 47 o ato
sera convertido em demissado de cargo de provintentporario nas hipoteses previstas no
artigo 192e no caput deste.

Art. 196 - A demisséo de cargo nos casos dos indigo¥I1ll e X do art.
192 implica indisponibilidade dos bens e ressarotme&o erario, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Art. 197 - A demissao do cargo por infringéncia das prdibs;prevista nos
incisosX e Xll do artigo 176, incompatibiliza o ex-servidor pacva investidura em cargo
publico estadual, pelo prazo minimo de 5 (cincasan



Paragrafo unico -  N&o podera retornar ao servico publico estadual
servidor que for demitido do cargo por infringéndas incisod, IV, VIII, X e XIl do
artigo 192, hipéteses em que o ato de demissaeréoatota "a bem do servico publico".

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia inteakcam servidor
ao servico, por mais de 30 (trinta) dias conseostiv

Art. 199 - Entende-se por inassiduidade habitual a faltsewico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intedamhente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 200 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara reerop
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 201 - Deverao constar dos assentamentos individuaisedador as
penas que lhe forem impostas.

Art. 202 - As penalidades serdo aplicadas, salvo o dispastdegislacéo
especial:

l - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos
Orgédos do Poder Legislativo e dos Tribunais Estiadua
pelo Procurador Geral da Justica e pelo dirigampersor
de autarquia ou fundagéo, quando se tratar de sa@mes
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade dielser
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

- pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas noangis
guando se tratar de suspensao superior a 30 ) triliaks

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades maafo
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nass cas
de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trintg) dias

IV -  pela autoridade que houver feito a nomeagéo, qusado
tratar de destituicdo de cargo de provimento tearpmor

Art. 203 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as inflagbes puniveis com
demisséo, cassacao de aposentadoria ou dispoadlid

- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[lI- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1°- O prazo de prescricdo comega a correr na dagueno fato se tornou



conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescricao previstos na lei pguiaaan-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauracdo @ecgzso disciplinar
interrompe a prescricdo até a decisao final pradgpor autoridade competente.

TiITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidat® servico
publico é obrigada a promover a sua imediata aporagediante sindicancia ou processo
disciplinar.

Art. 205 - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurpdaa apurar a
existéncia de fatos irregulares e determinar gsoresveis.

§ 1° - A comissdo sindicante sera composta de 3 (mm@&nbros, que
poderédo ser dispensados de suas atribuicdes noatéas apresentacdo do relatorio final.

§ 2°- N&o podera participar da comissao sindicanteids@r que nao seja
estavel, como também cbnjuge, companheiro, pacemsangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do sindicado dehunciante, se houver.

8§ 3°- A comissao sindicante tera o prazo de 30 (ridias Uteis para
concluir o encargo, podendo ser prorrogado poigatd periodo.

Art. 206 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:

| - arquivamento do processo, quando néo for apurada
irregularidade;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

§ 1°- Concluindo a comissdo sindicante pela existédeidato sujeito a
pena de adverténcia e suspenséo de até 30 (tlinsg)determinara a citacdo do sindicado
para apresentar defesa, arrolar até 3 (trés) testeas e requerer producdo de outras
provas, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2°- Na hipotese do paragrafo anterior, a comissagicsinte concluira os
trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, que paierarorrogado por mais 10 (dez).

§ 3°- Da punicao cabe pedido de reconsideracdo ousecoa forma desta
lei.



Art. 207 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidoregarsa imposicao
de penalidade de suspensédo por mais de trintad#iassséo e cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauradgiprocesso disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 208 - A autoridade instauradora do processo disciplida oficio ou
mediante solicitacdo do presidente da comissaepsante, podera ordenar o afastamento
do servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sej(shata sem prejuizo de remuneracao, a
fim de que o mesmo néo venha a influir na apurdgddatos.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igwdopr
findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda queaori&luido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 209 - O processo disciplinar destina-se a apurar resgimlidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio dessfimcdes ou relacionada com as
atribuicdes do seu cargo.

Art. 210 - O processo disciplinar sera conduzido por ummissAio
composta de 3 (trés) servidores estaveis, de bigeargual, equivalente ou superior a do
acusado, designados pela autoridade competentsdjcara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°- A comisséo tera um secretéario designado pelpssidente.

§ 2°- N&o podera participar de comisséo processamije@®, companheiro,
parente consangiineo ou afim, em linha reta oueralaaté o terceiro grau, do acusado e
do denunciante.

Art. 211 - A comissdo processante exercerd suas atividaes
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigitessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse publico.

Art. 212 - O servidor podera fazer parte, simultaneametganais de uma
comissao, podendo esta ser incumbida de mais geacasso disciplinar.

Art. 213 - Os membros da comissao e o servidor designadosearetaria-
la n&o poderao atuar no processo, como testemunha.

Art. 214 - A comissdo somente podera deliberar com a prasds todos os
seus membros.

Paragrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por maisidas
sessOes, de qualquer dos membros da comissdo seudsecretario, sera procedida, de
imediato, a substituicdo do faltoso, sem prejui@zapuracdo de sua responsabilidade por



descumprimento do dever funcional.
Art. 215 - O processo disciplinar se desenvolve nas semufates:
l - instaurag&o, com publicacdo da portaria;
- citacdo, defesa inicial, instrucdo, defesa finaglatorio;
[l - julgamento.

Paragrafo uUnico - A portaria designara a comissao processante,
descrevera sumariamente os fatos imputados aodsergi indicara o dispositivo legal
violado.

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar deveraisieiado no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data de sua ing@u@concluido em prazo ndo excedente
a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacao p@l grazo, em face de circunstancias
excepcionais.

Paragrafo unico - Os membros da comisséo deverdo dedicar o tempo
necessario aos seus trabalhos, podendo ficar dsges do servico de sua reparticdo,
durante a realizacdo do processo.

SECAO |
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 217 - O presidente da comissdo, ap0s homear o seoretaterminara
a autuacdo da portaria e das demais pecas exsstentstalara os trabalhos, designando
dia, hora e local para as reunifes e ordenarédaedoitdo acusado para apresentar defesa
inicial e indicar provas, inclusive rol de testerhas até o0 maximo de 5 (cinco).

Art. 218 - Os termos serdo lavrados pelo secretario dassamie terao
forma processual e resumida.

§ 1°- A juntada de qualquer documento aos autos sé fer ordem
cronoldgica de apresentacado, devendo o presidaemtiear todas as folhas.

§ 2°- Constara dos autos do processo a folha de aetetess funcionais do
acusado.

§ 3°- As reunides da comissao serédo registradas esiatanstanciadas.

§ 4°- Todos os atos, documentos e termos do proces3o ggtraidos em
duas vias ou produzidos em copias autenticadasafado autos suplementares.

Art. 219 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmenpeoedital.

§ 1°- A citagcdo pessoal sera feita, preferencialmep#to secretario da
comissao, apresentando ao destinatario o instrunvemtespondente em duas vias, o qual



contera a descricdo resumida da imputacdo, o ldeateunides da comissdo, com a
assinatura do presidente, e o0 prazo para a defesa.

§ 2°- O compadecimento voluntario do acusado peractarassao supre a
citacao.

§ 3°- Quando o acusado se encontrar em lugar incertndo sabido ou
guando houver fundada suspeita de ocultacdo pastdr a diligéncia, a citacdo sera feita
por edital.

8 4°- O edital ser& publicado, por uma vez, no Di@fizial e em jornal de
grande circulacdo da localidade do ultimo domiabahecido, onde houver.

§ 5° - Recusando-se o0 acusado a receber a citacdoradevéato ser
certificado a vista de 2 (duas) testemunhas.

SECAO Il
Da Instrucao

Art. 220 - A instrucdo sera contraditoria, assegurandossacasado ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o processuoptinar como
peca informativa.

Art. 222 - A comissdo promovera o interrogatorio do acusadomada de
depoimentos, acareacdes e a producdo de outrasspioeiusive a pericial, se necessaria.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um serdoosparadamente,
podendo ser promovida acareacao, sempre que demrgim suas declaracoes.

§ 2° - A designacdo dos peritos recaira em servidoms capacidade
técnica especializada, e, na falta deles, em pg®sieanhas ao servico publico estadual,
assegurada ao acusado a faculdade de formulatagiesi

§ 3° - O presidente da comissédo podera indeferir pedimsiderados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhtenesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 223 - A defesa do acusado serda promovida por advogadoele
constituido ou por defensor publico ou dativo.

§ 1°- Caso o defensor do acusado, regularmente intima@b compareca
sem motivo justificado, o presidente da comiss&igdara defensor, ainda que somente
para o ato.

§ 2°- A designacao de defensor publico e a nomeacatefimsor dativo
far-se-a decorrido o prazo para a defesa, sedaso.



§ 3°- Nenhum ato da instrucdo podera ser praticadoasprgvia intimacéao
do acusado e de seu defensor.

Art. 224 - Em qualquer fase do processo podera ser jurttademento aos
autos, antes do relatorio.

Art. 225 - As testemunhas serdo intimadas através de gqedebo pelo
presidente da comissao, devendo a segunda viap cnte deles, ser anexada aos autos.

§ 1°- Se a testemunha for servidor, a intimacédo poderdeita mediante
requisicao ao chefe da reparticdo onde serve, ndioaicao do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§ 2°- Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo éreomtradas e o
acusado, intimado para tanto, nédo fizer a subsditudentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
prosseguir-se-4 nos demais termos do processo.

Art. 226 - O depoimento sera prestado oralmente e redwitdsmo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificadsy sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizagital ou parentesco com o
acusado ou denunciante, em linha reta ou colag¥al terceiro grau.

Art. 227 - Quando houver divida sobre a sanidade mentacdeado, a
comissdo propord a autoridade competente que gesabmetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe, pelo menos, uédito psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental serd processiao
autos apartados e apensos ao processo princgaaldb este sobrestado até a apresentagéo
do laudo, sem prejuizo da realizacdo de diligérinigsescindiveis.

Art. 228 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigactmmaunicar a
comissdao o local onde sera encontrado.

Art. 229 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novastagbes
gue surgirem, durante o curso do processo, conaausado, caso em que este podera
produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 230 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-4 0 acusadmgvés de seu
defensor, para apresentar defesa final no prai® deez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo seransomu
de 20 (vinte) dias, correndo na reparticao.



Art. 231 - Considerar-se-a revel o acusado que, regulaemgtado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 232 - Apresentada a defesa final, a comissdo elabaeedodrio
minucioso, no qual resumira as pecas principaisatitds e mencionard as provas em que
se basear para formar a sua conviccdo e serd soMclguanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, indicando o dispasitegal transgredido, bem como as
circunstancias mencionadasamigo 188

8 1°- A comissdo apreciara separadamente, as irrédpdes que forem
imputadas a cada acusado.

8§ 2°- A comissdo devera sugerir providéncias paraaeviproducao de
fatos semelhantes aos que originaram o0 process@isqger outras que lhe parecam de
interesse publico.

Art. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da cedise apos o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Estadooodrdéao juridico competente, sera
remetido a autoridade que determinou a instru¢é@, jplgamento.

Art. 234 - E causa de nulidade do processo disciplinar:
| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
- suspeicao e impedimento dos membros da comissao;
[l - afalta dos seguintes termos ou atos:
a) citacao, intimacao ou notificacdo, na forma desta |
b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizagdo de
pericias ou quaisquer outras diligéncias
imprescindiveis a apuracéo da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termostas
processuais.
Paragrafo anico - Nenhuma nulidade sera declarada se néo resultar

prejuizo para a defesa, por irregularidade quecnéwprometa a apuracdo da verdade e em
favor de quem lhe tenha dado causa.

SECAO llI
Do Julgamento

Art. 235 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados ddireerto do
processo, a autoridade julgadora proferira a sosa®



8§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcadautbridade
instauradora do processo, este sera encaminhadorédade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um acusado e diversidade de esnggdulgamento
cabera a autoridade competente para a imposicaerdemais grave.

Art. 236 - A autoridade julgadora podera, motivadamentaawey a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar odserde responsabilidade.

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, toadade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do procedseendo outro ser instaurado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescdea
que trata aartigo 203, 8§ 2°sera responsabilizada na formaGapitulo V, do Titulo 1V
desta lei.

Art. 238 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadoetedminara o
registro dos fatos nos assentamentos individuasedodor.

Art. 239 - Quando a infragdo estiver capitulada como criog,autos
suplementares do processo disciplinar serdo reosesid Ministério Publico.

Art. 240 - O servidor que responde a processo disciplidapalera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamapés, a sua conclusdo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracao de que tra@t@o 46 o ato
sera convertido em demisséao, se for ocaso.

Art. 241 - Apresentado o0 relatério, a comissdo processditiEa
automaticamente dissolvida, podendo ser convocada restacdo de esclarecimento ou
realizacao de diligéncia, se assim achar convemgautoridade julgadora.

SECAO IV
Da Revisao do Processo

Art. 242 - O processo disciplinar podera ser revisto, dqyea tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos n@togircunstancias ndo apreciadas,
suscetiveis a justificar a inocéncia do punido muadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desapanettint® servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a ediz@rocesso.

§ 2°- No caso da incapacidade mental do servidor, is&e\sera requerida
pelo seu curador.

Art. 243 - No processo revisional, o 6nus da prova calre@uerente.



Art. 244 - A alegacédo de injustica da penalidade ndo donstindamento
para a revisao.

Art. 245 - O pedido de revisédo sera dirigido ao Secretdeidcstado ou a
autoridade equivalente que, se autoriza-la, o emteréd ao dirigente do 6rgdo de onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo providea
a constituicdo de comissao revisora, na forma gt@wioartigo 210

Art. 246 - Os autos da revisdo serdo apensados aos degoamgginario.

Paragrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia elpara a
producéo de provas e inquiricdo das testemunhaargpier.

Art. 247 - A comisséo revisora tera até 60 (sessenta)pdies a conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis por mais 60 (sesseqtgndo as circunstancias assim o
exigirem.

Art. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisargue couber, as
normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 249 - O julgamento cabera a autoridade que apliccenalmlade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (se$sbasa
contados do recebimento do processo, no curso dbajautoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 250 - Julgada procedente a revisdo, inocentado o deervisera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, réstamelo-se todos os seus direitos, exceto
em relacdo a demissdo de cargo de provimento t@mpogue serd convertida em
exoneragao.

Paragrafo anico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Art. 251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo dis@plm Codigo de
Processo Penal.

TiTULO VI
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional InteressBublico

Art. 252 - Para atender a necessidades temporérias decextapnteresse
publico, poderad haver contratacdo de pessoal, ggopd determinado e sob regime de
direito administrativo.

Art. 253 - Consideram-se como de necessidade temporamxapcional
interesse publico as contratacdes que visem a:



| - combater surtos epidémicos;

- realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e
imprescindiveis;

Il - atender a situa¢gbes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante
inclusive estrangeiro;

V- atender a servicos cuja natureza ou transitoriedade
justifiqguem a pré-determinacao do prazo;

VI- atender as necessidades do regular funcionamesto da
unidades escolares estaduais, enquanto n&o houver
candidatos aprovados em concurso, em numero
suficiente para atender a demanda minima e nos daso
substituicdo decorrentes de licenca prémio, licenca
maternidade ou licenca médica dos ocupantes desarg
de magistério publico estadual de ensino fundarhenta
médio.

VII — Atender as fungbes publicas de interesse satiayes
de exercicio supervisionado, na condi¢cdo de treiosn
de nivel técnico ou superior;

VIIl - atender a outras situacdes de urgéncia definiddsiem

8§ 1°- As contratacdes de que trata este artigo teodacdo orcamentaria
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo deir#é e quatro) meses, admitida uma
Unica prorrogagéao, por igual periodo, podendo sledigidido em etapas compativeis com
a necessidade do servico a ser executado, excdtpdiase prevista no inciso VII deste
artigo, cujo exercicio sera ininterrupto, com prazo superior a doze meses, prorrogavel
por igual periodo.

§ 2°- O recrutamento sera feito mediante o processdiae simplificado,
segundo critérios definidos em regulamentos, exeatohipoteses previstas nos incisos |,
I, VI e VIIL.

8 3°- Podera ser efetuada a recontratacéo de pessitgdacha forma deste
artigo, desde que o somatério das etapas de agémindo ultrapasse o prazo de 48
(quarenta e oito) meses.

Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de funcdo dsspa contratada,
na forma deste titulo, sem prejuizo das sanc¢ods aiiministrativas e penal da autoridade
responsavel.

Art. 255 - Nas contratacdes por tempo determinado, ser@ergdros o0s



padrbes de vencimento dos planos de carreira dmw @ng da entidade contratante.

TiTULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 256 - O Dia do Servidor PuUblico estadual serd comedmsn 28 de
outubro.

Art. 257 - Poderao ser instituidos, no ambito dos PodereSstiado, além
dos previstos nos respectivos planos de carresrsgguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou
idéias que impliquem efetivo aumento da produtidela
aprimoramento da formacdo profissional, bem como
reducdo dos custos operacionais;

- concessdo de medalhas, diplomas honorificos,
condecoracodes e elogios.

Art. 258 - Para fins de revisdo dos valores de vencimenfm®ventos dos
servidores publicos estaduais, ativos e inativofsxagla em 1° de janeiro de cada ano a
correspondente data-base.

Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contadosi@sncdrridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dwieento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido emeliaque ndo haja expediente.

§ 1°- Os prazos séo contados a partir do primeiro wliagos a intimagao.

§ 2°- A intimagédo feita em dia sem expediente considee-a realizada no
primeiro dia util seguinte.

Art. 260 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccatitipa ou
filoséfica, nenhum servidor podera ser privado eessdireitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimentceles deveres.

Art. 261 - S&o assegurados ao servidor publico os direioassociacao
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido nos termomées
definidos em lei.

Art. 262 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o ipimionde a
reparticdo estiver instalada e o servidor tiverexe em carater constante.

TITULO VIII
Das Disposi¢@es Finais e Transitorias




Art. 263 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Leai, abuais
servidores dos Poderes do Estado, das suas aatamuundacoes, regidos pélai n°
2.323 de 11 de abril de 1966, bem como os regidos pPelreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacédo das Leis do Trabalh@gte os servidores contratados por
prazo determinado, cujos contratos ndo podera@reerogados ap0s o vencimento dos
respectivos prazos.

§ 1° - Os servidores contratados anteriormente a pgagéb da
Constituicdo Federal, que ndo tenham sido admitidorma regulada em seu artigo 37,
séo considerados estaveis no servigco publico, exdes os ocupantes de cargos, funcdes e
empregos de confiangca ou em comissao, declaraaidgj,ede livre exoneracao.

8§ 2°- Os empregos ocupados pelos servidores vinculpdo®sta Lei ao
regime estatutario ficam transformados em cargasdata de sua publicacdo, e seus
ocupantes serdo automaticamente inscritos comoraziapl obrigatérios do IAPSEB -
Instituto de Assisténcia e Previdéncia do ServitipEstado da Bahia.

§ 3°- Os contratos individuais de trabalho regidos pébnsolidacéo das
Leis do Trabalho, extinguem-se automaticamente palasformacdo dos empregos ou
funcbes, assegurando-se aos respectivos ocupantediuidade da contagem do tempo
de servico para efeitos desta Lei.

8 4°- Os empregos dos servidores estrangeiros corpiletdde no servico
publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidadsilaira, passaréo a integrar quadro em
extincdo, sem prejuizo dos direitos inerentes dasop de carreira a que se encontrem
vinculados 0s seus empregos.

§ 5% - As vantagens pessoais concedidas até a vig&lesta Lei aos
servidores contratados, serdo sempre majoradagsmonpercentual de aumento atribuido
ao cargo de provimento permanente.

Art. 264 - A movimentacdo dos saldos das contas dos seegdpelo
regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servao, #ssim a das contas dos servidores
ndo-optantes, obedecera ao disposto na legisladacal.

Art. 265 - Os adicionais por tempo de servigo ja concedatssservidores
abrangidos por esta Lei ficam transformados emraaué

Art. 266 - O servidor da administracdo estadual diretaarguica ou
fundacional, regido pelo Decreto-lei n°® 5.452, 8edé maio de 1943 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), aposentado antes da vigéncia dles, continuard submetido ao regime
geral da previdéncia social a que se vinculava fmafos os efeitos legais.

Art. 267 - As Universidades Publicas Estaduais, no exerclaiautonomia
gue lhes é assegurada pelo artigo 207 da Conéatitltederal e @rtigo 262 8 1° da
Constituicdo Estadualrealizardo seus concursos publicos com a obsgavados
respectivos Estatutos e Regimentos Gerais aprovao®sermos da Legislacdo Federal
especial aplicavel, do Estatuto do Magistério SopeEstadual e das Leis Estaduais




relativas aos respectivos quadros.

Art. 268 - Aplicar-se-d0 aos casos de vantagem pessoaégiabilidade
econOmica, concedidos até a vigéncia desta Leregsas estabelecidas rastigo 92
vedado o pagamento de quaisquer parcelas retreativa

Art. 269 - A mudanca do regime juridico ocorrerd na datgualalicacdo
desta Lei, produzindo seus efeitos financeirosrtir gk primeiro dia do més subsequente.

Art. 270 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publ@agvogadas as
disposicdes em contrario, especialmenteian® 529 de 20 de dezembro de 1952,e n°®
2.323 de 11 de abril de 1966, salvo artigo 182 e sewdgoafos, e artigo 41 da Lei n°®
6.354 de 30 de dezembro de 1991.
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