Publicada D.O.E.
Em 28.12.2001

LEI N° 7.990 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares dastado da Bahia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o ingresso, as situacdesuicistnais, as obrigacoes, 0s
deveres, direitos, garantias e prerrogativas degiantes da Policia Militar do Estado da Bahia.

Art. 2° - Os integrantes da Policia Militar do Estado da Baltunstituem a categoria
especial de servidores publicos militares estaddeiminados policiais militares, cuja carreira é
integrada por cargos técnicos estruturados hieioente.

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base instituaioia Policia Militar.

§ 1°- A hierarquia policial militar & a organizagéo earreira da autoridade em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Policia Militeonsubstanciada no espirito de acatamento a
sequéncia de autoridade.

§ 2°- Disciplina é a rigorosa observancia e o acatameategral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢cdes que fundamentam o organistiwapailitar e coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeitmmimento do dever por parte de todos e de cada
um dos componentes desse organismo.

§ 3°- A disciplina e o respeito a hierarquia devemateervados e mantidos em todas
as circunstancias da vida, entre os policiais ands.

Art. 4° - A situacdo juridica dos policiais militares é da&fa pelos dispositivos
constitucionais que lhe forem aplicaveis, por &gtatuto e por legislagdo especifica e peculiar que
Ihes outorguem direitos e prerrogativas e Ihes mhpm deveres e obrigacgdes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

SECAQ |
DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA O INGRESSO

Art. 5° - S80 requisitos e condi¢des para o ingresso leidblilitar:



l. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il.  ter o minimo de dezoito e 0 maximo de trim@sde idade;

lll. estar em dia com o Servi¢o Militar Obrigatqgrio

IV. ser eleitor e achar-se em gozo dos seus dirgitaliticos;

V. possuir idoneidade moral, comprovada por meiofallea corrida policial
militar e judicial, na forma prevista em edital;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada mediantemes médicos, testes fisicos
e exames psicoldgicos, na forma prevista em edital;

VII. possuir estatura minima de 1,60 m para cardgldo sexo masculino e 1,55
m para as candidatas do sexo feminino;

VIII. possuir a escolaridade ou formagao profisalagxigida ao acompanhamento
do curso de formacéo a que se candidata, na fareneasfa em edital.

Art. 6° - O ingresso na Policia Militar € assegurado aogvaplos em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, mediante madrieah curso profissionalizante, observadas as
condicOes prescritas nesta Lei, nos Regulamerntos eespectivos editais de concurso da Instituicao.

SECAO II
DO COMPROMISSO POLICIAL MILITAR

Art. 7° - Todo cidadéao, apGs ingressar na Policia Militaestara compromisso de
honra, no qual afirmara a sua aceitacdo conscaagebrigacdes e dos deveres policiais militares e
manifestard a sua firme disposi¢do de bem cumsri-lo

Art. 8° - O compromisso a que se refere o artigo anteridr ¢arater solene e sera
prestado pelo policial militar na presenca da tromaato de sua investidura, conforme 0s seguintes
dizeres: Ao ingressar na Policia Militar do Estado da Bahijgrometo regular a minha conduta pelos
preceitos da moral, cumprir rigorosamente as orddegais das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servidaiad militar, 2 manutencao da ordem publica e
a seguranca da sociedade mesmo com o risco daiproiold’.

Paragrafo Unico - Ao ser promovido ou nomeado ao primeiro postOficial prestara
compromisso, em solenidade especial, nos seguistems: “Perante as Bandeiras do Brasil e da
Bahia, pela minha honra, prometo cumprir os devatesOficial da Policia Militar do Estado da
Bahia e dedicar-me inteiramente ao seu servico”

CAPITULO 1lI
DA HIERARQUIA POLICIAL MILITAR

SECAO |
DA ESCALA HIERARQUICA

Art. 9° - Os postos e graduacdes da escala hierarquiass sBguintes:

l. Oficiais:
a) Coronel PM;
b) Tenente Coronel PM,;
c) Major PM;
d) Capitdo PM;
e) 1°Tenente PM.

Il. Pracas Especiais:
a) Aspirante a Oficial PM,;



b) Aluno a Oficial PM;
c) Aluno do Curso de Formacéao de Sargentos PM,;
d) Aluno do Curso de Formacgéo de Soldados PM.

lll. Pragas:
a) Sargento PM;
b) Soldado PMaClasse.

Art. 10 - Posto € o grau hierarquico do Oficial, conferidw pto do Governador do
Estado e registrado em Carta Patente; Graduacadogm®w hierdrquico do Praca conferido pelo
Comandante Geral da Policia Militar.

8§ 1°- A todos os postos e graduacbes de que trataagbt® sera acrescida a
designagéo “PM”.

§ 2° - Quando se tratar de policial militar dos Quadrasn@lementar e Auxiliar, o
posto sera seguido da designacao policial milita abreviatura da especialidade.

§ 3° - Sempre que o policial militar da reserva remureraa reformado fizer uso do
posto ou graduacgédo, devera fazé-lo com as abreagaitudicadoras de sua situacéo.

SECAO Il
DA PRECEDENCIA

Art. 11 - A precedéncia entre policiais militares da ato@mesmo grau hierarquico, é
assegurada pela antigtuidade no posto ou graduap@&t eQuadro, salvo nos casos de precedéncia
funcional estabelecida em Lei.

§ 1°- A antigiidade em cada posto ou graduacao édaaripartir da data da assinatura
do ato da respectiva promog¢&ao ou nomeagao, salmdquor fixada outra data.

8§ 2° - No caso do paragrafo anterior, havendo igualdaeantiglidade sera
estabelecida:

a) entre policiais militares do mesmo Quadro, petsicdo, nas respectivas
escalas numéricas ou registros existentes nauligsiit,

b) nos demais casos, pela antiglidade no postaamugcao anterior se, ainda
assim, subsistir a igualdade, recorrer-se-a, sive@ssnte, aos graus
hierarquicos anteriores, a data de praca e a @ateascimento para definir a
precedéncia, sendo considerados mais antigos,ctesmeente, os de data de
praca mais antiga e de maior idade;

c) entre os alunos de um mesmo oOrgdo de formacdmolitgais militares, de
acordo com o regulamento do respectivo 6rgdo, se gétiverem
especificamente enquadrados nas alineas “a” eg'stecpbaragrafo.

8 3°- Nos casos de nomeacdao coletiva por conclus@orde e promogado ao primeiro
posto ou graduacao, prevalecera, para efeito dgliaddde, a ordem de classificacdo obtida no curso.

8§ 4° - Em igualdade de posto ou graduacdo, os polici@igares da ativa tém
precedéncia sobre os da inatividade.

§ 5°- Em igualdade de posto ou graduagédo, a precedéntrie os policiais militares de
carreira na ativa e os convocados é definida paigpo de efetivo servico no posto ou graduacao
destes.



8 6° - Em igualdade de posto, os Oficiais do Quadro dgu@mca terdo precedéncia
sobre os Oficiais do Quadro de Oficiais AuxiliadesPolicia Militar e estes terdo precedéncia sobre
Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais PoigMilitares.

§ 7°- A precedéncia entre os Pracas Especiais e amsslé assim regulada:
a) o Aspirante Oficial é hierarquicamente supeams pracas;

b) o Aluno Oficial é hierarquicamente superior Sobtenentes;

c) o Aluno do Curso de Formacdo de Sargentos @rhjigicamente superior ao
Cabo.

TITULO Il

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12 - Sdo formas de provimento do cargo de policialtarili

| - nomeacao;
Il - reverséo;
lll - reintegracéao.

Art. 13 - A nomeacdao far-se-a em carater permanente, quantiatar de provimento
em cargo da carreira ou em carater temporario,qzagos de livre nomeacao e exoneracao.

8§ 1° - A investidura nos cargos dar-se-4 com a posseetetivo exercicio com o
desempenho das atribui¢cdes inerentes aos cargos.

§ 2° - Sao competentes para dar posse o Governador ddoEsto Comandante Geral
da Policia Militar.

Art. 14 - A reversdo é o ato pelo qual o policial militaregpdo retorna a escala
hierarquica, tdo logo cesse o motivo que determasua agregacao, ocupando lugar que lhe competir
na respectiva escala numerica, na primeira vagacpreer.

Paragrafo unico - A competéncia para a reversao € da mesma autergledefetuou a
agregacao, nos termos do art. 26 desta Lei.

Art. 15 - A reintegracéo € o retorno do policial militar dedo ao cargo anteriormente
ocupado ou o resultante de sua transformacgao, quemvdlidado o ato de afastamentela via
judicial, por sentenca transitada em julgado, da pe administrativa, nos termos do art. 91 desia

N CAPITULO Il ]
DAS SITUACOES INSTITUCIONAIS DA POLICIA MILITAR

Art. 16 - O policiais militares encontram-se organizados aameira, em uma das
seguintes situacdes institucionais:

l. na ativa:
a) os de carreira;
b) os convocados;
C) 0s pragas especiais.
d) os agregados;



e) os excedentes;
f) os ausentes e desertores;
g) os desaparecidos e extraviados.

ll. na inatividade:
a) os da reserva remunerada;
b) os reformados.

[Il. os da reserva ndo remunerada.

Art. 17 - O policial militar de carreira é aquele que seoatr@ no desempenho do
servico policial militar a partir da conclusdo caproveitamento, do respectivo curso de formagao.

Art. 18 - O policial militar da reserva remunerada, por @né@ncia da Administragao,
em carater transitorio e mediante aceitacdo valiantaodera ser convocado para o0 servigo ativo, por
ato do Governador do Estado.

§ 1° -O policial militar convocado nos termos destegartera os direitos e deveres dos
da ativa de igual situacao hierarquica, exceto fguampromocao, a que nao concorrera, fazendo jus ao
respectivo acréscimo no seu tempo de servi¢o eaaintenizacdo no valor de 30% (trinta por cento)
dos seus proventos, enquanto perdurar a convocacao.

8§ 2° - A convocacao de que trata este artigo tera a @oragcessaria ao cumprimento
da atividade ou missdo que |lhe deu origem e desardprecedida de inspecdo de saude, vedado o
exercicio de cargo ou funcdo de comando, diregefa.

§ 3° -N&o implicara em convocagéo a nomeagéo para eangmmissao.

Art. 19 - Os Pracas Especiais sdo os Aspirantes a Oficiahoslulos diversos cursos
de formagéo.

Art. 20 - Integram a categoria dos Pragas Especiais:

l. os Aspirantes a Oficial;

II. os Alunos do Curso de Formacédo de Oficiais dmado de Oficiais Policiais
Militares;

lll. os Alunos do Curso de Formacéo de Oficiaisidmdro Complementar;

IV. os Alunos do Curso de Formacao Oficiais Auxés

V. o0s Alunos do Curso de Formacgéao de Sargentos;

VI. os Alunos do Curso de Formacao de Soldados.

§ 1° - Equiparam-se aos Alunos do Curso de Formacdo @@ai®fdo Quadro de
Oficiais Policiais Militares, os Alunos do Curso &#ermacdo de Oficiais do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares realizados na Policia Militar Bahia ou em outras Instituicdes militares.

§ 2° - Durante o periodo de realizacdo do curso profisdimante, o Aluno Oficial
receberd, a titulo de bolsa de estudo, o equiveakei®0% (trinta por cento) da remuneracdo do posto
de Tenente e o Aluno a Soldado o equivalente aaldéni@ minimo.

8 3° - Na hipo6tese de ser policial militar de carreiraAlono podera optar pela
percepcdo da bolsa de estudo de que trata o plarégri@rior ou pela remuneracdo do seu posto ou
graduacéo, acrescida das vantagens pessoais.



Art. 21 -

A agregacao € a situacdo na qual o policial mititarativa deixa de ocupar

vaga na escala hierarquica de seu Quadro, nelapeo@ndo sem numero.

Art. 22 -

O policial militar serd agregado e consideradoapados os efeitos legais,

como em servico ativo, quando:

I. nomeado para cargo policial militar ou considerae natureza policial militar,
estabelecido em Lei, ndo previsto no Quadro derfizggao da Policia Militar;

Il. estiver aguardando sua transferéncia, a pediddex officid, para a reserva
remunerada, por ter sido enquadrado em quaisquser reguisitos que a
motivarem.

§ 1° - A agregacao do policial militar, no caso do indisé contada a partir da data de
posse no novo cargo até o regresso a Policia Mditaa transferéncigex officio” para a reserva

remunerada.

§ 2° - A agregacao do policial militar, no caso do incisdeste artigo, € contada a
partir da data indicada no ato que a torna publica.

Art. 23 -

O policial militar serd agregado quando for afdstaemporariamente, do

servico ativo por motivo de:

V1.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

ter sido julgado incapacitado, temporariamepéga o servico policial militar
e submetido a gozo de licenga para tratamento We garépria, a pedido ou
ex officig ou por motivo de acidente;

ter ultrapassado doze meses em licenca paeartesnto de saude propria,;

ter entrado em gozo de licenca para tratarirderesse particular ou para
acompanhar conjuge ou companheiro;

ter ultrapassado seis meses continuos em geticahca para tratar de saude
de pessoa da familia;

ter sido julgado incapaz definitivamente, endaatramita o processo de
reforma;

ter sido considerado oficialmente extraviado;

ter-se esgotado o prazo que caracteriza o ecrda desercao previsto no
Caodigo Penal Militar, se oficial ou praca com esiddde assegurada;

ter, como desertor, se apresentado voluntaeiate, ou ter sido capturado e
reincluido a fim de se ver processar;

se ver processar administrativamente ou atrale@grocesso judicial, ap6s
ficar exclusivamente a disposi¢cao da Justica;

ter sido condenado a pena restritiva derdibge superior a seis meses, por
sentenca transitada em julgado, enquanto durareauedo, incluido o
periodo de sua suspensao condicional, se conceslidaou até ser declarado
indigno de pertencer a Policia Militar ou com eleompativel,

ter sido condenado a pena de suspensdo doi@redo posto, graduacéo,
cargo ou funcéo prevista no Codigo Penal Militaremn outros diplomas
legais, penais ou extra-penais;

ter passado a disposicao de 6rgdo ou entidadgnido, de outros Estados, do
Estado ou do Municipio, para exercer cargo ou fomginatureza civil;

ter sido nomeado para qualquer cargo, empreg funcao publico civil
temporério, ndo eletivo, inclusive da administraigétireta;

ter se candidatado a cargo eletivo, desde cude dez ou mais anos de
Servico;

permanecer desaparecido por mais de trinta, diaforma do art. 30 desta
Lei.



Paragrafo Unico - A agregacdao do policial militar é contada da setguiorma:

a) nos casos dos incisos I, Il e IV, a partir dampiro dia apos os
respectivos prazos e enquanto durar o evento;

b) nos casos dos incisos lll, V, VI VII, VIII, IXX, Xl e XV, a partir da
data indicada no ato que tornar publico o respe&iento;

c) nos casos dos incisos Xll e Xlll, a partir déadda posse no cargo até o
regresso a Policia Militar ou transferénaéx ‘officid para a reserva;

d) no caso do inciso XIV, a partir da data do regisomo candidato até
sua diplomacéo ou seu regresso a Policia Miliarn&o houver sido
eleito.

Art. 24 - O policial militar agregado fica sujeito as obg@as disciplinares
concernentes as suas relacdes com outros polailitigres e autoridades civis, salvo quando titdiar
cargo que Ihe dé precedéncia funcional sobre opthsiais militares ou militares mais graduados ou
antigos.

Art. 25 - O policial militar agregado ficara adido, para itefede alteracbes e
remuneracao, ao 0rgdo de pessoal da Instituicatinoando a figurar no respectivo registro, sem
namero, no lugar que até entdo ocupava.

Paragrafo unico - O policial militar agregado, quando no desempeateoargo policial
militar, ou considerado de natureza policial miligoncorrera a promocgéo, por qualquer dos criggrio
sem prejuizo do namero de concorrentes regularnestifgulado.

Art. 26 - A agregacéao se faz:

|. por ato do Governador do Estado ou da autorig@desle delegada, quanto aos
Oficiais;

Il. por ato do Comandante Geral ou da autoridadeefm delegada, quanto aos
pracas.

Art. 27 - Excedente é a situacao transitéria a que, autoamagicte, passa o policial
militar que:

. tendo cessado o motivo que determinou sua agfiegaseja revertido ao
respectivo Quadro, estando 0 mesmo com seu efsiimpleto;

Il. seja promovido por bravura, sem haver vaga;

lll. sendo o mais moderno da respectiva escalaiujeica, ultrapasse o efetivo de
seu Quadro, em virtude da promocao de outro pbhaigtar em ressarcimento
de pretericéo;

IV. tendo cessado o motivo que determinou suamedgoor incapacidade, retorne
ao respectivo Quadro, estando este com seu etzimpleto.

§ 1° -0 policial militar, cuja situacéo € de excedent@ipard a mesma posicao relativa,
em antiguidade, que lhe cabe na escala hierarquioacebera o numero que lhe competir, em
consequéncia da primeira vaga que se verificar.

§ 2° - O policial militar, na situagdo de excedente, gsaberado para todos os efeitos
como em efetivo servico e a ele se aplicam, remg@st os requisitos legais, em igualdade de corglicbe
e sem nenhuma restricdo, as normas para indicacacargo policial militar, curso ou promogéo.



§ 3° - O policial militar, excedente por haver sido prsdo por bravura sem haver
vaga, ocupara a primeira vaga aberta, deslocantdénio de promocéo a ser seguido para a vaga
seguinte.

Art. 28 - E considerado ausente o policial militar que, pais de vinte e quatro horas
consecutivas:

I. deixar de comparecer a sua organizacao pohailgthr sem comunicar motivo
de impedimento;

Il. ausentar-se, sem licencga, da organizacao pbhailitar onde serve ou do local
onde deva permanecer,

lll. deixar de se apresentar no lugar designaddpfo prazo de transito ou férias;

IV. deixar de se apresentar a autoridade compesgite a cassacao ou término de
licenca ou agregacdo ou ainda no momento em quietigada mobilizacéo,
declarado o estado de defesa, de sitio ou de guerra

V. deixar de se apresentar a autoridade competapés o término de
cumprimento de pena.

§ 1° - E também considerado ausente o policial milita¥ deixar de se apresentar no
momento da partida de comboio que deva integrarppasido de deslocamento da unidade em que
serve.

§ 2° - Decorrido o prazo mencionado neste artigo, secfuiadas as providéncias
cabiveis para a averiguacdo da auséncia, obsergano® procedimentos disciplinares previstos neste
Estatuto e/ou criminais.

Art. 29 - O policial militar € considerado desertor nos saprevistos na legislacao
penal militar.

Art. 30 - E considerado desaparecido o policial militar thaaaassim declarado por ato
do Comandante Geral, quando no desempenho de qualgwico, em viagem, em operacao policial
militar ou em caso de calamidade publica, tiveagairo ignorado por mais de oito dias.

Paragrafo unico - A situacdo de desaparecimento sO sera considepaaiado nao
houver indicio de desercéo.

Art. 31 - O policial militar que, na forma do artigo anteyipermanecer desaparecido
por mais de trinta dias, sera oficialmente considerextraviado e agregado na forma do art. 23adnci
XV.

Art. 32 - O policial militar da reserva remunerada é aqadéstado do servico que,
nessa situagcdo, perceba remuneracdo do Estaduddicajeito a acdo disciplinar da Instituicdo e a
prestacao de servicos na ativa, nos termos db8deste Estatuto.

Art. 33 - O policial militar reformado € o que esta dispeiasaefinitivamente da
prestacéo do servigo ativo, percebendo remuneel@cEstado e permanecendo sujeito ao controle
disciplinar da Instituicéo.

Art. 34 - O oficial militar da reserva ndo remunerada é ageglintegrante do servi¢o
ativo exonerado na forma do art. 186.

Paragrafo udnico - O oficial da reserva ndo remunerada ndo estatsugeiacao
disciplinar da Instituicdo nem a convocacao.



CAPITULO 1l
DA ESTABILIDADE

Art. 35 - O policial militar, habilitado em concurso publieonomeado para cargo de
sua carreira, adquirird estabilidade ao complet@s anos de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagio probatério, por ato homologesdi® autoridade competente.

Art. 36 - O estégio probatério compreende um periodo deatdrseis meses, durante o
gual serdo observadas a aptiddo e capacidade pEsempenho do cargo, observados, entre outros,
0S seguintes fatores:

|. assiduidade;

II. disciplina;

lll. observancia das normas hierarquicas e étidiéami

IV. responsabilidade;

V. capacidade de adequacédo para cumprimento desedemilitares;
VI. eficiéncia.

8 1° - A autoridade competente tera o prazo improrrogdedfinta dias para a
homologacao do resultado do estagio probatorio.

§ 2° - O periodo em que o praga especial encontrar-seursp de formacao sera
computado para o estagio probatorio de que trataaetsgo.

TITULO Il
DA DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES POLICIAIS MILITARES

SECAO |
DOS VALORES POLICIAIS MILITARES

Art. 37 - Sao valores institucionais:

|. da organizacéo:
a) a dignidade do homem;
b) a disciplina;
C) a hierarquia;
d) a credibilidade;
e) a ética;
f) a efetividade;
g) a solidariedade;
h) a capacitacao profissional,
i) adoutring;
J) atradicao.

Il. do profissional:
a) a eficiéncia e a eficacia;
b) o espirito profissional;
C) a aparéncia pessoal,
d) a auto-estima;



e) o profissionalismo;
f) a bravura;

g) a solidariedade;

h) a dedicacéao.

Art. 38 - Sdo manifestacOes essenciais dos valores poliikiares:

l. o0 sentimento de servir a sociedade, traduzide yentade de cumprir o dever
policial militar e pelo integral devotamento a gnesicdo da ordem publica e a
garantia dos direitos fundamentais da pessoa hymana

Il. o civismo e o respeito as tradi¢des historicas;

[Il. afé na elevada missao da Policia Militar;

IV. o orgulho do policial militar pela Instituicao;
V. o0 amor a profissao policial militar e o entusi@scom que € exercida;
VI. o aprimoramento técnico-profissional.

] SECAO Il
DA ETICA POLICIAL MILITAR

Art. 39 - O sentimento do dever, a dignidade policial niléao decoro da classe
impdéem a cada um dos integrantes da Policia Mititarduta moral e profissional irrepreensiveis,
tanto durante o servico quanto fora dele, com ehsera dos seguintes preceitos da ética policial
militar:

l. amar a verdade e a responsabilidade como funttarda dignidade pessoal;

Il. exercer com autoridade, eficiéncia, eficacidetieidade e probidade as
funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

lll. respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV. cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulaments instrucdes e as ordens
das autoridades competentes, a excecdo das mamiérge ilegais;

V. ser justo e imparcial no julgamento dos atosaeapreciacdo do mérito dos
subordinados;

VI. zelar pelo preparo moral, intelectual e fisjomprio e dos subordinados,
tendo em vista 0 cumprimento da missao comum;

VII. praticar a solidariedade e desenvolver permtsraente o espirito de

cooperacao;
VIII. ser discreto em suas atitudes e maneiradidgem sua linguagem falada e
escrita,;
IX.  abster-se de tratar de matéria sigilosa, déqgea natureza, fora do ambito
apropriado;
X. cumprir seus deveres de cidadao;

XI.  manter conduta compativel com a moralidade adbtrativa;

XIl.  comportar-se educadamente em todas as sitsacoe

XIll.  conduzir-se de modo que ndo sejam prejudisamoprincipios da disciplina,
do respeito e do decoro policial militar;

XIV. abster-se de fazer uso do posto ou da gradupegdia obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminpaciog particulares ou
de terceiros;

XV. abster-se, na inatividade, do uso das desigrsagiierarquicas quando:

a) em atividade politico-partidaria;

b) em atividade comercial ou industrial;

c) para discutir ou provocar discussfes pela ingarenrespeito de assuntos
politicos ou policiais militares, excetuando-se a& natureza
exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;



d) no exercicio de fun¢des de natureza ndo pdiamilitares, mesmo
oficiais.
XVI. zelar pelo bom conceito da Policia Militar;
XVII. zelar pela economia do material e a conseiwado patrimdnio publico.

Art. 40 - Ao policial militar da ativa é vedado comerciar ¢domar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou delad®dv ou participar, exceto como acionista ou
guotista, em sociedade anénima ou por quotas gemnsabilidade limitada.

Paragrafo unico - No intuito de aperfeicoar a pratica profissionapermitido aos
oficiais do Quadro Complementar de Oficiais Poigidilitares o exercicio de sua atividade técnico-
profissional no meio civil, desde que compativehcas atribuicdes do seu cargo e com o horéario de
trabalho, respeitadas as limitagdes constitucionais

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

SECAO | _
CONCEITUAGAO

Art. 41 - Os deveres policiais militares emanam de um céojde vinculos morais e
racionais, que ligam o policial militar a patria,Iréstituicio e a seguranca da sociedade e do ser
humano, e compreendem, essencialmente:

l. a dedicacdo integral ao servico policial militar a fidelidade a
Instituicdo a que pertence;

Il. 0 respeito aos Simbolos Nacionais;

[l a submisséo aos principios da legalidade,rdaigade, da moralidade e
da lealdade em todas as circunstancias;

IV. adisciplina e o respeito a hierarquia;

V. o cumprimento das obrigacbes e ordens recebidadyo as
manifestamente ilegais;

V1. o trato condigno e com urbanidade a todos;

VIl. o compromisso de atender com presteza ao guileln geral, prestando
com solicitude as informacdes requeridas, ressatvad protegidas por
sigilo;

VIIl. a assiduidade e pontualidade ao servico,usigle quando convocado
para cumprimento de atividades em horario extraard.

SECAO Il i
DO COMANDO E DA SUBORDINAGCAO

Art. 42 - Comando é a soma de autoridade, deveres e rebpimazsies de que o
policial militar € investido legalmente, quando dom seres humanos ou dirige uma organizacao
policial militar, sendo vinculado ao grau hieramui constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo
exercicio o policial militar se define e se careeztecomo chefe.

Paragrafo unico - Aplica-se a direcéo, a coordenacéao e a chefiaghnizacao policial
militar, no que couber, o estabelecido para o caman



Art. 43 - A subordinagdo é o respeito ao principio da higriay em face do qual as
ordens dos superiores, salvo as manifestamentes|atevem ser plena e prontamente acatadas.

Paragrafo Unico - A subordinacdo nao afeta, de modo algum, a digeigessoal do
policial militar e decorre, exclusivamente, da@sira hierarquizada da Policia Militar.

Art. 44 - As funcdes de comando, de chefia, de coordenacdle elirecdo de
organizacao policial militar sdo privativas doegrantes do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

§ 1° - Os integrantes do Quadro de Oficiais AuxiliaresRddicia Militar exercerdo
funcdes auxiliares e complementares de ComanddCladia, de Coordenacdo e de direcdo de
organizacao policial militar.

§ 2° -Aos integrantes do Quadro Complementar de Ofiflalciais Militares cabe, ao
longo da carreira, o exercicio das funcdes técrieasuas respectivas especialidades.

Art. 45 - Os graduados auxiliam e complementam as atividadss Oficiais no
emprego de meios, na instrugcdo e na administraghdJmidade, devendo ser empregados na
supervisao da execucao das atividades inerentéssaaninstitucional da Policia Militar.

Paragrafo unico - No exercicio das suas atividades profissionai® e&amando de
subordinados, os Sargentos deverdo impor-se ppkxcidade técnico-profissional, pelo exemplo e
pela lealdade, incumbindo-lhes assegurar a obsgavannuciosa e ininterrupta das ordens, das regras
de servico e das normas operativas, pelos pragashgs estiverem diretamente subordinadas, bem
como a manutenc¢ao da coesado e do moral da trop@adasias circunstancias.

Art. 46 - Os soldados poderéo, excepcional e temporariamexeecer o comando de
fracdo de tropa em locais e situagdes que asskijaoe

Art. 47 - Aos pracas especiais, em curso de formagéo, cafjerasa observancia das
prescricdes dos regulamentos que lhes sdo pedmemtigindo-se-lhes inteira dedicacéo ao estudo e
ao aprendizado técnico-profissional, ficando vedadoemprego em atividade operacional ou
administrativa, salvo em carater de instrucao.

) _CAPITULO I
DA VIOLAGAO DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

_ SECAOI|
DA ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES .

Art. 48 - O policial militar em funcdo de comando respondigralmente pelas
decisdes que tomar, pelas ordens que emitir, @@bssque praticar, bem como pelas consequéncias
gue deles advierem.

8§ 1° - Cabe ao policial militar subordinado, ao recebsrauordem, solicitar os
esclarecimentos necessarios ao seu total entenmim&ompreensao.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimentmrdem recebida, a
responsabilidade pessoal e integral pelos excesabssos que cometer.

Art. 49 - A violacéo das obrigacdes ou dos deveres poliaidisares podera constituir
crime ou transgressao disciplinar, segundo dispustegislacédo especifica.



Art. 50 - O policial militar responde civil, penal e admingdivamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

§ 1°-

A responsabilidade civil decorre de ato omissouo comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo do eréario ou @eir®s, na seguinte forma:

a) a indenizagdo de prejuizos causados ao erdédesta por intermédio de imposicéo
legal ou mandado judicial, sendo descontada enelaarenensais ndo excedentes a
terca parte da remuneracao ou dos proventos dagiatiilitar;

b) tratando-se de dano causado a terceiros, resgora policial militar perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva, de inicidévRrocuradoria Geral do Estado.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes n@fitAbem como os crimes de
competéncia da Justica comum e as contravencoesadgs ao policial militar nessa qualidade.

§ 3°- A responsabilidade administrativa resulta decatissivo ou comissivo, praticado
no desempenho de cargo ou funcéo capaz de configulaz da legislacao propria, transgressao

disciplinar.

§ 4° -

As responsabilidades civil, penal e administrajpaelerdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

8§ 5° - A responsabilidade administrativa do policial tailipolicial militar sujeita-se aos
efeitos da eliséo e da prescricdo na seguinte forma

a)

b)

sera elidida no caso de absolvicdo criminalrpgrie a existéncia do fato ou de
sua autoria;

prescrevera:

1. em cinco anos, quanto as infragdes puniveisdmmissao;

2. em trés anos, quanto as infracdes puniveis aogdes de detencéo;

3. em cento e oitenta dias, quanto as demais 0¥ga¢

o0 prazo de prescricdo comeca a correr da datageno fato se tornou
conhecido;

sendo a falta tipificada penalmente, prescrejgtamente com o crime;

a abertura de sindicancia ou a instauracao amegso disciplinar interrompe a
prescricao até a decisao final por autoridade ctenpe

SECAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 51 - S&o transgressodes do policial militar:

l. nao levar ao conhecimento da autoridade comfeete mais curto
prazo, falta ou irregularidade que presenciar owue tiver ciéncia e
couber reprimir;

Il. deixar de punir o transgressor da disciplina;

Il. retardar a execucgao de qualquer ordem, setifigasiva;

IV.  nao cumprir ordem legal recebida;

V. simular doenca para esquivar-se ao cumprimeetogullquer dever,
servico ou instrucao;



VI. deixar, imotivadamente, de participar a tempo autoridade
imediatamente superior, impossibilidade de comgarécOPM ou a
qualquer ato de servico;

VII. faltar ou chegar atrasado injustificadamentmlquer ato de servico em
gue deva tomar parte ou assistir;

VIIl. permutar servico sem permissado da autoridamapetente;

IX. abandonar servigo para o qual tenha sido dadign

X. afastar-se de qualquer lugar em que deva estabnga de disposicao
legal ou ordem;

XI. deixar de apresentar-se a OPM para a qual teidm transferido ou

classificado e as autoridades competentes nos aBsaMISSA0 oOu
servigos extraordinarios para os quais tenha sdmdado;

XIl.  ndo se apresentar, findo qualquer afastamdatservico ou ainda, logo
gue souber que o0 mesmo foi interrompido;

XIll. deixar de providenciar a tempo, na esfera si@as atribuicdes, por
negligéncia ou incuria, medidas contra qualquexgirtaridade de que
venha a tomar conhecimento;

XIV. portar arma sem registro;

XV. sobrepor ao uniforme insignia ou medalha n&mleementar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracao;

XVI. sair ou tentar sair da OPM com tropa ou fragotropa, sem ordem
expressa da autoridade competente;

XVII. abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia@BM fora das horas de
expediente, desde que ndo seja 0 respectivo cliefem sua ordem
escrita com a expressa declaracdo de motivo, saivosituacdes de
emergéncia,

XVIII. deixar de portar o seu documento de iderdelau de exibi-lo quando
solicitado.

XIX. deixar deliberadamente de corresponder a ciumgnto de subordinado
ou deixar o subordinado, quer uniformizado, quer teaje civil, de
cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, nestsocdesde que o
conheca ou prestar-lhe as homenagens e sinaisamegpuiares de
consideracao e respeito;

XX. dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegalctaramente inexequivel,
que possa acarretar ao subordinado responsabilidentia que néo
chegue a ser cumprida,;

XXI. prestar informacdo a superior hierarquico inddo-o a erro,
deliberadamente.

SECAO llI
DAS PENALIDADES

Art. 52 - Sdo sancdes disciplinares a que estao sujeitosliogis militares:
I. adverténcia;
Il. detencao;
[ll. demisséo.

Paragrafo Unico - Decorrerdo da aplicacdo das sancdes disciplinaregje forem
submetidos os policiais militares, submissdo a namg de reeducacgdo, suspensdo de férias ou
licencas em gozo ou desligamento de curso, confdeuisédo da autoridade competente, constante do
ato de julgamento.



Art. 53 - Na aplicacéo das penalidades, serdo considerauasir@za e a gravidade da
infracdo cometida, os antecedentes funcionaisanssique dela provierem para o seryigblico e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 54 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nosscdsoviolacdo de proibicédo e
de inobservancia de dever funcional previstos em tegulamento ou norma interna, que nao
justifiquem imposicao de penalidade mais grave.

Art. 55 - A detencéo sera aplicada em caso de reincidémcidaktas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdesngadipifiquem infracdo sujeita a demisséao, nao
podendo exceder de trinta dias, devendo ser cuepnidarea livre do quartel.

Art. 56 - A penalidade de adverténcia e a de detencao ter&orsgistros cancelados,
apos o decurso de dois anos, quanto a primeimaateoganos, quanto a segunda, de efetivo exercicio,
se o policial militar ndo houver, nesse periodatipado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico -O cancelamento da penalidade ndo produzird efetasativos.

Art. 57 - A pena de demisséo, observada as disposi¢cOest.db3adesta Lei, sera
aplicada nos seguintes casos:

I. a prética de violéncia fisica ou moral, tortatacoacéo contra os cidadaos, pelos
policiais militares, ainda que cometida fora doger;

[I. a consumacédo ou tentativa como autor, co-anitoparticipe em crimes que o
incompatibilizem com o servigo policial militar, peialmente os tipificados
como:

a) de homicidio (art. 121 do Cadigo Penal Brasileir
1. quando praticado em atividade tipica de grup@xderminio, ainda que
cometido por um sé agente;
2. qualificado (art. 121, § 2°, 1, I, I, IV e ®o CdAdigo Penal Brasileiro).
b) de latrocinio (art. 157, 8 3° do Codigo Penalseiro,in fine);
c) de extorsao:
1. qualificado pela morte (art. 158, § 2° do Codigmal Brasileiro);
2. mediante sequestro e na forma qualificada 188, capute 88 1°, 2° e 3°
do Cadigo Penal Brasileiro).
d) de estupro (art. 213 e sua combinacdo com 228,capute paragrafo
anico, ambos do Codigo Penal Brasileiro);
e) de atentado violento ao pudor (art. 214 e sumbowcado com art. 223,
capute paragrafo unico do Codigo Penal Brasileiro);
f) de epidemia com resultado morte (art. 267, §db° Cdodigo Penal
Brasileiro);
g) contra a fé publica, puniveis com pena de réolus
h) contra a administracéo publica;
1) de desercao.
[ll. tréfico ilicito de entorpecentes e drogas sfin
IV. prética de terrorismo;
V. integracado ou formacéo de quadrilha;
VI. revelagédo de segredo apropriado em razao dcar fungéo;
VII. a insubordinacdo ou desrespeito grave coniesor hierarquico (art. 163 a
166 do CPM);
VIII. improbidade administrativa;
IX. deixar de punir o transgressor da disciplina casos previstos neste artigo;



X. utilizar pessoal ou recurso material da repadipou sob a guarda desta em
servico ou em atividades particulares;

XI. fazer uso do posto ou da graduacao para oatdidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negocios particulareg terceiros;

XII. participar o policial militar da ativa de firaxcomercial, de emprego industrial
de qualquer natureza, ou nelas exercer funcéo puegm remunerado, exceto
como acionista ou quotista em sociedade andnimapau quotas de
responsabilidade limitada;

XIIl. dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal claramente inexequivel, que
possa acarretar ao subordinado responsabilidadida gue ndo chegue a ser
cumprida;

XIV. permanecer no mau comportamento por perioduersor a dezoito meses,
caracterizado este pela reincidéncia de atitudesmportem nas transgressoes
previstas nos incisos | a XX, do art. 51, desta Lei

CAPITULO Il
DA APURACAO DISCIPLINAR

Art. 58 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade servico € obrigada a
promover a sua imediata apuracdo mediante sinde&cangrocesso disciplinar.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidenteag@o disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada pada fdé¢ objeto.

Art. 59 - Como medida cautelar, e a fim de que o policialitamni acusado do
cometimento de falta disciplinar ndo interfira paacao da irregularidade, a autoridade instausador
do processo disciplinar podera, fundamentadameet®ficio ou por provocacdo de encarregado de
feito investigatorio, requerer ao escaldo competenseu afastamento do exercicio do cargo ou da
funcdo, pelo prazo de trinta dias, sem prejuizoedauneracdo, devendo permanecer a disposicdo da
Instituicdo para efeito da instrucédo da apuracam@lta

Paragrafo unico - O afastamento devera determinar a proibigdo tednjpodo uso de
uniforme e arma e ser prorrogado por igual pramdpfo qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo de apuracao regular da falta.

DA SECAO |
DA SINDICANCIA

Art. 60 - A sindicancia sera instaurada para apurar irreigaldes ocorridas no servico
publico, identificando a autoria e materialidaddrdasgressao, dela podendo resultar:

I. arquivamento do procedimento;

II. instauracdo de processo disciplinar sumario;

[ll. instauragéo de processo administrativo discgpt

IV. instauracéo de inquérito policial militar;

V. encaminhamento ao Ministério Publico, quandaltas provado o cometimento
de ilicito penal de competéncia da Justica Comum.

§ 1° - A sindicancia podera ser conduzida por um ou rpalgiais militares, que
poderdo ser dispensados de suas atribuicdes npaté@aeapresentacdo do relatorio final.

§ 2° - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedenéa dias, podendo ser
prorrogado por metade deste periodo, a critériautiaridade competente.



§ 3° - O processo disciplinar sumario destina-se a aparde falta que, em tese, seja
aplicada a pena de adverténcia e detencéao.

§ 4° - O processo administrativo disciplinar sera ingtdarquando, em tese, sobre a
falta se aplique a pena de demissao, mediante aag@o pela autoridade competente da Comissao do
Processo Administrativo Disciplinar.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 61 - O processo disciplinar sumario desenvolver-se-a@eseguintes fases:

I.  publicacdo da portaria, com descricdo do fajetolbda apuracéo e indicacao do
dispositivo legal supostamente violado, além da eagéio de um ou mais
policiais militares que conduzirdo o processo, bemmo o presidente dos
trabalhos na hipotese de mais de um policial miitacomisséo apuradora;

Il. citacdo, defesa inicial, instrucao, defesalfaa relatério;

[ll. julgamento.

§ 1° - O policial militar ou a Comissdo escolhera livreneeo secretario para 0s
trabalhos, observada a hierarquia.

§ 2° -0 prazo para a concluséo do processo disciplerar de trinta dias, prorrogavel
pela metade do periodo mediante ato da autoridadpetente.

§ 3° -Para garantir a celeridade da instru¢cdo no cugwatesso disciplinar sumario, o
policial militar ou a comisséo apuradora poderarfitispensados dos demais trabalhos regulares.

§ 4° -O policial militar ou a comissdo apuradora devei@ar seus trabalhos, no prazo
maximo de trinta dias, contados da sua instauragappdendo ultrapassar o periodo de trinta das, n
hipétese de pedido motivado e despacho fundamendad@utoridade competente, desde que
comprovada a existéncia de circunstancia excepciona

8§ 5° - O processo disciplinar sumario ndo podera ser wmdd por conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinafinouem linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

8 6° - Aplicam-se, no que couber, ao presente processegass previstas nas Secgdes
I, IV, V e VI deste Capitulo.

Art. 62 - O processo administrativo disciplinar destina-sgarar responsabilidade do
policial militar por infracdo praticada no exeroicle suas funcdes ou relacionada com as atribuicoes
do seu cargo, inclusive conduta irregular do mesweoificada em sua vida privada, que tenha
repercussao nas atribuicdes do cargo ou no squulgiaco.

§ 1° -Para a apuragéo prevista no caput deste artegatpadade competente nomeara a
Comissdo Processante que observara as normaggsewste Capitulo.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar somente ggetedido de sindicancia
guando ndo houver elementos suficientes para datagdo da materialidade do fato ou identificacéo
da autoria.

Art. 63 - O processo administrativo disciplinar desenvokeia com as seguintes fases:



I. instauracdo, com a publicacdo da portaria do cqate constituir Comissao
Processante responsavel pelo feito;

II. lavratura do termo de acusacéo;

lll. citag&o, defesa inicial, instru¢éo, defesalfia relatorio;

IV. julgamento.

§ 1° - A autoridade competente, mediante portaria, dasiga Comissdo, composta por
trés policiais militares de hierarquia igual ouestigr & do acusado, determinara que esta lavrermte
de acusacdo, descrevendo detalhadamente os fappgados ao policial militar além indicar o
dispositivo legal supostamente violado e as peaddid a que 0 acusado estara sujeito.

§ 2° - A copia do termo mencionado no paragrafo antenimgrara o ato de citacao,
sendo peca indispenséavel, sob pena de nulidadéagaa

§ 3° -Na portaria sera indicado também o membro quemserasidente da Comissao,
permitindo livremente a escolha por este do setoedas trabalhos.

§ 4° - O prazo para a conclusdo do processo disciplémnd de sessenta dias,
prorrogavel por igual periodo pela autoridade cdege.

§ 5°- Sempre que necessario, e mediante requerimagntiarihentado a autoridade que
instaurou o feito, os membros da Comissao dedicsamo integral aos seus trabalhos, ficando
dispensados de suas fun¢des, até a entrega dwicefatal.

8§ 6°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos, nagde cinco dias, contados da
data de sua instauracdo, s0 podendo ultrapassariad@ previsto nesta Lei para sua conclusdo na
hipétese de pedido motivado pelo seu Presidenesgadho fundamentado da autoridade competente,
desde que comprovada a existéncia de circunstércepocional.

87° - A Comisséo, ao emitir o seu relatorio final, iradic se a falta praticada torna o
Praca ou o Oficial indigno para permanecer na Rd\ditar ou com a Instituicdo incompativel.

Art. 64 - Nao podera participar de comissdo conjuge, congantou parente do
indiciando, consanguineo ou afim, em linha retaaateral, até o terceiro grau.

Art. 65 - O policial militar da reserva remunerada e @mefdo poderdo ser tambéem
submetidos a Processo Disciplinar, podendo seragjpsncom san¢des compativeis com sua situacao
institucional.

Art. 66 - O processo administrativo disciplinar de quespo®sultar a indignidade ou
incompatibilidade do Oficial para permanéncia ndrRoMilitar sera julgado pelo Tribunal de Justica
do Estado da Bahia para decisdo quanto a perdasiio @ da patente.

Art. 67 - Os membros da Comissdo exercerdo suas atividamesntependéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséria@dacédo do fato ou quando exigido pelo interesse
publico, sob pena da responsabilidade.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias da Comissdo terateccgrablico,
excetuando-se as sessodes de julgamento e os gasqaeeo interesse da disciplina assim nédo o
recomende.

SECAOQ Il



DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 68 - O presidente da Comissao, apdés nomear o secredéterminara a autuacao
da portaria e das demais pecas existentes e mdstadrabalhos, designando dia, hora e local g&ra
reunides e ordenara a citagdo do acusado pareeafamesdefesa inicial e indicar provas, inclusive ro
de testemunhas com no maximo de cinco nomes.

Art. 69 - Os termos serdo lavrados pelo secretario da Camissterdao forma
processual.

§ 1° - A juntada de qualquer documento aos autos sdeager ordem cronoldgica de
apresentacao, devendo o presidente rubricar tedathas.

§ 2° -Constara dos autos do processo a folha de antdesdancionais do acusado.
8 3°-As reunifes da Comissao serdo registradas emietasstanciadas.

§ 4°- Todos os atos, documentos e termos do procesdo extraidos em duas vias ou
reproduzidas em coépias autenticadas, formando aupdementares.

Art. 70 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente oeditai e devera conter:

I. adescricdo dos fatos e os fundamentos da irpfoita

Il. data, hora e local do comparecimento do acusaai@ apresentacédo da defesa e
interrogatorio;

lll. a obrigatoriedade do acusado fazer-se reptasgor advogado;

IV. a informacdo quanto a continuidade do processiependentemente do nao
comparecimento do acusado.

8§ 1° - A citacdo pessoal serd feita, preferencialmergéy pecretario da Comisséo,
apresentando ao destinatario o instrumento comelgmbe em duas vias, devidamente assinadas pelo
Presidente e acompanhadas do termo de acusacéo.

§ 2° -O comparecimento voluntario do acusado perantenais3do supre a citacao.

§ 3° -Quando o acusado se encontrar em lugar incert@owsabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacdo para frustrar 2ditig, a citacdo sera feita por edital.

§ 4° -O edital sera publicado, por uma vez, no Diarizi@fdo Estado e em jornal de
grande circulacdo da localidade do ultimo domiaibmhecido, se houver, e fara remissdo expressa ao
termo de acusacao.

8§ 5°- Recusando-se 0 acusado a receber a citagcdoadevato ser certificado a vista
de duas testemunhas.

8 6°- A designacdo da data para apresentacdo da defeish e o interrogatorio do
acusado respeitara o intersticio minimo de cinas dontados da data da citacao.

SECAO IV
DA INSTRUCAO

Art. 71 - A instrucao respeitara o principio do contraddpeassegurando-se ao acusado
ampla defesa, com meios e recursos a ela inerentes.



Art. 72 - Os autos da sindicancia, se realizada, integrandmcesso disciplinar como
peca informativa.

Art. 73 - A Comissdo promovera o interrogatério do acusaalofomada de
depoimentos, acareacdes e a producdo de outraaspiogiusive a pericial, se necessaria.

§ 1° -No caso de mais de um acusado, cada um sera aepaoadamente podendo ser
promovida a acareagao, sempre que divergirem esndaadaracoes.

§ 2° - A designacédo dos peritos recaira, preferencialeesh policiais militares com
capacidade técnica especializada, e na falta dategessoas estranhas ao servigo publico estadual,
com a mesma capacidade técnica especifica pavastigacéo a ser procedida, assegurado ao acusado
a faculdade de formular quesitos.

§ 3° - O presidente da Comissédo podera indeferir pedidasiderados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopagealarecimento dos fatos.

Art. 74 - A defesa do acusado sera promovida por advogadel@@onstituido ou por
defensor publico ou dativo.

§ 1° -Caso o acusado, regularmente intimado, ndo coggasn motivo justificado, o
presidente da Comisséao designara defensor puhlicaitivo.

§ 2°- Nenhum ato da instrucdo podera ser praticadoasprévia intimacédo do acusado
e do seu defensor.

Art. 75 - Em qualquer fase do processo podera ser juntaclardinto aos autos, antes
do relatdrio.

Art. 76 - As testemunhas serdo intimadas através de atalideppelo presidente da
Comisséao, devendo a segunda via, com o ciente, delagnexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for policial militar, a intimagéodera ser feita mediante
requisicdo ao chefe da reparticdo onde serve, oalicaicdo do dia, hora e local marcados para a
audiéncia.

§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo @reomtradas e o acusado,
intimado para tanto, nao fizer a substituicdo aed prazo de trés dias Uteis, prosseguir-se-a nos
demais termos do processo.

Art. 77 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzidore, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° -As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° -Antes de depor, a testemunha sera qualificadaser@o compromissada em caso
de amizade intima ou inimizade capital ou pareotesen o acusado ou denunciante, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art. 78 - Quando houver davida sobre a sanidade mental deado, a Comissao
propora a autoridade competente que ele seja sigomeetexame por Junta Médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra, quéiréno respectivo laudo, facultada ao acusado a
indicag&o de assistente técnico.



Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental serd processatcawgos
apartados e apensos ao processo principal, ficasi@osobrestado até a apresentagcédo do laudo, sem
prejuizo da realizacdo de diligéncias imprescindive

Art. 79 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigactmmanicar a Comisséo o
local onde sera encontrado.

Art. 80 - Compete a Comissdo tomar conhecimento de novadagies que surgirem,
durante o curso do processo, contra 0 acusado, arasque este podera produzir novas provas
objetivando a defesa.

Art. 81 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-a o acusado,vagade seu defensor, a
apresentar defesa no prazo de dez dias, assegth@deta do processo.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo seramatewinte dias,
correndo na reparticao.

Art. 82 - A auséncia do policial militar acusado, regularteesitado, ndo importara
no reconhecimento da verdade dos fatos.

Art. 83 - Apresentada a defesa final, a Comisséo elaboedaidrio minucioso, no
qual resumira as pecas principais dos autos e praré as provas em que se basear para formar a
sua convicgao e sera conclusivo quanto a inocéncrasponsabilidade do policial militar, indicando
o dispositivo legal transgredido, bem como a naare a gravidade da infragdo cometida, os
antecedentes funcionais, os danos que dela provigaga o servico publico e, em especial, para o
servico policial militar propriamente dito, alémsdarcunstancias agravantes e atenuantes.

8 1° - A Comissao apreciara separadamente as irregulasdgue forem imputadas a
cada acusado.

§ 2° - A Comissdo podera sugerir providéncias para evigiteracdo de fatos
semelhantes aos que originaram 0 processo e geasgas que lhe parecam de interesse publico.

Art. 84 - A Comisséo tera o prazo de vinte dias, prorrogpeeinais dez, para entregar
o relatorio final a autoridade competente que tting, a contar do término do prazo de apreseptaca
da defesa final.

Art. 85 - O processo disciplinar, com o relatério da Cadis sera remetido para
julgamento pela autoridade que determinou a instaiar.

SECAO V

DO JULGAMENTO

Art. 86 - No prazo de trinta dias, contados do recebimeatprdcesso, a autoridade
gue o instaurou, investida no papel de julgadaxaepra a sua deciséo.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcadatdiadade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade eaamtgeatue decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo acusados pertencentes a unidades diverdagalidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente parp@sigio da pena mais grave.



§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdo, a gangéocante aos Oficiais, cabera
ao Governador do Estado.

§ 4° - Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do polimiditar, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu argaivam

Art. 87 - O julgamento acatara, ordinariamente, o relatdaidComissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§ 1° - Quando o relatério contrariar as evidéncias ddssawa autoridade julgadora
podera, motivadamente, discordar das conclusdéesldgiado, e, fundamentadamente, com base nas
provas intra-autos, agravar a penalidade propadbeanda-la ou isentar o policial militar de
responsabilidade.

§ 2° - Se constatado que a Comissao laborou propositaxi@areen erro, de modo a
conduzir as conclusdes no sentido da absolvigidaouondenacédo, serd imposta a seus membros
penalidade disciplinar correspondente a transgress@ medida de sua culpa, mediante procedimento
disciplinar préprio, com as garantias constitucisreaeste inerente, em especial o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 3° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica madiel do processo, ressalvada a
hipotese de procrastinagéo intencional.

Art. 88 - A autoridade julgadora que der causa a prescdedque trata o art. 50, 8 5°
sera responsabilizada na forma do Capitulo Il, idald IV, deste Estatuto.

Art. 89 - Quando a transgressao disciplinar também estagitutada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministériblied para instauracdo da acao penal, ficando os
autos suplementares arquivados na reparticao.

Art. 90 - O policial militar submetido a processo disciptisa podera ser exonerado a
pedido ou passar, voluntariamente, para a resapés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

SECAO VI
REVISAO DO PROCESSO

Art. 91 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qtempo, a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circume$a& suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agentamde
penalidade.

TiTULO V
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS MILIARES
CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO |



ENUMERACAO

Art. 92 - Sao direitos dos Policiais Militares:

a garantia da patente e da graduacao, em teda plenitude, com as vantagens,
prerrogativas e deveres a ela inerentes;

0s proventos calculados com base na remuneratégral do seu posto ou
graduacgéo quando, ndo contando com trinta anosrde for transferido para
a reserva remunerad officiopor ter atingido a idade limite de permanéncia
em atividade no posto ou na graduacéo;

0S proventos calculados com base na remuneragéegral do posto ou
graduacéo imediatamente superior quando, contamudrninta anos ou mais de
servico, for transferido para a reserva remunerada;

os proventos calculados com base na remuneiatégral do seu préprio posto
ou graduacao acrescida de 20% (vinte por centa)dpyaontando com trinta e
cinco anos ou mais de servico, for ocupante dondltposto da estrutura
hierarquica da Corporacao no seu quadro e, nesslicéo, seja transferido para
a reserva remunerada;

nas condicbes ou nas limitagbes impostas naslée@io e regulamentacdo
peculiares:

a) o uso das designacdes hierarquicas;

b) a ocupacédo de cargo correspondente ao postogvadaacédo, satisfeitas as
exigéncias de qualificacdo e competéncia para esegicio;

c) a percepcao de remuneracao;

d) a alimentacdo, assim entendida as refeicoeaubsidios com esse objetivo,
fornecido aos policiais militares durante o seryico

e) o fardamento, constituindo-se no conjunto deformies necessarios ao
desempenho de suas atividades, incluindo-se asasouqlispensaveis no
alojamento;

f) indenizacao de transporte;

g) indenizacéo de diarias;

h) auxilio transporte, devido ao policial militansndeslocamentos da residéncia
para o trabalho e vice-versa, na forma e condigéstmbelecidas em
regulamento;

i) honorario de ensino, observado o disposto emlaewento;

j) apromocao;

k) a transferéncia, a pedido, para a reserva reradag

l) as férias, os afastamentos temporarios do seevgs licencas;

m)a exoneracgao a pedido;

n) adicional de férias correspondente a um tergei@neracao percebida;

0) reducao dos riscos inerentes ao trabalho, par deenormas de saude, higiene
e seguranca;

p) adicional de remuneragdo para as atividadesspsnmsalubres ou perigosas,
na mesma forma e condi¢des dos funcionarios plsoticas;

g) adicional noturno;

r) adicional por servigo extraordinario;

s) o auxilio-natalidade, licenca-maternidade eempédade, garantindo-se a
gestante a mudanca de funcdo, nos casos em querhmsomendacao
médica, sem prejuizo de seus vencimentos e demiaiagens do cargo, posto
ou graduacéao;

t) seguro contra acidentes do trabalho;

u) estabilidade econémica pelo exercicio de caogagsionado.



VI. o policial militar acidentado em servico, quescmessite de tratamento
especializado, recomendado por Junta Médica Qfideda garantido os
recursos médico-hospitalares, medicamentos e pgitegcessarios a sua
recuperacao conforme dispuser o regulamento;

VII. outros direitos previstos em Lei.

SECAO II
DOS DEPENDENTES DO POLICIAL MILITAR
Art. 93 - Consideram-se dependentes econdmicos do poliditdmm
I. para efeito de previdéncia social:

a) conjuge ou o(a) companheiro(a);

b) os filhos solteiros, desde que civilmente mesiore
c) os filhos solteiros invalidos de qualquer idade
d) os pais invalidos de qualquer idade.

Il. para efeito de fruicdo dos servicos de assiséédh saude:

a) conjuge, ou o(a) companheiro(a);
b) os filhos solteiros, menores de 18 anos;
c) os filhos solteiros invalidos com dependéncianémica.

8 1° -A dependéncia econbmica das pessoas indicadatimeas “a” e “b”, dos incisos
| e ll, € presumida e a das demais deve ser coragaov

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes dos indisesll deste artigo, 0s
dependentes nos termos da legislacéao previdenestadual.

§ 3° -E considerado companheiro(a), nos termos do indisste artigo, a pessoa que,
sem ser casado(a), mantém unido estavel com oigbatidlitar solteiro(a), viivo(a), separado(a)
judicialmente ou divorciado(a), ainda que este(ayte alimentos ao ex-conjuge, e desde que resulte
comprovada vida em comum.

8 4° - Considera-se dependente econémico, para os fina Hes a pessoa que nédo
tenha renda, ndo disponha de bens e tenha suassidaedes basicas integralmente atendidas pelo
policial militar.

8 5° -Perdurara até vinte e quatro anos de idade, feitaseprevidenciarios a condi¢ao
de dependente para o filho solteiro, desde que paficebam qualquer rendimento, na forma do
paragrafo anterior, e sejam comprovadas, semesinénsuas matriculas e freqiiéncia regular em
curso de nivel superior ou a sujeicdo a ensinocedpaas hipdteses previstas no art. 9°, da Lei
Federal n® 5.692, de 11 de agosto de 1971.

8 6° - Dos dependentes invalidos exigir-se-a prova desefiem beneficiarios, como
segurados ou dependentes, de outros seguradosldeeysistema previdenciario oficial, ressalvada a
hipétese do paragrafo seguinte.

8§ 7° -No caso de filho maior, solteiro, invalido e ecocamente dependente, admitir-
se-a a duplicidade de vinculacdo previdenciaria ccatependente, unicamente em relacdo aos
genitores, segurados de qualquer regime previdaémcia



§ 8° - A condicao de invalidez sera apurada por Juntaiddédficial do Estado ou por
instituicdo credenciada pelo Poder Publico, devesetoverificada no prazo nunca superior a seis
meses nos casos de invalidez temporaria.

§ 9° -A perda da qualidade de dependente ocorrera:

a) para o conjuge, pela separacéo judicial ou gigtarcio, desde que néo Ihe tenha
sido assegurada a percepcao de alimentos, ourpg&gao do casamento;

b) para o companheiro(a), quando revogada a siEagéb pelo policial militar ou
desaparecidas as condi¢des inerentes a essa gealida

c) para o filho e os referidos no 8 2°, deste ayég alcancarem a maioridade civil,
ressalvado o disposto no 8§ 5°, do mesmo artigoacdipoétese de emancipagéo;

d) para o maior invalido, pela cessacéao da invalide

e) para o solteiro, viivo ou divorciado, pelo casata ou concubinato;

f) para o separado judicialmente com percepcadimerstos, pelo concubinato;

g) para os beneficiarios economicamente dependequtasdo cessar esta situacao;

h) para o dependente em geral, pela perda o pastpanluacdo aquele de quem
depende.

§ 10 -A qualidade de dependente é intransmissivel.
SECAOQ Il
DO DIREITO DE PETIQAO

Art. 94 - E assegurado ao policial militar o direito de & gu, representar, pedir
reconsideracao e recorrer, dirigindo o seu pegidogscrito, & autoridade competente.

§ 1° -Para o exercicio do direito de que trata estg@ré assegurada vista do processo
ou documento na reparticdo, e copia, esta Ultimdiante o0 ressarcimento das respectivas despesas,
ressalvado o disposto na Lei n° 8.906, de 4 de ju#h1994.

§ 2° -Se nado houver pronunciamento da autoridade comtpet® prazo de trinta dias,
considerar-se-a indeferido o pedido.

§ 3° -Preclui, em trinta dias, a contar da publicac@oda ciéncia, pelo policial militar
interessado, do ato, decisdo ou omissao, paraeapaepedido de reconsideragao ou interpor recurso.

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade questhexpedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser Emvdevendo ser apresentado em quinze dias
corridos, a contar do recebimento da comunicag&@mbdu do efetivo conhecimento pelo interessado,
guanto a ato relacionado com a lista de compogigéaacesso.

Paragrafo Unico - Em caso de deferimento do requerimento ou provionda pedido
de reconsideracao, os efeitos da decisao retroagidata do ato impugnado.

Art. 96 - Cabera recurso, nas hipoteses de indeferiment@olapreciacdo do pedido
de reconsideracao, sendo competente para apre@auiso a autoridade hierarquicamente superior a
gue tiver expedido o ato ou proferido a deciséo.

§ 1° - Entende-se indeferido, para todos os efeitoscorse que nao for examinado
pela autoridade competente, no prazo de trinta diaseu encaminhamento pelo policial militar
interessado.



§ 2° -Acolhido o recurso, os efeitos da decisao retrdagh data do ato impugnado.

8 3° - O recurso podera ser recebido com efeito suspenaijuizo da autoridade
competente, em despacho fundamentado.

Art. 97 - O direito de requerer prescreve em cinco ano)tquans atos de demisséo e
de cassacdo de inatividade ou que afetem intepssenonial e créditos resultantes da relacao
funcional e nos demais casos em cento e vinte dias.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data dicacéd do ato
impugnado ou da ciéncia, pelo policial militar, gda ndo for publicado.

Art. 98 - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quandiveisbsuspendem a
prescricdo administrativa, recomecando a correlg pestante, no dia em que cessar a causa da
suspensao.

Art. 99 - Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabekeaidste capitulo, salvo
guando o policial militar provar evento imprevisttheio a sua vontade, que o impediu de exercer o
direito de peticao.

Art. 100 - A administracao devera rever seus atos a quatguogro, quando eivados de
ilegalidade.

SECAO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 101 - Os policiais militares sao alistaveis como eleisoe elegiveis segundo as
regras seguintes:

I. se contar com menos de dez anos de servicordafastar-se da atividade;

Il. se contar mais de dez anos de servico serae aandidatar a cargo eletivo, trés
meses antes da data limite para realizacdo daieodes dos partidos politicos,
agregadoex officio e considerado em gozo de licenca para tratar ieesse
particular; se eleito, passara, automaticamenteatnoda diplomacdo, para a
inatividade, fazendo jus a remuneracao proporciaoaeu tempo de servico.

Paragrafo Unico - Enquanto em atividade, os policiais militares n@godem
filiar-se a partidos politicos.

SECAO V
DA REMUNERACAO

Art. 102 - A remuneracdo dos policiais militares é devidalbases estabelecidas em
legislacdo peculiar, compreendendo:

. naativa:
1. vencimentos constituido de:
a) soldo;

b) gratificacoes.
2. Indenizacgdes.
Il. na inatividade, proventos constituidos das se#ga parcelas:



a) soldo ou quotas de soldo;
b) gratificacdes incorporaveis.

§ 1° -Sao gratificacbes a que faz jus o policial militarservico ativo:

a) pelo exercicio de cargo de provimento tempaoyrario

b) natalina;

c) adicional por tempo de servico, sob a formardeaio;

d) adicional por exercicio de atividades insalujpesigosas ou penosas;
e) adicional por prestacéo de servigco extraordinari

f) adicional noturno;

g) adicional de inatividade;

h) gratificacao de atividade policial militar;

i ) honorarios de ensino.

§ 2° -S&o indenizagbes devidas ao policial militar nwige ativo:

a) ajuda de custo;

b) diaria;

C) transporte;

d) transporte de bagagem;
e) auxilio acidente;

f) auxilio moradia;

g) auxilio invalidez;

h) auxilio fardamento.

8§ 3° - O policial militar fara jus, ainda, a seguro ddaviou invalidez permanente em
face de riscos profissionais custeado integralmeeite Estado.

Art. 103 - O policial militar terd direito a perceber, peloesicio do cargo de
provimento temporario, gratificacdo equivalenteO&o3(trinta por cento) do valor correspondente ao
simbolo respectivo ou optar pelo valor integral simbolo, que neste caso, sera pago como
vencimento basico enquanto perdurar a investiduraioda pela diferenca entre este e o soldo
respectivo.

Paragrafo unico - O policial militar substituto perceberd, a padio décimo dia
consecutivo, a remuneracdo do cargo do substityddga na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo, sendo-lhe facultado exercer qualdasrop¢des previstas neste artigo.

Art. 104 - Ao policial militar que tiver exercido, por dez ancontinuos ou ndo, cargo
de provimento temporario, é assegurada estabilidadedmica, consistente no direito de continuar a
perceber, no caso de exoneracdo ou dispensa, camegem pessoal, retribuicdo equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor do simbolo correspontede® cargo de maior hierarquia que tenha exercido
por mais de dois anos ou a diferenca entre o0 malar e o vencimento do cargo de provimento
permanente.

§ 1° -O direito a estabilidade econdmica constitui-s@ @oexoneracao ou dispensa do
cargo de provimento temporario, sendo o valor spwadente fixado neste momento.

§ 2°- A vantagem pessoal por estabilidade econbmica wmjustada sempre que
houver modificacdo no valor do simbolo em que feiada, observando-se as correlacbes e
transformacdes estabelecidas em Lei.



8 3° -0 policial militar beneficiado pela estabilidadmedmica que vier a ocupar outro
cargo de provimento temporario devera optar, ertquaerdurar esta situacao entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificacadmemnte ao exercicio do novo cargo.

§ 4°- O policial militar beneficiado pela estabilidageonémica que vier a ocupar, por
mais de dois anos, outro cargo de provimento teémporpodera obter a modificagcdo do valor da
vantagem pessoal, passando esta a ser calculadaasemo valor do simbolo correspondente ao novo
cargo.

§ 5°- 0 valor da estabilidade econdmica néo servirba® para célculo de qualquer
outra parcela remuneratoria.

Art. 105 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doaes) da remuneracéo a
que o policial militar ativo fizer jus, no més deeecicio, no respectivo ano, considerando a fracao
igual ou superior a quinze dias como més integrah, servindo de base para calculo de qualquer
parcela remuneratéria.

§ 1° - A gratificacdo sera paga até o dia vinte do médetembro de cada ano ou no
ensejo das férias do policial militar, sempre gsie eequerer até trinta dias antes do periodo #de, go
ndo podendo exceder a metade da remuneracdo pqreesébida no més.

§ 2°- Ao policial militar inativo, com excec¢ado da resendo remunerada, sera devida a
gratificacéo natalina em valor equivalente aoseetbyos proventos.

§ 3° - Ao policial militar exonerado ou demitido sera v a gratificacdo na
proporcionalidade dos meses de efetivo exercicacutada sobre a remuneracdo do més do
afastamento do servico.

8 4° - Na hipotese de ter havido adiantamento do valpersor ao devido no més da
exoneracdo ou demissdo, 0 excesso serad devolvid@razo de trinta dias, findo o qual, sem
devolucédo, sera o débito inscrito na divida ativa.

Art. 106 - O policial militar com mais de cinco anos de efetexercicio no servico
publico tera direito por anuénio, continuo ou réi@ercepcdo de adicional calculado a razdo de 1%
(um por cento) sobre o valor do soldo do cargo @ueupante, a contar do més em que o policial
militar completar o anuénio.

§ 1° - Para efeito desta gratificacdo, considera-se dgvefexercicio o tempo de
servico prestado, sob qualquer regime de traballi@dministracdo publica estadual, suas autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de eieomdsta.

§ 2° -Para o célculo do adicional ndo serdo computagaisguer parcelas pecuniarias,
ainda que incorporadas ao vencimento para outei®elegais.

§ 3°- O policial militar beneficiado pela estabilidadeondémica na forma do art. 104
desta Lei, tera o adicional por tempo de servigoi@faca jus calculado sobre o valor do simbolo do
cargo em que tenha se estabilizado, quando forsegterior ao soldo do posto ou graduacdo que
ocupe.

Art. 107 - Os policiais militares que trabalharem com halidade em condi¢bes
insalubres, perigosas ou penosas fardo jus aooadicicorrespondente, conforme definido em
regulamento



§ 1° - O direito aos adicionais de que trata este artiggsa com a eliminacdo das
condicfes ou dos riscos que deram causa a concessao

§ 2° - Havera permanente controle da atividade do polioiéitar em operacfes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penoso

8§ 3° - A policial militar gestante ou lactante seré afdat enquanto durar a gestagéo e a
lactacdo, das operacdes, condicOes e locais meumEste artigo, para exercer suas atividades em
outros locais.

Art. 108 - O servico extraordinario sera remunerado com aicnésde 50% (cinquienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabaltvidimdo sobre o soldo e a gratificacdo de atividade
policial ou outra que a substitua, na forma distcgaa em regulamento.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a realizacdo de servigaaginario para
atender situacdes excepcionais e temporérias, itadpeo limite maximo de duas horas diarias,
podendo ser elevado este limite nas atividades\gaeomportem interrupcao.

Art. 109 - O servi¢co noturno, prestado em horario compreendittre vinte e duas
horas de um dia e cinco do dia seguinte, terd ar¥lra acrescido de cinglienta por cento sobre o
soldo na forma da regulamentacéo correspondente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servico extraordinario, o acrés@ngue se refere
este artigo incidira sobre a remuneracao previsiatigo anterior.

Art. 110 - A gratificacdo de atividade policial militar sesdncedida ao policial militar
a fim de compensa-lo pelo exercicio de suas atieislee 0s riscos dele decorrentes, considerando,
conjuntamente, a natureza do exercicio funciongitan de risco inerente as atribuices normais do
posto ou graduacao e o conceito e nivel de desdragknpolicial militar.

§ 1° - A gratificacdo sera escalonada em referénciasadé, Icom fixacao de valor para
cada uma delas sendo concedida ou alterada paedeadncias Ill, IV ou V em razdo, também, da
remuneracao do regime de trabalho de quarenta bemasnais a que o policial militar ficara sujeito.

§ 2° -O policial militar perdera o direito a gratificac§uando afastado do exercicio das
funcBes inerentes ao seu posto ou graduacao, satvbipoteses de férias, nupcias, luto, instalacéo,
transito, licenca gestante, licenca paternidadendia para tratamento de saude e licenca prémio por
assiduidade, esta ultima se a gratificacao vielsg@ercebida hd mais de seis meses.

§ 3° - Os valores da gratificagdo de atividade policiditan serdo revistos na mesma
época e no mesmo percentual de reajuste do soldo.

§ 4° - A gratificagdo de atividade policial militar ingmra-se aos proventos de
inatividade quando percebida por cinco anos cotisasuou dez interpolados, calculados pela média
percentual dos ultimos doze meses imediatamengzi@ms ao més civil em que for protocolado o
pedido de inativacdo ou aquele em que for adquaidmeito a inatividade.

8§ 5° - Fica assegurada aos atuais policiais militarescarporacdo, aos proventos de
inatividade, da gratificacdo de atividade policralitar, qualquer que seja o seu tempo de percepcao

8 6° - Na hipdtese de nomeacao para exercicio de cargoodénento temporario, 0
pagamento da gratificacdo somente sera mantida@ago em que esta se efetivar for estabelecido em
Lei, como sendo policial militar ou de naturezaigal militar e na hipotese de substituicdo de oarg



de provimento temporario o policial militar percefedurante tal periodo, a gratificacdo do
substituido.

Art. 111 - A ajuda de custo destina-se a compensar as degpesastalacdo do policial
militar que, no interesse do servi¢o, passar axercicio em nova sede, com mudanca de domicilio,
ou que se deslocar a servi¢o ou por motivo de caspais ou para o exterior.

8 1°- Correm por conta da administracdo as despestaardggorte do policial militar e
sua familia.

§ 2° -E assegurada aos dependentes do policial miliafajecer na nova sede, a ajuda
de custo e transporte para a localidade de origentraldo prazo de cento e oitenta dias, contados do
oObito.

§ 3°- A ajuda de custo ndo podera exceder a impog&wirespondente a quinze vezes
o valor do menor soldo pago, excetuando da redpipdaese de curso no exterior, competindo a sua
fixacdo ao Governador do Estado.

8§ 4°- N&o sera concedida ajuda de custo:

a) ao policial militar que for afastado para seenn outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, de outros Estados, do Didt#deral e dos
Municipios;

b) ao policial militar que for removido a pedido;

c) aum dos cbnjuges, sendo ambos servidores asgaduando o outro tiver
direito a ajuda de custo pela mesma mudanca.

Art. 112 - O policial militar ficard obrigado a restituir guda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na novarse@eazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de cosgocasos de
exoneracao de oficio ou de retorno por motivo dsnda comprovada.

Art. 113 - Ao policial militar que se deslocar da sede endteareventual ou transitorio,
no interesse do servico, serdo concedidas, alémnadsporte, diarias para atender as despesas de
alimentacéo e hospedagem, desde que o deslocan@&nimplique desligamento da sede.

§ 1° - O total de diarias atribuidas ao policial milit#io poderd exceder a cento e
oitenta dias por ano, salvo em casos especiaisessgmente autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - O policial militar que receber diarias e ndo sestfr da sede, sem justificativa,
fica obrigado a restitui-la integralmente e de wh&ez, no prazo de cinco dias.

8§ 3° -Na hipotese do policial militar retornar a sedegazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias ida®lem excesso, no prazo de cinco dias do seu
retorno.

8 4° - Os valores das diarias de alimentagdo e hospedaggin fixadas em tabela
propria, considerando os diversos postos e gradsagde deverdo ser agrupados segundo critérios
estabelecidos em regulamento.



Art. 114 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao polaiilar que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locampara execucao de servigos externos, na sede
ou fora dela, no interesse da administracao, magd@ condi¢coes estabelecidas em regulamento.

Art. 115 - O policial militar da ativa que venha a ser refadm por incapacidade
definitiva e considerado invalido, impossibilitaiddal e permanentemente para qualquer trabalho, ndo
podendo prover os meios de sua subsisténcia,Uara jim auxilio-invalidez no valor de 25% (vinte e
cinco por cento) do soldo com a gratificacdo depterde servico, desde que satisfaca a uma das
condicdes abaixo especificada, devidamente deelanaal junta oficial de saude:

I.  necessitar de internamento em instituicdo apadpy policial militar ou néo;
II. necessitar de assisténcia ou de cuidados pemesde enfermagem.

8§ 1° - Quando, por deficiéncia hospitalar ou prescric@ulica comprovada por Junta
Policial Militar de Saude, o policial militar em @andas condicbes previstas neste artigo, receber
tratamento na propria residéncia, também faraguasuailio-invalidez.

§ 2°- Para continuidade do direito ao recebimentowdlia-invalidez o policial militar
ficara obrigado a apresentar, anualmente, declaidg&ue ndo exerce qualquer atividade remunerada
publica ou privada e, a critério da administragitymeter-se periodicamente, a inspecdo de saude de
controle.

8 3° -No caso de oficial ou praga mentalmente enferndecaracdo de que trata este
artigo deverd ser firmada por 2 (dois) oficiaisatiga da Policia Militar.

8 4°- O auxilio-invalidez serd suspenso automaticampeta autoridade competente,
se for verificado que o policial militar nas coritkg deste artigo, exerca ou tenha exercido, apds o
recebimento do auxilio, qualquer atividade remusteeraem prejuizo de outras sancdes cabiveis, bem
como for julgado apto em inspecéo de saude a quedese o paragrafo anterior.

8 5°- O policial militar de que trata este capitulcatéireito ao transporte dentro do
Estado, quando for obrigado a se afastar de selcilionpara ser submetido a inspecdo de saude,
prevista no § 2° deste artigo.

8 6°- O auxilio-invalidez ndo podera ser inferior abov do soldo do posto de Sargento
PM.

Art. 116 - O adicional de inatividade sera calculado e pagosalenente ao policial
militar na inatividade, incidindo sobre o soldomimsto ou graduacédo e em funcdo da soma do tempo
de efetivo servico, com os acréscimos asseguraategislacdo em vigor para esse fim, nas seguintes
condicoes:

I. de 30% (trinta por cento), quando o tempo foB8étrinta e cinco) anos;

II. de 25% (vinte e cinco por cento), quando o terapmputado for de 30 (trinta)
anos;

[ll. de 5% (cinco por cento), quando o tempo coragatfor inferior a 30 (trinta)
anos.

Paragrafo Unico - O adicional de inatividade de que trata este @rtigra devido
exclusivamente aos policiais militares que tenhagreissado na Instituicdo até a data da vigéncia
desta Lei.

Art. 117 - A remuneragdo e proventos nao estdo sujeitos hopgnseqlestro ou
arresto, exceto em casos previstos em Lei.



Art. 118 - O valor do soldo de um mesmo grau hierarquicouv@ligara o policial
militar da ativa e da inatividade, ressalvado @al$o no inciso Il, do art. 92, desta Lei.

Art. 119 - Por ocasido de sua passagem para a inatividaugic@l militar tera direito
a tantas quotas de soldo quantos forem os ano®rdigs computdveis para a inatividade até o
maximo de trinta anos, ressalvado o disposto dearit do art. 92, desta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito de contagem dessas quotas, a frac&onge igual ou
superior a cento e oitenta dias sera consideradanom

Art. 120 - A proibicdo de acumular proventos de inatividade gse aplica aos policiais
militares da reserva remunerada e aos reformadog@ao exercicio de mandato eletivo, observado o
gue dispbe a Constituicdo Federal.

Art. 121 - Os proventos da inatividade seréo revistos na m@saporcdo e ha mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dodagmlimilitares em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios otagans posteriormente concedidos aos policiais
militares em atividade, inclusive quando decorremia transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, na formaida L

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos previstos em Lei, 0s praveatinatividade
ndo poderdo exceder a remuneracdo percebida pttalpmilitar da ativa no posto ou graduacao
correspondente aos seus proventos.

SECAO VI
DA PROMOCAO

SUBSECAO |
GENERALIDADES

Art. 122 - O acesso na hierarquia policial militar, fundamdot principalmente no
desempenho profissional e valor moral, € selety@dual e sucessivo e sera feito mediante
promocdes, de conformidade com a legislacédo eaermritacdo de promocdes de modo a obter-se um
fluxo ascensional regular e equilibrado de carreira

Paragrafo unico - O planejamento da carreira dos policiais militageatribuicdo do
Comando Geral da Policia Militar.

Art. 123 - A promocao tem como finalidade béasica o preendhimele vagas
pertinentes ao grau hierarquico superior, com baseefetivos fixados em Lei para os diferentes
quadros.

Paragrafo unico - A forma gradual e sucessiva da promocao resultls um
planejamento organizado de acordo com as suasigretadles e dependera, além do atendimento aos
requisitos estabelecidos neste Estatuto e em regala, do desempenho satisfatério de cargo ou
funcdo e de aprovacdo em curso programado paraeysak postos e graduacoes.

Art. 124 - Os Alunos Oficiais que concluirem o Curso de Fadnade Oficiais seréo
declarados Aspirantes a Oficial pelo Comandantal@er Policia Militar.

Art. 125 - Os alunos dos diversos cursos de formacao de fPrpga concluirem os
respectivos Cursos serdo promovidos pelo Comaneert as respectivas graduacdes.



SUBSECAO Il
DOS CRITERIOS DE PROMOCOES
Art. 126 - As promog0es serdo efetuadas pelos critérios de:

|. antiglidade;

Il. merecimento;

lll. bravura;

V. “post morterh

V. ressarcimento de pretericao.

§ 1°- Promocéo por antiguidade é a que se baseiaetad@#ncia hierarquica de um
oficial PM sobre os demais de igual posto, denouth mesmo Quadro, decorrente do tempo de
servico.

§ 2° - Promocdo por merecimento é a que se baseia nontongle atributos e
gualidades que distinguem e realgam o valor daiabimilitar entre seus pares, avaliados no decurso
da carreira e no desempenho de cargos e comisséiegles, em particular no posto que ocupa.

§ 3° - A promogdo por bravura é a que corresponde aonhecomento, pela
Instituicdo, da prética, pelo policial militar, @0 ou atos ndo comuns de coragem e audacia, em
razao do servico que, ultrapassando os limites aierdo cumprimento do dever, representem feitos
indispensaveis ou Uteis as operac¢des policiaisamd, pelos resultados alcan¢ados ou pelo exemplo
positivo deles emanados, observando-se o seguinte:

a) ato de bravura, considerado altamente meritGgiogpurado em sindicancia
procedida por um Conselho Especial para este fisigdado pelo Comandante
Geral;

b) na promocao por bravura nédo se aplicam as eiggEmstipuladas para promocao
por outro critério previsto nesta Lei;

c) sera concedida ao oficial promovido por bravqueando for o caso, a oportunidade
de satisfazer as condi¢cdes de acesso ao post@aduagio a que foi promovido, de
acordo com o regulamento desta Lei.

8§ 4° - A promocgagpost mortené a que visa expressar o reconhecimento do Eatado
policial militar falecido no cumprimento do devety em conseqiiéncia deste, em situacdo em que haja
acdo para a preservagado da ordem publica, ou ese@id@ncia de ferimento, quando no exercicio da
sua atividade ou em razéao de acidente em servogcd, moléstia ou enfermidades contraidas no
cumprimento do dever ou que neste tenham tido Isgeno.

a) os casos de morte por ferimento, doenga, maléstienfermidades referidos neste
artigo, serdo comprovados por atestado de origemauérito sanitario de origem,
quando ndo houver outro procedimento apuratériogdasaitilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situacdo os terelavbs ao acidente, a baixa ao
hospital, bem como as papeletas de tratamento nfasm&rias e hospitais e o0s
respectivos registros de baixa;

b) no caso de falecimento do policial militar, aompocdo por bravura exclui a
promocagpost mortengue resulte das consequéncias do ato de bravura.

8§ 5° - Em casos extraordinarios, podera haver promogadio ressarcimento de
pretericAq outorgada apos ser reconhecido, administrativgudicialmente, o direito ao policial
militar preterido a promocédo que Ihe caberia, nlzsi 0 seguinte:



a) caracteriza-se essa hipotese e o0 seu direitmraogao quando o policial
militar.
1. tiver solucéo favoravel a recurso interposto;
2.tiver cessada sua situacéo de desapareciddraviago;
3.for absolvido ou impronunciado no processo a estver respondendo,
guando a sentenca transitar em julgado;
4. for considerado néo culpado em processo admatisi disciplinar.

b) a promocdo em ressarcimento de pretericdo sesiderada efetuada segundo
os critérios de antiguidade, recebendo o policidgitan promovido o numero
gue lhe competia na escala hierarquica, como seelsa sido promovido na
época devida.

Art. 127 - As promocdes sao efetuadas:

I. para as vagas de Coronel PM, somente peloiorilérmerecimento;

Il. para as vagas de Tenente Coronel PM, Major €apitdo PM, 1° Tenente PM,
e 1° Sargento PM, pelos critérios de antigiidaderecimento, de acordo com
a seguinte proporcionalidade em relagdo ao nunmexagas;

lll. para o posto de Tenente Coronel — uma porgémtade e quatro por
merecimento;

IV. para o posto de Major PM — uma por antiglidadiias por merecimento;

V. para o posto de Capitdo PM — uma por antigligadma por merecimento;

VI. para o posto de 1° Tenente PM — somente pékriorde antigiidade;

Vil.para a graduacdo de 1° Sargento PM — uma ptguadade e duas por
merecimento.

Paragrafo anico - Quando o policial militar concorrer a promocéo pmnbos o0s
critérios, o preenchimento da vaga de antiglidadiea ser feito pelo critério de merecimento, sem
prejuizo do computo das futuras quotas de mere¢anen

SUBSECAO I
DAS LISTAS DE ACESSO

Art. 128 - Listas de Acesso a promocao sao relacdes dedfeecPracas dos diferentes
Quadros, organizadas por postos e graduacdesivabpd 0 enquadramento dos concorrentes sob os
pontos de vista da Pré-qualificacdo para a Pronfbisiia de Pré-qualificacdo - LPQ), do critério de
Antiguidade (Lista de Acesso por Antiglidade - LAAJo critério de Merecimento (Lista de Acesso
por Merecimento - LAM) e dos concorrentes finasevacao (Lista de Acesso Preferencial - LAP).

8§ 1°- A Lista de Pré-qualificacdo (LPQ) é a relagcéae @diciais e Pracas concorrentes
que satisfazem as condicdes de acesso e estdoesmiolos nos limites quantitativos de antigtidade,
fixados no Regulamento de Promocdes.

§ 2° - A Lista de Acesso por Antiguidade (LAA) € a relagibs Oficiais e Pracas pré-
gualificados, concorrentes ao acesso por esse@yiéspostos em ordem decrescente de antiglidade.

§ 3° -A Lista de Acesso por Merecimento (LAM) é a retaddés Oficiais e Pracas preé-
gualificados e habilitados ao acesso, por pontuag#a ou superior a média do total de pontos dos
concorrentes em face da apreciacdo do seu desempsitssional, mérito e qualidades exigidas para
a promocgéao.



§ 4° - A Lista de Acesso Preferencial (LAP) é o elencoQfiiais e Pragas pré-
gualificados e habilitados segundo 0 nimero e éspiécvagas existentes sob cada critério.

Art. 129 - As Listas de Acesso serdao organizadas na dsd@ma da regulamentacéo
da presente Lei.

§ 1° -Os parametros para a avaliagdo do desempentzadtB para a composicéo das
Listas devem considerar, além dos requisitos cdngatcom as caracteristicas profissiograficas do
posto e graduacao visados:

a) a eficiéncia revelada no desempenho de cargosssoes;

b) a potencialidade para o desempenho de cargsesateandos;

c) a capacidade de lideranca, iniciativa e prestasalecisoes;

d) os resultados obtidos em cursos de interesbestiicao;

e) realce do oficial entre seus pares;

f) aconduta moral e social,

g) satisfatério condicionamento fisico, apuradoteste de aptidéo fisica.

§ 2° - O mérito e as qualidades consideradas para finsodaiagdo séo aferidos a
partir dos itens constantes de fichas de informgcél@aboradas e tabuladas pelas Subcomissdes de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 130 - O Oficial e o Praca ndo podera constar da ListaPdequalificacéo,
guando:

l. nao satisfizer aos requisitos de:
a) intersticio;
b) aptidao fisica; ou
c) as peculiaridades inerentes a cada posto owagad dos diferentes
quadros.

Il. for considerado nédo habilitado para o acessocarater provisorio, a juizo da
Subcomisséo de Avaliagdo de Desempenho (SAD), poapacidade de
atendimento aos requisitos de:

a) desempenho profissional;
b) conceito moral.

[ll. encontrar-se preso por motivacao processuadipeu penal,

IV. for denunciado ou pronunciado em processo criemguanto a sentenca final

nao transitar em julgado;

V. estiver submetido a processo administrativoiplisar;

VI. estiver preso preventivamente, em virtude dguérito policial militar ou
instrucdo penal de quaisquer jurisdicoes;

VII. encontrar-se no cumprimento de sentenca péaasitada em julgado por
crime de jurisdicdo penal militar ou comum, engaahirar 0 cumprimento da
pena, devendo, no caso de suspensdo condiciomatosgutado o tempo
acrescido a pena original;

VIII. estiver licenciado para tratar de interesaeipular;

IX. for condenado a pena de suspenséo do exemdcpmsto ou graduacao, cargo
ou funcdo prevista no Codigo Penal Militar ou egidiacédo penal ou extra-
penal extravagante, durante o prazo de suspensao;

X.  for considerado desaparecido;

XI.  for considerado extraviado;

XIl. for considerado desertor;

XIII. estiver em débito para com a Fazenda Estaghaalalcance;



XIV. estiver cumprindo pena acessoéria de interdigdi@a o exercicio de funcao pelo
dobro do prazo da pena aplicada por condenacéacripoe de tortura,;

XV. estiver cumprindo sangcdo administrativa de sauspo do cargo, funcdo ou
posto ou graduacédo, ou pena de impedimento de iexemde funcdes no
municipio da culpa, por condenag¢do em processalpmo de autoridade.

8 1° -Na hipotese do inciso Il deste artigo o OficialRraca sera submetidoProcesso
Administrativo Disciplinar.

§ 2° -Recebido o relatério da Comisséo, instaurado madado paragrafo anterior, o
Governador do Estado ou o Comandante Geral desidiné a inabilitacdo para o acesso.

§ 3° - Além das hipoteses previstas neste artigo, sestuide de qualquer Lista de
Acesso o Oficial ou Praga que:

a) nela houver sido incluido indevidamente;
b) houver sido promovido;

c) houver falecido;

d) houver passado para a inatividade.

Art. 131 - Sera excluido da Lista de Acesso por Merecimdmdd/ ja organizada, ou
dela ndo podera constar, o Oficial ou Praca queeestu vier a estar agregado:

I.  por motivo de gozo de licenca para tratamentsalele de pessoa da familia,
por prazo superior a seis meses continuos;

II. em virtude de exercicio de cargo, emprego awdio publica de provimento
temporario, inclusive da administracao indireta;

[ll. por ter passado a disposicdo de 6rgdo do Gavérederal, do Governo do
Estado ou de outro Estado ou do Distrito Federafa pexercer funcdo de
natureza civil.

Paragrafo unico - Para ser incluido ou reincluido na Lista de AcggsoMerecimento
(LAM), o Oficial ou Praca a que se refere estegartieve reverter ao servico ativo da Instituicado p
menos noventa dias antes da data de reunido das€fmmide Promocbes para avaliacdo dos
concorrentes a promocao para o periodo ao quefesgrr

Art. 132 - O Oficial ou Praca que deixar no posto ou graduadé figurar por trés
vezes consecutivas ou ndo, em Lista de Acesso Iderecimento (LAM) por insuficiéncia de
desempenho, se cada uma delas foi integrada poalofom menos tempo de servico no posto, é
considerado inabilitado para a promog¢éo ao postdligmo pelo critério de merecimento.

Art. 133 - A inabilitagdo do Oficial ou Praga para o acessu, carater definitivo,
somente resultard de ato do Governador do Estada, @ primeiro e, do Comandante Geral da
PMBA, em decorréncia de processo administrativoipligar.

SUBSECAO IV
DAS CONDICOES BASICAS PARA A PROMOCAO

Art. 134 - Para ser promovido pelo critério de antigiidadedeumerecimento, €
indispensavel que o policial militar esteja incluith Lista de Pré-qualificacéo.

8§ 1°- Para ingressar na Lista de Pré-qualificacacea@ssario que o Oficial ou Praga
PM satisfaca os seguintes requisitos essencigdedecidos para cada posto ou graduagéao:



a) condicdes de acesso;

b) intersticio;

c) aptidao fisica;

d) as peculiaridades dos diferentes quadros, recigds através da aprovacado em
Curso preparatério para o novo posto ou graduacao.

e) conceito profissional;

f) conceito moral.

§ 2° -Intersticio, para fins de ingresso em Lista dedei@ificacdo é o tempo minimo
de permanéncia em cada posto ou graduacao:

a) para o posto de Coronel PM - trinta meses

b) para o posto de Tenente Coronel PM - trintaserseses
c) para o posto de Major PM - quarenta e oito meses

d) para o posto de Capitdo PM - quarenta e oit@s)es

e) para o posto de Tenente PM - sessenta meses;

f) para a Aspirante Oficial PM - doze meses;

g) paraa graduacdo de Sargento PM - sessenta.meses

§ 3° - E, ainda, condigdo essencial ao ingresso na ldetaPré-qualificagdo para
promocéao ao posto de coronel do QOPM o exercicifunigho arregimentada, como oficial superior,
por vinte e quatro meses, consecutivos ou ndoospeld menos doze meses, na chefia, comando,
direcdo ou coordenacdo ou no exercicio de cargtirdedo e assessoramento superior, exercido na
atividade policial militar ou de natureza polianailitar no &mbito da administracéo publica estadual

§ 4° - O regulamento de promocgdes definira e discrimiaar&gondicdes de acesso, de
arregimentacgéo, as unidades com autonomia adnaitivstre 0os procedimentos para a avaliagdo dos
conceitos profissional e moral.

8 5° - Os periodos de intersticio e de servigo arregiatgniprevistos nesta Lei, so
poderdo ser reduzidos pelo Governador do Estadadquaistificada a modificagdo em face da
necessidade excepcional do servico policial militar

Art. 135 - A promocao pelo critério de antigidade compedioapolicial militar que,
estando na Lista de Acesso, for o mais antigo ca@sumérica em que se achar.

Paragrafo anico - A antigliidade para a promocéo é contada no pastgraduacao,
deduzido o tempo relativo:

a) auséncia nao justificada;

b) priséo disciplinar com prejuizo do servico;

c) cumprimento de pena judicial privativa da litsedd;

d) suspenséo das funcgdes, por determinacao judiciatiministrativa;

e) licenca para tratar de assunto particular;

f) agregacao, como excedente, por ter sido promanidevidamente;

g) afastamento para realizacdo de curso ou estégsteado pelo Estado, em que
nao tenha logrado aprovagéo.

Art. 136 - O policial militar que se julgar prejudicado esu direito a promoc¢do em
consequéncia de composicao de Lista de Acesso daagetrar recurso ao Comandante Geral da
Instituicdo, como primeira instancia na esfera astriativa, conforme previsto no art. 96 desta Lei.



Paragrafo unico - Os recursos referentes a composicdo de Lista dessAce a
promocao deverao ser solucionados no prazo deulfiz@) dias, contados da data de seu recebimento.

SUBSECAO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 137 - O ato de promocdo dos Oficiais € consubstanciamo decreto do
Governador do Estado, sendo o das Pragas efetpoaddo administrativo do Comandante Geral.

§ 1°- O ato de nomeacéo para 0 posto inicial de carreem como o de promoc¢ao ao
primeiro posto de oficial superior, acarreta expédide Carta Patente, pelo Governador do Estado.

§ 2°- A promocgao aos demais postos é apostiladaraailfiarta Patente expedida.

Art. 138 - Nos diferentes Quadros, as vagas que se devende@rispara a promogao
serdo provenientes de:

I. promocéo ao posto ou graduagao superior;
Il. agregagao;

lll. passagem a situacao de inatividade;

IV. demissao;

V. falecimento;

VI. aumento de efetivo.

§ 1° -As vagas sdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que promover,rgaasaa inatividade, demitir ou
agregar o policial militar;

b) na data do 6bito do policial militar;

c) como dispuser a Lei, no caso de aumento devefeti

§ 2° -Cada vaga aberta em determinado posto ou gradaae#i@tara vaga nos postos
ou graduacdes inferiores, sendo esta sequénciaomigida no posto ou graduagdo em que houver
preenchimento por excedente.

§ 3° - Serdo também consideradas as vagas que result@ertransferéncias “ex
officio” para a reserva remunerada ja previstasaatata da promocdao, inclusive por implemento de

idade.

§ 4° - Nao preenche vaga o policial militar que, estaadoegado, venha a ser
promovido e continue na mesma situacao.

Art. 139 - As promocgOes serdo coordenadas e processadasCpetgssdo de
Promocdes de Oficiais, com base no exame de npFotedido pelas Subcomissdes de Avaliacao de

Desempenho.

§ 1°- Integram a Comissdo de Promocgfes de Oficiaisegsintes Subcomissdes de
Avaliacdo de Desempenho:

a) Subcomissédo “A” - para avaliacdo de desempeahicedentes constituida
por dois Majores e dois Tenentes Coronéis, e pdasiogor um Coronel,
designados pelo Comandante Geral;



b) Subcomissdo “B” - para avaliagdo de desempephOagitdes constituida
por quatro Tenentes Coronéis e presidida por unor@bidesignados pelo
Comandante Geral,

c) Subcomissédo “C” - para avaliacdo de desemperhdajores e Tenentes
Coronéis, constituida por quatro Coronéis designguElo Comandante
Geral e presidida pelo Diretor de Administracéo.

d) Subcomissdo “D” - para avaliagcdo de desempenho Sdrgentos
constituida por cinco Tenentes Coronéis ou MajdCesnandantes de
Unidades Operacionais, o Coordenador de OperacoesDaetor de
Administracdo, que a presidira;

e) Subcomissdo “E” - para avaliagcdo de desempeeal®oltlados constituida
por seis Tenentes Coronéis ou Majores ComandantedJmidades
Operacionais, o Comandante de Policiamento da &apitComandante
de Policiamento do Interior e o Diretor de Admiragfio, que a presidira.

§ 2° - A Comissao de Promocdes de Oficiais, de caratengeente, presidida pelo
Comandante Geral da Instituicdo € constituida denbnes natos e efetivos sob as seguintes

condigbes:

a) sdo membros natos da Comissdo de PromocdesidaiOb Comandante
Geral, o Subcomandante Geral e o Diretor do Departo de
Administragéo;

b) os membros efetivos da Comisséo sdo quatro €srdo Quadro de Oficiais
Policiais militares (QOPM), designados pelo Comatela Geral da
Instituicdo, pelo prazo de um ano, que estejam eencikio de cargo da
Policia Militar previsto em QO, had mais de seis esegpodendo haver
reconducao para igual periodo.

§ 3° - A Comissdo de Promocdes de Pracas, de caraterapente, presidida pelo
Subcomandante Geral da Instituicdo € constituidandenbros natos e efetivos sob as seguintes

condigdes:

a) sao membros natos da Comissdo de Promoc¢Oeschesr Subcomandante
Geral, o Diretor do Departamento de AdministragddCoordenador de
Operagoes, e o Diretor do Instituto de Ensino dief€de Gabinete da Casa
Militar;

b) os membros efetivos 03 (trés) Oficiais Supesio@mandantes de Unidade
Operacional da Capital e 03 (trés) Oficiais Supesp Comandantes de
Unidade Operacional do Interior, designados pelon&ualante Geral da
Instituicdo, pelo prazo de um ano, que estejammbi& de seis meses,
podendo haver reconducéo para igual periodo.

8§ 4° - As Subcomissdes de Avaliacdo tém como finalidadesidiar o processo
promocional através da indicacdo dos policiais tandis aptos a elevacdo por exceléncia de
desempenho, sendo constituidas sob as seguinidis @est

a) 0s membros serdo designados pelo Comandantd erlstituicao,
dentre os Oficiais que estejam no exercicio de ccaegn Unidade
Administrativa ou Operacional da Policia Militarepista no QO ha mais
de seis meses;

b) o mandato é de um ano sem direito a recondugosto.



8§ 5° - A critério do Comandante Geral poderdo ser criadsms cada Unidade
Administrativa ou Operacional, 6rgaos colegiadas,cdmposicdo compativel como o seu efetivo,
denominados Subcomissdes Setoriais de Avaliagdedempenho, destinados a subsidiar o processo
de avaliacao.

8 6° - As subcomissbes de que trata o paragrafo antsgddio integradas pelo
Comandante, Chefe ou Diretor, Subcomandante, StéycaeSubdiretor, Chefe da UPO, Chefe da
UAAF e um representante eleito pela unidade, détopms graduacéo avaliado.

8§ 7°- O regulamento de Promoc¢des definird as atriesiogd o funcionamento das
Comissdes de Promocg0des de Oficiais e de Pracas &ubcomissdes de Avaliagcdo de Desempenho.

SECAO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DO SERVICO

Art. 140 - O policial militar fara jus, anualmente, a trint@asiconsecutivos de férias,
que, no caso de necessidade do servi¢o, poderaisaukadas, até 0 maximo de dois periodos, sob as
condicbes dos paragrafos seguintes:

§ 1° -Para o primeiro periodo aquisitivo seréo exigidose meses de exercicio; para
os demais, o direito seré reconhecido apos cadadoede doze meses de efetivo servigo, podendo ser
gozadas dentro do exercicio a que se refere, segprayisdo constante de Plano de Férias, de
responsabilidade da Unidade em que serve.

§ 2° -Serdo responsabilizados os Comandantes, Diretooesdenadores e Chefes que
prejudicarem, injustificadamente, a concesséao aeglas ferias.

8 3° - A concesséo de férias ndo sera prejudicada pedo goterior de licenga para
tratamento de saude, licenca prémio por assiduidaden por punicdo anterior, decorrente de
transgressao disciplinar, pelo estado de guerrarriEgéncia ou de sitio ou para que sejam cumpridos
atos de servi¢co, bem como nédo anula o direito aguielencas.

§ 4° - Somente em casos de interesse da seguranca hademgave perturbacdo da
ordem, de calamidade publica, comocao internasfeaéncia para a inatividade ou como medida
administrativa de cunho disciplinar, seja por afasnto preventivo ou para cumprimento de punicéo
decorrente de transgressao disciplinar de natupezee e em caso de internamento hospitalar, tera o
policial militar interrompido ou deixard de gozaa @poca prevista o periodo de férias a que tiver
direito, registrando-se o fato nos seus assentasient

§ 5° - Na impossibilidade de gozo de férias no momentortapo pelos motivos
previstos no paragrafo anterior, ressalvados osscde cumprimento de punicdo decorrente de
transgressao disciplinar de natureza grave, o ¢erie férias ndo usufruido sera indenizado pelo
Estado.

§ 6°- Independentemente de solicitacdo sera pago lamapanilitar, por ocasido das
férias, um acréscimo de 1/3 (um terco) da remu@eragrrespondente ao periodo de gozo.

§ 7° - As férias serdo gozadas de acordo com escalaniaegla pela unidade
administrativa ou operacional competente.

§ 8° -E facultado ao policial militar converter 1/3 (demnco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, desde que oeiguom antecedéncia minima de sessenta dias.



8 9° -No calculo do abono pecuniario sera consideradalar do acréscimo de férias
previsto no 8§ 6° deste artigo, sendo o0 pagamergdeoeficios efetuado no més anterior ao do inicio
das férias.

Art. 141 - Obedecidas as disposicoes legais e regulamentangslicial militar tem
direito, ainda, aos seguintes periodos de afastantetal do servico sem qualquer prejuizo, por
motivo de:

I. nupcias: oito dias;

[I. luto: oito dias;

lll. instalacéo: até dez dias;

IV. transito: até trinta dias;

V. amamentacao;

VI. doagéo de sangue: um dia, por semestre.

§ 1° - O afastamento por luto é relativo ao falecimergocdnjuge, companheiro(a),
pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, meabr guarda e tutela e irmdos, desde que
comprovados mediante documento habil.

§ 2° - O afastamento para amamentacdo do proprio filhadmtado, é devido até que
este complete seis meses e consistird em doisrd®scaa jornada de trabalho, de meia hora cada um,
guando o exigir a saude do lactente, este periadiera ser dilatado, a critério da autoridade
competente, em despacho fundamentado

8§ 3°- Preservado o interesse do servi¢co e carga haague esta obrigado o policial
militar, podera ser concedido horario especial alicipl militar estudante, quando comprovada a
incompatibilidade do horario escolar com o da Udé&lasem prejuizo do exercicio do cargo e
respeitada a duragdo semanal do trabalho, conditioss compensacédo de horarios.

Art. 142 - As férias e outros afastamentos mencionados riss M0 e 141 séo
concedidos com a remuneracao do respectivo posgoaoluacao, cargo e vantagens deste decorrentes
e computados como tempo de efetivo servigo pa@stod efeitos legais.

SECAO VI
DAS LICENCAS
SUBSECAO |
GENERALIDADES

Art. 143 - Licengas sdo autorizacdes para afastamento totaledoco, em caréater
temporario, concedidas ao policial militar em cordswia com as disposicdes legais e regulamentares
gue lhes sao pertinentes.

Art. 144 - As licencas poderdo ser interrompidas a pedidonas condicdes
estabelecidas neste artigo.

Paragrafo unico - A interrupcao da licenca prémio por assiduidadka dicenca para
tratar de interesse particular podera ocorrer:

a) em caso de mobilizacdo e estado de guerra;
b) em caso de decretacdo de estado de defesaado dstsitio;



c) para cumprimento de sentenca que importe emicé@stda liberdade
individual;

d) para cumprimento de punicdo disciplinar, conmrmegulado pelo
Comando Geral;

e) em caso de denuncia ou de pronuncia em processonal ou
indiciamento em inquérito policial militar, a juizta autoridade que
efetivou a denuncia ou a indiciagéo.

SUBSECAO Il
DAS ESPECIES DE LICENCA
Art. 145 - S&o licencas do servico policial militar:

l. prémio por assiduidade;

II. para tratar de interesse particular;

[ll. paratratamento de saude de pessoa da familia;

IV. para tratamento da prépria saude;

V. por motivo de acidente;

VI. por motivo de afastamento do cénjuge ou companh

VII. para o policial militar atleta participar dermpeticao oficial,
VIII. & gestante;

IX. paternidade e a (0) adotante .

Art. 146 - Licenca prémio por assiduidade é a autorizacda pafastamento total do
servi¢co, concedida a titulo de reconhecimento deniAdtracdo pela constancia de frequéncia ao
expediente ou as atividades da missao policiatanilrelativa a cada quinquénio de tempo de efetivo
servigo prestado, sem qualquer restricdo para essugra ou reducdo em sua remuneracao.

§ 1° - A licenca prémio por assiduidade tem a duracatéemeses, a ser gozada de
uma s6 vez quando solicitada pelo interessadogadol conveniente pela autoridade competente,
podera ser parcelada em periodos nao inferiorasta dias.

§ 2° -0 periodo de licenca prémio por assiduidade n&orompe a contagem de tempo
de efetivo servigo.

§ 3° -Os periodos de licenca prémio por assiduidadegnd@ados pelo policial militar
sdo computados em dobro para fins exclusivos degem de tempo para a passagem a inatividade e,
nesta situacao, para todos os efeitos legais.

8§ 4° - A licenga prémio por assiduidade néo é prejudigeda gozo anterior de licenga
para tratamento de saude prépria e para que sejapriclos atos de servico, bem como ndo anula o
direito aquelas licencas.

§ 5° - O direito de requerer licengca prémio por assidiedado prescreve nem esta
sujeito a caducidade.

8§ 6° - Uma vez concedida a licenca prémio por assidujdadeolicial militar,
dispensado do exercicio das funcbes que exercarafa disposicdo do 6rgdo de pessoal da Policia
Militar.

§ 7°- N&o se concedera licenga prémio por assiduidgmdicial militar que no periodo
aquisitivo:



a) sofrer sanc¢éao disciplinar de detencéao;
b) afastar-se do cargo em virtude de:
1. licenga para tratamento de saude de pessoadafa
2. licenca para tratar de interesse particular;
3. condenacao a pena privativa de liberdade, pesea definitiva,;
4. autorizacao para acompanhar conjuge ou companhei

Art. 147 - Licenca para tratar de interesse particular é@riaacdo para o afastamento
total do servigo, concedida ao policial militar comis de dez anos de efetivo servigo que a requerer
com aquela finalidade, pelo prazo de até trés a®s, remuneracdo e com prejuizo do cémputo do
tempo de efetivo servico.

§ 1° -O policial militar devera aguardar a concessélicdaca em servico.

8§ 2°- A licenca para tratar de interesse particuladepéd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do policial militar ou por motive ititeresse publico, mediante ato fundamentado da
autoridade que a concedeu.

§ 3° - Na@o sera concedida nova licenca para tratar dwesdge particular antes de
decorridos dois anos do término da anterior, sphra completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4° - A licenca para tratar de interesse particular fioadicionada a indicacéo, pelo
beneficiario, do local onde poderd ser encontrgolra fins de mobilizagdo ou interrupcéo,
respondendo omisséo, falsidade ou mudanca ndo emedarde domicilio a Administragao.

Art. 148 - Licenca para tratamento de saude de pessoa daafénalafastamento total
do servigco que podera ser concedido ao policiatanilmediante prévia comprovac¢ao do estado de
saude do familiar adoentado por meio de junta raéaficial.

§ 1° - A interrupcéo de licenca para tratamento de salgdpessoa da familia para
cumprimento de pena disciplinar que importe enrigggt da liberdade individual, sera regulada pelo
Comando Geral.

§ 2° - A licenca para tratamento de saude de pessoardbafgdera sempre concedida
com prejuizo da contagem de tempo de efetivo seeviga remuneracdo durante seu gozo obedecera
aos termos do paragrafo 6° deste artigo.

8 3°- Pessoas da familia para efeito da concessaoeadgaia o caput deste artigo séo:

a) 0 coOnjuge ou companheiro(a);

b) os pais, 0 padastro ou madrasta;
c) os filhos, enteados,

d) menor sob guarda ou tutela;

€) 0s avos;

f) osirmaos menores ou incapazes.

8§ 4° - A licengca somente sera deferida se a assistéireita @lo policial militar for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaméaroem o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado atraves de sindicancia social.

§ 5° - E vedado o exercicio de atividade remunerada thurarperiodo da licenca,
constituindo a constatacdo de burla motivo paraiaa sassacdo e apuracdo de responsabilidade
administrativa.



8 6° - A remuneracdo da licenca para tratamento de s#g€igessoa da familia seré
concedida:

a) com remuneracao integral - até trés meses;

b) com 2/3 (dois ter¢cos) da remuneracéo - quandedex a trés e nao ultrapassar
seis meses;

c) com 1/3 (um tergo) da remuneracgéo - quando exaedeis e ndo ultrapassar doze
meses.

§ 7° - O policial militar ndo podera permanecer de lieepara tratamento de saude de
pessoa de familia, por mais de vinte e quatro meesasecutivos ou interpolados.

Art. 149 - Licenca para tratamento da prépria saude € o afasta total do servico,
concedido ao policial militar até o periodo maxid® dois anos, a pedido ou compulsoriamente, de
oficio, com base em pericia realizada por juntaioczédficial, sem prejuizo do computo do tempo de
servico e da remuneracao a que fizer jus:

§ 1° - Para licenca até quinze dias, a inspec¢éo poderf@ite por medico de setor de
assisténcia médica da Policia Militar, Médico Gfi@u credenciado sob as seguintes condicdes:

a) sempre que necessario, a inspecdo médica sdiZada na residéncia do
policial militar ou no estabelecimento hospitalande ele se encontrar
internado;

b) inexistindo médico da Instituicdo ou vinculadsistema oficial de saude no
local onde se encontrar o policial militar, seréitacatestado fornecido por
médico particular, com validade condicionada a Hogeaxdo pelo setor de
assisténcia de saude da Instituicao.

8§ 2° - Durante os primeiros doze meses, o policial mnilisiera considerado
temporariamente incapacitado para o servigo; diecoesse prazo, sera agregado na forma do inciso |
do art. 23 desta Lei.

§ 3° -Decorrido um ano de agregacao, na forma do pdoagrderior, o policial militar
serd submetido a nova inspecdo médica e, se faidawvado fisica ou mentalmente inapto para o
exercicio das funcdes do seu cargo, sera julgailutdemente incapaz para o servico e reformado na
forma do inciso Il, do art. 177, desta Lel.

§ 4° -Se for considerado apto, na inspe¢do médica sevefere o pardgrafo anterior,
para o exercicio de funcdes burocraticas, o pblweiktar devera ser a elas adaptado.

§ 5° -Contar-se-a como de prorrogagéo o periodo comgickeentre o dia do término
da licenga e o do conhecimento, pelo interessaglogslitado de nova avaliacdo a que for submetido
se julgado apto para reassumir o exercicio defsngdes;

8 6° - Verificada a cura clinica, o policial militar vaté a atividade, ainda quando, a
juizo de médico oficial deva continuar o tratamedtesde que as fun¢bes sejam compativeis com suas
condicbes organicas.

§ 7° - Para efeito da concessao de licenca de oficiaglicig militar € obrigado a
submeter-se a inspecdo médica determinada peladadt® competente para licenciar. No caso de
recusa injustificada, sujeitar-se-a as medidaspliisares previstas nesta Lei.

§ 8° - O policial militar podera desistir da licenca adig® desde que, a juizo de
inspecdo médica, seja julgado apto para o exercicio



§ 9° - A licenga para tratamento de saude sera concedidgrejuizo da remuneracao,
sendo vedado ao policial militar o exercicio delquer atividade remunerada, sob pena de cassacao
da licenca, sem prejuizo da apuracao da sua redpbdade funcional.

8 10 -A modalidade de licenca compulséria para tratameetsaude sera aplicada
qguando restar verificado que o policial militar @tpdor de uma das moléstias graves enumeradas
nos diversos incisos deste paragrafo cujo estaduaiza clinico, se tornou incompativel com o
exercicio das fun¢des do cargo ou arriscado pgpassoas que 0 cercam:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
0)
h)
)
)
K)
1)
m)
n)

0)

tuberculose ativa,;

hanseniase;

alienacao mental;

neoplasia maligna;

cegueira posterior ao ingresso no servico pagplic
paralisia irreversivel e incapacitante;

cardiopatia grave;

doenca de Parkinson;

espondiloartrose anquilosante;

nefropatia grave;

estado avancado da doenca de Paget (osteiterdefie);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquiridd8);
esclerose multipla;

contaminacgao por radiagao;

outras que a Lei indicar, com base na medigpa@alizada.

Art. 150 - Licenca por motivo de acidente é o afastamento ranuneracéo integral e
sem prejuizo do computo do tempo de servi¢co aau@b o policial militar acidentado em servico ou

em decorréncia deste q

ue for vitimado em ocorréoai@ial militar de que participou ou em que foi

envolvido, estando ou n&o escalado, oficialmergeseuvico.

§ 1° -Equipara-se a acidente em servico, para efeitda deg

a)

b)

o fato ligado ao servico, dele decorrente ouceja etiologia, de qualquer

modo se identifique relacdo com o cargo, a fungéa missédo do servico

policial militar, que, mesmo nao tendo sido a camsausiva do acidente,

haja contribuido diretamente para a provocacaeeskol corporal, reducéo

ou perda da sua capacidade para o servi¢o ou pdodgaadro clinico que

exija repouso e atencdo médica na sua recuperacao;

o dano sofrido pelo policial militar no localne@ horério do servico, dele

decorrente ou em cuja etiologia, de qualquer mexigia relacdo de causa e

efeito com o servigo, em consequéncia de:

1. ato de agressao ou sabotagem praticado poirterce

2. ofensa fisica intencional, inclusive de tercepor motivo de disputa
relacionada com o servico e ndo constitua faltaiglisar do policial
militar beneficiario;

3. ato de imprudéncia, negligéncia ou impericitedeeiro;

4. desabamentos, inundacgdes, incéndios e outisieH)

5. casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

a doenca proveniente de contaminacdo acidemtapaticial militar no

exercicio de sua atividade por substancia toxicau elbnizante ou

radioativa,;



d) o dano sofrido em deslocamento ou viagem pa@raco ou a servigo da
policia militar, independentemente do meio de loogéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do policial milita

8§ 2° - Nao é considerada agravacao ou complicacdo derdeigm servico a lesdo
superveniente absolutamente independente, resullardcidente de outra origem que se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Art. 151 - Licenca por motivo de afastamento do conjuge oupearheiro (a) € o
afastamento do servi¢co, com prejuizo da remuneragimcoémputo do tempo de servigo, de possivel
concessao ao policial militar que necessitar acoimgacompanheiro ou conjuge, policial militar
publico estadual, que for deslocado para outrogpdatEstado, do Pais ou do exterior, para realizaca
de curso, treinamento ou missado ou para o exerdigimmandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo unico - Ocorrendo o deslocamento no territorio estadupblacial militar
podera ser lotado provisoriamente em Unidade Adimativa ou Operacional, desde que para
exercicio de atividade compativel com posto ouggedo.

Art. 152 - Licenca para o policial militar atleta participde competicdo oficial é o
afastamento do servi¢co concedivel ao praticantiedporto amador oficialmente reconhecido, durante
o periodo da competicao oficial.

Paragrafo unico -A licenca para participacdo de competicdo desposiera concedida
sem prejuizo da remuneracéo e do computo do tempersico.

Art. 153 - Licenca a gestante € o afastamento total do sendem prejuizo da
remuneracao e do codmputo do tempo de servigo, dimttc@ policial militar no periodo de 120 dias
consecutivos depois do parto.

8 1°- Para os fins previstos neste artigo, o inicicathstamento da policial militar sera
determinado por atestado médico emitido por érdi@@b observado o seguinte:

a) alicenca podera, a depender das condi¢cdesadirter inicio no nono més
de gestacéo, ou antes, por prescricdo médica;

b) no caso de nascimento prematuro, a licencartmia na data do parto;

C) no caso de natimorto, a licenca tera inicioata do parto;

§ 2° -Em casos excepcionais, 0os periodos de repouss artepois do parto poderéo
ser aumentados de mais duas semanas cada um, ragdsificativa constante de atestado médico,
observado o seguinte:

a) no caso de natimorto, a policial militar serérsatida, trinta dias apds o
evento, a exame medico para verificagdo de suasligdms para
reassuncao das fungoes;

b) em se tratando de aborto ndo criminoso, devideeraestado por médico
oficial, a policial militar tera direito a trintdak de repouso;

c) em caso de parto antecipado, a mulher conseovaligeito a 120 dias
consecutivos previstos neste artigo.

Art. 154 - Licenca a paternidade € o afastamento total dogsepelo prazo de cinco
dias consecutivos, e imediatos ao nascimento do &il acolhimento do adotado, destinado ao apoio
do policial militar & sua familia por ocasido doscimento ou adogdo de filho, sem prejuizo da
remuneracao e do cOmputo do tempo de servico.



§ 1° - Ao policial militar que adotar ou obtiver guardalicial de crianca de até um ano
de idade serdo concedidos cento e vinte dias eeclc para ajustamento da crianga, a contar do dia
em que este chegar ao novo lar.

§ 2° -Na hipétese do paragrafo anterior, em se trataedwidnca com mais de um ano
de idade, o prazo sera de sessenta dias.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

SECAO | )
CONSTITUICAO E ENUMERAGAO

Art. 155 - As prerrogativas do policial militar sdo constitas pelas honras, dignidades
e distin¢cdes devidas aos graus hierarquicos eaages

Paragrafo Unico - Sao prerrogativas do policial militar:

a) uso de titulos, uniformes, distintivos, insigne emblemas da Policia
Militar do Estado, correspondentes ao posto owdugcao;

b) honras, tratamento e sinais de respeito queskjasn assegurados em Leis
e regulamentos;

c) cumprimento das penas disciplinares de prisddetencdo somente em
organizacdo policial militar cujo Comandante, Cemador, Chefe ou
Diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o prastetido;

d) julgamento em foro especial, nos crimes milgare

e) o porte de arma, na conformidade da legislaederél pertinente.

Art. 156 - Somente em caso de flagrante delito ou em cumptonda mandado
judicial, o policial militar podera ser preso pant@idade policial civil, ficando esta obrigada a

entrega-lo imediatamente a autoridade policial tarilimais proxima, s6 podendo reté-lo em
dependéncia policial civil durante o tempo necéssalavratura do flagrante.

§ 1° - Cabe ao Comandante Geral da Policia Militar aidtiia de responsabilizar a
autoridade policial que ndo cumprir o disposto enestigo e que maltratar ou consentir que seja
maltratado preso policial militar, ou n&o lhe deératamento devido.

§ 2° - O Comandante Geral da Policia Militar providerkigmnto as autoridades
competentes os meios de seguranca do policialam#itbmetido a processo criminal na Justica
comum ou militar, em razdo de ato praticado emigerv

Art. 157 - O policial militar da ativa no exercicio de fungfpoliciais militares é
dispensado do servigco do juri na Justica Comum eseatwico na Justica Eleitoral, na forma da
legislacdo competente.

Art. 158 - O porte de arma é inerente ao policial militandgeimpostas restricbes ao
seu uso apenas aos que revelarem conduta conitadadou inaptiddo psicoldgica para essa
prerrogativa.

§ 1°- Os policiais militares somente poderdo portaraade fogo, desde que legalmente
registrada no seu nome ou pertencente a Institurg@ limites do Territério Federal , na forma da
legislacéo especifica..



§ 2° - As aquisi¢cOes e transferéncias de arma de fogerdevser obrigatoriamente
comunicadas ao 6rgao proprio da Instituicdo, pagestro junto ao 6érgdo competente.

8§ 3° -Somente em relagéo aos policiais militares de bomportamento presume-se a
aptidao para adquirir armas, nas condi¢Oes e pfeamos pela legislagéo federal.

SUBSECAO UNICA
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 159 - Os uniformes da Policia Militar, com seus distiog, insignias, emblemas,
séo privativos dos policiais militares e simbolizasnprerrogativas que Ihes séo inerentes.

Art. 160 - O uso dos uniformes com seus distintivos, insigaiamblemas, bem como
0s modelos, descricdo, composicdo, pecas acessdr@msras disposicdes sdo estabelecidos na

regulamentacao peculiar.

Paragrafo Unico- E proibido ao policial militar o uso de uniforsme

a) em manifestacdo de carater politico-partidatesde que ndo esteja de

Servico;
b) em evento ndo policial militar no exterior, galguando expressamente

determinado ou autorizado;
c) na inatividade, salvo para comparecer a soldegl@oliciais militares e a
cerimoOnias civicas comemorativas de datas naciamais atos sociais

solenes de carater particular, desde que autorizado Diretor de
Administracao.

Art. 161 - E vedado a pessoas ou organiza¢des civis de @ualtatureza usar
uniformes, mesmo que semelhantes, ou ostentantdies, insignias ou emblemas que possam ser

confundidos com os adotados na Policia Militar.

Paragrafo Unico- S&o responsaveis civil, penal e administrativemeela infracao das
disposicdes deste artigo, além dos comitentes, rogriptarios, gerentes, diretores ou chefes de

reparticoes das referidas organizacoes.

TITULO VI
DO SERVICO POLICIAL MILITAR

CAPITULO |
DO SERVICO E DA CARREIRA POLICIAL MILITAR

Art. 162 - O servico policial militar consiste no desempenhs flin¢cées inerentes ao
cargo policial militar e no exercicio das atividadeerentes a missao institucional da Policia Bfilit
compreendendo todos os encargos previstos nadefitslpeculiar e especifica relacionados com a

preservacao da ordem publica no Estado.

§ 1°- A jornada de trabalho do policial militar se 8D (trinta) horas semanais ou de
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com asia@s do servico.

§ 2° -S&0 equivalentes as expressdastiva, da ativagm servigco ativo, em servi¢co na

ativa, em servico, em atividade, em efetivo senatiwidade policial militarou em atividade de
natureza policial militar, quando referentes aos policiais militares no deseimp de encargo,



incumbéncia, missdo ou tarefa, servico ou atividpdécial militar, nas organizacdes policiais
militares, bem como em outros 6rgaos do Estadaledgse previstos em Lei ou Regulamento.

Art. 163 - A carreira policial militar € caracterizada pelavidade continuada e
inteiramente devotada as finalidades da Instituiggaominada atividade policial militar e pela
possibilidade de ascensao hierarquica, na confadeidlo merecimento e antiglidade do policial
militar.

Paragrafo unico - A carreira policial militar inicia-se com o ingses e obedece a
sequéncia de graus hierarquicos, sendo privatiyaedsoal da ativa.

Art. 164 - O ingresso na carreira de oficial PM é feito nstpode Tenente PM,
satisfeitas as exigéncias legais, mediante cursord®cao realizado na propria Instituicao.

8 1° - A posicao hierarquica do oficial PM no posto iaigiesulta da sua classificacéo
no curso de formacéo.

§ 2° -A ascensdo aos demais postos dependerd de apr@ragéurso programado para
habilitar o Oficial a assuncdo das responsabiligalbenovo grau, cujo acesso dar-se-a mediante teste
seletivo de provas ou de provas e titulos, reqeedaantigliidade.

§ 3° - A reprovagdo em dois cursos, consecutivos ou indaicar4d em presuncao de
inaptiddo para a continuidade na carreira poligiditar, sujeitando o Oficial PM a apuracdo da sua
aptidado para permanéncia na carreira, asseguracmgraditorio e ampla defesa.

8 4° -0 ingresso na carreira de Oficial PM no Quadroikarxde Seguranca é privativo
de policial militar, dar-se-a, mediante curso demfacdo realizado na proépria Instituicdo, na forma
estabelecida neste artigo.

8 5° -O processo de sele¢do para o0 ingresso na cateeitdicial observaré o disposto
em regulamento.

Art. 165 - O ingresso na carreira de Praca da Policia Mititarrera na graduacéo de
soldado PM 12 classe, mediante curso de formagiizado na prépria Instituicdo, observadas as
exigéncias previstas nesta Lei e no respectivalezbnvocatorio do concurso.

§ 1° -0 acesso a graduacgao de 1° Sargento, privatipoldgal militar de carreira, dar-
se-4 mediante curso de formacgdo realizado na prdpstituicdo e sera precedido de avaliagdo de
desempenho dos candidatos a matricula no refenigsoc sob responsabilidade de Comissao
especialmente designada pelo Comandante Geralmamdato de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 2°- O processo de selegcdo de que trata o paragnedda observara o disposto em
regulamento.

CAPITULO Il
DO CARGO E FUNGCAO POLICIAIS MILITARES

SECAO |
DO CARGO POLICIAL MILITAR

Art. 166 - Cargo policial militar € o conjunto de atribuicpedeveres e
responsabilidades cometidos a um policial militarservigco ativo, com as caracteristicas essenciais
de criacao por Lei, denominacao propria, nUmerto@pagamento pelos cofres publicos, em carater
permanente ou temporario.



8§ 1°- O cargo policial militar a que se refere estégaré o0 que se encontra
especificado no Quadro de Organizacgao e legisles@ecifica.

§ 2° - As obrigacdes inerentes ao cargo policial mildavem ser compativeis com o
correspondente grau hierarquico e definidas ersliegfio peculiar.

§ 3°- A competéncia para a nomeacdo dos ocupantexalges de provimento
temporério da estrutura da Policia Militar, simb8l8S-1 a DAI-4, € do Governador do Estado,
competindo ao Comandante Geral prover os demais.

Art. 167 - Os cargos policiais militares sdo providos comspak que satisfaca os
requisitos de grau hierarquico e de qualificacagiesas para o seu desempenho.

§ 1° - O desempenho a que se refereaput deste artigo sera avaliado por uma
Comisséo Especial, cuja composi¢cao, competéngan@acao e atribuicoes serdo regulamentadas.

§ 2° - O objetivo da avaliagdo de desempenho em razacadgo é verificar a
efetividade do cumprimento das metas do planejamestratégico da Instituicdo, bem como da
adequacao do avaliado aos principios de legalidatgsessoalidade, moralidade, publicidade e aos
parametros de eficiéncia e economicidade no t@toa coisa publica.

§ 3° - A constatacéo, pela Comisséo, de rendimento gfig#irio no exercicio do cargo
ensejara, sem prejuizo das medidas administratadaiseis, o afastamento do seu titular, assegurados
0 contraditorio e a ampla defesa.

Art. 168 - A vacancia do cargo policial militar decorrera de:

|. exoneracao;
[I. demissao;

[ll. inatividade;
IV. falecimento;
V. extravio;
VI. desercéo.

8 1° -Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na ndgiaaas vagas decorrentes de
seu preenchimento.

§ 2° - A exoneragdo de policial militar ocupante de caslgoprovimento temporario,
dar-se-a a seu pedido ou por iniciativa da autdedampetente para a nomeagao.

8§ 3° - A demissdo de policiais militares serd aplicadelustvamente como sancao
disciplinar.

§ 4° - A data de abertura de vaga por extravio é a quefidalmente considerada para
os efeitos dessa ocorréncia.

8§ 5% - A data de abertura de vaga por desercdo é aqaesim @onsiderada pela
legislacdo penal militar.

Art. 169 - Dentro de uma mesma organizacdo policial militaisemiéncia de
substituicbes bem como as normas, atribuicbes pomeabilidades a elas relativas, sao as
estabelecidas na legislacdo peculiar, respeitadagualificacdes exigidas para o cargo ou para o
exercicio da fungéo.



Art. 170 - O policial militar ocupante de cargo provido emnater efetivo permanente
ou temporario gozara dos direitos correspondemtesiayo, conforme previsto em dispositivo legal.

_ SECAOII
DA FUNCAO POLICIAL MILITAR

Art. 171 - Funcéo policial militar € o exercicio das atrilii#g inerentes ao cargo
policial militar.

Art. 172 - As obrigacdes que, pela generalidade, pecuided duracdo, vulto ou
natureza ndo sao catalogadas como posicoes tsudgd@uadro de Organizacéo ou dispositivo legal,
sdo cumpridas comencargo, incumbéncia, servigo, comiss@ atividade policial militar ou de

natureza policial militar.

Paragrafo unico - Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbérsgayico,
comissao ou atividade policial militar ou de narar@olicial militar, o disposto neste Capitulo para
cargo policial militar.

CAPITULO 1lI
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

SECAOQ |
DOS MOTIVOS DE EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 173 - A exclusao do servigo ativo e o consequente deskgnto da organizacdo a

gue estiver vinculado o policial militar, decorrélos seguintes motivos:

l. transferéncia para a reserva remunerada;

II. reforma,

[ll.  demisséao;

IV. perda do posto, da patente e da graduacgéo;

V. exoneragao;

VI. desercéo;

VII. falecimento;

VIII. extravio.

Art. 174 - O policial militar da ativa, enquadrado em um dussos |, Il e V do artigo
anterior, ou tendo requerido exoneracdo a pedidotirmara no exercicio de suas funcdes até ser
desligado da organizacao policial militar em queee

§ 1° - O desligamento do policial militar da organizagfio que serve devera ser feito
apos a publicacdo em Diario Oficial, ou boletimsim organizagdo policial militar, do ato oficial
correspondente e ndo podera exceder a 45 (quaremmeo) dias da data desse ato.

§ 2° - Ultrapassado o prazo a que se refere o paragnééoia, o policial militar sera
considerado desligado da organizagao a que esiivenlado, deixando de contar tempo de servigo,
para fins de transferéncia para a inatividade.

SECAO II
DA PASSAGEM PARA A RESERVA REMUNERADA

Art. 175 - A passagem do policial militar a situacdo de ind#ide, mediante
transferéncia para a reserva remunerada, se efetua:



l. a pedido;
. “ex officio”.

Paragrafo unico - A transferéncia para a reserva remunerada podsuspensa na
vigéncia do estado de sitio, estado de defesa owamm de mobilizagdo, calamidade publica ou
perturbacdo da ordem publica.

Art. 176 - A transferéncia para a reserva remunerada, a peda@ concedida
mediante requerimento escrito, ao policial milgae contar, no minimo, trinta anos de servico.

8 1° - No caso de o policial militar haver realizado gu&r curso ou estagio de
duracdo superior a seis meses, por conta do Estadoutra Unidade da Federacdo ou no exterior,
sem que hajam decorridos trés anos de seu térdemera informar no seu pedido tal fato, para que
seja calculada a indenizacéo de todas as despmsaspondentes a realizacdo do referido curso ou
estagio.

§ 2° - A falta de pagamento da indenizacdo das despe$aisdas no paragrafo
anterior determinaré a inscricdo na divida ativaélto.

§ 3° -Nao sera concedida transferéncia para a resarwangrada, a pedido, ao policial
militar que:

a) estiver respondendo a processo criminal, processl por abuso de
autoridade ou processo administrativo;
b) estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 177 - A transferéncia para a reserva remunerdda, officio”, verificar-se-a
sempre que o policial militar incidir em um dosseges casos:

I. atingir a idade-limite de 60 anos para OficeiBragas;

II. terem ultrapassado, os oficiais, oito anos @enm@néncia no ultimo posto
previsto na hierarquia do seu Quadro, desde qoéyéa conte trinta ou mais
anos de contribuicao.

lll. ser diplomado em cargo eletivo, na forma doiso I, do § 1° do art. 48, da
Constituicado Estadual;

IV. for o oficial considerado n&o habilitado para@esso em carater definitivo, no
momento em que vier a ser objeto de apreciacdo @angresso em Lista de
Acesso;

V. tomar posse em cargo ou emprego publico civina@ente;

VI. permanecer afastado para exercicio de cargpreggn ou funcéo publica civil ou
temporaria ndo eletiva, ainda que da administrdg&ba por mais de dois anos,
continuos ou néo.

§ 1° - A transferéncia para a reserva remunerada nacosegsara quando o policial
militar for enquadrado nos incisos |, “a”, e |l teartigo, encontrar-se exercendo cargo de Seioretar
de Estado ou equivalente, Subsecretario, Chefeatdn€e de Secretaria de Estado ou outro cargo em
comissao de hierarquia igual aos ja mencionadagjagrio durar a investidura.

§ 2° -Para efeito do disposto neste artigo, a idadeotloigl militar considerada sera a
consignada para o ingresso na Instituicdo, vedadigger alteracdo posterior.

SECAO llI
DA REFORMA



Art. 178 - A reforma dar-se-aégx officid e sera aplicada ao policial militar que:

I. atingir as seguintes idades-limite para permeiaéma reserva remunerada:

a) se oficial superior, 64 anos;

b) se oficial intermediario ou subalterno, 60 anos;

C) se pracga, 56 anos.

II. for julgado incapaz definitivamente para o $gmvativo da Policia Militar;

lll. estiver agregado por mais de um ano, por te&fo sjulgado incapaz
temporariamente, mediante homologacédo de JuntaaddeSou Junta Médica
credenciada;

IV. for condenado a pena de reforma, prevista naligeo Penal Militar, por
sentenca passada em julgado, por decisdo da Jastgdual em conseqiéncia
do Conselho da Justificacdo para os Pragas e Sficia

Paragrafo unico - O policial militar reformado s6 readquirira a si¢do policial militar
anterior:

a) se Oficial, na hipétese do inciso I, letra “d§ caput deste artigo, por
outra sentenca da justi¢ca Militar ou do TribunaDdstica do Estado e nas
condicOes nela estabelecidas;

b) se a reforma decorrer de subsuncdo a hipotesectso I, letra “a”, do
caput deste artigo, em se tratando de moléstia cur@sgonsavel por
afastamento durante periodo inferior a dois anosyér recuperado a
saude, segundo laudo de junta de inspecao.

Art. 179 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em congéegia de:

I. ferimento recebido em operacdes policiais midisaou na manutencéo da ordem
publica ou enfermidade contraida nessa situacaqueutenha nela sua causa
eficiente;

[I. acidente em servico ou em decorréncia do seyvi¢

[ll. qualquer doenca, moléstia ou enfermidade aitpyi com relacdo de causa e
efeito as condi¢bes inerentes ao servigo;

IV. qualquer das doengas constantes do § 10, db48tdeste Estatuto;

V. acidente ou doencga, moléstia ou enfermidaderséagdo de causa e efeito com
0 servico.

§ 1° -Os casos de que tratam os incisos |, Il e lllelestigo serdo comprovados por
atestado de origem ou Inquérito Sanitario de Orjgeendo os termos do acidente, baixa a hospital,
papeletas de tratamento nas enfermarias e hospitass registros de baixa utilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situacao.

§ 2° - O policial militar julgado incapaz por um dos mos constantes do inciso IV
deste artigo, somente podera ser reformado aposialbgacao, por Junta de Saude ou Junta Médica
credenciada, de inspecao que concluir pela incapadei definitiva, obedecida a regulamentacéo
especial da Policia Militar.

Art. 180 - O policial militar da ativa, julgado incapaz defimamente por um dos
motivos constantes dos incisos |, Il, 1l e IV dtigo anterior, sera reformado com qualquer temgo d
servico.

Art. 181 - O policial militar da ativa, julgado incapaz defimamente por um dos
motivos constantes do inciso |, do art. 179, destasera reformado com a remuneragéo integral.



§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo aos casos posvisos incisos I, Il e 1V, do
art. 179, desta Lei, quando, verificada a incapataddefinitiva, for o policial militar considerado
invalido, impossibilitado total e permanentemerdeajualquer trabalho.

8 2° - Ao beneficio previsto neste artigo e seus paragnabderao ser acrescidos outros
relativos a remuneracdo, estabelecidos em Lei,edgsé o policial militar, ao ser reformado, ja
satisfaca as condicdes por ela exigidas.

Art. 182 - O policial militar da ativa, julgado incapaz defimamente por um dos
motivos constantes do inciso V, do art. 179, destasera reformado com remuneracao proporcional
ao tempo de servigo.

Art. 183 - O policial militar reformado por incapacidade défwa que for julgado apto
em inspecao pela Junta de Saude ou Junta Médabenciada, em grau de recurso ou revisao, podera
retornar ao servigo ativo ou ser transferido paesarva.

§ 1° -O retorno ao servico ativo ocorrera se o temporielo na situagéo de reformado
nao ultrapassar dois anos devendo ser procediftboma do disposto no 8§1°, do artigo 27, desta Lei.

§ 2°- A transferéncia para a reserva remunerada, \wmdero limite de idade para a
permanéncia nessa situacdo, ocorrera se o tempsrdrado como reformado ultrapassar de dois
anos.

Art. 184 - O policial militar reformado por alienacdo menghguanto ndo ocorrer a
designacéo judicial de curador, terd sua remunerpeda aos seus beneficidrios ou responsaveis,
desde que o tenham sob sua guarda e responsabiidiad dispensem tratamento humano e condigno,
até sessenta dias ap0s o ato de reforma.

8 1° - O responsavel pelo policial militar reformado pdmnciara a sua interdi¢céo
judicial, demonstrando a propositura da acédo, sofamle suspensao da respectiva remuneracao até
gue a medida seja providenciada.

§ 2° - A interdicdo judicial do policial militar e seut@rnamento em instituicao
apropriada, policial militar ou ndo, deverédo sesvenciados pela Instituicdo quando ndo houver
beneficiario, parente ou responsavel pelo mesm@aasuindo, ndo adotar a providéncia indicada no
caput deste artigo, no prazo de 60 (sessenta dias).

§ 3° - Os processos e os atos de registro de interdigd@oticial militar terdo
andamento sumario, serdo instruidos com laudo nofeoela Junta de Saude ou Junta Médica
credenciada e isentos de custas.

SECAO IV
DA EXONERAGAO

Art. 185 - A exoneragdo de policiais militares e consequemtengdio do vinculo
funcional e o desligamento da Instituicdo se efétua

I. apedido;
II. “ex officid.

Art. 186 - A exoneragdo, a pedido, sera concedida mediantaenietento do
interessado.



8§ 1°- A exoneracdo a pedido ndo implicard indenizagd®e cofres publicos pela
preparacado e formacdo profissionais, quando cantpolicial militar com mais de cinco anos de
carreira, ressalvada a hipotese de realizagcdorde ou estagio com 6nus para a Instituicao;

§ 2° - Quando o policial militar tiver realizado qualquanrso ou estagio, no Pais ou
Exterior, ndo serd concedida a exoneracdo a peadides de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcigentiespesas correspondentes.

§ 3° -0 policial militar exonerado, a pedido, passatagrar o contingente da reserva
nao remunerada, sem direito a qualquer remunerageadp a sua situacédo militar definida pela Lei do
Servico Militar.

§ 4° - O direito a exoneracédo, a pedido, podera ser saspea vigéncia do estado de
defesa, estado de sitio ou em caso de mobilizagdamidade publica ou grave perturbacdo da ordem
publica.

Art. 187 - A exoneracao €x officio” sera aplicada ao policial militar nas seguintes
hipoteses:

I.  por motivo de licenga para tratar de interegsmsiculares, além de trés anos
continuos;

[I. quando ndo satisfizer as condi¢des do estagioghorio;

[ll. quando ultrapassar dois anos continuos ou edaoljicenca para tratamento de
saude de pessoa de sua familia;

IV. quando permanecer agregado por prazo supefd@isaanos, continuos ou nao,
por haver passado a disposi¢cdo de 6rgdo ou entikadiénido, do Estado, de
outro Estado da Federacdo ou de Municipio, parecexéuncdo de natureza
civil.

8§ 1° - As hipGteses previstas neste artigo serdo exaasnaim procedimento
administrativo regular, devendo a autoridade coemgetfundamentar o ato que dele resulte.

§ 2° -0 policial militar exoneradtex officio” passa a integrar o contingente da reserva
ndo remunerada, ndo tera direito a qualquer reragéey sendo a sua situacao militar definida pela
Lei do Servico Militar.

Art. 188 - Nao se concedera exoneracéo a pedido:

I. ao policial militar que esteja em débito comeaénda Publica;

II. ao policial militar agregado por estar sendogasssado no foro militar ou comum
ou respondendo a processo administrativo disciplina

SECAO V )
DA PERDA DO POSTO, DA PATENTE E DA GRADUACAO

Art. 189 - O Oficial s6 perdera o posto e a patente se foiad®n indigno para a
permanéncia na Policia Militar ou tiver conduta cela incompativel, por decisdo do Tribunal de
Justica do Estado da Bahia, em decorréncia dempggeo a que for submetido.

Paragrafo unico - O Oficial declarado indigno do oficialato, ou cehe incompativel,
condenado a perda do posto e patente s6 podeuneiad situacao policial militar anterior por caut
sentenca judicial e nas condi¢des nela estabetecida



Art. 190 - O Oficial que houver perdido o posto e a paternt& demitido sem direito a
gualquer remuneracao e tera a sua situacao naéfarida pela Lei do Servico Militar.

Art. 191 - Ficara sujeito a declaracdo de indignidade parafidalato e para
permanéncia na Instituicdo por incompatibilidade @mesma, o Oficial que:

I. for condenado, por tribunal civil ou militar, esentenca transitada em julgado a
pena privativa de liberdade individual superiorasdanos, apos submisséo a
processo administrativo disciplinar;

II. for condenado, em sentenca transitada em jolgpdr crimes para os quais 0
Cddigo Penal Militar comina a perda do posto e déemie como penas
acessorias e por crimes previstos na legislac&cedmoncernente a Seguranca
Nacional;

[ll. incidir nos casos previstos em Lei, que mativ@ julgamento por processo
administrativo disciplinar e neste for consideradipado.

Art. 192 - Perdera a graduacao o Praca que incidir nas sésggevistas nos incisos Il
e lll, do artigo anterior.

SECAO VI
DA DEMISSAO

Art. 193 - A demissdo sera aplicada como sancdo aos pelitidgitares de carreira,
apos a instauracao de processo administrativo enseja assegurada a ampla defesa e o contraditorio
nos seguintes casos:

[. incursdo numa das situacdes constantes do/atesia Lei ;

[I. quando assim se pronunciar a Justica MilitaTabunal de Justica, apés terem
sido condenados, por sentenca transitada em julgadoena privativa ou
restritiva de liberdade individual superior a da®s;

[ll. que incidirem nos casos que motivarem a afioagm processo administrativo
disciplinar e nele forem considerados culpados.

Paragrafo unico - O policial militar que houver sido demitido antbela disciplina sé
podera readquirir a situacao policial militar araer

a) por sentenca judicial, em qualquer caso;

b) por outra decisdo da autoridade julgadora docgmso administrativo
disciplinar na hipotese de revisdo do mesmo.

Art. 194 - Sera do Governador do Estado a competéncia deaterdisséo do Oficial.

Paragrafo Unico - A competéncia para o ato de demissdo do PracaGoamndante
Geral da Policia Militar.

Art. 195 - A demissédo do Oficial ou Praca ndo o isenta dasnizd¢Oes dos prejuizos
causados ao Eréario.

Paragrafo unico - O Oficial ou Praca demitido néo tera direito alquer remuneracao
ou indenizacao e a sua situacao sera definidaLpeldo Servico Militar.

SECAO VIl
DA DESERCAO



Art. 196 - A desercao do policial militar acarreta a inter@gpgdo computo do tempo de
servico policial militar e a consequiente demiss&odfficid.

§ 1° - A demisséao do policial militar desertor, com esi@dde assegurada, processar-
se-a4 apds um ano de agregacédo, se ndo houverecaptapresentacao voluntéria antes desse prazo.

§ 2° - O policial militar, sem estabilidade assegura@sd sutomaticamente demitido
apos oficialmente declarado desertor, medianteddguiocesso legal.

8§ 3° - O policial militar desertor que for capturado oweqse apresentar
voluntariamente, depois de haver sido demitido ssrdegrado ao servico ativo e, a seguir, agregado
para se ver processatr.

§ 4° - O Oficial desertor terd sua situacdo definida palspositivos que lhe séo
aplicaveis pela legislacao penal militar.

8§ 5° -O policial militar desertor ndo fara jus a qualquenuneracao, exceto na hipotese
prevista no paragrafo anterior restrita esta, tiajao soldo.

SECAO VI
DO FALECIMENTO E DO EXTRAVIO

Art. 197 - O policial militar da ativa que vier a falecer ses&luido do servico ativo e
desligado da organizacdo a que estava vinculgolartia da data da ocorréncia do obito.

Art. 198 - O extravio do policial militar da ativa acarretaeimupcado da contagem do
tempo de servico policial militar, com o conseg@eafastamento temporario do servico ativo, a partir
da data em que o mesmo for oficialmente considegatitaviado.

8 1° - A exclusao do servigo ativo serd feita seis mepés a agregacao por motivo de
extravio.

§ 2° - Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastoaiymidade publica ou outros
acidentes oficialmente reconhecidos, o extravi@ aiesaparecimento do policial militar da ativa sera
considerado, para fins deste Estatuto, como faktion tdo logo sejam esgotados 0s prazos maximos
de possivel sobrevivéncia ou quando se déem perradas as providéncias de busca e salvamento.

Art. 199 - O policial militar reaparecido sera submetido acpsso administrativo
disciplinar, por decisdo do Comandante Geral, sinaf®r julgado necessario.

Paragrafo Unico - O reaparecimento de policial militar extraviada, gxcluido do
servico ativo, resultara em sua reintegracdo e agvegacao, pelo tempo necessario a apuragdo das
causas que deram origem ao extravio.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 200 - O policial militar comeca a contar tempo de senacgpartir da data de sua
matricula no respectivo curso de formacao.

§ 1° - O policial militar reintegrado recomeca a coneanpo de servico na data de sua
reintegracao.



§ 2° - A contagem do tempo de servico é feita dia aekaluidos os periodos em que
nao houve efetiva prestacdo de servico nem tenitmassim considerados por forca desta Lei.

§ 3° -Quando, por motivo de for¢ca maior, oficialmenteorehecido, como nos casos de
inundacdo, naufragio, incéndio, sinistro aéreo teaswcalamidades, faltarem dados para contagem do
tempo de servico, apds processo administrativo eadecolheréo todos os indicios existentes, cabera
ao Comandante Geral da Policia Militar decidir sobrtempo a ser computado, para cada caso
particular, de acordo com os elementos disponiveis.

Art. 201 - Na apuracdo do tempo de servigo do policial miliara feita a distingcao
entre tempo de efetivo servico e anos de servico.

8 1° -Tempo de efetivo servico € 0 espaco de tempo ctadpuia a dia entre a data do
ingresso e a data limite estabelecida para suagem ou a data do desligamento do servi¢o ativo,
mesmo que tal espaco de tempo seja parcelado,diesenobservadas as seguintes peculiaridades:

a) sera também computado como tempo de efetivaceeovtempo passado
dia-a-dia pelo policial militar da reserva remumargue for convocado para
o exercicio de funcdes policiais militares.

b) o tempo de servico em campanha € computadodpbi@, como tempo de
efetivo servico, para todos os efeitos.

c) ndo serdo deduzidos do tempo de efetivo sem$g@eriodos em que o
policial militar estiver afastado do exercicio deas funcbes em gozo de
licenca prémio a assiduidade nem nos afastamergossios nos arts. 141,
incisos | a VI, 145 incisos IV, V, VIl e IX destzei.

d) ao tempo de efetivo servico de que trata esigppaapurado e totalizado em
dias, serd aplicado o divisor trezentos e sessenteinco, para a
correspondente obtencdo dos anos de efetivo seat&ama casa decimal
arredondavel para mais;

8§ 2° - Anos de servig@ a expressado que designa o tempo de efetivazseavijue se
refere o paragrafo anterior, com o acréscimo doptemie servico publico federal, estadual ou
municipal, prestado pelo policial militar anteri@@nte ao seu ingresso na Policia Militar.

Art. 202 - O acréscimo a que se refere 0 § 29 do art. 1©8ad_ei serd computado
para a transferéncia para a inatividade.

Art. 203 - Nao é computavel, para efeito algum, o tempo:

I. decorrido por prazo superior a doze meses, &0 dge licenca para tratamento
de saude de pessoa da familia;

Il. passado em licenca para tratar de interesgeyar ou para acompanhamento
de conjuge;

lll. passado como desertor;

IV. decorrido em cumprimento de pena de suspengfcexarcicio do posto,
graduacéo, cargo ou funcéo, por sentenca passajidgaxto;

V. decorrido em cumprimento de sancao disciplingr iqterfira no exercicio;

VI. decorrido em cumprimento de pena privativa deerbdade, por sentenca
transitada em julgado, desde que n&do tenha side@edma suspensao
condicional da pena, caso as condi¢des estipufedasntenca ndo o impecam.



Art. 204 - Entende-se paempo de servico em campanhigeriodo em que o policial
militar estiver em operacdes de guerra.

Paragrafo Unico - O tempo de servico passado pelo policial militarexercicio de
atividades decorrentes ou dependentes de operded@peerra, sera regulado em legislacéo especifica.

Art. 205 - O tempo de servico dos policiais militares benaflos por anistia sera
contado na forma estabelecida no ato legal queceder.

Art. 206 - A data limite estabelecida para final de contagles anos de servico, para
fins de passagem para a inatividade, serd a dgaesinto da Unidade a que pertencia o policial
militar, em consequéncia da excluséo do servigmati

Art. 207 - Na contagem dos anos de servico ndo podera seputada qualquer
superposicao de tempo de servico publico fedestddaal e municipal.

CAPITULO V
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO ATIVO

Art. 208 - As recompensas constituem reconhecimento dos BRgEs prestados
pelo policial militar.

§ 1° -S&o recompensas:

a) os prémios de Honra ao Mérito;

b) as condecoracdes por servigos prestados;

c) os elogios, louvores e referéncias elogiosasiohehis ou coletivos;
d) as dispensas de servico.

§ 2° - As recompensas serdo concedidas de acordo comrmasestabelecidas nos
regulamentos da Policia Militar.

Art. 209 - As dispensas de servico sdo autorizacOes conesedalpolicial militar para
o afastamento total do servi¢o, em carater temjporar

8§ 1°- As dispensas de servico podem ser concedidpslatal militar:
a) como recompensa;
b) para desconto em férias.

8§ 2° - As dispensas de servico serdo concedidas com anezatdo integral e
computadas como tempo de efetivo servico.

) TiTLgLo VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E REGRAS DE TRANSICAO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 210 - A assisténcia religiosa a Policia Militar seegulada por legislacéo
especifica.

Art. 211 - Aos Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Malies e do Quadro de
Oficiais Auxiliares, portadores ou que venham auattgdiploma de nivel superior nas modalidades
profissionais contempladas pelas especialidade3duzmro Complementar de Oficiais é assegurado o



direito de transferirem-se para este, sem submas#iocso de adaptacéo, havendo conveniéncia para o
servico, respeitado o0 posto e a patente e condidmn ingresso no posto inicial do referido Quadro

Paragrafo Unico - Aos Oficiais do Quadro Complementar de Oficifdsliciais
Militares é assegurada a matricula em Curso de &gitande Oficiais Policiais Militares, observadas a
conveniéncia para o servico.

Art. 212 - Aos policiais militares que se incapacitem parservico policial militar e
que, & juizo de junta médica oficial, renam cobelicde serem readaptados para o exercicio de
atividades administrativas, fica assegurada a dade@ de optarem pela permanéncia no servi¢o ativo
e, nesta condicdo, prosseguirem na carreira.

Art. 213 - Aos Pracas da Policia Militar possuidores ou quehaen adquirir diploma
de nivel superior nas modalidades profissionaisteropladas pelas especialidades do Quadro
Complementar é assegurada a matricula no CursoodeaEdo de Oficiais respectivos, mediante
processo seletivo, observada a conveniéncia dgeerv

Art. 214 - E vedado o0 uso, por organizacgao civil, de desi@scsimbolos, uniformes e
grafismos de veiculos e uniformes que possam sugexrivinculacéo a Policia Militar.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da prescricdo deste artigo as as@esiaclubes,
circulos e outras organizacdes que congreguem mosnda Policia Militar e que se destinem,
exclusivamente, a promover intercambio social es@sgial entre os policiais militares e suas fasil
e entre esses e a sociedade civil.

Art. 215 - A Policia Militar organizard e mantera um progratdieareadaptacdo, a ser
regulamentado, destinado a reciclagem dos valoresaisn éticos e institucionais dos policiais
militares que revelem conduta caracterizada por:

l. insensibilidade as medidas correicionais;

[I.  violéncia gratuita;

[ll.  envolvimento em episddios de confronto armado servico que resultem em
morte;

IV. vicios de embriaguez alcodlica e/ou de depeddénde substancias
entorpecentes;

V. desvios de conduta, caracterizados por reitenaddaptacdo aos valores
policiais militares;

VI. uso indevido de arma de fogo;

VII. baixo desempenho funcional;

VIII. ingresso no mau comportamento.

Art. 216 - Integram o Quadro Complementar de Oficiais, osigsmnais da area de
saude que ingressarem na Policia Militar apos @nwig desta Lei.

Art. 217 - Integram o Quadro de Oficiais Policiais Militarpara todos os efeitos
legais os oficiais que concluiram e que vieremreledr com aproveitamento do Curso de Formacao
de Oficiais Bombeiros Militares em outras corpoes;por designacdo do Comando Geral da Policia
Militar.

Art. 218 - A antiguidade dos oficiais de que trata o parageafterior sera definida
pela data de promocéo ao primeiro posto, senda;amm de nhomeacao coletiva, efetuada com base
na ordem de classificagdo obtida pelas médiassfimas respectivos cursos.



Art. 219 - Ap6s a entrada em vigor do presente Estatuto sgiistados todos os
dispositivos legais e regulamentares que com eleata ou venham a ter pertinéncia devendo as
normas com implicagfes disciplinares ser editadasanto e oitenta dias a contar da publicacao desta
Lei.

8§ 1° - Até que sejam devidamente regulamentados, os (bossde Justificacdo e
Disciplinares em andamento e os que venham a ocatéea promulgacdo de sua normatizacdo
definitiva, deverdo ser concluidos sob os aspeggtosedimentais ndo contemplados por esta Lei,
observadas as prescri¢cdes legais em vigor.

§ 2° -Os atuais oficiais-capelaes passam a integraragi@QUComplementar de Oficiais
Policiais Militares, nos postos em que se encontram

§ 3° -0 Quadro Suplementar de Oficiais Bombeiros Miditasera extinto a medida em
gue ocorrer a vacancia dos respectivos postos.

§ 4° -Os integrantes do Quadro de Oficiais Especiatiagsam a compor o Quadro de
Oficiais Auxiliares da Policia Militar.

Art. 220 - Até que sejam extintas as graduacdes de SubteRdMte Cabo PM, na
forma prevista na Lei n° 7.145, de 19 de agostdl@®@7, serdo as mesmas consideradas como
integrantes da escala hierarquica a que se refante @, desta Lei, exclusivamente para os efeibtes
previstos.

Art. 221 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 222 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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