DIARIO OFICIAL EXECUTIVO

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia
SALVADOR, SABADO, 23 DE SETEMBRO DE 2023 - ANO CVIll - Ne 23.754

EXEMPLAR DE ASSINANTE - VENDA PROIBIDA

DECRETOS SIMPLES

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE

exonerar GEOVANI MORENO SANTOS JUNIOR do cargo de Diretor, simbolo DAS-2B, do
Hospital Geral de Vitéria da Conquista, da Secretaria da Saude.

nomear GERARDO AZEVEDO JUNIOR para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2B, do
Hospital Geral de Vitoria da Conquista, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 22 de setembro de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

Retificacdo

No Decreto simples de nomeagdo para compor o Conselho Curador da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia - FAPESB, publicado no Diario Oficial do Estado de 29.07.2023:

ONDE SE LE:

... Titular: Adelia Maria de Carvalho Pinheiro...
...Titular: Roberta Silva de Carvalho Santos...
...Suplente: Luiz Alberto Bréda Mascarenhas...
...Suplente: Silvone Santa Barbara da Silva Santos...
...Suplente: José Gilia Souza...

LEIA-SE:

... Titular: Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro...
...Titular: Roberta Silva de Carvalho Santana...
...Suplente: Luis Alberto Bréda Mascarenhas...
...Suplente: Silvone Santa Barbara da Silva...
...Suplente: José¢ Gilea Souza...

DESPACHOS

DESPACHOS DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Em 22/09/2023

Processo SEI n° 071.3283.2023.0023804-71

Origem: Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS

Interessada: Amali de Angelis Mussi

Despacho: Ratifico, nos termos do despacho supra do Sr. Secretario da Casa Civil.

Processo SEI n° 006.16834.2023.0028395-96

Origem: Procuradoria Geral do Estado

Objeto: Oficio n° PGE-GAB-243/2023

Interessada: Barbara Lucia Lacerda Petrocelli

Despacho: Autorizo, conforme despacho supra do Sr. Secretario da Casa Civil.

SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

A Secretaria de Relagbes Institucionais do Estado da Bahia - SERIN, por meio da COE/
CEJUVE/COJUVE/SERIN, torna publico, no enderecgo eletronico http://www.serin.ba.gov.br/, a
PUBLICACAO DA RESOLUCAO COE/CEJUVE/COJUVE/SERIN N° 02, DE 15 DE SETEMBRO
DE 2023 que dispbe sobre orientagbes para as Etapas Municipais e Macro Territoriais da 42
Conferéncia Estadual de Juventude, bem como, demais alteracdes, retificagbes, suportes e
instrugcdes para realizagéo da conferéncia em questao, que estarao disponiveis no site eletrdnico
acima informado.

Informagdes complementares poderao ser obtidas por meio da Comissao Organizadora Estadual
através do e-mail: coe.cojuve@serin.ba.gov.br/ ou por meio do contato: (71)3115-9484.

Salvador/BA, 22 de setembro de 2023.
Luiz Caetano - Secretario de Relagdes Institucionais e Presidente da COE

Denilson Santana - Presidente do Conselho Estadual de Juventude e Coordenador da COE
Nivaldo Antonio - Coordenador Geral de Politicas de Juventude e Coordenador da COE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Portaria N° 00693996 de 22 de Setembro de 2023

O(A) Procurador Geral do Estado do(a) PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, no
uso de suas atribuigdes, resolve designar SERGIO SANTOS DO NASCIMENTO JUNIOR,
matricula n® 92064001, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 18 de Setembro
de 2023 a 27 de Setembro de 2023, substituir JOSELMA LEAL DE AGUIAR SILVA, matricula n®
06588487, no cargo Assessor Técnico, do(a) NUC INS DIV ATIVA PRO PAR AJU EXE FISCAL.

BARBARA CAMARDELLI LOI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

PORTARIA SAEB N° 379 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais e, tendo em vista as disposi¢des contidas no Decreto Estadual de n® 11.571,
de 03 de junho de 2009, na Instrugdo Normativa - SAEB de n° 014 de 28 de dezembro de 2012,
constantes no Processo SEI n°. 009.0178.2023.0047889-91;

RESOLVE

Art. 1° - Constituir Comissao formada pelos servidores, Titular - Alcione Lima Nonato, matricula
- 009582091, lotada Diretoria Administrativa da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia e as Suplentes Sra. Luciene Maria Machado Bacelar, matricula 095352183, lotada na
Diretoria Geral da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, Sra. Talita Laiana Costa
Vilas Boas, matricula 09592183, lotada na Diretoria Geral da Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia, Sra. Cristina Maria Cordeiro Simdes Souza - matricula 093010573, lotada na
Diretoria Operacional da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC, da Secretaria da
Administragao do Estado da Bahia, Sr. Leonardo Barreto Manhaes - matricula 09583125, lotado
na Diretoria Operacional da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC, da Secretaria
da Administragéo do Estado da Bahia, Sra. Cecilia da Costa Pereira - Matricula 094906604, lotada
na Diretoria Operacional da Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC, da Secretaria
da Administragcdo do Estado da Bahia, a procederem aos trabalhos de selecéo de candidatos,
para o preenchimento das vagas do Processo Seletivo Simplificado, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA, conforme autorizagdes realizadas através dos Processos
SEI n° 009.0178.2023.0015717-11 e 009.0269.2023.0000484-33, destinadas a Secretaria da
Administragao, na forma e condi¢des previstas na legislagéo indicada no preambulo.

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do encerramento
das inscri¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, para a concluséo dos trabalhos e apresentagéo
do resultado final.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

PORTARIA N° 380 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o disposto no art. 11 do Regulamento do Fundo de Custeio do Plano de Saude
dos Servidores Publicos Estaduais - FUNSERYV, aprovado pelo Decreto n°. 7.524, de 10 de
fevereiro de 1999, instituido pela Lei n° 7.435, de 30 de dezembro de 1998, RESOLVE publicar
o demonstrativo da execugédo orgamentaria e financeira no més de agosto de 2023, conforme
Processo SEI n°. 009.1490.2023.0050252-10.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

FUNSERV - SAEB
DEMONSTRATIVO DARECEITA ARRECADADA, DESPESA REALIZADAE MOVIMENTAGAO
FINANCEIRA NO MES DE AGOSTO DE 2023.

| - RECEITAS ORCAMENTARIAS FONTE | 160.435.271,85
Contribuigéo dos Servidores 242 130.789.098,05
Contribuigéo do Estado 242 29.646.173,80
Il - DESPESAS ORGAMENTARIAS EMPENHADAS' FONTE | 213.961.693,97
33.90.14 - Diérias Civil 242 0,00
33.90.30 - Material de Consumo 242 0,00

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste

6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
47010581 FRANCISCO 03.03.2009/02.03.2014 01.10.2023 29.12.2023
DAS CHAGAS DE
SOUZA

ADRIANA GUSMAO CUNHA VILAS BOAS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

EDITALSAEB N¢° 002/2023, 22 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e com vistas ao
atendimento de necessidades temporaria de excepcional interesse publico, constante no Processo SEI
n2. 009.0178.2023.0047889-91 torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no
inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677 de 26
de setembro de 1994, alterado pela Lei estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pela Lei Estadual n®
12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de
maio de 2016 e pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, bem como e de acordo com a Instrucéo
Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008, e a Instrugcdo Normativa n® 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante
as normas contidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificagbes, sendo a sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e
Capacitacao - IBFC, em parceria com a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de pessoal, por tempo determinado, para as fungdes
de Analistas Técnicos Temporarios, Psicologo e Técnicos Administrativos Temporarios para a Secretaria da
Administracao do Estado da Bahia — SAEB e Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao — SAC, de acordo
com as especificacdes, os quantitativos e a area de formagao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I-Quadro de Vagas;

Anexo lI-Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo lll-Contetdos Programaticos para Estudo;
Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DA FUNGAO E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de vagas, conforme a seguir:

| _Nivel | Funcdo ______|Vagas]

Superior Analista Técnico Temporario 162

Superior Psicélogo 02
P, Técnico Administrativo
Médio Temporario 226
Total | 390 |

2.1.1.0 quantitativo de vagas distribuidas por Fungdo, Localidade e Orgao encontra-se disposto no Anexo
| deste Edital.

2.2. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia.

2.3. Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n® 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados
aos negros (preto/pardo)30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

2.4. DO REGIME DE CONTRATAGAO: o contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito
Administrativo- REDA, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, uma Unica
vez, se for do interesse da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

2.4.1.0s profissionais contratados serdo alocados nas unidades da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia
— SAEB, Postos de Servigo de Atendimento ao Cidaddo — SAC Capital, Interior, Pontos - SAC Interior e SAC Mével.

2.5. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.5.1. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — AREA ADMINISTRATIVA(SAEB):

REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéao - MEC ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio.
ATRIBUIGOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagéo.

Realizar atendimento presencial e ou tele atendimento ao publico interno e externo (servidor e ou cidadao), com
orientagdes e informagdes e proceder ao devido encaminhamento para resolugdo da demanda, bem como controlar
o fluxo de pessoas. Executar atividades com documentacdes digitais e fisicas, com elaboracdo de despacho,
distribuicdo e arquivamento. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando
solicitado.

REMUNERAGAO: A remuneragéo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungédo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.2. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — AREA ADMINISTRATIVA (SAC MOVEL):

REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC ou formagé&o técnica profissionalizante de nivel médio.
ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacgéo.

Realizar atendimento presencial e ou tele atendimento ao publico interno e externo (servidor e ou cidaddo), com
orientagdes e informagdes e proceder ao devido encaminhamento para resolugdo da demanda, bem como controlar
o fluxo de pessoas. Executar atividades com documentacdes digitais e fisicas, com elaboragdo de despacho,
distribuicdo e arquivamento. Desenvolver outras atividades correlatas.

DISPOSICOES GERAIS PARA A FUNGAO: O candidato devera residir em Salvador, ter disponibilidade para
viajar durante o periodo de 15 (quinze) dias corridos ou mais, com trabalho durante os finais de semana e feriados.
Quando néo estiver desempenhando as suas fungdées no SAC Mével ficard a disposicao da Diretoria Operacional
para exercer as suas funcdes em qualquer unidade SAC ou parceira durante o periodo necessario.
REMUNERACAO: A remuneragao é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.3. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — AREA ADMINISTRATIVA (SAC):

REQUISITOS: Certificado devidamente registrado de conclusao do Ensino Médio fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC ou formacé&o técnica profissionalizante de nivel médio.
ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, elaboracéo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacgao.

Realizar atendimento presencial e ou tele atendimento ao publico interno e externo (servidor e ou cidaddo), com
orientacdes e informacdes e proceder ao devido encaminhamento para resolu¢cdo da demanda, bem como controlar
o fluxo de pessoas. Executar atividades com documentacdes digitais e fisicas, com elaboragdo de despacho,
distribuic&o e arquivamento. Desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: A remuneragao ¢ constituida de vencimento bésico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungédo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.4. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE):
REQUISITOS: Certificado de concluséo de Ensino Médio fornecido por instituicéo.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacdo. Desenvolver outras atividades
correlatas. Pesquisar tecnologias em informatica; Orientar outras &reas sobre sistemas em uso; Apoiar o
dimensionamento de requisitos e funcionalidades de sistemas; Participar do desenvolvimento e implantagao de
programas, projetos e agdes relativas a tecnologia da Informagéo; Apoiar a especificagdo de arquitetura de
sistemas; Montar protétipos, apoiar teste e monitoramento de desempenho de sistemas; apoiar a administragcdo de
recursos internos e externos; Acompanhar a execucéo de projetos; Acompanhar o desenvolvimento e manutencao
de sistemas Web e Cliente-Servidor; Criar e manipular objetos de banco de dados; Contribuir na elaboragdo de
relatérios periédicos de analise do processo de avaliagdo de desempenho; Sugerir a adogdo de mecanismos
estatisticos de controle para a metodologia de avaliagdo de desempenho; Contribuir na administracao das bases de
dados em uso; Apoiar atividades de administracdo de banco de dados, envolvendo a instalacdo, configuragéo,
projeto fisico e manutencdo do banco de dados; Apoiar atividades de andlise, avaliagdo e racionalizacdo de
processos, levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; Utilizar ferramentas de controle de backlog;
Desenvolver funcionalidades atentando as especificagdes definidas; Utilizar metodologias ageis como BDD, TDD e
Scrum; participar de ceriménias SCRUM; apoiar o diagndstico de erro e indisponibilidade de sistemas, atuando com
outros setores e fornecedores; Construir médulos reutilizaveis; Integrar diferentes solugdes e sistemas; Desenvolver
novos sistemas em Laravel/PHP, seguir praticas de Cédigo Limpo e Métodos Ageis; Criar e atualizar documentacdo
de sistemas; Dar suporte a sistemas legados, realizando manutencédo, correcdo e otimizacdo de coédigo; Atuar
conforme a necessidade, com desenvolvimento em PHP, Laravel, JavaScript, Ajax, CSS, React, HTML, PL/SQL, T-
SQL,SQL, Git, Bootstrap, JQuery, PostgreSQL, MySQL e Oracle podendo, ocorrer a adogao de novas tecnologias
conforme a necessidade; Realizar atendimento presencial e teleatendimento ao publico. Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcéo e ter disponibilidade para viajar quando solicitado.

REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida de vencimento basico no valor R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungédo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.5. TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO):
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formacao técnica em Tecnologia da Informagéo,
Informatica ou Computagéo, fornecido por instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.
ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacéo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacdo. Desenvolver outras atividades
correlatas. Realizar manutengao de computadores, atendendo chamados técnicos de nivel 2 e 3; Realizar troca de
pecas, limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizagao tecnoldgica ou substituicdo de componentes;
Auxiliar na instalacao, configuracéo, desinstalacao e atualizagcdo de programas, utilitarios e aplicativos, verificando e
corrigindo erros; Orientar os usudrios no uso de ferramentas de escritério e sistemas especificos de produgao da
SAEB, assim como em servicos Web; Apoiar na instalagdo e manutencéo de rede légica e fisica (cabeada e sem
fio); Realizar backups e recuperagdo de dados; Auxiliar na criagdo e manutengdo de contas de rede (Active
Diretory) e em sistemas especificos; Verificar e solucionar vulnerabilidades de seguranga; Auxiliar em projetos
técnicos, elaborar relatérios e laudos técnicos tanto para computadores quanto para sistemas; Auxiliar na
moderagdo de software de videoconferéncia; Realizar atendimento ao publico. Desempenhar atividades afins e
correlatas a sua area de atuacéo.

REMUNERACAO: A remuneragéo é constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e
trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Fungéo equivalente a R$ 1.291,01
(um mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 2.623,60 (dois mil, seiscentos e
vinte e trés reais e sessenta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.6. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em qualquer area de formagao em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automag&o de rotinas, elaboragdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagéo. Realizar atendimento ao publico
interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando solicitado.
REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.7. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior com formagdo em administracéo,
matematica, economia ou gestdo em recursos humanos em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacéo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagao. Realizar atendimento ao publico
interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando
solicitado. Desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagdo da funcdo temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.8. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ENGENHARIA CIVIL:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacgéo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacao. Realizar atendimento ao publico
interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando solicitado.
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REMUNERAGAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao da fungao temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.1583,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.9. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - AREA ENGENHARIA DE AGRIMENSURA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia de Agrimensura em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacgdes nas diversas areas de atuacdo. Realizar atendimento ao publico
interno e externo. Desenvolver outras atividades correlatas e ter disponibilidade para viajar quando solicitado.
REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao da fungdo temporéria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.1583,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.10. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUPORTE:
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da Informagéo,
Ciéncia da Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistema, Informatica, Engenharia da Computacdo ou
Sistemas de Informagao em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagao de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacdo; Desenvolver outras atividades
correlatas.

REMUNERAGCAO: A remuneragio é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagdo da fungéo temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.1583,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.11. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO:
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Tecnologia da Informagéo,
Ciéncias da Computacao, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computagao ou Sistemas de
Informac&o em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automagéo de rotinas, elaboragdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuacdo; Realizar atendimento ao publico.
Desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagao da fungao temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.12. ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — AREA JURIDICA:

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior de Bacharel em Direito em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

ATRIBUICOES: Auxiliar no levantamento de informacdes necessarias a instrucdo de processos judiciais que
envolvam matéria de competéncia da SAEB subsidiando a Procuradoria Juridica do érgdo com os elementos
necessarios a atuagéo judicial; zelar pela observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria
Geral do Estado; acompanhar e responder as demandas de 6rgdos de controle externo da Administragao Estadual;
elaborar/propor planos de acdo sobre a tramitacdo de processos administrativos; prestar informacdes gerais ao
publico dentro de sua area de competéncia, acompanhar e organizar processos administrativos, elaborar relatérios
de acompanhamento; Secretariar comissdes sindicantes e processantes, proceder a reprodugédo, expedigdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apoiar as atividades de controle, auxiliar o cumprimento
da legislagao e desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo. Realizar atendimento ao publico
interno e externo.

REMUNERACAO: A remuneragdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil,
quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagao da fungao temporaria equivalente
a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$
3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais e trinta centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 40h semanais.

2.5.13. PSICOLOGO:

REQUISITOS: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacéo do diagnéstico e da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e préaticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagbes de trabalho e a construgdo dos projetos
terapéuticos individuais e/ou coletivos; Apoiar as atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
recrutamento, selegéo, orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional; Auxiliar a identificacao e analise de
funcdes, tarefas e operacdes tipicas das ocupacdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando
entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal, desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERAGAO: A remuneragao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (um mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdo temporaria equivalente a
R$ 2.093,23 (dois mil, e noventa e trés reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$ 3.387,11 (trés mil,
trezentos e oitenta e sete reais e onze centavos).

CARGA HORARIA: jornada de trabalho de 30h semanais.

2.6. Para as jornadas de trabalho acima de 30h semanais, havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util
trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 12,00 (doze) reais.

2.6.1. Para todas as fun¢des havera na remuneragao o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio transporte.

2.7.Para todas as Funcdes Tempordarias Serdo oferecidas, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado
somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

3.1.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na funcao
tempordria, se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagéo:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa amparada pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d)ser eleitor e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e)estar em dia com os deveres do Servigo Militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino;

f)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

g)possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h)néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e o de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos dltimos oito anos;

i)ndo ter contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos Ultimos oito anos;

j)ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacéao até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento da pena pelos crimes:

j.1) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

j-2) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

j.3) contra o meio ambiente e a salde publica;

j.4) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

j.5) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcao publica;

j.6) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

j.7) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

j.8) de reducao a condigédo analoga a de escravo;

j.9) contra a vida e a dignidade sexual e,

j.10) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k)nao ter contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito emjulgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apbs o cumprimento da pena;

I)n&o ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em
decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

m)nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito
anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

n)no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nédo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processoadministrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

o)ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

p)apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes do item 2.5deste edital;
q)cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo na fungdo
temporaria implicara na perda do direito de contratacéo do candidato.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A etapa do Processo Seletivo Simplificado esté descrita no quadro a seguir:

D |  Carater |
Prova Objetiva Eliminatério e
Classificatério

4.2.A Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Salvador, Alagoinhas, Amargosa, Barreiras, Brumado,
Camamu, Cicero Dantas, Crisopolis, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, Ibicoara, llhéus, Inhambupe,
Irecé, Itabuna, Itamaraju, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Maracas, Paulo Afonso, Santo Antdnio de
Jesus, Senhor do Bonfim, Serrinha e Teixeira de Freitas do Estado da Bahia.

4.2.1. A critério do IBFC e da SAEB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades
para realizagdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.3. O Procedimento de Heteroidentificacao para os candidatos que se declararam negros serd realizado nos
termos do item 5.2 deste Edital.

4.4.0s candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntérios,
referentes a sua participagao no Processo Seletivo Simplificado.

4.5.Nao havera, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado constante neste Edital, nem serd permitida a realizagdo de qualquer etapa deste processo, fora dos
locais e horarios estabelecidos, nos termos deste Edital, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As Pessoas com Deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n®
6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1¢ da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e

Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 4°, do Decreto federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n°® 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribuigdes da fungéo o para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderé ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

5.1.4.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizagéo das provas.

5.1.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a)laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova, se houver.
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5.1.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico
do IBFC-www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza;

c)é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

d) néo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e néo terd a prova e/ou condigdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscrigédo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.8. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participaré deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
contetdo, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. A realizagao de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serad condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.10. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagéo/classificagdo necesséria para tanto.

5.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo, neste Processo Seletivo
Simplificado, de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagao geral (ampla concorréncia).

5.1.13. Seré eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
Obrigatéria ndo for constatada através do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

5.1.14. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo nao poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentos comprobatérios;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. Seréo reservados aos candidatos Negros que facultativamente autodeclarem tais condicdes no momento da
inscri¢do, na forma do artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2.1. Quando a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fracao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar, em campo especifico, ser negro para concorrer as vagas
reservadas aos negros deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo on-line e tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidatos
negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para
tanto.

5.2.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.2.11. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratagéo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.2.11.1. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.2.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

5.2.13. 0 candidato inscrito como negro participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.2.14. Os candidatos com a inscri¢do deferida e aprovados como negro serdo avaliados antes do resultado final
pela Comissdo de Heteroidentificagdo que serd indicada pelo IBFC, que emitira parecer sobre a sua condicdo de
negro ou nao.

5.2.15. Do Procedimento de Heteroidentificacao (on-line):

5.2.15.1. O candidato negro com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no
enderego eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br,das fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) Acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificacao” disponivel no site do IBFC -
www.ibfc.org.br;

b) Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.15.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensoes,
conforme a seguir:

a) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2
MB (megabytes) por arquivo;

b) Video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.2.15.2. Padroes para Fotos e Video:

5.2.15.2.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacoes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando éculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

RECOMENDACOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL

+ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
Pescogo para cima

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - PERFIL

+ Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco

+ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb ¥ Tamanho de arquivo: até 2mb

¥ Fagaa foto contraa luz  Fagaa foto contraa luz

5.2.15.2.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo;

e) no video, com duragdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

5.2.15.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da
documentacao com clareza.

5.2.15.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

5.2.15.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.2.15.6. O candidato que n&o fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video,
nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa negra.

5.2.15.7. A afericdo da Comissao de Heteroidentificag@o quanto a condi¢do de pessoa negra (preto ou pardo) levara
em consideracdo as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacéo.

5.2.15.8.Seré& considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comisséo de Heteroidentificacéo.

5.2.15.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa negra os candidatos cujas
autodeclaragcdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagcéo.

5.2.15.10. 0 nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.16. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

5.2.17. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas na condicao de pessoa negra estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagao com contetdo falso
for constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informag@o com conteldo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da contratacéo para a fungéo;

c) a declaragé@o de nulidade do ato de contratagao, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

5.2.18.0 resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposicdes Gerais sobre as inscricdes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais,
nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para
efetivacao da contratacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de
inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungéo.

6.1.3. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de
inscricao séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SAEB e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgédo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigéo e
a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na
ficha de inscrigéo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscri¢do que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8.No ato da inscrig¢do, o candidato devera:
a)optar somente por uma funcao/localidade que vai concorrer, nos termos do Anexo | deste Edital;
b)optar pela cidade de realizacao da prova objetiva, nas cidades do item 4.2 deste Edital;

6.1.8.1. Nao sera admitida ao candidato a alteracdo da funcéo/localidade e da cidade de realizacdo da prova
objetiva apds efetivagao da inscrigdo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengdo tera somente a
ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade ou extemporaneo, seja qual for o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga
somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado néo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no endereco eletronico
do IBFC -www.ibfc.org.br, e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes,
efetuar sua inscri¢cdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a

impresséao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigao até
o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV. O candidato que nao efetuar o pagamento
da inscricio até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar boleto bancario somente pelo endereco eletrénico -
www.ibfc.org.br — Processo Seletivo Simplificado da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia. O
descumprimento desta instrugdo impossibilitard o candidato de participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3.0 valor da inscricdo serd de R$ 90,00 para o Analista Técnico Temporario e de R$ 70,00 para Técnico
Administrativo Temporario.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério devera
ser pago antecipadamente.

6.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

6.2.6. A SAEB e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao |lhes forem imputaveis por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagado, falhas de

impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. A efetivagéo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicaré na néo efetivagéo da inscricéo.
6.2.9. O comprovante de inscricao do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscrigéo, para posterior apresentagéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢céo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no enderego eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.br, no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, no qual devera se enquadrar na seguinte condigéo:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.2 6.593/2008 e n? 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu
numero de ldentificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentagao,
conforme procedimento a seguir: )

a) o IBFC consultara o ¢rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do;

b) n&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricéo a candidato que n&o possua o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencéo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagao do candidato na base de dados do Orgao Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscri¢do serédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste
Edital.

6.3.4. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo Simplificado.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Processo Seletivo Simplificado
devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6
deste Edital.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.9. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagées suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera indicar no
formulario de inscricdo que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada
com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova;

c) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca;

d) para a amamentagéo, a criangca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacao
local deste Processo Seletivo Simplificado;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto estadual n® 15.805/2014, que desejar ser
atendido pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscrigdo.
Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a
solicitacao de atendimento, conforme item 7.4.

7.2.1.1. As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais seréo realizadas de acordo com o nome
social.

7.3. Das outras condicées:

7.3.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizacao das
provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.4,
do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Il - Requerimento de Atendimento
Especial, conforme condicoes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com
deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartao
de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigées que recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso - Sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situagao.

7.3.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo II, nos moldes do item 7.4. Caso o candidato nao envie
o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico do IBFC(concurso@ibfc.org.br) téo logo a
condi¢do seja diagnosticada com o envio dolaudo médico especifico para esse fime o Anexo Il para o
atendimento especial.

7.3.3.1. O item acima néo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem 0 prazo previsto para isolamento conforme a legislacéo vigente.

7.3.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecc@o de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar a situagdo ao
IBFC previamente, nos moldes do item 7.4.

7.3.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.2 (Nome Social -Travesti ou
Transexual) e 7.3 (Das outras condicoes) deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego
eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo IV, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estéo corretas;

d) nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. A SAEB e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por
profissional de saude tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo teréo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9.0 resultado da andlise do atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Atendimento Especial), serd divulgado no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacao no cadastro deverao ser corrigidos no enderego eletrénico www.ibfc.org.br,
na area do candidato.

8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser realizada a solicitacdo através de
formulario préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, na area do candidato em
Minhas Informagdes, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo IV, devendo encaminhar o
documento que comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletrénico de
inscri¢do.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera caréater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

. Pontos =

q Quantidade de Pontuacao
Conhecimentos = por -

- QuestGes | gestzo | Maxima
30 1 30
20 2 40

Gerais
Especificos

42 pontos
(60%)

9.2. A Prova Obijetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme
conteldo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 42 (quarenta e dois) pontos.

9.4.0 candidato que ndo for APROVADO na Prova Obijetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico
do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado e classificacdao da Prova Objetiva, bem como a Folha de Respostas do candidato serdo
divulgados no endereco eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo
IV. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugbes e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartao de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizagdo, sera disponibilizado
no enderego eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagédo para as provas. A data, o horario e o local da realizacao
das provas serao disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portoes para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e cartao de convocacao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.6. O candidato que se apresentar apdés o fechamento dos portdes serd considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e resultarad em
sua eliminagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagédo para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SAEB por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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10.15. O IBFC recomenda que o candidato nao leve para a realizacao das provas os objetos citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial, seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos
do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencgéo.

10.21. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato néo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questées.

10.24. As instrugbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alterag@o psicolégica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horério
permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.28. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagao das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegdo do item
10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao proépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizagéo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucoes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e atendimento especial);
c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao de negros;

e) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva.

11.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso.

11.2.1. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato dever4 acessar o enderego eletronico do IBFC —
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisées que podem
ser objeto de recurso, no enderego eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a
questao e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

j) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragéo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -www.ibfc.org.br. Nao
seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacéo e os
critérios minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual a soma dos pontos
obtidos nas provas, que definird a classificacdo em ordem decrescente, observado a fungdo para os quais se
inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de nocdes de igualdade racial e de género;

d) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

12.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito por Fungdo/Orgao/Localidade, a saber:
a)resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢des de
pessoa com deficiéncia e negros;

b)resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de deficiente;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de negros.

12.5. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, disponibilizado nos enderecos eletronicos do IBFC -www.ibfc.org.bre na SAEB - www.saeb.ba.gov.br.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apos a publicacdo e Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da
Administragdo do Estado da Bahia- SAEB convocara os candidatos aprovados, através de Edital de Convocacéao
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de
2016, conforme distribuicdo de vagas disposta no Anexo | deste Edital.

13.2. O candidato devera comparecer no dia, horéario e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado
para entrega da documentagéo exigida.

13.3. No ato da contratacédo o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel médio, formagéo técnica
profissionalizante de nivel médio ou superior para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

b) original e cépia carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

c) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

d) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) original e cépia do ato de exoneracao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

f) declaragéo de bens;

g) original e cépia PIS/PASEP;

h) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) declaragé@o de ndo-acumulacao de cargos, empregos e fung¢des, ainda que ndo remunerados;

j) original e copia certificado de reservista para os homens;

k)02 (duas) fotos 3x4;

1) original e copia comprovacéo de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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m) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos dltimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos oito anos, expedida, no méaximo, ha
06 (seis) meses;

p) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos Ultimos oito anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

q) certidao negativa de a Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

r) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

t) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

u) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente se for o caso;

v) atestado de Salde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

w) copia dos exames apresentados quando da realizacao da avaliagdo médica;

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

y) declaracéo de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenagéo até o transcurso do prazo de oito anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenacgédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condigdo andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;
Ill. ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos Gltimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por
6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
ap6s o cumprimento da pena;

V. néo tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente,
em decorréncia de infragcdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI. ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
oito anos,

contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIIl. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

13.3.1. Além das documentag6es acima mencionadas sera exigido o preenchimento de declaracdes ou formularios
fornecidos pela Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia, a época da contratacéo.

13.4. Na contratagdo serao convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocacéo:

a) contratacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) contratacdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) contratagdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.4.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.

13.5. No caso de desisténcia formal da contratagcdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.
13.6. Somente serao contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados neste capitulo.

13.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ou copias nao autenticadas.

13.7. O candidato que nao atender aos requisitos mencionados nos termos deste capitulo, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a contratagéo.

13.8. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo legal ndo sera contratado.

13.9. Os Editais de Convocacgédo para entrega da documentacdo serdo apenas publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgados no site na SAEB - www.saeb.ba.gov.br.

13.10. A ndo apresentacdo pelo candidato, de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratagéo.

13.11. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Administragdo do Estado
da Bahia — SAEB reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria observando o nimero de vagas existentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagées,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, nos enderegos eletrénicos do IBFC —
www.ibfc.org.br, SAEB - www.saeb.ba.gov.bre/ou no Diario Oficial do Estado da Bahia.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacédo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletronico do IBFC -www.ibfc.org.ore daSAEB-
www.saeb.ba.gov.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a SAEB nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa
de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizacéao dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagcao
do Processo Seletivo Simplificado junto ao IBFC, e apés a homologacéo, junto a SAEB.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrdnico e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, os quais
serdo realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A nédo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para
a SAEB.

14.10. A SAEB e 0 IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado e que
néo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

14.12. O IBFC e a SAEB reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razéo de atos ou
fatos néo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela SAEB, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, somente serao
consideradas as legislacdes e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de
publicacédo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicagéo do presente Edital, somente sera
considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo lll deste Edital, por meio de eventual
retificagdo promovida.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo do Estado da Bahia

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SAEB - Feira de
Santana - Almoxarifado
Central

SAEB - Salvador 14 1 6 21

Analista Técnico —
Administrativo

Vagas
Orgdo Fungio Localidade Ampla Pessoas Total
| Concorréncia peficigncia | |
1 0 0 1

Analista Técnico —
Administrativo
Analista Técnico —
Administrativo
(Administragao, Matematica, SAEB - Salvador 40 3 18 61
Economia ou Gestao em
Recursos Humanos)
Analista Técnico -

Engenheiro Civil SAEB - Salvador 1 0 0 1
Analista Tecnico - SAEB - Salvador 1 0 0 1
Secretariada  Engenheiro Agrimensor
Administragéo - | Analista Técnico - Juridico SAEB - Salvador 28 2 13 43
SAEB Psicélogo SAEB - Salvador 2 0 0 2
Analista Técnico - Tecnologia
da Informagéo SAEB - Salvador 2 0 2 4

(Desenvolvimento)

Analista Técnico - Tecnologia

da Informagé&o (Suporte) 9% saes
Técnico Administrativo -
Administrativo

Técnico Administrativo -
Tecnologia da Informagéo SAEB - Salvador 2 0 2 4
(Desenvolvimento)

Técnico Administrativo -

- Salvador 2 1 3 6

SAEB - Salvador 18 2 8 28

Tecnologia da Informagéo SAEB - Salvador 2 0 2 4
(Suporte)
PONTO SAC -
Amargosa 1 0 0 1
PONTO SAC - Camamu 1 0 0 1
) o PONTO SAC - Cicero
Sdupzl;mtzpdenlcla Analisia Toon Dantas 1 0 0 1
e Atendimento  Analista Técnico -
ao Cidadao -  Administrativo EO.N,TO .SAC ° 1 0 0 1
SAC risépolis
POSTO SAC - Feira de q 0 0 4
Santana — Centro |
PONTO SAC - Ibicoara 1 0 0 1
PONTO SAC - 1 0 0 1

Orgao Funcdo Localidade Ampla Total
Concorréncia Deficiéncia

Inhambupe
PONTO SAC - Maracas 1 0 0 1
POSTO SAC - Salvador 8 1 4 13
PONTO SAC - Serrinha 1 0 0 1
PONTO SAC - Itamaraju 1 0 0 1
PONTO SAC -
Itapetinga 1 0 0 1
POSTO SAC -
Alagoinhas 2 0 2 4
POSTO SAC - Barreiras 1 0 0 1
POSTO SAC - Brumado 2 0 0 2
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POSTO SAC - Eunapolis 2 0 0 2
POSTO SAC - Feira de
Santana - Centro |
POSTO SAC - Feira de
Santana — Centro Il
POSTO SAC -
Guanambi

POSTO SAC - lihéus 2
PONTO SAC -

- . X Inhambupe
Técnico Administrativo - POSTO SAC

L . - Irecé
Administrativo ece

1
POSTO SAC - ltabuna 2
POSTO SAC - Jacobina 2
POSTO SAC - Jequié 2
POSTO SAC - Juazeiro 2
POSTO SAC - Paulo 2
Afonso

SAC - Salvador 78
POSTO SAC - Santo
Anténio de Jesus
POSTO SAC - Senhor
do Bonfim

POSTO SAC - Teixeira
de Freitas

SAC - Movel 16 1 7 24
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu,

inscrito para a fungao de , sob o
n? de inscricao , documento de identidade n® e CPF
n® , venho solicitar as condicbes especiais para a realizacdo da prova do

Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, conforme a
seguir:

Marque um
Atendimento Especial (X) na
solicitacdo
a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar
a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo
destinado a pessoas com deficiéncia visual;
c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou
dislexia;
d) Auxilio Transcric@o: para participantes impossibilitados por algum
motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;
e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o
auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;
f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em
condigdes que recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de
ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas
infectocontagiosas;
g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com
acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepcéo;
h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagao das
provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao;

i) Outras solicitacoes:

Data: / /

Assinatura do candidato

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo de texto.

2. Interpretacao de textos verbais e ndo verbais, tipologia e género textuais.
3. Sistema ortografico: Ortografia oficial do portugués do Brasil. Acentuacao grafica. Separacéo silébica.
4. Morfologia: Formagao e classe de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Sintaxe da oragéo e do periodo.

7. Pontuagéo.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Regéncia nominal e verbal.

10. Semantica: Funcdes da linguagem e significagao das palavras.

11. Figuras de Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

. Principios de contagem.

. Razbes e proporgdes.

. Regras de trés simples.

. Porcentagens.

. Equacdes de 1° e de 2° graus.

. Sequéncias numéricas.

. Progressoes aritméticas e geométricas.

. Funcbdes e gréficos.

. Estruturas légicas.

10. Logica de argumentagéo. 10.1. Analogias, inferéncias, deducdes e conclusées.
11. Légica sentencial (ou proposicional). 11.1. Proposicdes simples e compostas. 11.2. Tabelas-verdade. 11.3.
Equivaléncias. 11.4. Leis de Morgan. 11.5. Diagramas légicos.

12. Légica de primeira ordem.

13. Principios de contagem e probabilidade.

14. Operagdes com conjuntos.

15. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

OCONOOURWN=

NOCOES DE INFORMATICA:
1. Internet e Aplicativos.

2. Ferramentas de busca.

3. Navegadores (Browser).

4. Sistema Operacional e Software.
5. Correios Eletronicos.

6. Programa Antivirus e Firewall.

7. Editores de Apresentagao.

8. Editores de Planilhas.

9. Editores de Texto.

10. Extensao de Arquivo.

11. Teclas de Atalho.

12. Pacote Microsoft Office.

NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°).

2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIII “Do Negro” e Capitulo XXIV - “Do indio”).

3. Convengéo 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais (Preambulo e Parte |
do Decreto federal n°.5.051/2004), consolidado pelo Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019.

4. Lei federal n° 12.288,de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei
federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagao dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor).

5. Decreto federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convengéo internacional sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminag&o racial).

6. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengéo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagédo contra a mulher).

7. Lei federal n® 11.340,de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

8. Codigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura).

9. Lei federal n° 2.889, de 1° de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio).

10. Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cao).

11. Lei estadual n° 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial); alterada
pela Lei estadual n° 12.212, de 04 de maio de 2011.

12. Lei federal n® 10.678, de 23 de maio de 2003, com as alteragdes da Lei federal n® 13.341, de 29 de setembro de
2016 (Referente a Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TECNICO — ADMINISTRATIVO

ANALISTA TECNICO — ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO, MATEMATICA, ECONOMIA OU GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS):

1. Nocdes de Administragdo Geral.

2. Processo Administrativo. 2.1. Funcdes de administracdo: planejamento, organizagao, dire¢cdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missao, valores e objetivos estratégicos.
. A nova Administragdo Publica.

. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

. Gestéo de processos.

. Gestdo da qualidade.

. Comportamento organizacional.

. Gestdo de pessoas.

. Gerenciamento de projetos.

10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagéo.

11. Processos ou fungdes administrativas.

12. Administracdo de materiais e logistica.

13. Compras na Administragdo Publica e legislacdo pertinente.

14. Administragcdo de Recursos Materiais

15. Nocoes de Administracdo Financeira e Orcamentaria.

16. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributacéo e legislagdo pertinente.

17. Nocoes de contrato administrativo, gestéo e fiscalizagdo de contratos.

18. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

19. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragoes (Lei de Acesso a Informagéo).

21. Lei Federal n? 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protegao de Dados).

oCoNOOTOAW

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO AGRIMENSOR:
1.Topografia.

. Geodésia.

. Batimetria.

. Fotogrametria e Foto identificagao.

. Sensoriamento Remoto.

. Cartografia.

. Cadastro Técnico e Planejamento Urbano.

. Tracado de Estradas e Cidades.

9.Agrimensura Legal.

10. Geoprocessamento.

11. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite.
12. Operacao de Estacédo Total, GPS topografico e Geodésico.

13. Conhecimentos aprofundado sem AUTOCAD e Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de
areas rurais e urbanas.

14.Projetos geométricos e estruturais.

15. Servicos de terraplanagem.

16. Célculos de desenhos topograficos.

17. Construcao de barragens.

18. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas.

19. Construcao de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas.
20. Vigilancia de terras devolutas.

21.Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagoes.

oNOGRWON

ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcéo civil: classificagdo, propriedades gerais e normalizagao.

Materiais ceramicos.

Aco para concreto armado e protendido.

Polimeros.

Agregados.

Aglomerantes néo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos.

Concreto.

Argamassas.

Tecnologia das construgdes: terraplanagem, canteiro de obras, locagédo de obras.

10. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundacdes
superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, isolantes
térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizacdo.

11. Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais,
materiais e equipamentos, Instalagbes de prevengdo e combate a incéndio, instalagcdes de esgoto sanitario e de
aguas pluviais.

12. Instalacdes prediais elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores,
simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecao e condugao, tubulagéao e fiagao
e entrada de energia.

13. Protecdo das instalagcdes elétricas arquitetdnicas: luminotécnica, iluminacdo incandescente, fluorescente e a
vapor de mercurio, célculo de iluminagéo, instalagoes telefénicas, para forga motriz e SPDA (para-raios).

14. Projetos elétricos e telefonicos.

15. Informatica (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).

16. Probabilidade e estatistica, célculo de probabilidade, varidveis aleatérias e suas distribuigbes, medidas
caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade, modelos probabilisticos, andlises estatica e dinamica de
observagdes, nogcdes de testes de hipéteses.

17. Compras na Administracdo Publica: nocdes de licitacdes e contratos (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto
Federal n® 10.024/2019).

18. Planejamento das compras;

19. Controles e cronogramas.
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ANALISTA TECNICO - JURIDICO:

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da
Constituicao. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagdo do Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizagcdo dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicao e atribuicdes. 1.8. Fungdes essenciais
a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10.
Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13.
Ordem econémica e financeira. 1.14. Ordem social.

2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigcos
publicos. 2.6. Licitacdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 — Marco
Civil da Internet. 2.9. Lei n® 13.709/2019 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

3. Direito do Trabalho: 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3.3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato
individual de trabalho. Alterag&o, suspenséo, interrupcao e resciséo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10.
Férias. 3.11. Salério e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Protegdo ao
trabalho do menor. 3.15. Protecéo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho.

4. Direito Processual do Trabalho: 4.1. Provas, recursos e acdo resciséria no processo do trabalho. 4.2.
Processos de execucao. 4.3. Prescri¢cdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do
Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comiss&o prévia de conciliagédo nos dissidios individuais.
4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas.

5. Direito Civil: 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagoes. 5.9. Contratos.

6. Direito Processual Civil: 6.1. Jurisdi¢do e acao. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsércio e assisténcia.
6.4. Intervencdo de terceiros. 6.5. Ministério PUblico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9.
Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordindrio e sumario. 6.11. Resposta do réu.
6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenga e
coisa julgada. 6.17. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execucgéo. 6.20.
Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, ag@o popular,
acdo civil publica e agdo de improbidade administrativa.

7. Direito Previdenciario: 7.1. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil. 7.2. Conceito. 7.3.
Organizagdo e principios constitucionais. 7.4. Da assisténcia social. 7.5. Dos regimes de previdéncia social
existentes. 7.6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91
e 8.213/91). 7.7. Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. 7.8. Impactos da Lei n®
13.467/2017 na Previdéncia Social.

PSICOLOGO:

1. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP.

2. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios.

3. Drogas e &lcool: dependéncia quimica.

4. A crianca e o0 adolescente: desenvolvimento emocional e social.

5. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformagdes da familia.

6. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. i

7. O Sistema Unico de Saude (SUS) e a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

8. Pessoas em Situacéo de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+.

9. Saude Mental do trabalhador, Relagdes de trabalho e clima organizacional.

10. Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Salde) — Lei 8.080/1990.

11. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93.

12. Resolugao CFP 06/2019 — Documentos escritos.

13. Rede de Atengao Psicossocial — Portaria GM/MS n® 3.088/2011 (RAPS).

14. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001.

15. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990).

16. Garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia — (Lei 13.431/2017).
17. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

18. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

19. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006.

20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica n® 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAQZ\O (DESENVOLVIMENTO):

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programagdo: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repeticao; fluxogramas e diagramas de bloco.

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacao; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de
parametros.

3. Programagédo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

5. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagao na Nuvem.

6. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos; SCRUM.

7. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software (Design Patterns).

8. Garantia de Qualidade de Software.

9. Técnicas de Teste de Software.

10. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, ldgico e fisico; Conceitos
bésicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers,
tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML:
Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados.

11. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

12. Linguagem SQL.

13.GIT, TDD, BDD.

ANALISTA TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE):

1. Nogdes, elementos e componentes basicos da infraestrutura de TI. Software e Hardware. Tipos de
computadores. Computacao Verde. Custo Total de Propriedade (TCO). Sistemas Legados. Terceirizag@o. Gestao e
Suporte de Servicos de Tl: Conceitos e praticas (ITIL e COBIT).

2. Principais Sistemas Operacionais: tipos, fungdes, conceitos e fundamentos. Gestdo de processos; gestdo de
memodria; gestdo de entrada e saida. Instalagéo, configuracao e administragdo de Sistemas Operacionais. Principais
tipos de Servidores e seus componentes. Administracdo de Servidores: Windows e Unix/Linux (principais
comandos). Principais aplicativos e softwares (processamento de texto, planilha eletrbnica, bancos de dados,
recursos graficos de apresentacdo, navegadores da Web). Softwares de cédigo aberto. Virtualizagdo de Servidores
(principais tipos e componentes). Servidores de Aplicacéo.

3. Monitoragdo, configuragdo e manutencdo de rede de computadores: Conceitos fundamentais em
Telecomunicagdes. Transferéncia de dados na rede. Computacdo cliente/servidor. Tipos de Redes de
Computadores. Meios de transmissdo fisica. Redes sem fio. Modelo de referéncia OSI. Protocolo TCP/IP.
Arquitetura e enderecamento da Internet. Principais protocolos e servigos. Internet das coisas. Dispositivos de
Rede: firewall, repetidores, bridges, switches e roteadores. Redes Locais Virtuais (VLAN). Suporte em RFID, VOIP e
VPN.

4. Seguranca da Informagao: Plano de recuperacdo de desastres e Plano de continuidade dos negécios. Sistemas
de Deteccao de Intrusdo. Criptografia. Certificado digital, malwares, anti-Spam. Seguranca em redes sem fio.
Plataformas de Computacdo em Nuvem (SaaS, laaS e PaaS).

5. Conceitos basicos de armazenamento de dados. Data Center: tipos e funcionalidade. Backup e restore. Gestéo e
operacdo de Bancos de Dados. Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (DBMS). Tipos de
Bancos de Dados (relacionais e nao relacionais). SQL: Structured Query Language. Big Data. Redes de
armazenamento de dados.

6.Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, eCNPJ, SSL, EV SSL, SAN e
WILDCARD).

TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRATIVO:

1. Rotina Administrativa: 1.1. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 1.2. Utilizacdo da agenda.1.3.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; solugédo de conflitos.
1.4. Relagdes humanas, comunicagéo e expressdo, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e
conservacdo de materiais sob sua responsabilidade.1.5. Envio e recebimentos de oficios, memorandos.
1.6.Almoxarifado.

2. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagdo do trabalho; prioridade em
Servico.

3. Gestao eletronica de documentos.

4. Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedicdo de documentos. 4.1. Classificagdo de
documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservacao
e conservacao de documentos de arquivo. 4.6. Organizac@o de arquivo e conceitos fundamentais da arquivologia.
4.7. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo.

5. Nogdes de Direito Administrativo: 5.1. Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacéo; natureza, fins e principios. 5.2. Organizagdo administrativa do Estado. 5.3. Administragdo direta e
indireta. 5.4. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungao
publicos. 5.5. Poderes administrativos. 5.6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidagéo.

6. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagédo da
Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

7. Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacéo).

8. Lei Federal n? 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegéo de Dados).

9. Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa).

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVIMENTO):

1. Programagéo: Algoritmos e estruturas de dados.

2. Engenharia de software: Nogdes basicas.

3.Linguagem de marcacdo: HTML e XML.

4. Nogdes de programagédo em Java (JEE, Servelets, JSP eEJB). Depuragéo de cédigo.

5. Infraestrutura de TI: 5.1. Modelo OSI. 5.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless).

6. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias.

7. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6.

8. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalacao, configuracao e administracdo de sistemas operacionais.

9. Administracdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server).

10. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computacdo na Nuvem.

11. Gestao de Seguranga da Informagao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informagéo; Classificagcao de
Informagdes; Norma ISO 27001.

12. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

13. Garantia de Qualidade de Software.

14. Técnicas de Teste de Software.

15. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

16. Linguagem SQL.

17.Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA, fungoes hash (MD5 e SHA1).

18. Rotinas de Backup (copias de seguranga, restauragao e recuperagao).

19. Dispositivos de Seguranca.

20. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

21. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE):

1. A manutengao de computadores em redes: arquitetura e organizacao de computadores.

2. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

3. Instalagao de sistemas basicos e aplicativos.

4. Administracéo de sistemas operacionais Windows e Linux.

5. Servidores Web e aplicagdes: configuragdo e caracteristicas. Ferramentas para avaliagdo

de desempenho de computadores.

6. Seguranga da informagao: conceitos, aplicativos, backup.

7. Elaborar projetos de rede e documenta-los.

8. Cabeamento estruturado.

9. Redes sem fio: protocolos e tipos, segurancga, projetos, administragao centralizada.

10. Criptografia, assinatura digital, certificados digitais e VPN.

11. Sistemas de administragao de diretério/dominio: LDAP e Active Directory. Sistemas de Help Desk.
12. Conceitos basicos de tecnologias de redes(LANs, MANs e WANS).

13. Modelos OSl e TCP/IP (camadas, enderecamento IP).

14. Arquitetura Ethernet.

15.Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores.

16. Ferramentas de administragao e segurancga de redes. Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ltem| _______________Atividades | Datase Horarios |
1 Publicacao do Edital 23/09/2023
das 10h do dia 25/09
2 | Periodo de solicitagdo de isencao do valor de inscricdo até as 23h do dia
27/09/2023
3 Divulgacéo da relacéo de isentos do valor de inscricao 04/10/2023

das 10h do dia 05/10

4 Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento de até s 17h do dia

pedidos de isencao

06/10/2023
5 Divglgagéo QO regultado dos recursos contra indeferimento de 13/10/2023
pedidos de isencao
das 10h do dia 25/09
6 | Periodo das inscricoes até as 23h do dia
19/10/2023

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos das 10h do dia 25/09

7 e h - até as 23h do dia
(Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 19/10/2023
8 | Data limite de pagamento das inscricoes 20/10/2023
das 10h do dia 2310
9 | Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
25/10/2023
Divulgacéo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC,
10 Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e Atendimento 06/11/2023

Especial)
Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento das = das 10h do dia 07/11
11 | inscri¢des (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia- até as 17h do dia

PCD, Negros e Atendimento Especial) 08/11/2023
Divulgacéao do resultado dos recursos contra indeferimento das
12 inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia- 14/11/2023

PCD, Negros e Atendimento Especial)
das 10h do dia 14/11

13 Periodo para upload das fotos, documentos e video para até as 17h do dia

Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Negros

16/11/2023
14 Convocacao - Prova Objetiva 17/11/2023
15  Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC 20/11/2023
16 Realizacao - Prova Objetiva 26/11/2023
17 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes 26/11/2023

da prova objetiva
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Pra\lzo para ;apresentagéo de recursos contra gabarito das 10h do dia 27/11
até as 17h do dia

preliminar e questdes da prova objetiva 28/11/2023

das 10h do dia 27/11
até as 17h do dia

18

19 Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

29/11/2023
20 Dlvulqagao do resultado de} andlise de recursos contra 18/12/2023
questdes de prova e gabarito
21 Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2023
Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento
22 heteroidentificagao (Negros) 18/12/2023
5 das 10h do dia 19/12
23 Pra;o para apresentagaq de recursos contra o resultado até 3s 17h do dia
preliminar da prova objetiva 20/12/2023
Prazo para apresentagédo de recursos contra o resultado das 10h do dia 19,/ 12
24 o : N A até as 17h do dia
preliminar do procedimento heteroidentificagdo (Negros) 20/12/2023
25 Dlvglg_agao do resultad_o Qe recursos contra o resultado 28/12/2023
preliminar da prova objetiva
26 Dlvglgggao do resultgdo dos recursos c.o.ntra~o resultado 28/12/2023
preliminar do procedimento heteroidentificagdo (Negros)
Divulgagéo do resultado definitivo do resultado do
27 procedimento heteroidentificagao (Negros) 28/12/2023
28 Publicacdo do Resultado Final 28/12/2023

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SAEB e do IBFC.

RESUMO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 012/2023

Processo SEI n°: 009.0261.2023.0010373-13. Participes: A Secretaria da Administracéo e a
Secretaria da Saude, com a interveniéncia da Superintendéncia de Atendimento ao Cidad&o.
Objeto: Utilizagcdo de posigoes de atendimento da Central de Teleatendimento da SAC para
ligagdes receptivas dos servigos disponibilizados pelas unidades Policlinicas da SESAB. Valor
Anual Estimado: R$ 243.590,40 (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e noventa reais
e quarenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.
Unidade Orgamentaria: 19601, Unidade Gestora: 0003, Acédo (Projeto/Atividade): 7950,
Natureza da Despesa: 33.90.39, Destinagdo de Recurso: 1.500.0.130.000000.00.00.00.
Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 06 AO TERMO DE COOPERAGAO N° 026/2017
Processo SEI n° 009.1494.2020.0012411-78. O Estado da Bahia, através da Secretaria da
Administracéo e o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, resolvem firmar o Termo
Aditivo n° 06 ao Termo de Cooperagéo n° 026/2017. Objeto: Prorrogagédo do prazo de
vigéncia do referido termo a contar de 20.09.2023, no valor mensal estimado de R$ 65.797,40
(sessenta e cinco mil, setecentos e noventa e sete reais e quarenta centavos). Unidade
Orgamentaria: 27.301; Unidade Gestora: 0001; Agao: 2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.37,
Destinagdo de Recurso: 1.704.0.109.000000.00.00.00, 1.753.0.148.000000.00.00.00 e
1.501.0.213.000000.00.00.00. Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL N° 023/2023

Processo SEI n°: 009.0287.2022.0006470-24. Cedente: Estado da Bahia, através da Secretaria
da Administracéo, com a interveniéncia da Secretaria da Educagado. Cessionario: Municipio de
Ribeira do Pombal. Objeto: Cesséo de Uso, a titulo gratuito, dos bens iméveis denominados:
Escola Joana Angélica, situado na Av. Dr. Oliveira Brito, s/n°, Centro, no Municipio de Ribeira
do Pombal/Bahia, cadastrado no Sistema de Controle de Bens Iméveis do Estado - SIMOV sob
0 n° 4117; Escola Dr. Décio Santana, situado no Povoado Curral Falso, s/n°, no Municipio de
Ribeira do Pombal/Bahia, cadastrado no SIMOV sob o n® 4108 e Escola Ferreira Brito, situado no
Distrito de Barrocao, s/n°, no Municipio de Ribeira do Pombal/Bahia, cadastrado no SIMOV sob
0 n° 4119, exclusivamente para o seguinte fim publico: dar continuidade ao desenvolvimento das
atividades de assisténcia a educacao. Vigéncia: 25 (vinte e cinco) anos, com efeitos retroativos
a 28.12.2000, data em que se deu a ocupagao do imével. Assinatura: 20.09.2023.

RESUMO DO TERMO ADITIVO N° 06 AO TERMO DE COOPERAGAO N° 023/2017
Processo SEI n° 009.1494.2020.0012421-40. A Secretaria da Administracao e a Secretaria da
Educagao, resolvem firmar o Termo Aditivo n° 06 ao Termo de Cooperagéo n° 023/2017. Objeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do referido termo a contar de 20.09.2023, no valor mensal
estimado de R$ 117.896,72 (cento e dezessete mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta
e dois centavos). Unidade Orgamentaria: 11.101; Unidade Gestora: 0001; Agédo (Projeto/
Atividade): 12.122.502.2000; Natureza da Despesa: 3.3.90.37.000; Destinacdo de Recurso:
1.500.0.100.000000.00.00.00, 1.500.0.114.000000.00.00.00, 2.500.0.300.000000.00.00.00 e
2.500.0.314.000000.00.00.00. Assinatura: 20.09.2023.

Portaria N° 00694477 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
em consonancia com a decisao judicial proferida nos autos da agdo de niumero abaixo informado,
tendo em vista as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado através do respectivo processo
SEI, resolve alterar a carga horaria do(s) servidor(es) da carreira integrante do grupo ocupacional
Magistério Superior, lotado (s) na UNIVERSIDADE ESTAD DE FEIRA DE SANTANA - UEFS,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

ANEXO UNICO
Matricula | Nome Cargo Orgao |Carga |Nova Data Inicio | Numero da NUmero do
Horaria | Carga Acéo Judicial | Processo
Atual Horaria SEI
74425559 | JOSE Professor | UEFS | 40,00 | 40,00 05.09.2023 | 804930008 | 006.15258.
RENATO | Magistério Dedicagéo 20228050000 | 2023.0036
SENA Superior Exclusiva 104-06
OLIVEIRA

Portaria N° 00689793 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n° 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ISABEL CRISTINA DANTAS DOS SANTOS SILVA, proc. 011.7636.2022.0093851-28, SEC, Professor, PADRAO
E, GRAU IV, matricula 11244166, proventos integrais - R$12.767,34 (doze mil setecentos e sessenta e sete reais
e trinta e quatro centavos), compostos por Vencimento - R$4.707,86, 30.00 % Avanco Horizontal Inc - R$1.412,36,
30.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$1.412,36, 10.00 % VP Lei 7250/98 Inc - R$470,79, Aula Extraordinaria Inc -
R$31,30, 25.00 % CET Incorp Venc Basico - R$1.176,97, 15.59 % Atividade Classe Incorp - R$733,96, 50.00 % Grat
Aperfeic Prof Incorp - R$2.353,93, Estabilidade Econ Inc - R$467,81. A publicagéo do presente ato faz cessar os
efeitos de eventuais nomeagdes, licengas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art.
168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugdo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019,
quando da implantacéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagédo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00685906 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 4°, caput, e §2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagéo dada pela
EC n° 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| ISLANDIA SAMPAIO QUEIROZ, proc. 019.1178.2022.0040111-78, SESAB, Auxiliar administrativo, CLASSE 2,
matricula 19243303, proventos integrais - R$3.939,30 (trés mil novecentos e trinta e nove reais e trinta centavos),
compostos por Vencimento - R$1.375,37, 31.00 % Adic Tempo de Servigo Inc - R$426,36, 51.67 % CET Incorp
Venc Basico - R$710,65, GID Incorporada - R$1.340,82, 6.26 % Adc Insalubridade Incorp - R$86,10. A publicagéo
do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licencas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei
6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a reducéo de percepgao prevista
no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantagao dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagédo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢ao do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00686252 de 22 de Setembro de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c arts. 2°
e 5° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 c/c art. 2° da Emenda Constitucional
Estadual n° 26/2020, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| MARACY FERREIRA DA PAIXAQ, proc. 011.7618.2022.0053845-10, SEC, Professor, PADRAO E, GRAU V,
matricula 11241060, proventos integrais - R$12.233,25 (doze mil duzentos e trinta e trés reais e vinte e cinco
centavos), compostos por Vencimento - R$5.206,08, 20.00 % Avanco Horizontal Inc - R$1.041,22, 29.00 % Adic
Tempo de Servigo Inc - R$1.509,76, 10.00 % VP Lei 7250/98 Inc - R$520,61, 25.98 % Atividade Classe Incorp -
R$1.352,54, 50.00 % Grat Aperfeic Prof Incorp - R$2.603,04. A publicag&o do presente ato faz cessar os efeitos de
eventuais nomeagdes, licencas e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da
Lei 7.990/01, bem como sera respeitada a redugdo de percepgéo prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando
da implantagéo dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativagcdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedigéo do novo ato.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Portaria N° 00692721 de 22 de Setembro de 2023
O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
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