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VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - n&o tenha sido punido, em decis&o da qual nao caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 7.20 do
Capitulo 7, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatdria;

bb) original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

12.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a época da
contratacéo.

12.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocoépias
n&o autenticadas.

12.4 Na contratacéo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacéo:

a) Contratagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.

12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes
referentes as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

12.9 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacao acarretara a perda do direito
da contratagdo na referida fungéo temporaria.

12.10 Eventuais convocacdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por
meio do Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico do
orgéo (https://www.ba.gov.br/administracao/)

12.11 O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a vaga.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracao/);

13.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicédo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentac&o, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05
(cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais,
convocacgdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no
site da Secretaria da Administracéo do Estado da
Bahia (https://www.ba.gov.br/administracaol/)

13.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativas a
habilitagcdo, classificagcdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

13.9 Em caso de alteragao/corregdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato
devera efetuar a atualizagdo no Protocolo da Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia, dirigidos
a Comissao, endereco: 22 Avenida do CAB, Plataforma Ill, N° 200 - Centro Administrativo da
Bahia, Salvador - BA, 41745-003.

13.10 Todas as publicagdes vinculadas a este processo seletivo simplificado serdo realizadas
através site da Secretaria da Administracao (https://www.ba.gov.br/administracao/), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

13.11 A Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, n&o se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) enderecgo de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagédo errdbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteracdes, atualizagbes e corregcdes dos dados de endereco s6 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes
encaminhadas apods este prazo ndo serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, avaliagéo e/ou tornar sem efeito a
contratagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo
Simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o
contraditério a ampla defesa.

13.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusédo do Processo Seletivo Simplificado.
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13.17 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administracdo do estado da
Bahia.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Datas

10 a 14/02/2025

Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet).

Divulgacéo da relagdo das inscrigbes deferidas da condigéo de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros no site da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DA BAHIA — SAEB

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes deferidas da
condicdo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a | 18 e 19/02/2025
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Divulgacdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das
inscricdes deferidas da condigdo de candidatos com deficiéncia e

17/02/2025

. N ; 20/02/2025
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas negros no site da
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
Publicagao no site da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO 20/02/2025

DA BAHIA — SAEB da Relacdo Provisoria da Avaliacéo Curricular.
Prazo de interposic¢éo de recurso quanto a divulgacédo da Relagéo
Provisoria da Avaliagéo Curricular.
Publicagdo no site da Relacédo Final da Avaliagdo Curricular e publicacdo
no Didrio Oficial do Estado da Bahia da Convocagdo para entrega de

= ) . 26/02/2025
documentos para comprovagéo das informagdes prestadas no momento
da inscricdo, conforme Item 8.12 do Capitulo 8 deste Edital.

21 e 24/02/25

27/02, 06/03 a
11/03/2025
11 a 27/03/2025

Prazo para entrega da documentagéo

Periodo da Avaliagdo Curricular pelo SINEBAHIA.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério 29/03/2025
da Avaliagdo Curricular apos analise da documentacéo pelo SINEBAHIA.

Prazo para interposicéo de recursos quando ao Resultado Provisério da 31/03 a
Avaliacdo Curricular apds analise da documentacéo pelo SINEBAHIA. 01/04/2025

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da
Avaliagao Curricular apdés analise da documentagdo pelo SINEBAHIA,
publicagdo do Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

03/04/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuigdes,
em conformidade com o processo SEI n° 009.0178.2023.0047889-91 e cumprindo o disposto
no Capitulo 12, do Edital de Abertura das Inscrigdes - 002/2023, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 23 de setembro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para as Fungdes
Temporarias Analista Técnico Temporario, Psicologo e Técnico Administrativo Temporario,
conforme o resultado final e a homologagao do resultado final de 28 de dezembro de 2023,
disponibilizado nos sites: www.saeb.ba.gov.br e www.ifbc.org.br em 28/12/2023, RESOLVE:

1.Convocar o (a) candidato(a) da Fungado Temporaria de Técnico Administrativo Temporario,
relacionados abaixo nominado(a), por ordem de classificagao, atendendo ao disposto no EDITAL
n°® 002/2023, Capitulo 12, a comparecer na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia -
SAEB, na 2° Avenida n° 200, 2° andar sala 210, Plataforma Ill, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, Salvador - BA, nos horarios definidos no Anexo | conforme cronograma divulgado.

2.0s candidatos convocados deverdao comparecer no local, data e horario definidos acima,
munido dos seguintes documentos em original e fotocépia e exames médicos pré-admissionais:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel médio,
formacao técnica profissionalizante de nivel médio ou superior para a fungao temporaria que
concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
b) original e copia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for
0 caso;

c) original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (ES) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso;

d) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) original e copia do ato de exoneracéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungédo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

f) declaragao de bens;

g) original e cépia PIS/PASEP;

h) original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) declaracédo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
j) original e copia certificado de reservista para os homens;

k)02 (duas) fotos 3x4;

1) original e copia comprovacgéo de residéncia dos ultimos anos;

m) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

n) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;
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o) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos oito anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

p) folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos oito anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) certidao negativa de a Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
r) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

s) certidéo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

u) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente se for o caso;

v) atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

w) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

x) declaragao de que:

I. ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de oito anos apés o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patrimonio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢ao analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il. ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill. ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos oito anos;

IV. ndo tenha contra si decretagéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V. ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de oito anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI. ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de oito anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

VII. no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga
ou que nao tenha pedido exoneragé@o ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

VIIl. ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX. ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

aa) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados porterceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério.

bb) Curriculum

3.0 candidato que n&o atender a presente convocagéo, na forma e prazo determinado, seja
qualquer o motivo alegado, perdera o direito a contratagéo.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragéo

Anexo 01
FUNCAO DATADE i HORARIO
APRESENTAGCAO
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Salvador 06/02/2025 08:30H
Técnico Administrativo - Administrativo - SAEB
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Eunapolis 07/02/2025 08:30H

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Feira de Santana Il
Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Guanambi

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Juazeiro

Técnico Administrativo - Administrativo SAC - Santo Antonio de Jesus
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Anexo 02

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313004767 BARBRA SOUSA BALDAS 63 185°
2313034294 ALINE CARVALHO MESQUITA CORREIA 63 186°
2313028257 LAILA RAIANA SANTANA BORGES 63 187°
2313010926 ADRIANO RODRIGUES SANTA CRUZ 63 188°
2313034081 PRISCILLA FERREIRA FERRAZ 63 189°
2313042481 PRISCILLA LAIS MASCARENHAS PEREIRA 63 190°
2313027040 RAFAEL BRANDAO DE MELO 63 191°
2313028081 LUCAS GABRIEL MENDES DA SILVA 63 192°
2313045574 ANDRE LUIS HENRIQUE DOS SANTOS 63 193°
2313015641 JONATHAN PEIXOTO DA SILVA 63 194°
2313007713 DIOZIVAL DOS SANTOS SALES 63 195°
2313028963 RODRIGO MACIEL DE BRITO 63 196°
2313046819 VINICIUS PEREIRA GONZAGA SANTOS 63 197°

-Cota de Negros-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313016421 | MARIANA CORREIA DA SILVA SANTOS 59 190
2313007082 | PATRICK MAX SANTOS CABRAL 59 1200
2313026986 | WELLINGTON MIGUEL DE JESUS SILVA 59 121°
2313008058 | ANA PAULALEAO SANTANA 59 1220
2313045898 | RAMON DOS SANTOS FERNANDES 59 123°
2313012518 | JULIANA DE SOUZA PEREIRA 59 124
2313003093 | EMERSON OLIVEIRA RAMOS 59 125°
2313010663 | EDER AUGUSTO FERREIRA DAS CHAGAS 59 126°
2313018198 | ROBERT QUESTON NERES SACRAMENTO 59 127°
-PCD-
TECNICO ADMINISTRATIVO SAC - SAC - SALVADOR
INSCRIGAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313024490 | JESSICA PIMENTA SOARES DOS SANTOS 56 9%

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAEB

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313042142 KAREN SILVA DO NASCIMENTO 60 112°
2313028428 ALANA FELIX DA SILVA DE OLIVEIRA 60 13°
2313037162 EDUARDO SILVADOS REIS 60 114°

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC EUNAPOLIS-

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICAGAO
2313018213 | ROBERTA FRANCIS DE OLIVEIRA SANTOS CARVALHO | 59 22

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC FEIRA II-

INSCRIGAO NOME NOTA CLASSIFICACAO
2313017324 SERENA TEIXEIRA DORIA 9°

-Cota de Negros -
TECNICO ADMINISTRATIVO - GUANAMBI-

INSCRIGCAO NOME NOTA CLASSIFICAGAO
2313033920 DILENO ROSAS SILVA 54 15°

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SAC JUAZEIRO-

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICACAO
2313023658 | WITALO DE SOUZA OLIVEIRA 66 7

-Ampla Concorréncia-
TECNICO ADMINISTRATIVO - SANTO ANTONIO DE JESUS

INSCRICAO | NOME NOTA | CLASSIFICAGAO
2313028754 | LADINE TEIXEIRA SANTOS 62 20°
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