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    Relatório Trimestral de Prestação de Contas do Contrato de Gestão

(LOGOMARCA ou nome DA OS)

(LOGOMARCA OU NOME do serviço publicizado)
CONTRATO DE GESTÃO Nº __/____

_º RELATÓRIO TRIMESTRAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
(utilizar a ordem seqüencial de emissão de relatórios trimestrais de prestação de contas ao longo da vigência contratual)
PERÍODO __/__/____ A __/__/____
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1. INTRODUÇÃO
O presente Relatório Trimestral de Prestação de Contas, referente ao período de __/__/____ a __/__/___, do(a) __________________________ (Nome da Unidade), gerido(a) pelo(a) _____________________ (Nome da Organização Social), foi elaborado de acordo com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizações Sociais.
Este relatório objetiva demonstrar o desempenho do(a) ___________________ (Nome da OS) na execução do Contrato de Gestão nº __/_____, apresentando o comparativo específico das metas pactuadas com os resultados alcançados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda  informações complementares, considerando o Plano de Trabalho.
Após a validação do ______________________ (Órgão Deliberativo da OS) e do ______________________ (Órgão de Fiscalização da OS), este relatório será encaminhado à Secretaria _____________________.
O referido Contrato de Gestão tem como objeto ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
De maneira complementar, seguem anexados a este relatório os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciária e fiscal da Organização Social.

1.1 RESPONSÁVEIS 

1.1.1 DIRIGENTE MÁXIMO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

1.1.2 DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
1.1.4 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANÇADOS
(Inserir: Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcançados)
2.1 COMENTÁRIOS SOBRE OS RESULTADOS

A seguir apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, de acordo com o contrato.

COMPONENTE FINALÍSTICO - CF

· [Cód. Indicador] – [Nome do indicador]

Meta: [Utilizar a meta estabelecida para a variável pactuada]




Realizado:



Percentual de Alcance da Meta:

(Breve comentário sobre aspectos relevantes dos resultados alcançados. Em caso de descumprimento de metas, apresentar as justificativas. Comentar também sobre a ocorrência de alcance de metas superior (acima de 15%) ao pactuado.)
COMPONENTE DE GESTÃO - CG
[Cód. Indicador] – [Nome do indicador]

Meta: [Utilizar a meta estabelecida para a variável pactuada]




Realizado:



Percentual de Alcance da Meta:

(Breve comentário sobre aspectos relevantes dos resultados alcançados. Em caso de descumprimento de metas, apresentar as justificativas. Comentar também sobre a ocorrência de alcance de metas superior (acima de 15%) ao pactuado.)
COMPONENTE DE IMPLANTAÇÃO – CI [Se houver]
· [Cód. Indicador] – [Nome do indicador]

Meta: [Utilizar a meta estabelecida para a variável pactuada]




Realizado:



Percentual de Alcance da Meta:

(Breve comentário sobre aspectos relevantes dos resultados alcançados. Em caso de descumprimento de metas, apresentar as justificativas. Comentar também sobre a ocorrência de alcance de metas superior (acima de 15%) ao pactuado.)
2.2 PLANO DE AÇÃO DE MELHORIA 
(Devem ser explicitadas as ações de melhoria a serem empreendidas para correção das desconformidades, descrevendo como colocar em prática as ações estratégicas.)
	Por quê
	

	O quê
	

	Como
	

	Onde
	

	Quando
	

	Quem
	

	Prioridade
	


Exemplo:

	Atividade
	Responsável
	Prazo
	Prioridade

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO

3.1 RESUMO DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS DO PERÍODO
 (Inserir Tabela 02)

3.2 DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO
 (Inserir Tabela 03)

3.3 DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO 

(Inserir Tabela 04)

3.4 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS 

3.4.1 DESPESAS DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS/BENEFÍCIOS)
(Inserir Tabela 05, que contempla controle por empregado com dados de remuneração, encargos sociais e trabalhistas sobre a folha de pagamento e benefícios.)
3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISÃO, 1/3 DE FÉRIAS, 13º SALÁRIO)
(Inserir Tabela 5.1, que contempla controle individualizado por empregado com identificação do CPF e  vínculo de trabalho  com respectivos pagamentos e recolhimentos dos encargos trabalhistas e sociais da conta bancária exclusiva para provisões trabalhistas e sociais - Resolução CONGEOS nº 77/2023.)
3.4.3  DADOS DE PESSOAL (PREVISTO X CONTRATADO)
(Inserir Tabela 5.2 que contempla o comparativo entre o total de pessoal previsto e contratado, apresentando  justificativa em caso de variação.)
3.4.4 DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DOS EVENTOS TRABALHISTAS E RESPECTIVOS PAGAMENTOS DO PERÍODO
(A OS deverá anexar os comprovantes dos eventos trabalhistas – férias, 13º salário e rescisões contratuais - e respectivos pagamentos - Resolução CONGEOS nº 77/2023.) 

3.4.5 CÁLCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISÕES TRABALHISTAS
 (Preencher caso seja a prestação de contas da penúltima parcela do contrato de gestão – Resolução CONGEOS nº 77/2023.)

3.5  DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO PERÍODO  

(Inserir Tabela 06)
3.6 RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERÍODO 

(Inserir Tabela 07)

3.7 SERVIÇOS COMPARTILHADOS (Se houver)
(Nos casos em que a proposta de trabalho tenha a previsão de serviços compartilhados, estes deverão ser comprovados na prestação de contas, mediante apresentação de Recibo de Rateio de Despesa e de Relatório de Rateio de Despesa, no qual conste planilha, com desdobramento analítico de sua composição, em conformidade com a memória de calculo apresentada na proposta de trabalho, permitindo a rastreabilidade por meio de conciliação bancária para cada contrato de gestão, vedada a duplicidade ou sobreposição de fontes de recurso de custeio.
 A Organização Social deverá informar à Secretaria Contratante as alterações nas condições de rateio das despesas, inicialmente, pactuadas -  Resolução CONGEOS nº39/2022.)
3.8 RELAÇÃO DE PAGAMENTOS DE SERVIÇOS DE TERCEIROS NO PERÍODO

 (Inserir Tabela 08)

3.9 DIÁRIO DE ENTRADAS E SAÍDAS DO PERÍODO

(Inserir Tabela 09)

3.10 EXTRATOS BANCÁRIOS:

3.10.1 CONTA BANCÁRIA REPASSE FINANCEIRO
(Inserir cópia dos extratos bancários da conta corrente e investimento)
3.10.2 CONTA BANCÁRIA EXCLUSIVA PARA PROVISÕES TRABALHISTAS E SOCIAIS

(Inserir cópia dos extratos bancários da conta corrente e investimento - Resolução CONGEOS nº 77/2023)
3.11 ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERÍODO

(Realizar a análise das receitas e despesas do período, justificando os gastos não previstos e a necessidade de sua realização.

Manifestar-se sobre os recolhimentos e pagamentos relativos às obrigações trabalhistas e previdenciárias dos empregados vinculados ao contrato de gestão, inclusive sobre provisionamento dos valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 13º salário, bem como rescisões contratuais dos trabalhadores.)
4. PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS USUÁRIOS

(Inserir tabela com os resultados alcançados, listando o índice de satisfação atingido em cada item de avaliação previsto no formulário de pesquisa de satisfação em cada mês do trimestre avaliado, bem como a média trimestral.

Relatar o resultado da pesquisa de satisfação dos usuários, destacando as informações relevantes e as ações empreendidas para a melhoria da prestação do serviço.)
5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

(Relatar as oportunidades e ameaças enfrentadas no período avaliado, bem como as estratégias implementadas para o alcance das metas pactuadas e outras informações relevantes.)
6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIÁRIA E FISCAL

(Inserir Certidões Negativas de Débito do FGTS, INSS, Receita Federal, Estadual e Municipal. Atentar para o período de validade das certidões apresentadas)
7. DECLARAÇÃO DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

7.1 DECLARAÇÃO DOS DIRIGENTES

Atesto, para os devidos fins, a veracidade das informações contidas neste Relatório Trimestral de Prestação de Contas, referente ao período de __/__/___ a __/__/___, do Contrato de Gestão nº __/___, celebrado entre a Secretaria __________________ e a _________________(Organização Social).

Declaro que a OS ________________________(Nome da OS) recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais dos seus trabalhadores. (Resolução CONGEOS nº 77/2023)
Salvador, __ de ___ de ____.

__________________________________
Nome do Gestor Máximo da Unidade

Cargo do Gestor Máximo e nome da Unidade
__________________________________
Nome do Dirigente Máximo da OS

Cargo do Dirigente Máximo da OS
7.2 DECLARAÇÃO DOS CONSELHEIROS
Declaro, para os devidos fins, que este Relatório foi apreciado e validado pelos Conselhos Deliberativo e de Fiscalização da __________________________ (Organização Social), atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual nº 8.647/2003.

Salvador, __ de ___ de ____.
	__________________________________

(Nome do Presidente do Conselho Deliberativo)

	__________________________________

(Nome do Presidente do Conselho Fiscal)
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