ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N2 001/2025, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA
BAHIA - SAEB E O INSTITUTO DE COLABORACAO
PARA ESTUDOS DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - ICIT, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB, CNPJ n¢
13.323.274/0001-63, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador -
Bahia, neste ato representado pelo seu titular, S RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA, autorizado pelo Decreto do Governador do
Estado da Bahia, publicado no D.O.E. de 13/08/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE COOPERAGCAO PARA
ESTUDOS DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ICIT, CNP) n? 43.311.496/0001-27, situado & Alameda Araguaia, n° 2.190,
Condominio Centro Empresarial Araguaia Il - CEA Il, Bloco 01 - North Tower, Sala 202, Bairro: Sitio Tamboré, Barueri/SP, CEP 06.455-000,
com Estatuto arquivado em 24/08/2021, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n? 00011889, do 19 Oficio de Brasilia - DF,
do livro A-120, fls. de 01 a 11, protocolado e digitalizado sob o n? 00164450, selecionada por meio do Chamamento Publico n? 01/2024,
Processo Administrativo n2 009.0194.2023.0012355-36, neste ato representado pela Sra. FABIANA MAGALHAES MARTINS MOURA,
portadora do documento de identidade n® 2.358.945, emitido pela SSP/DF, inscrita no CPF sob o n2 722.426.711-20, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n2. 009.0194.2026.0048086-61, que se
regera pela Lei n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n2. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboracdo n2. 001/2025 para:
1- Prorrogacao de prazo

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

PARAGRAFO UNICO

A presente aditivagdo possui fundamento na Cldusula Quarta, Paradgrafo Quinto do Termo de Colaboragdo n? 001/2025, bem como na
legislacdo aplicadvel a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 001/2025, por 181 (cento e oitenta e um)
dias, com efeito inicial a partir de 05/09/2026, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo,
consoante o plano de trabalho, a fim de viabilizar a execugdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E2 e I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas no Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB

FABIANA MAGALI-NII:\ES MARTINS MOURA
INSTITUTO DE COOPERACAO PARA ESTUDOS DA CIENCIA,



TECNOLOGIA E INOVACAO - ICIT

Testemunhas:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. 01/2024

Finalidade da Selecao: Celebrar Termo de Colaboragdo com Organizacéo da Sociedade Civil - OSC cujo objeto é a execucdo de eventos
pedagdgicos previstos no Plano Estadual de Capacitacdo e Formagdo no ambito do Marco Regulatério das OrganizacOes da Sociedade
Civil - PECAF MROSC, especialmente no que corresponde a Formacéo de Multiplicadores nas tematicas do MROSC, com o objetivo de
disseminar o referido contetido e ampliar a capacidade dos atores da administracao publica e da sociedade civil para a operacionalizacao
das parcerias, no ambito da Lei n? 13.019/2014.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE COOPERACAO PARA ESTUDOS DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -ICIT
CNPJ: 43.311.496/0001-27

Data de Criacao: 24/08/2021

Endereco: Alameda Araguaia 2190, Centro Empresarial Araguaia Il, Bloco 01 (North Tower), Sala 202, Alphaville Industrial e Empresarial,
CEP 06455-000, Barueri/SP .

Telefone: 61 98433-0202
Endereco eletrénico (e-mail): diretoria@institutocooperacao.org.br

Dados da Representante Legal

Nome: FABIANA MAGALHAES MARTINS MOURA

Enderego: Rua Nossa Senhora da Escada, n? 82, Torre 2, Ap. 71, Aldeia, Barueri/SP, CEP 6440-060
Endereco eletrdnico (e-mail): fabi.direito08@gmail.com RG/Orgdo expedidor/UF: 2.358.945 SSP/DF
CPF: 722.426.711-20

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo de eventos pedagdgicos previstos no Plano Estadual de Capacitacdo e Formacao no ambito do
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - PECAF MROSC, inicialmente para a execugdo da Linha Il - Formativa de
Multiplicadores, podendo abranger as demais linhas de execucao através da celebracao de termo aditivo:

O PECAF MROSC esté vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:
- Programa 442 - Gestéo de Servigos Publicos;

- Compromisso 3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas
publicas e dos processos de interacao com a sociedade;

- Indicador 03 - Percentual de Implementacdo do Plano Estadual de Capacitacdao do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil (MROSC);

- Iniciativa 02 - Aprimorar o apoio aos 6rgaos do executivo e as entidades da Sociedade Civil para implementagdo e gerenciamento das
parcerias.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo geral da presente proposta, no ambito da parceria apresentada (Linha Il - Formativa de Multiplicadores), constitui-se em
desenvolver nos participantes o conhecimento para atuarem de forma disciplinada e sistémica em agdes que envolvem uma Organizagao
da Sociedade Civil - OSC, promovendo e aprimorando a capacidade técnica e habilidade para o desenvolvimento de projetos sociais com
integridade.

Como objetivos especificos, apresentam-se:

(a) Propiciar aos participantes conhecimento pratico e objetivo sobre a interpretagdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
normativos relacionados ao Terceiro Setor, abarcando todas as suas etapas, da celebracdo a prestacdo de contas em parcerias publicas;

(b) Desenvolver nos participantes o conhecimento que possibilite a criacdo e o desempenho finalistico nas OSCs;

(c) Disseminar o conhecimento que possibilite a construcao de regras de governanga corporativa e integridade nas OSCs, com vistas a
estruturacdo de processos eficazes e que atendam a legislacao e orientacao de drgaos juridicos e de controle externo (Procuradorias
Juridicas, Ministério PUblico e Tribunais de Contas) acerca de boas praticas aplicaveis as parcerias publicas;
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(d) Promover aos participantes conhecimentos praticos sobre temas especificos ao gerenciamento e a execucao de projetos, para
atingimento de niveis de eficiéncia quanto a aplicagéo de recursos orcamentarios em linhas programéticas para a consecucgao de politicas
publicas sociais e mensuracao de indicadores na execucao de projetos e programas oriundos de parceiras com a Administracao Publica,
com vistas ao atingimento de melhores resultados.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

O Estado da Bahia apresenta 63.629 OSCs registradas, das quais 52.909 assumem a natureza juridica de associacdo, 827 enquadram-se
como fundagdo, 9.816 sao organizacdes religiosas e 77 apresentam-se como organizac¢des sociais. Varias essas instituicées firmam com a
Administracdo Publica em geral parcerias publicas, regidas pela Lei n? 13.019/2014 e destinadas a consecugdo, em regime de mutua
cooperacao, de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao. Essas parcerias sao
fundamentais para viabilizar projetos estratégicos que promovem a inclusao social, com transparéncia e eficiéncia administrativa.

No contexto do Estado da Bahia, o Plano Estadual de Capacitacdo e Formacdo no ambito do Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil (PECAF MROSC) destaca-se como uma iniciativa de grande relevancia, alinhada ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei n?
13.019/2014. O PECAF MROSC reflete o compromisso do Estado com a capacitacao de agentes da Administracao Publica e representantes
da sociedade civil para fortalecer a implementacao de parcerias que impactem positivamente na consecucao de politicas publicas
fundamentais e estratégicas.

Assim, a formagao de multiplicadores em tematicas do MROSC é uma estratégia que permite disseminar conhecimento de agentes da
Administracdo Publica para uma eficiéncia administrativa, no que se refere a implementacdo e fiscalizacao de indicadores no ambito das
parceiras publicas, e também ampliar a capacidade técnica das OSCs e dos gestores para operacionalizar os projetos de forma eficiente e
transparente.

Essa iniciativa estd alinhada ao Plano Plurianual (PPA), o qual, enquanto principal instrumento de planejamento estratégico do Governo,
organiza as agdes publicas, pelo seu periodo de vigéncia. O PECAF MROSC esta diretamente alinhado com o PPA, estruturando acdes
voltadas a inclusdo social e ao fortalecimento das OSCs. A formacdao de multiplicadores contribui para transformar uma realidade
marcada pela dificuldade de implementagao de parcerias, garantindo que os atores envolvidos estejam devidamente preparados para
executar projetos que gerem impacto social significativo.

Nesse prisma, o PPA prevé uma série de iniciativas para fortalecer a gestdo democratica e participativa da politica publica em vérios
eixos tematicos, compreendendo a celebracao de parcerias publicas, o apoio técnico a OSCs e a formagdo de conselheiros, conselheiras e
representantes da sociedade civil para a atuagdo em érgdos colegiados e processos participativos de gestdo democrética.

O PECAF MROSC busca contribuir para uma maior eficiéncia na aplicacdo de recursos publicos e no alcance das politicas publicas,
fortalecendo o papel das OSCs e da prépria Administracao Publica para uma gestao publica mais inclusiva, participativa e eficiente,
estando alinhado com as diretrizes e iniciativas previstas no PPA.

Assim, a execucdo dos eventos pedagdgicos a que se refere este plano de trabalho reflete o compromisso do Governo da Bahia em
superar barreiras estruturais, empoderar a sociedade civil e criar condigbes para que o conhecimento e a colaboragdo sejam
instrumentos centrais no desenvolvimento social, como forma de contribuicdo com a implementacao da Agenda 2030 da ONU
(especificamente ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes e ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao).

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Planejar os eventos de capacitacao das linhas de execucao
1.1. Plano de Acéao elaborado

1.2. Formagao pedagdgica béasica para os formadores da OSC

1.3. Roteiros de Atividades Pedagdgicas - RAP elaborados ou aprimorados
1.4. Planos de Aula elaborados

1.5. Materiais didaticos elaborados ou aprimorados érgdo gestor da parceria

Acao 2. Executar a Linha Il - Formativa de multiplicadores

2.1. Pré selecao de candidatos a multiplicadores e Formacao Pedagdgica Basica realizada

Pré-selecéo de candidatos OSC e de candidatos do poder publico a multiplicadores

Curso de Formacao Pedagdgica Basica para os candidatos OSC a multiplicadores

2.2. Participantes selecionados e eventos formativos da Linha de Execucao Il realizados

2.2.1 Oficina de avaliagado dos candidatos em formato de mini-aula, de carater eliminatério

2.2.2 Execucdo de eventos formativos da Linha de Execucdo Il para os candidatos a multiplicadores

2.2.3 Oficina de aperfeicoamento dos Roteiros de Atividade Pedagdgica dos cursos na Linha de Execucdo Ill - Formacao Geral

Acao 2.3. Relatério de Atividades elaborado



E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensurdveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Para fins de mensuracdo de indicadores, o quadro acima estd alinhado com as disposicdes do Termo de Referéncia que orienta o
respectivo chamamento publico. Sdo considerados, portanto, os indicadores descritos nos pardgrafos seguintes. De acordo com o
disposto no item 4 do respectivo Termo de Referéncia, para a Linha de Execucdo ll-Formativa de Multiplicadores do referido PECAF,
devera ser considerado o seguinte publico a ser atingido: representantes de OSC que tenham experiéncia com docéncia e nas tematicas
do MROSC, bem como os servidores do Estado que possuem formagao em instrutoria interna, devendo atender as demais requisitos para
selecdo (aspecto relevante considerado para os indicadores 01 e 02). Para fins desta proposta, a oferta de oportunidades de
capacitacdo serd destinada para 2 turmas de 30 participantes cada, com uma carga horaria estimada de 94 horas por turma. Cada
evento conterd um RAP (indicadores 03, 04 e 05), os quais serao executados em sua totalidade, considerando as diretrizes do Termo
de Referéncia e o Plano de Trabalho que sera ofertado (indicador 06). O nimero de vagas ofertadas consta dos indicadores 01 e 02
(indicador 07), sendo que, para cada evento, serd realizada avaliacao (indicador 08), bem como serd entregue relatério de atividades
(indicador 09).

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia proposta para a realizacdo das acdes formativas no ambito do Plano Estadual de Capacitacdo e Formacao do Marco
Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil (PECAF/MROSC) serd fundamentada em principios colaborativos e na aplicacao de
estratégias pedagdgicas inovadoras, de forma presencial, voltadas a formacao integrada de atores da sociedade civil e da administracao
publica.

Como providéncia preliminar, sera a elaboracdo conjunta de um Plano de Acdo, desenvolvido pela OSC em colaboragdo com a Secretaria
da Administracdo (SAEB) e o Grupo de Trabalho (GT) de Capacitagdo MROSC. Este plano detalhard todas as atividades a serem
realizadas, incluindo cronogramas, designacdes de responsabilidades e as etapas do processo de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo. Além disso, ele contemplard as acles logisticas necesséarias, como a definicdo de locais, preparagao de
materiais e planejamento de inscrigdes.

A concepcao metodoldgica das acOes formativas serd pautada em uma abordagem sociointeracionista, que privilegia a relacdo entre os
participantes e a aplicacdo pratica dos conteldos discutidos. Essa abordagem, alinhada a utilizada pela Universidade Corporativa do
Servidor Publico (UCS/SAEB), incentivara o protagonismo dos participantes e a troca de experiéncias entre representantes das OSCs e da
Administragcao Publica, promovendo a construgdo conjunta de solugdes e o fortalecimento do didlogo intersetorial.

Para garantir a qualidade e a pertinéncia dos conteldos pedagdgicos, serao elaborados e/ou aprimorados Roteiros de Atividades
Pedagdgicas (RAP), Planos de Aula e materiais didaticos especificos para cada evento formativo. Esses documentos serdo desenvolvidos
pela OSC, com base nos referenciais estabelecidos pelo PECAF/MROSC, e validados pelo GT de Capacitagdo. Os materiais contemplarao
ndo apenas os aspectos tedéricos, mas também praticas voltadas a operacionalizacdo de parcerias publicas de acordo com a legislagdo
aplicavel. Entre os recursos utilizados estardo estudos de caso, simulagdes e oficinas tematicas que abordem aspectos criticos do ciclo de
vida das parcerias, como planejamento, selegao, celebracao, acompanhamento e prestagao de contas.

As acoes formativas serao estruturadas em diferentes formatos para atender as necessidades dos participantes e garantir a maior
abrangéncia possivel. Estas incluirdo: Oficinas Praticas (espacos para exercicios interativos e construcdo de instrumentos como planos de
trabalho e relatérios de prestacdo de contas, aplicaveis diretamente as parcerias MROSC); Palestras e Sessdes Expositivas (apresentacao
de conceitos-chave do MROSC, com momentos para perguntas e esclarecimentos); Estudos de Caso (discussdo de experiéncias bem-
sucedidas e andlise de desafios enfrentados em parcerias anteriores, promovendo reflexdes sobre boas praticas); e Atividades de
Avaliacdo Formativa (dinamicas de avaliacdo, como apresentacdes de mini-aulas pelos participantes, para consolidar o aprendizado e
identificar multiplicadores aptos a replicar os contetidos).

A gestdo colaborativa do processo serd um pilar central da metodologia, com a integracao permanente entre a OSC, a SAEB e o GT de
Capacitagao. Essa abordagem permitird o acompanhamento continuo das atividades e o fortalecimento de agdes do projeto, para o seu
permanente aprimoramento. Além disso, serd assegurada a participagdo ativa dos multiplicadores na construcdo dos roteiros e materiais
pedagdgicos das etapas subsequentes do PECAF/MROSC, garantindo que eles se sintam parte do processo e ampliando sua autonomia e
capacidade de disseminar os conteldos.

Por fim, a metodologia também prevé medidas para assegurar a acessibilidade em todas as etapas das acdes formativas, incluindo



adaptacoOes fisicas, comunicativas e tecnoldgicas, com o objetivo de atender as necessidades de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida ou outras especificidades.

Seguindo as diretrizes do Termo de Referéncia que orienta esta proposta, a execugdao metodoldgica segue os seguintes procedimentos:

= Planejamento e implementagao

Apds a aprovacdo do Plano de Trabalho, com o inicio das atividades previstas, serdo elaborados e divulgados os editais de selecdo de
profissionais de apoio administrativo e fornecedores em geral, efetivando a aquisicdo de bens e a contratacdo de todos os itens
especificados (de acordo com o Plano de Trabalho aprovado), exceto para os profissionais nominados nesta proposta, integrantes da
equipe técnica. O edital serad divulgado no site da OSC executora, de acordo com o seu regulamento de compras de bens e servigos,
assegurando a lisura e a transparéncia do procedimento.

Serao abertas as inscricdes do Projeto para candidatos, a serem selecionados de acordo com alinhamento com a SAEB. As inscrigcdes
serdo disponibilizadas para o total de vagas ofertadas, sendo realizadas de forma eletronica, por meio de ferramenta prépria, cabendo ao
interessado preencher o formuléario com os dados solicitados. Nao serd cobrado valor de inscrigdo. Apds essa etapa, a equipe de tutoria
entrard em contato com o/a interessado/interessada para confirmar os dados e efetivar a inscricdo, fornecendo as informacdes
preliminares, especialmente quanto a realizacdo do Seminario de Abertura. O Seminario de Abertura sera realizado de forma presencial,
com transmissdo on-line pela internet. No ato de credenciamento do Semindrio de Abertura, haverd a entrega, para os participantes
inscritos, de kit com sacola, bloco de notas e caneta personalizados. Para o Seminario de Abertura serdo convidadas personalidades do
Terceiro Setor e autoridades locais, estando prevista a inauguracao de palestras e debate sobre temas interrelacionados, além da
apresentacao do contetido programético.

= Execucgdo das acdes formativas
As acbes formativas serdo realizadas de forma presencial. Os encontros formativos (capacitacdo nos temas do conteddo programdtico

apresentado) serao realizados de acordo com o calendario/cronograma definido pela OSC executora e a Administracdo Pliblica, no ambito
da presente parceria.

= Execucgao das Oficinas Praticas
Serdo oferecidas oficinas, de Elaboragao de Projetos e de Prestagdo de Contas. As oficinas serao realizadas no formato presencial, como
etapa de complementacao formativa.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parémetrqs para avaliacao de desempenho devem ser aplicados de acordo com o quanto disposto no QUADRO DE INDICADORES,
METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO constante no item E.2 acima.

H. EQUIPE DE TRABALHO

A seguir, encontram-se as atividades a serem desempenhadas por cada integrante da equipe técnica, a qual ja foi nominada na proposta
selecionada:

Coordenador Geral:
Identificacdo: Valério Pedroso Goncalves
- Comunicar-se constantemente com todas as partes envolvidas no Projeto, da Secretaria da Administracao aos fornecedores;



- Controlar prazos e elaborar cronogramas;
- Elaborar conteudo pedagégico do Curso de forma integrada com o coordenador pedagdgico;

- Elaborar regulamento de contratacdo e controlar a contratacdo da equipe do projeto, instrutores e dos prestadores de servicos;

- Monitorar as inscricdes realizadas junto a SAEB;

- Acompanhar a execugao de todas as atividades, acompanhar a realizagao dos cursos (presencialmente), e realizar o controle

de qualidade dos diversos servigos prestados nas diferentes fases do Projeto;

- Verificar e implementar melhorias no processo de elaboracdo do material didatico.
- Realizar a revisdo do material;

- Acompanhar a participacao e frequéncia dos participantes;

- Elaborar relatérios intermediérios e relatérios finais;

- Cumprir prazos estipulados;

- Gerir o orgamento do projeto;

- Apoio administrativo;

- Apoio tecnolégico com computadores, equipamentos de projecao, ferramentas, etc.
Coordenador Pedagdgico do projeto:

Identificacdo: Barbara Aparecida Monteiro de Almeida

- Preparar apresentacdes e documentos orientadores do ponto de vista pedagdgico;

- Elaborar conteudo pedagdgico do Curso e acompanhar a sua execugao de forma integrada com o Coordenador Geral;

- Auxiliar os formadores nas acdes pedagdgicas;

- Selecionar e orientar quanto a aplicagdo das metodologias de aprendizagem;

- Construir instrumentos de avaliacao;

- Apoio em sala de aula.

Instrutor/Conteudista

Identificacdo: Valério Pedroso Gongalves, Janaina Azevedo, S6nia Andrade e Gisele Gilmara de Aimeida Souza

- Pesquisa e desenvolvimento de conteldo, com o levantamento de referéncias tedricas e praticas sobre MROSC e estruturacao

de materiais didaticos.
- Elaboracao de planejamento pedagdgico, com apoio do Coordenador Pedagdgico.

- Aplicacéo do conteldo, de maneira clara e dinamica e com uso de recursos multimidia e tecnolégicos para enriquecer a

experiéncia de aprendizado.

- Acompanhamento da execugao das atividades com monitoramento do desempenho e engajamento dos participantes.

O Instrutor/Conteudista Valério Pedroso Goncalves, as Instrutoras Janaina Azevedo e SoOnia Andrade (responsaveis por oficinas) e a
Conteudista Gisele Gilmara de Almeida Souza atuardo no ambito da presente parceria de forma voluntaria, conforme preceitua a Lei n.

9.608/1998, em razao do vinculo institucional com a OSC executora.

Quaisquer profissionais poderéo ser substituidos no curso da execucdo da parceria, desde que mantidas as condigdes de habilitagdo
especificadas no termo de referéncia que orientou a selecdo, observados os critérios de pontuacdo e os aspectos curriculares. Outros
profissionais poderdo ser alocados em qualquer fase da execucdo do objeto, mediante prévia comunicagdo e autorizagdo do érgao da
Administracao Publica, quando vier a contribuir para o atingimento do interesse publico e melhor alcance dos resultados esperados,

desde que sem impacto econémico-financeiro.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

TOTAL
1. Receitas Més| Més| Més ZIes Més Més Més Més Més Més Més I:Izes Més Més14 Més Més Més Més

1 2 3 (dez) 5 6 7 8 9 10 11 (ago) 13 15 16 17 18
1.1 Recursos Recebidos 0,00{ 0,00 0,00{ 56.836,11 0,00 0,00 | 56.836,11 0,00 0,00 | 56.836,11 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 170508
1.2 Rendimentos Financeiros | 0,00 0,00] 0,00[ 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 | 0,00 000 | 000 | o000 | 000 | 000 [ 000 | 000 [ 000 0,00
Total Geral de Receitas 0,000 0,00 0,00 56.836,110,00 | 0,00 | 56.836/110,00 | 0,00 | 56.836/110,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 170.508

Més| Més| Més| Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més A Més Més Més Més
2. Despesas 1 2 3 | a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Meslq 15 16 17 18 TOTAL
2.1 Despesas com
Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracido da
equipe
2111 Salérios

S 0,00{ 0,00 0,00 000 | 000 | 1.621,00 1.621,00 1.621,0p 1.621,00 1.621,0p 1.621,00 1.621,0p 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 [ 000 | 0,00 | 11.347,

Coordenador Pedagégico
iiilrhle‘:tag;;mlc‘os Vale 1 900| 0,00] 0,00 000 | 000 | 250,00 250,00 250,00| 250,00 250,00| 250,00 | 250,00| 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1.750.0d
::'Lt::ia;e) (Remuneracdo | ¢ o4 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1.871,d01.871,001.871,001.871,q0 1.871,40 1.871,d0 1.871,0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 13.097,
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1INSS 0,00[ 0,00 0,00 000 | 000 | 32420 32420| 324,20| 324,20 | 32420| 324,20 | 32420| 0,00 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 226949
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00| 0,00 o000 | 000 | 129,68 129,68 | 129,68| 129,68 | 129,68 | 129,68 | 129,68 0,00 | 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 907,76




2.1.23
Resciséria

FGTS Multa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.4 Resciséo de Trabalho
(Saldo, Aviso, etc)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de
Pagamento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,21

16,21

16,21

16,21

16,21

16,21

16,21

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

113,47

2.1.2.6 1/3 sobre Férias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.7 132 Salério

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.8 IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.9ISSQN

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.10
encargos/tributos

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal
Sociais)

(Encargos

ood

0,00‘

00d

0,00

0,00

470,09‘

470,09’

470,09

470,09

470,09’

470,09‘

470,09’

0,00 ‘

0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ’

0,00 |

0,00 ‘ 3.290,638

Subtotal
Humanos)

(Recursos

oo

0,00‘

00d

0,00

0,00

2.341,!{9 2.341,49 2.341,*9 2.341,1{9 2.341,49 2.341,!{9 2.341,49

0,00 ‘

0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘

0,00 |

0,00

16.387,6

2.2 Custos Diretos

2.2.1 Criagdo hotsite para
divulgagdo das agdes do
Programa e download de
material de apoio
(repositério de material e
informagdes exclusivo para
os participantes do projeto)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.500,

0 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

15.500,dC

2.2.2 - Servigo de
sustentagdo tecnoldgica
plataforma com repositério
de documentos e controle de
acesso Servigo de
comunicagao social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.400,0

2.200,0

2.200,0

2.200,0

2.200,0

2.200,0

2.200,0

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

15.600,dC

223 - Servigo de

comunicagao social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.556,3

1.556,3

I 1.556,3

L 1.556,3

1.556,3

I 1.556,3

1.556,3

L 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

10.894,17

2.2.4 - Servigo de revisao
textual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.500,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

8.500,0Q

2.2.5 -
webdesigner

Servico de

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.800,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.800,09

2.2.6 - 60 Cadernos A5 com
capa plastica resistente com
80 folhas pautadas (valor
unitario: R$ 21,40)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.284,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.284,00

227 - 60 canetas em
material plastico inteiro ,
personalizadas com pintura
fosca e design ergonémico
(valor unitério: R$ 5,74)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

344,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

344,40

2.2.8 - 60 Sacolas
personalizadas em TNT de
82g/m? e com resisténcia a
4gua, com costura nos
acabamentos e boa
profundidade.(valor unitério:
R$21,67)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.300,2!

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.300,29

2.2.9 - 60 Crachas em Papel
cartdo 250g, tamanho:
14x9,5cm, impressao laser
Digital ou Offset, Cor: 4x0
(totalmente colorida),
acabamento com dois furos
e corddo de polipropileno
2mm com cordédo no
tamanho de 80cm (valor
unitario: R$ 3,70)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

222,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

222,00

2.2.10 - Servico de
sonorizagdo para ceriménia
de entrega de certificados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

600,00

0,00

600,00

2.2.11 - Coffee break para
70 pessoas para evento de
encerramento do projeto
(valor: R$ 46,50 por pessoa)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

3.255,0

0,00

3.255,04

2.2.12 - Impressédo 60
certificados de conclusdo do
curso em papel couché 300
g cores 4x0 (valor unitario:
R$ 4,70)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

282,45

0,00

282,45

2.2.13 - Servigo de locugéo
para cermdnia de
encerramento do projeto (1
diéria)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

800,00

0,00

800,00

2.2.14 - Servico de pessoa
juridica (MEI) para atividade
de elaboragéo de conteldo e
instrutoria (Oficinas Praticas)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.250,0

4.250,004.250,00 4.250,

04.250,0

4.250,

025.500,0C

2.2.15 - Contratagdo de
pessoa juridica para servigo
de apoio administrativo,
consistente em suporte
logistico, atendimento
remoto e suporte a
participantes,
disponibilizacdo de material
aos alunos (2 profissionais,
com um remuneragéo
unitaria de R$ 2.137,00 por
um periodo de 9 meses)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.996,8

4.996,854.996,85 4.996,

4 4.996,8

f 4.996,

429.981,47

Subtotal (Custos Diretos)

0,00

0,00

0,00|

0,00

0,00

32.906

9B.756,3

13.756,3

13.756,3

13.756,3

13.756,3

13.756,3

19.246,8

59.246,89.246,859.246,8414.184

29.246

4115.863

2.3 Aquisicéo de

Equipamentos e Materiais

2.3.1 (Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00




2.3.2 (Especificar) 0,00{ 0,00/ 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.3.3 (Especificar) 0,00| 0,00/ 0,00/ 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicdo de

Equipamentos e Mateiais | 0,00 0,00 0,000 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Permanentes)

2.4 Custos Indiretos

2.4.1 Internet 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 | 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 | 400,00
2.4.2 Transporte 0,00{ 0,00/ 0,00/ 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00| 0,00/ 0,00 o000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 0,00| 0,00/ 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00{ 0,00/ 0,00/ 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00| 0,00/ 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
2.4.7 Servicos contébeis 0,00| 0,00 0,00 2.057,4Q 2.115,022.115,0 2.115,0p 2.115,0p 2.115,02 2.115,0p 2.115,0¢ 2.1150p 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 189775
2.4.8 Assessoria juridica 0,00/ 0,00 0,00 2.122,69 2.115,032.115,03 2.115,08 2.115,08 2.115,03 2.115,08 2.115,03 1.951,99 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 188794
|snl:ibi:::3|s) (Custos o,oo{ 0,00 o,oo{ 4.180,0% 4.280, 054.280,%5 4.280,45 4.280,+54.280,%5 4.280,45 4.280,%5 4.117,41 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 38.257,

Total Geral de Despesas

| 0,09 0,00 0,00 4.180,05 4.280J09.528]050.377]430.377]430.377]450.377[a50.377]450.214]4D.246,§5 9.246 )8.246 . 246 jp414.184]29.246]8a170.504

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. Receitas Més| Més| Més Més Még Més| Més Més Més| Més Més| Més| Més| Més | Més| Més| Més Més TOTAL
: 1 2 3 a 5 | 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18
1.1 Recursos Recebidos | 0,00| 0,00| 0,00 | 56.836,110,00 0,00| 56.836,110,04 0,00| 56.836,110,00{ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 | 170.508/33
12 Rendimentos | o0 00| 0,00| 0,00 | 0,00 000 000 | 000 000 o000 | 000 000| 000| 000 000]| 000| 000/ 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de

: 0,00/ 0,00 0,00| 56.836,110,00 0,00, 56.836/1D,00 0,00/ 56.836/1D,00 0,00/ 0,00/ 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 170.504,33
Receitas

Estd prevista no Plano de Trabalho a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
parceria, exclusivamente para a realizacdo do evento Unico de formatura das turmas de capacitagao.

coffee break, utilizando recurso da

Para as atividades da parceria, serd oferecido coffee break de forma gratuita para cada evento formativo, por turno (manha e tarde),
contendo, no minimo, agua, café, suco, duas opcdes de doces e duas de salgados, para um quantitativo de aproximadamente 40 pessoas
para a Linha de Execucdo Il - Formativa de multiplicadores, de acordo, portanto, com especificacdes previstos no Termo de Referéncia
que compds o edital de selegao.

Salvador, 02 de setembro de 2026.

Fabiana Magalhaes Martins Moura

Presidente do ICIT
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Magalhdaes Martins Moura, Usuario Externo, em 03/09/2026, as 12:12, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Thais da Silva e Silva, Testemunha, em 03/09/2026, as 13:49, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Jadson Santana da Luz, Testemunha, em 03/09/2026, as 13:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Pimentel de Souza Lima, Secretario de Estado, em 03/09/2026, as 17:28, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 009.0194.2026.0048086-61

SEI n? 00147179399


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00147179399&crc=5136C451

