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Aos vigésimo segundo dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as 17:30 horas,
na sala da Diretoria Geral da AGERSA, situada na sede da Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA, localizada na Avenida Ulisses
Guimaraes, 3.386, Edificio Multicab Empresarial |, CAB Salvador - Ba, a Diretoria Colegiada
da Agéncia Reguladora de Saneamento Béasico do Estado da Bahia — AGERSA reuniu-se
ordinariamente, nos termos do artigo 10 da Lei 12.602 de 29 de novembro de 2012 e art.
80 da Resolugdo AGERSA no 001/2013, alterada pelo Resolugdo AGERSA no 005/2013.

Presentes o Diretor Geral, Sr. Juvenal Maynart Cunha, que presidiu a reuniéo, o Diretor de
Normatizagdo, Sr. Osmar Marques da Silva Junior, e a Diretora de Fiscalizagdo em
substituigdo, Sra. Andreza Araujo Andreza, para deliberar sobre as seguintes pautas:

ITEM 1 — Processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA. Processo SEI
n° 079.0711.2023.0000617-54. Aberta a reunido pelo Diretor Geral, que trouxe a baila o
processo supramencionado, o qual estd em andamento no ambito da AGERSA, para dar
ciéncia_dos encaminhamentos, uma vez que ja foi autorizado pelo Governador dar
prosseguimento a contratagdo e publicado pela AGERSA no Diario Oficial a Portaria n°
024/2024, de 05 de novembro do corrente ano, que constitui a Comisséo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de 25 (vinte e cinco)
profissionais, sendo: 21 (vinte e um) Analistas Técnicos Temporarios e 04 (quatro) Técnicos
Nivel Méaio*Temporérios, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para
além do seu corpo técnico, compor o quadro de pessoal da AGERSA.

ITEM 2 — Aprova Matriz de Risco - A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
- NLLC, (Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021), em seu artigo 18, inciso X, tornou
obrigatdria a realizagdo de andlise de riscos nos processos de contratagdo publica, que
deverdo submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestéo de riscos e de controle
preventivo, conforme estabelece no caput do artigo 169 da supracitada Lei.

No dltimo dia 22/10/2024, as 14h30, realizou-se uma reunido de assessoramento com
representantes da Auditoria Geral do Estado — AGE e desta AGERSA, para a apresentagdo
do Guia de Gestdo de Riscos nas Contratagbes Publicas e orientagdo sobre o
preenchimento do Mapa de Estruturagdo dos Controles Internos e do Plano de Tratamento
de Riscos — PTR.

Neste contexto, foi apresentado ao colegiado, pelo Comité de Riscos e Controles nas
Contratagdes (CRC), instituido pela Portaria AGERSA n° 011, de 24 de maio de 2024, o
Mapa de Estruturagdo dos Controles Internos do Processo de Contratagdo Publica no
ambito da AGERSA, para apreciagdo. Foi deliberado que a Matriz de Risco sera revisada
anualmente, com inicio em janeiro de 2025, e o referido Mapa foi aprovado por
unanimidade. Assim, fica autorizado ao Comité proceder a abertura de processo para
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ITEM 3 — Aprova a Gratificagdao de Produtividade — GEP para nova contratagdao em
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, Processo SEl n°
079.0711.2023.0000617-54, em conformidade com o que determina o Decreto n.° 14.285,
de 14 de janeiro de 2013, que regulamenta a Gratificag@o Especial de Produtividade (GEP)
para os servidores publicos em efetivo exercicio na Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Estado da Bahia — AGERSA, nos termos do Art. 4°, que estabelece que "o valor
individual da GEP n#o podera ser superior a 150% (cento e cinquenta por cento) do
vencimento basico do servidor publico", fica portanto aprovada, por unanimidade, pela
Diretoria Colegiada, a concesséo da GEP, limitada ao percentual de 150%, para os 25
servidores a serem contratados atraves do REDA.

Annucha Oliveira Pimentel ....... 4w WAL secretariando a reunido, lavrei a
presente ata, que ap6s lida e aprovada, foi assinada pelo Diretor Geral, juntamente com os
Diretores presentes.

N&o havendo mais nada a tratatrf o Diretor Geral encerrou a reunido e para constar eu,

- @

Andreza Aratjo Andreza
Diretora de Fiscalizagao em
substituicao
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