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CLASSE CARGOS/FUNGCOES DA CARREIRA [CARGOS/FUNGCOES DA CARREIRA DE
DE LIDERANCA ESPECIALIZACAO/POLIVALENCIA

Classe 15 Diretor Presidente

= Nao ha
Classe 14 Diretor
Chefe de Gabinete
Classe 13 i Assessor Executivo Sénior
Gerente Executivo
Classe 12 Gerente Pleno Assessor Executivo Pleno
Classe 11 Gerente Assessor Executivo
Classe 10 Coordenador Sénior Assessor Especialista Pleno

Assessor Especialista
Classe 9 Coordenador Pleno Assessor Operacional Sénior
Secretaria Sénior

Assessor Administrativo Sénior
Classe 8 Coordenador Assessor Operacional Pleno
Secretaria Pleno

Analista Operacional Sénior

. .. Assessor Administrativo Pleno
Classe 7 Supervisor Sénior -

Assessor Operacional

Secretaria

Analista Administrativo Sénior
Supervisor Pleno Analista Operacional Pleno
Assessor Administrativo

Analista Administrativo Pleno
Supervisor Analista Operacional
Assistente Operacional Sénior

Analista Administrativo
Assistente Administrativo Sénior
Assistente Operacional Pleno

Assistente Administrativo Pleno
Assistente Operacional
Auxiliar Operacional Sénior

Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo Sénior
Auxiliar Operacional Pleno

Auxiliar Administrativo Pleno

Classe 1

Aucxiliar Operacional

Auxiliar Administrativo
Classe 0 - . .
Auxiliar de Servicos Gerais

SALARIOS

Para efeito de progressao salarial serao observadas as seguintes variacées percentuais:

A variacdo salarial entre niveis é de, aproximadamente, 3%.

Do ultimo nivel da classe 0 ao primeiro nivel da classe subsequente, até a 7, a variacdo é de, aproximadamente, 2%.
Do ultimo nivel da classe 7 ao primeiro nivel da classe 8, a variacdo é de, aproximadamente, 4%.

Do ultimo nivel da classe 8 ao primeiro nivel da classe subsequente, até a 10, a variagdo é de, aproximadamente, 3%.
Do ultimo nivel da classe 10 ao primeiro nivel da classe 11, a variagdo é de, aproximadamente, 15%.

Do ultimo nivel da classe 11 ao primeiro nivel da classe subsequente, até a 13, a variacdo é de, aproximadamente, 2%.



