A BAHIAINVESTE

DE CARGOS -

PRIMEIRA CLASSE

CLASSE 0 - UNICA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMAGAO MINIMA

CCLASSE 0 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSE 1 - AUXILIAR OPERACIONAL

Ensino Fundamental completo.

Nivel Superior em andamento na rea de atuagao, ou;
Curso Técnico na drea de atuagéo em andamento.

CCLASSE 2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel Superior ou Técnico em andamento na drea de atuacao, ou;

Nivel Superior em andamento na drea de atuacao;
Nogbes de alguma lingua estrangeira.

Alguma experiéncia em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

3 meses em estagio ou cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
3 meses em estagio ou cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do

3meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

EXPERIENCIA Alguma experiéncia em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, Estad 3 meses em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
stado, ou; - 5
do Estado. N 3 meses de atuacao na Bahiainveste. 6 meses de atuacao na Bahiainveste.
3 meses de atuacao na
SEGUNDA CLASSE CCLASSE 1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO CLASSE 2 - AUXILIAR OPERACIONAL PLENO CLASSE 3 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
roRMACHD Nivel Superior em andamento na drea de atuagao, ou; Nivel Superior ou Técnico em andamento na rea de atuagao; Nivel Superior completo na rea de atuagao;
Curso Técnico na drea de atuagéo completo. Nogées de alguma lingua estrangeira. Nogées de alguma lingua estrangeira.
3 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
EXPERIENCIA 3 meses em cargo similiar ou superior em 6rgéos, ou empresas, do Estado, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em érgaos, ou empresas, do Estado, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em érgaos, ou empresas, do Estado, ou;

3 meses de atuagéo na Bahiainveste.

6 meses de atuagéo na Bahiainveste.

6 meses de atuagéo na Bahiainveste.

TERCEIRA CLASSE

CLASSE 2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO SENIOR

CLASSE 3 - AUXILIAR OPERACIONAL SENIOR

Nivel Superior em andamento na rea de atuag&o;

CLASSE 4 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

Nivel Superior em andamento na drea de atuag&o, ou;

Nivel Superior completo na drea de atuagéo;

FORMACAO " B N Nivel Técnico completo; Py ou em na area de atuagao;
Nogdes de alguma lingua estrangeira. , . : -
Nogbes de alguma lingua estrangeira. Nogbes de alguma lingua estrangeira.
6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou; 1 ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
EXPERIENCIA 6 meses em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou; 6 meses em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou; 1 ano em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
6 meses de atuagao na Bahiainveste. 6 meses de atuagao na Bahiainveste. 1 ano de atuago na Bahiainveste.
'OBSERVACOES
NIVEL DECISGRIO Nao é responsavel por decisoes. Nao & responsavel por decisoes. Nao & responsavel por decisoes.
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e e s N .
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gestao do tempo. Comunicagéo clarae gestao do tempo. Comunicacao clara e institucional.
L clara e institucional. Proatividade e autonomia.
institucional. Proatividade e autonomia. e Atengao aos i N
N N o Profissionalismo. Atengao aos detalhes.
Profissionalismo. Atencéo aos detalhes. detalhes. C: de C: de -
C de a i
interpessoal
interpessoal
Compromisso com o servio. Orientagao para . N Compromisso com o servigo. Orientagao para
- Compromisso com o sevigo. Orientagao para "
resultados. Trabalho em equipe. Iniciativa e _ resultados. Trabalho em equipe. Iniciativa e
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS g x x x resultados. Trabalho em equipe. Iniciativa e inovagao. x x x g xx xx xx
inovagao. Etica e integridade. Zelo pelo bem PSRN inovagao. Etica e integridade. Zelo pelo bem
. Etica e integridade. Zelo pelo bem Institucional.
Institucional. Institucional.
INDICADORES INDICADORES INDICADORES
dade e objetividad Excelente/ Bom/ ngilidade ¢ objetividad Excelente/ Bom/ gilidade ¢ objetividad Excelente/ Bom/
il jetivi it _— iy tr _— iy tr _—
Agilidade e objetividade nas entregas Suficiente/Regular/Fraco gllidade e objetividade nas entregas Suficiente/Regular/Fraco gllidade ¢ objetividade nas entregas Suficiente/Regular/Fraco
Numero de
Ntimero de problemas reportados: tadt Numero de problemas reportados:
Capacidade de manter b e reportados: mee
C::::('D:/r:Iaim’“:a"mz’ng‘;m s equipe interna e | 1ENOT 40 que 2/mes = Excelente | Capacidade de manter bons contatos/relacionamentos coma | \yeno o que 2/més = Capacidade de manter bons contatos/relacionamentos | Menor do que 2/més = Excelente
INDICADORES DE DESEMPENHO (FOCO Pty quip Entre 2 e 4/més = Regular equipe interna e rgos do Governo N com a equipe interna e érgdos do Governo Entre 2 e 4/més = Regular
xcelente
NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO) Maior do que 4/més = Fraco ) Maior do que 4/més = Fraco
Entre 2 e 4/més = Regular
Comacidade de sigi Excelente/ Bom/ Comacidade de sigi Excelente/ Bom/ Comacidade de sigi Excelente/Bom/
apacidade de sigilo Suficiente/Regular/Fraco apacidade de sigllo Suficiente/Regular/Fraco apacidade de sigilo Suficiente/Regular/Fraco
Eficiéncia no monitoramento e execucdo de Excelente/ Bom/ e rod Excelente/ Bom/ e rod Excelente/ Bom/
processos suficiente/Regular/Fraco Eficiéncia no monitoramento e execugéo de processos suficiente/Regular/Fraco Eficiéncia no monitoramento e execuqo de processos | e oo




CLASSE 3 - ASSISTENTE OPERACIONAL

CLASSE 4 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Nivel Superior em andamento na drea de atuacao, ou;

Nivel Técnico complet
Nogdes de alguma lingua estrangeira.

CLASSE 5 - ANALISTA OPERACIONAL

Nivel Superior completo na area de atuacao;
P6 a aoem
Nogdes de alguma lingua estrangeira.

ouE:

na drea de atuaga

CLASSE 5 - SUPERVISOR

Nivel Superior completo na area de atuagao;
P6 a aoem
Nogdes de alguma lingua estrangeira.

ouE na drea de atuagdo;

Nivel Superior completo na area de atuagao;
Po doou izaca

em na 4rea de atuagéo;
Capacitago em Lideranga (cursos de curta duragio);
Nocdes de alguma lingua

6 meses em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
6 meses em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

6 meses de atuagéo na Bahiainveste.

1 .ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1ano em cargo similiar ou superior em orgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

1 ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

1.ano em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

1 ano de atuagéo na Bahiainveste.

1.ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1ano em cargo similiar ou superior em orgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

CLASSE 4 - ASSISTENTE OPERACIONAL PLENO

Nivel Superior completo na drea de atuagao;
Po a0 ou izagdo em

Nogdes de alguma lingua estrangeira.

CLASSE 5 - ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

na area de atuagao;

CLASSE 6 - ANALISTA OPERACIONAL PLENO

Nivel Superior completo na area de atuagao;
Po doou izaca

em
Nogdes de alguma lingua estrangeira.

na area de atuagao;

CLASSE 6 - SUPERVISOR PLENO

Nivel Superior completo na rea de atuagao;
Pés-graduacao ou Especializacdo completo na area de atuagao;
Lingua estrangeira nivel basico.

Nivel Superior completo na area de atuacao;

Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;
Capacitago em Lideranga (cursos de curta durago);

Lingua nivel bésico.

1ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1.ano em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

1.ano de atuagao na Bahiainveste.

1ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1.ano em cargo similiar ou superior em 6rgos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagao na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

2 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

1.ano de atuagao na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
2 anos em cargo similiar ou superior em érgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

CLASSE 5 - ASSISTENTE OPERACIONAL SENIOR

Nivel Superior completo na area de atuagao;
P6 a aoem
Nogdes de alguma lingua estrangeira.

ou E:

CLASSE 6 - ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

na drea de atuagao;

CLASSE 7 - ANALISTA OPERACIONAL SENIOR

Nivel Superior completo na area de atuacao;
Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;
Lingua estrangeira nivel bésico.

Nivel Superior completo na area de atuagao;
Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;
Lingua estrangeira nivel intermedirio.

CLASSE 7 - SUPERVISOR SENIOR
Nivel Superior completo na area de atuag

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;
Capacitagio em Lideranga (cursos de curta duragio);
Lingua nivel id

1ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1.ano em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

1.ano de atuagao na Bahiainveste.

1ano em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
1.ano em cargo similiar ou superior em 6rgos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagao na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

2 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

1.ano de atuagao na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
2 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

Nao & responsavel por decisoes.

Nao & responsavel por decisoes.
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CLASSE 6 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CLASSE 7 - ASSESSOR OPERACIONAL

Nivel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduacao ou Especializacdo completo na area de atuagao;
Capacitago em gestao (cursos de curta duragao);

Lingua nivel basico.

CLASSE 7 - SECRETARIA

Nivel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na drea de atuacdo (cursos de curta duragdo);
Lingua nivel id

CLASSE 8 - COORDENADOR

Nivel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduagao ou Especializagio completo na rea de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na 4rea de atuagao (cursos de curta duragio);
Lingua niveli ari

Nivel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na drea de gestao/lideranca (cursos de curta duragao);
Lingua nivel id

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

2 anos em cargo similiar ou superior em orgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
2 anos em cargo similiar ou superior em orgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
2 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagao na Bahiainveste.

3 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
3anos em cargo similiar ou superior em orgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

CLASSE 7 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO PLENO

CLASSE 8 - ASSESSOR OPERACIONAL PLENO

Nivel Superior completo na area de atuacao;

Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;
Capacitacao em gestao (cursos de curta duragao);

Lingua nivel 4

CLASSE 8 - SECRETARIA PLENO

Nivel Superior completo na area de atuacao;

Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na drea de atuacéo (cursos de curta duragéo);
Lingua nivel 4

CLASSE 9 - COORDENADOR PLENO

Nivel Superior completo na area de atuacao;
P6s-graduagao ou Especializagio completo na rea de atuagao;

Cursos livres de capacitacdo na drea de atuacao (cursos de curta duragao);
Lingua nivel 4

Nivel Superior completo na area de atuacao;

Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na drea de gestao/lideranca (cursos de curta duragao);
Lingua nivel 4

2 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
2 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

3 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
3 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

3 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
3 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagao na Bahiainveste.

4 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
4 anos em cargo similiar ou superior em 6rgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagdo na Bahiainveste.

CLASSE 8 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO SENIOR
Nivel Superior completo na rea de atuag

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;
Capacitagdo em gestao (cursos de curta duragao);
Lingua nivel id

CLASSE 9 - ASSESSOR OPERACIONAL SENIOR
Nivel Superior completo na rea de atuag

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;
Cursos livres de capacitagao na drea de atuagdo (cursos de curta duragdo);
Lingua nivel id

CLASSE 9 - SECRETARIA SENIOR
NIvel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduagao ou Especializagio completo na rea de atuagao;
Cursos livres de capacitagio na 4rea de atuagao (cursos de curta duragao);
Lingua niveli ari

CLASSE 10 - COORDENADOR SENIOR
Nivel Superior completo na rea de atuag

Pés-graduacao ou Especializacao completo na area de atuagao;
Cursos livres de capacitagao na drea de gestao/lideranga (cursos de curta duragao);
Lingua

nivel avancado.

3 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
3 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagdo na Bahiainveste.

4 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
4 anos em cargo similiar ou superior em 6rgéos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagdo na Bahiainveste.

4 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
4 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagao na Bahiainveste.

5 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
5 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
2 ano de atuagéo na Bahiainveste.

N&o é responsavel por tomar decisoes diretas
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CLASSE 9 - ASSESSOR ESPECIALISTA

CLASSE 11 - ASSESSOR EXECUTIVO

CLASSE 11 - GERENTE

Nivel Superior completo na area de atuagao;

Pés-graduacao ou Especializacdo completo na area de atuagao;

Cursos livres de capacitagao na drea de especialidade (cursos de curta duragio);
Lingua nivel id

Nivel Superior completo na rea de atuagao, €;

Pés-graduagao ou Especializagio completo na drea de atuagao, e;
P6s-graduagao ou Especializagio completo na drea de gestdo empresarial, €;
Lingua nivel avancado.

CLASSE 13 - UNICA - CHEFE DE GABINETE

Nivel Superior completo na area de atuagao, e;

Pés-graduagao ou Especializagio completo na drea de atuagao, e;
P6s-graduagao ou Especializagio completo na drea de gestdo empresarial, €;
Lingua nivel avancado.

Nivel Superior completo na area de atuagao, e;
Pos-graduagéo ou Especializagao completo na drea de atuagéo, e;

Pos-graduagéo ou Especializagdo completo na drea de gestdo empresarial, e;

Lingua nivel avancado.

4 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

4 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
1ano de atuagéo na Bahiainveste.

6 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
6 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuagdo na Bahiainveste.

6 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
6 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuagdo na Bahiainveste.

8 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;

8 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;

3anos de atuagdo na Bahiainveste.

CLASSE 10 - ASSESSOR ESPECIALISTA PLENO

CLASSE 12 - ASSESSOR EXECUTIVO PLENO

CLASSE 12 - GERENTE PLENO

Nivel Superior completo na area de atuacao;
Pés-graduagao ou Especializagdo completo na drea de atuagao;
Cursos livres de capacitagao na drea de especialidade (cursos de curta durago);

Lingua nivel avancado.

Nivel Superior completo na area de atuagao, e;
Pos-graduagdo ou Especializagao completo na drea de atuagao, e;
Pos-graduagdo ou Especializagao completo na drea de gestdo empresarial, e;
Lingua nivel avangado.

Nivel Superior completo na area de atuagao, e;
Pos-graduagdo ou Especializagao completo na drea de atuagao, e;
Pos-graduagdo ou Especializagao completo na drea de gestao empresarial, e;
Lingua nivel avangado.

5 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
5 anos em cargo similiar ou superior em érgios, ou empresas, do Estado, ou;
2 ano de atuagéo na Bahiainveste.

7 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
7 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuacao na Bahiainveste.

7 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
7 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuacao na Bahiainveste.

CLASSE 13 - ASSESSOR EXECUTIVO SENIOR

Nivel Superior completo na area de atuacao, e;
Pés-graduagao ou Especializagio completo na drea de atuagao, e;
P6s-graduagao ou Especializagio completo na drea de gestdo empresarial, €;
Lingua nivel avancado.

CLASSE 13 - GERENTE SENIOR (GERENTE EXECUTIVO)

Nivel Superior completo na area de atuacao, e;
Pés-graduagao ou Especializagio completo na drea de atuagao, e;
P6s-graduagao ou Especializagio completo na drea de gestdo empresarial, €;
Lingua nivel avancado.

8 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
8 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuacao na Bahiainveste.

8 anos em cargo similiar ou superior em empresa similar, ou;
8 anos em cargo similiar ou superior em 6rgaos, ou empresas, do Estado, ou;
3 anos de atuacao na Bahiainveste.
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