
QUESTIONAMENTO 
  
Enviar o CNPJ do orgão responsável por esta contratação: 
  
OBJETIVO: ampliar a participação e aceitação dos processos 
1. fornecer a relação de vidas em Excel contendo as datas de nascimento, 
sexo, salário, 
capital e se há funcionários ativos, afastados ou aposentados. 
2. o órgão possui apólice vigente? qual a seguradora? 
3. qual a taxa atual? 
4. qual o valor da última fatura paga e o total de vidas? 
5. qual o capital total estimado? 
6. qual o prêmio total estimado? 
7. qual o limite mínimo e máximo de capital individual? 
8. qual o limite de idade na implantação da apólice? 
9. qual o limite de idade para novas adesões? 
10. qual o custeio do seguro, ou seja, o seguro será pago pelo órgão ou pelo 
funcionário/segurado? 
11. a adesão ao seguro será facultativa ou compulsória? 
12. os afastados e aposentados participarão do seguro? 
13. haverá a carência de 2 (dois) anos, legalmente prevista, em caso de 
suicídio. 0 órgão está ciente e de acordo? 
14. o índice de correção monetária aplicada por esta seguradora e o IPCA. o 
órgão está ciente e de acordo? 
15. 0 prazo de regulação/pagamento de sinistros e de até 30 dias corridos, 
conforme previsto na circular 302 da SUSEP. o órgão está ciente e de acordo? 
16. 0 órgão e isento de IOF? 
17. em relação a proposta de adesão para designação dos beneficiários, o 
órgão ficara com a guarda do documento e/ou manterá no prontuário do 
funcionário para envio a seguradora em caso de sinistro? 
18. o prazo para emissão da apólice, após o recebimento de toda 
documentação necessária para implantação, e de até 30 dias uteis. o órgão 
está ciente e de acordo? 
19. qual o prazo máximo para emissão/envio da apólice? 
20. enviar a sinistralidade da apólice dos últimos 36 meses. sinistros pagos, 
pendentes, avisados e em cobrança judicial. informar mês a mês, ano a ano. 
 

RESPOSTAS AO QUESTIONAMENTO 
 
Enviar o CNPJ do orgão responsável por esta contratação: 

 
CNPJ: 13.187.745/0001-53 
 

1. fornecer a relação de vidas em Excel contendo as datas de nascimento, sexo, salário. 
capital e se há funcionários ativos, afastados ou aposentados. 

Anexo. 

 



 
2. o órgão possui apólice vigente? qual a seguradora? 

Não 
3. qual a taxa atual? 

Órgão não possui apólice. 
4. qual o valor da última fatura paga e o total de vidas? 

Órgão não possui apólice. 
5. qual o capital total estimado? 

 
6. qual o prêmio total estimado? 

O prêmio do seguro será de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para morte natural, morte 
acidental, e invalidez permanente, por vida segurada. O valor do auxílio funeral será de 
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por falecimento. 

 
7. qual o limite mínimo e máximo de capital individual? 

O prêmio do seguro será de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para morte natural, morte 
acidental, e invalidez permanente, por vida segurada. O valor do auxílio funeral será de 
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por falecimento. 

 
8. qual o limite de idade na implantação da apólice? 

Para fins de contratação e manutenção do Seguro de Vida Coletivo, não haverá limite 
de idade para a inclusão de colaboradores, seja no momento da implantação da 
apólice ou em novas adesões realizadas posteriormente. 

 
9. qual o limite de idade para novas adesões? 

Para fins de contratação e manutenção do Seguro de Vida Coletivo, não haverá limite 
de idade para a inclusão de colaboradores, seja no momento da implantação da 
apólice ou em novas adesões realizadas posteriormente. 

 
10. qual o custeio do seguro, ou seja, o seguro será pago pelo órgão ou pelo 
funcionário/segurado? 

Pelo órgão. 

 
11. a adesão ao seguro será facultativa ou compulsória? 

Compulsória 

 
12. os afastados e aposentados participarão do seguro? 

Não participam os aposentados por invalidez. 



 
13. haverá a carência de 2 (dois) anos, legalmente prevista, em caso de suicídio. 0 
órgão está ciente e de acordo? 

Ciente. 

 
14. o índice de correção monetária aplicada por esta seguradora e o IPCA. o órgão está 
ciente e de acordo? 

O preço ajustado neste contrato poderá ser corrigido a cada doze 12 (doze) meses, 
caso o Contrato seja prorrogado, com base na variação do INPC, ou na falta deste, 
qualquer outro Índice Oficial e que mais eficientemente elida os efeitos inflacionários 
da Moeda Corrente Nacional, desde que seja comprovado que o valor do contrato 
permanecerá economicamente vantajoso para a Administração. 

 
15. 0 prazo de regulação/pagamento de sinistros e de até 30 dias corridos, conforme 
previsto na circular 302 da SUSEP. O órgão está ciente e de acordo? 

Ciente. 

 
16. 0 órgão é isento de IOF? 

 
17. em relação a proposta de adesão para designação dos beneficiários, o órgão ficara 
com a guarda do documento e/ou manterá no prontuário do funcionário para envio a 
seguradora em caso de sinistro? 

Manterá no prontuário do funcionário para envio a seguradora em caso de sinistro. 

 
18. o prazo para emissão da apólice, após o recebimento de toda documentação 
necessária para implantação, e de até 30 dias uteis. o órgão está ciente e de acordo? 

30 dias corridos. 

 
19. qual o prazo máximo para emissão/envio da apólice? 

30 dias corridos. 

 
20. enviar a sinistralidade da apólice dos últimos 36 meses. sinistros pagos, pendentes, 
avisados e em cobrança judicial. informar mês a mês, ano a ano. 

Órgão não possui apólice. 

 


