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1. INTRODUGAO

A Lei Federal n.2 13.303/2016, através do art. 12, inciso Il, determina que as empresas plblicas
editem um Codigo de Conduta e Integridade, sendo competéncia do Conselho Administrativo
da Bahia Pesca S.A (Companhia) a sua aprovagdo, na forma do art. 18, incisos XXV e XXVIII, do
seu Estatuto Social, considerando a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas aprovada
pela Companhia.

Por meio do Cédige de Conduta e Integridade a Bahia Pesca S.A declara incorporar principios e
valores éticos a suas praticas comerciais € organizacionais, fatores essenciais ao cumprimento
de sua missdo institucional.

A Bahia Pesca tem por missdo promover, executar & fomentar a politica do desenvelvimento
no setor pesqueiro aquicola, no dmbito do Estado da Bahia, e por visdo ser uma empresa
relevante para a sociedade. ‘

2. VALORES

S3o valores da Bahia Pesca: ética, inovagio, seguranca, transparéncia, trabalho em equipe,
orientagdo para o cliente, compromisso com resultados, responsabilidade socioambiental,
respeito as pessoas e a diversidade.

3. PRINCiPIOS

3.1. O reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissionais e organizacionais, a garantia da liberdade
de expresséo e de acesso a informagéo;

3.2. O respeito as diferengas individuais € consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacdo, especialmente em fungdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa,
convicgdc politica, origem, classe social, linguagem, orientagdo sexual, idade ou capacidade
fisica;

3.3, A protecdo ao meio ambiente, a otimizagio do trabalho, a cooperagdo para o
desenvolvimento institucional e o combate ao desperdicio dos recursos puiblicos;

3.4. A defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promogdo do bem
comum,
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CAPITULO | - DOS OBIETIVOS
Art. 12 - O Cédigo de Etica e Integridade da Bahia Pesca S.A tem por objetivos:

| — estabelecer os pardmetros que deverdo orientar a conduta de todos os que, direta ou
indiretamente, estdo profissionalmente vinculados 3 Bahia Pesca, em exercicio ou ndo de cargo,
funcdo de confianga ou fungdo gratificada, de forma a conferir alto padrio de exceléncia em gestdo
ética ao relacionamento da Companhia comm seu publico interno, externo e com a sociedade;

I — firmar o compromisso com a legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia, oporiunidade,
transparéncia, respeito e honestidade;

Ili — direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo e incentivo da conduta ética e
da integridade nos servigos publicos;

IV — preservar a imagem e a reputagdo do agente publico cuja conduta esteja de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos agentes
pdblicos;

VI — dispor de mecanismos de consulta destinados a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de ddvidas quanto & conduta ética, bem como de registro de dendincias, especialmente sobre &tica
e integridade;

V1l — mitigar os riscos relacionados a desvios de conduta, fraude, corrupcdo e lavagem de dinheiro.
CAPITULO 1t — DO PUBLICO-ALVO

Art. 22 - O Codigo de Conduta Ftica e de integridade da Bahia Pesca aplica-se a todo agente piblico
& privado, direta ou indiretamente vinculado a Companhia.

§12 - Para os efeitos deste Cédigo, entende-se por agente publico: conselheiros, presidente,
diretores, os empregados efetivos, ad nutum e requisitados/cedidos, os colaboradores, guais
sejam, prepostos, estagidrios, aprendizes e dirigentes.

'§29 - Para os efeitos deste Cddigo, entende-se por agente privado: empregados de empresas
contratadas e prestadores de servigos, e todo agquele que, por forga de lel, contrato ou qualquer
outro ato jurfdico, preste servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculado a Bahia Pesca.

CAPITULO 1l ~ DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 3° - S30 transgressdes éticas passiveis de sangdo, além de outras ndo exemplificadas, as que,
por acdo ou omissdo, conflitem com os principios e valores previstos neste Cadigo e na legislagdo
vigente, ou que venham a configurar atos de corrupgdo, fraude e lavagem de dinheiro.
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Secdo | — Dos Desvios' de Conduta

Art. 42 - Considera-se desvio de conduta qualguer acdo ou omissdo que atente contra os valores
éticos, os principios da administragdo publica e a boa convivéncia, ou gue possa comprometer a
imagem institucional e a credibilidade da Companhia, tais como:

I - fazer uso inadeguado e antieconGmice dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Companbhia;

1l - impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na Empresa;

Il - utilizar-se de agente piblico subordinado ou de empresa contratada pela Bahia Pesca para
atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;

WV - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamentg, quaiquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem pessoal, de qualquer
espécie, para si ou para terceiros, bem como propar ou obter troca de favores gue possam dar
origem a compromisso gue venha a influenciar decis@es da Bahia Pesca;

V - defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituigdes financeiras,
fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da Bahia Pesca;

VI - invocar apoio politico-partidario cu de organizagdo politica ou sindical, no desempenho de suas
fungbes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma contréria ao interesse
pUblico, em decisdes da Companhia;

Vil - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou gue atentem
contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica da Bahia
Pesca;

VIII - difamar a honra ou o desempenho funcional de outro agente pablico ou opinar publicamente
sobre o mérito de questdio submetida a sua apreciacdo ou decisdo, seja individual ou em drgdo
colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;

IX - prejudicar a reputacgio de outro agente plblico ou de cidadiio que dependa de sua atividade,
por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho, informagdo
inveridica ou ndo fundamentada, ou argumento falacioso;

X - ser conivente, ainda que por solidariedade, com errc ou infragdo a este Codigo ou ao Cédigo de
Conduta de sua profissdo;

X| - praticar gualguer tipo de discriminagdo, especialmente em fungdo de etnia, nacionalidade,
género, crenga religiosa, convicgdo politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica;

Xl - referir-se de modo depreciativo a autoridades, colegas de trabalho, agentes piblicos ou
pessoas que se relacionem direta ou indiretamente com a Bahia Pesca;
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Xl - manifestar-se pelos meios de comunicagdo, em nome da Bahia Pesca, sem autorizacio
expressa;

XIV — manter relacionamento de foro intimo entre colaboradores que possuam subordinacdo
hierdrquica direta, de modo a preservar a impessocalidade no desenvolvimento da gestio e dos
trabalhos na Bahia Pesca;

XV - adulterar, suprimir, divulgar, ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente
enderegados e entregues de forma equivocada ao agente piblico.

Secdo Il - Informacgdes Privilegiadas

Art. 52 - Para este Codigo, considera-se informag#o privilegiada aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos, ou que estiver sob a tutela da Bahia Pesca ou, ainda, aquela relevante ao processo de
decisdo no dmbito do Poder Executivo do Estado da Bahia, que tenha repercussdo econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento plblice. S3o exemplos de usc indevido de
informacdes privilegiadas:

1 - utilizar ou repassar informagdes de que tenha conhecimento em decorréncia do carge ou
atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse propric ou de
terceiros;

Il - prestar informagBes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdio da
Companhia ou a propiciar situagéio de privilégio para quem as solicite, ou que se refiram a interesse
de terceirg;

Il - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informac3o privilegiada;
IV- divulgar documento de carater sigiloso sem autorizagio da autoridade competente;
Segdo Il - Do Nepotismo

Art. 82 - O nepotismo € a ocorréncia do usa indevido e ilicito da posi¢io do agente publico que
exerce cargo de chefia para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, contrariando,
assim, os principios da impessoalidade, moralidade e igualdade. 530 exemplos de nepotismo:

| - promaver, sugerir ou induzir a contratacdo ou promogdo de cdnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou por intermédio de
outro agente plblico;

Il - manter sob sua chefia imediata, em fungdo de confianga ou gratificada, cdnjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§12- As vedagbes deste artigo também se aplicam nas situacdes de nepotismo cruzado, qual seja,
um ocupante de cargo de chefia na Companhia nomear para cargo ou fungio de confianga, ou de
alguma forma contratar ou favorecer, parente de outro detentor de cargo de chefia, e vice-versa.
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§29 - Fica vedada a contratagdo, sem licitagdo, de pessoas juridicas nas quais haja administrader ou
sdcio que tenha poder de diregiio e, concomitantemente, seja familiar de detentor de fun¢do de
confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele
hierarguicamente superior.

Segdo IV-Do Conflito de Interesse

Art. 72 - Ocorre conflito de interesse quande uma decisdo profissional é realizada com base em
interesses contrarios ao interesse publico. Pode ocorrer no exercicio do emprego ou funcio, ou
apos tal exercicio no ambito da Bahia Pesca. S0 exemplos de conflito de interesse durante o
exercicio da atividade:

| - prestar servigos de gqualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de
servigos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatdrio;

It - defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicdes financeiras,
fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da Bahia Pesca;

Il - manter-se no exercicio de fungdo de confianga ou fungio gratificada quando houver
dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientagdes estratégicas da Companhia;

IV - condicionar a contratagdo de empresa, a prestacdo de servico ou a aquisicio de material ou
produto 3 admissdo de qualquer profissional indicado por qualquer pessoa;

V - manter relagtes comerciais particulares com fornecedores ou com empresas que, por si ou por
outrem, tenham interesse ou participagdo direta ou indireta em negdcios ou atividades da
Companhia, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servigo;

V! - divulgar ou fazer uso de informagio privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

Vil - exercer atividade que Implique a prestagdo de servigos ou @ manutencgiio de relagdo de
negdcio com pessoa fisica ou jurfdica que tenha interesse em decisdo do agente péblico ou de
colegiado do qual este participe;

VHL - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razio da sua natureza, seja incompatival
com as atribuiges do cargo ou emprego, considerando-se come tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IX - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediirio de
interesses privados nos drgdos ou entidades da administragio publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

X - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente piblico ou
seu c¢dnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestiio;
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Xl - receber presente de guem tenha interesse em decisdo do agente pubiico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento;

Secdo V - Participacdo em Eventos e Atividades Custeadas por Terceiros

Art, B2 S3o, ainda, transgressBes éticas passiveis de sangdo, as inchservancias das diretrizes
previstas neste artigo acerca da participagdo em eventos e atividades custeadas por terceiros:

I - as despesas relacionadas a participacdo de agente pdblico em eventos que guardem correlagio
com as atribuiges de seu cargo, emprego ou fungio, promovidos por instituigio privada, tais coma
semindrios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverio ser custeadas
pela Bahia Pesca;

Il - quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas fungdes institucionais, o agente
publico podera aceitar convites para eventos nio exclusivos, custeados por terceiros, desde que as
atividades ndo envolvam itens censiderados de luxo, bens excessivamente caros, e gue informe ao
seu superiar hierdrguico, diretamente ou por meic dos canais adequadas no dmbito da Bahia
Pesca.

§12. £ vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para atividades de entretenimento,
como shows, apresentagdes e atividades esportivas, exceto:

a} os casos em que o agente publico se encontre no exercicio de representagio institucional,
hipéteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a terceiros atheios 3
instituigdo;

b) os convites ou ingressos origindrios de promogdes ou sorteios de acesso pablico, ou de relagao
consumerista privada, sem vinculagdo, em qualquer caso, com a condigio de agente piblico do
aceitante;

¢} os convites ou ingressos ofertados em razdo de lagos de parentesco ou amizade, sem vinculacio
com a condigdo de agente plblico, e desde que o seu custo seja arcado pela prépria pessoa fisica
ofertante;

§22. O convite para a participagdo em eventos custeados por instituicio privada deverd ser
encaminhado ao Diretor-Presidente da Bahia Pasca, ou autoridade por ele designada, que indicar3,
em caso de aceitagdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem
tratados no evento.

Secdo VI - Conduta nas Redes Sociais

Art. 92, S3o transgressbes éticas dos empregados e gestores da Bahia Pesca no uso de redes
sociais:

I — desrespeito aos principios e valores éticos e profissionais no acesso, divulgagdo e
compartilhamento de conteidos e documentos internos, na forma de tratamento as pessoas e no
uso de vocabulario ou contelido inadequados;
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I — dividgagdo de noticias falsas, conhecidas como foke news, pejorativas, porncgrificas,
discriminatérias, de incentivo ao trabalho escravo ou infantil, ou que infrinjam os principios e

valores éticos elencados nesse Cddigo sobre empregados, colaboradores, pessoas ptblicas ou
terceiros;

Il — a imagem, o logotipo ou qualquer simbolo institucional da Bahia Pesca n3o devem ser
utilizados em sites, blogs ou perfis sociais ndo oficiais.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho nas redes sociais devemn observar as regras de seguranca da
informagdo, conforme a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD), respeitar a
jornada de trabalho dos membros do grupe e se ater a contelGdo referente as atividades, podendo
o administrador e os respectivos participantes ser responsabilizados nos casos de transgressio aos
preceitos deste Codigo.

Se¢do VI - Lavagem de Dinheiro
Art. 10. Ocorrera transgressdo ética quando o agente publico:

1 — facilitar ou proporcionar, direta ou indiretamente, a ocorréncia de lavagem de dinheiroc em
dissondncia com a legislagdo nacional, internacional e com as legislages de alcance transnacional;

Il — ndo adotar medidas de cardter restritivo quanto a realizagdo de negdcios e 3 manutencio de
relacionamento negocial com clientes, fornecedores e parceiros quando as circunstincias
revelarem indicios de envolvimento em atos ligados 3 lavagem de dinheiro, observada a legislagdo
vigente.

Secdo VIl — Do Assédio

Art. 11. E considerado transgressdo ética qualquer tipo de assédio, sendo este caracterizado pelo
compartamento que incomada, constrange ou gera imposi¢io ou ameaga na relagdo de trabalho,
has modalidades a seguir exemplificadas:

f - assédio moral é a exposi¢do de alguém a situagBes humilhantes e constrangedoras, de forma
repetitiva durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas atribuicBes;

Il - o assédio sexual vertical é caracterizado quando hé coergdo ou ameaca praticado pelo superior
hierdrguico em relagido ao empregado para obter favores de natureza sexual;

Il - O assédio sexual horizontal € caracterizado quando ha coerciio ou ameaca praticado pelo
empregado, em face a outro empregado, para obter favores de natureza sexual.

CAPITULO IV - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 12. As denincias, internas ou externas, relativas ao descumprimento do presente Codigo de
Conduta Etica e de integridade e das demais normas internas de ética, administrativa, disciplinar e
obrigacionais de qualquer natureza, referentes 3 Companhia, devem ser efetivadas por meio do
Ouvidor da Bahia Pesca, amplamente divulgada nos canais de comunicacio institucionais.
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Pardgrafo anico - As dentincias também podem ser realizadas junto a chefia imediata ou de forma
presencial junto ao Ouvidor na Companhia, que terdo a obrigagio funcional de fazer o registro das
denlncias e dar encaminhamento a elas junto a Diretoria Executiva.

Se¢do | - Dos Mecanismos de Protecio efou Anonimato

Art. 13. A Bahia Pesca adota mecanismos de protecdo efou anonimato que impedem qualquer
espécie de retaliagdo a pessoa de boa-fé que utilizar o canal de dentincia.

§12. A pessoa que utilizar o canal de denlincia poders solicitar mecanismos de protegdio no préprio
sistema, quanto a sua identidade, bem como para protecdo contra atos de gestdo, tais como:
demissdo sem justa causa, retirada de beneficios diretos ou indiretos, negativa de acesso a

. treinamentos, altera¢do unilateral de local de trabathe, dentre outras, devendo utilizar os Canais de

Dendncia para tanto.

§22 A Bahia Pesca podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos mecanismos de
protecdo.

§3¢. A Bahia Pesca, quando necessdrio, deverd buscar apoio em érgdo piblicos, a exemplo do
Ministério Publico, para efetivagdo dos mecanismos de protegio 3 dendncia que envolvam,
especialmente, corrupgio e fraude.

§42. A protegdo contra retalia¢do n3o afasta eventual responsabilidade, a exemplo da trabalhista,
ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de dendincia de forma ilicita.

Secdo Il - Da Proibicdo de Retaliacio ao Denunciante

Art. 14. £ vedada a exposicdo, perseguicio, destituicBo de cargo ou qualgquer cutra medida
constrangedora ao denunciante, que decorra do exercicio de oferecimento de dentingia, sujeitando
o infrator, detentor de fungdo de confianga ou posigdo hierdrquica, as sancbes do regime
disciplinar da Companhia e as san¢des deste Cédigo.

CAPITULO V - DAS SANGCOES

Art. 15. As transgressdes éticas sdo passiveis de sancdes civis, penais, trabalhistas, éticas e
comerciais, levando em consideragdo a gravidade da lesiio 3 Bahia Pesca, a natureza jurfdica do
infrator e os tipos de penalidades, além da observincia dos principios do contraditério, ampla
defesa e proporcionalidade.

Pardgrafo dnico. A observancia das disposicBes deste Cédigo ndo exclui os demais deveres e
proibi¢des funcionais previstos nas normas de regime disciplinar & outras narmas internas, que
deverdo ser estritamente observadas, scb pena das medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Bahia Pesca poderd realizar treinamento sobre este Cédigo de Conduta e Integridade,
aos seus diretores, servidores, empregados e colaboradores, se julgar necesséria maior difus3o de
informacBes e esctarecimentos sobre a matéria.
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Art. 17. O Cédigo de Conduta Etica e de Integridade serd revisado sempre que necessdrio, para
assegurar a sua continua pertinéncia, adequagdo e eficacia.

Pardgrafo (nico. O Conselho de Administragdo da Bahia Pesca & responsavel por discutir, aprovar e
monitorar alteragdes do presente Cddigo, na forma do art. 18, XXV, do Estatuto Social da
Companhia. '

Art. 18. Consideram-se referéncias para este Codigo a Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, a
Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto Federal n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e ¢
Decreto Estadual ng 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 19. A Bahia Pesca agird com ética, integridade e civilidade nas relacBes com a concorréncia,
conduzindo eventuais trocas de informagdes de maneira licita, transparente e fidedigna,
preservando os principios do sigilo comercial e os interesses da Companhia.

Art. 20. Ao Conselho de Administragdo da Bahia Pesca, com o apoio da area de integridade,
compete dirimir questBes omissas ndo previstas neste Cédigo de Conduta Etica e Integridade.

Art. 21. O presente Cédige de Conduta Etica e Integridade entrard em vigor a partir da sua
publicacdo e terad vigéncia por prazo indeterminado.
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