
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA ADMISSÃO AO CURSO DE 
FORMAÇÃO DE OFICIAIS DA POLÍCIA MILITAR E BOMBEIRO MILITAR 

CFOPM/CFOBM 2017 
 

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS PARA 2ª ETAPA AVALIAÇÃO MENTAL 
 

O COMANDANTE-GERAL DA POLÍCIA MILITAR DA BAHIA E O COMANDANTE-GERAL DO CORPO 
DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto no art. 37, 
caput e incisos II a IV, da Constituição Federal, e art. 14 da Constituição Estadual, c/c os arts. 5º e 6º da Lei 
Estadual n.º 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia), e art. 68 da 
Lei Estadual n.º 13.202, de 09 de dezembro de 2014, observado ainda as prescrições da Lei Estadual n.º 12.209, 
de 20 de abril de 2011 e Decreto n.º 15.805, de 30 de dezembro de 2014, tornam Público: 
 
1. A Relação dos Candidatos Habilitados/Convocados para a 2ª Etapa - AVALIAÇÃO MENTAL constante no 
Anexo I deste Edital; 
 
2. O CRONOGRAMA da 2ª Etapa - AVALIAÇÃO MENTAL que consiste em Avaliação Psicológica, se 
encontra no Anexo II, deste Edital; 
 
3. Da Avaliação Psicológica 
3.1. Condições para aplicação dos Testes de Avaliação Psicológica: 
3.2. A Avaliação Psicológica será realizada em dois momentos em 03(três) dias consecutivos no Primeiro 
Momento será aplicado de uma Bateria de Testes para todos os Convocados e no Segundo Momento uma 
Entrevista Individual. 
3.3. A Avaliação consistirá de um conjunto de procedimentos objetivos e científicos regulamentados 
pela  Resolução n.º 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, tendo por finalidade aferir a 
personalidade, inteligência, funções cognitivas e habilidades específicas do candidato para verificar se ele 
apresenta características psicológicas incompatíveis com o exercício da função policial-militar e bombeiro 
Militar; 
 
4.2.1 Serão utilizadas técnicas psicométricas e projetivas, cujos Testes psicométricos utilizados  estão baseados em 
procedimentos estatísticos , bem  como na elaboração de dados da Investigação. 
4.1.1 A Avaliação Psicologia será constituída da Aplicação de uma bateria de Testes e Entrevista Individual 
aplicados a todos os Candidatos conforme previsto no Cronograma Anexo I deste Edital 
4.1.1.1 O candidato convocado deverá comparecer aos locais datas e horários designados para a realização da 
Avaliação Psicológica e da Entrevista Individual com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário 
estabelecido para início da avaliação. 
4.1.1.2 Não será permitido ao candidato a realização da Avaliação e Entrevista fora do local, dia, horário e 
grupos determinados no Edital. Caso isso ocorra o Candidato não será submetido aos testes, sendo contra- 
indicado na avaliação. 
4.1.2 Os candidatos preliminarmente contra-indicados na avaliação psicológica serão convocados para uma 
reavaliação (reteste) em data provável de 30 de Outubro de 2017 (podendo haver alteração de data em data 
anterior ou posterior a divulgada) em local e horário a serem definidos; 
4.1.3 Serão utilizados os testes psicológicos em conformidade com as Resoluções, do Conselho Federal de 
Psicologia; 
4.1.4 Para realização da Avaliação somente será admitido à sala de Testes e Entrevista o candidato que 
apresentar o documento que legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias da Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem 
como documento de identidade, como, por exemplo, as carteiras do CRM, CRA, OAB, CRC etc.; Carteira de 
Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei 
Federal n.º 9.503, de 23/09/1997; 
4.1.4.1 Os documentos de identificação deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a 
identificação do candidato. 
4.1.5 O candidato será submetido à identificação, mediante a coleta da impressão digital nas seguintes situações. 
a) Candidatos presentes à avaliação, feita em documento utilizado na 1ª Etapa - Exame de Conhecimentos; 
b) Candidatos cujo documento de identificação gere dúvidas quanto à fisionomia, à assinatura ou à condição de 
conservação do documento; 



c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas documento de 
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo 30 (trinta) dias da avaliação, sendo, então, submetido à 
identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressão digital em formulário 
específico; 
d) Constatada alguma divergência na identificação o candidato não será submetido à avaliação; 
4.1.1 Como forma de preservar a segurança do processo, reserva-se no direito de: 
a) Realizar a coleta da impressão digital de todos os candidatos presentes à Avaliação; 
b) Fazer uso do detector de metal no acesso do candidato ao local da Avaliação e/ou durante a sua realização; 
c) Executar a revista em todos os candidatos, caso necessário; 
d) Utilizar outros mecanismos de controle de segurança julgadas legais e cabíveis que se façam necessários para 
assegurar as atividades; 
4.1.1 Não será permitido ao candidato ter acesso ao local de realização das avaliações portando armas assim 
como o uso de fardamento militar de qualquer natureza ou de qualquer força de segurança pública ou similar, 
sendo que no caso dessa ocorrência o candidato não será submetido à avaliação, sendo excluído do Concurso; 
4.1.2 Todos os candidatos deverão levar caneta esferográfica de tinta azul ou preta, lápis preto e borracha; 
4.1.3 Durante a realização da avaliação, não será permitida espécie alguma de consulta ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos e anotações, assim como óculos escuros, 
bonés ou outros acessórios que encubram a cabeça ou disfarcem a fisionomia, devendo o candidato submeter-se 
as orientações dadas pelo grupo de profissionais / psicólogos 
4.1.4 Também não será permitida a utilização máquinas calculadoras (inclusive em relógios), agendas ou 
equipamentos eletrônicos ou similares, telefone celular, BIP, walkman, Pager, máquina fotográfica, gravador, 
notebook, palmtop, ou qualquer outro receptor de mensagens; 
4.1.5 Recomenda-se aos candidatos que não compareçam ao local das Avaliações com quaisquer dos aparelhos 
acima mencionados, como forma de agilizar seu acesso ao local de provas, sob pena de ser eliminado do 
Concurso Público caso esses venham a ser encontrados portando, e ainda se tais objetos tocar ou vibrar nas 
dependências do local de avaliação; 
4.1.6 É de responsabilidade do candidato a devolução dos testes aplicados, antes de sair da sala de avaliação. 
Caso isso não ocorra, o candidato estará eliminado do Concurso; 
4.1.7 Após o encerramento da identificação, o horário de início da avaliação poderá variar em cada sala de 
aplicação, sem prejuízo do tempo de duração estabelecido para sua realização; 
 
5 Encerrada a avaliação não será permitido ao candidato permanecer nas dependências do local de Testes e 
Entrevistas. 
 
6 Demais informações quanto à 2ª Etapa - AVALIAÇÃO MENTAL estão descritas no Edital de Abertura de 
Inscrições n.º 001-CG/2017, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento de 
todas as instruções e publicações atinentes ao presente certame. 
RETIFICAÇÃO DE EDITAL 
 
7. Retificar o Edital de Abertura de Inscrições n.º 001-CG/2017 tendo em vista a constatação de erro material no 
Anexo IV (TAF), item 14 e no Anexo V (exame médico-odontológico), item II - Dos exames laboratoriais e 
complementares: 
 
a) 4º Teste (exclusivamente para candidatos ao CFOPM): Natação em 25 metros 
Índice Masculino: 40 (quarenta) segundos; 
Índice Feminino: 50 (cinquenta) segundos. 
b) 1. Hemograma completo; 
2. Glicemia de jejum; 
3. Hemoglobina glicosilada; 
4. Creatinina; 
5. Grupo sanguíneo e fator RH; 
6. VDRL e FTAAbs; 
7. Imunofluorescência para Chagas; 
8. ALT; 
9. AST; 
10. Ácido úrico; 
11. Sódio e Potássio; 
12. Colesterol total e frações; 
13. Triglicérides; 



14. CK; 
15. AgHBs; 
16. Anti-HVC; 
17. Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino); 
18. Sumário de urina; 
19. Exame ginecológico, citologia oncótica e microflora, para candidatas do sexo biológico feminino. No caso 
do laudo médico destes exames registrar alteração sugestiva de patologia, deverá ser apresentado conjuntamente 
o resultado de exame de Colposcopia; 
20. Radiografia do tórax com laudo; 
21. Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo; 
22. Radiografia panorâmica dos maxilares; 
23. Exame oftalmológico completo (Senso cromático, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, etc.) com 
receita do grau para lentes ou óculos, se houver; 
24. Teste ergométrico para avaliar condicionamento físico; 
25. Ecocardiograma; 
26. Eletroencefalograma; 
27. Audiometria tonai, vocal e SRT; 
28. Sorologias para HIV; 
29. Sorologia para HTLV 1 e 2; 
30. Exame toxicológico (maconha e metabólitos derivados do Delta 9 THC, cocaína, metabólitos e derivados do 
merla, solventes, hidrocarbonetos, opiáceos, psicofármacos e “ecstasy” - MDMA e MDA), o qual deverá ser 
realizado a partir de amostras de materiais biológicos (pelos e cabelo), devendo ter uma janela de detecção 
mínima de 90 (noventa) dias. 
31. Exame laboratorial demonstrando que seu nível total de testosterona no soro está abaixo de 10 nmol/l 
(nanomol por litro) nos últimos 12 (doze) meses, para aplicação de outro índice de medição no diverso do citado 
no item 13, do Anexo IV deste Edital. 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
8. Tornar público os Boletins Definitivos contendo os posicionamentos dos candidatos devidamente organizados 
conforme previsão editalícia a partir do Resultado Final publicado em Diário Oficial de 7/10/17. 
 
9. A convocação para as demais avaliações poderá ocorrer até a data provável de 18 de outubro de 2017. 
 
10. O acompanhamento das publicações (alterações, retificações, modificações, avisos, etc) referentes ao 
concurso nos meios previsto em edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.  
 

Quartel do Comando-Geral, 10 de outubro de 2017. 
 

ANSELMO ALVES BRANDÃO - CEL PM 
COMANDANTE-GERAL DA PMBA 

 
FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACÊDO - CEL BM 

COMANDANTE-GERAL DO CBMBA 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 

  

1- CRONOGRAMA DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA DO CFOPM/ CFOBM 2017 

  

1.1 Avaliação Psicológica _ Aplicação de Baterias de Testes  realizada para todos os Convocados 

LOCAL: Campus da UNEB- Rua Silveira Martins, Cabula, nº 2.555 Salvador - Bahia - Departamento de 

Ciências da Vida 2 

DATA: 22/10/2017 



HORÁRIOS de Apresentação dos Convocados: Das  07h30: - às 7h50min ( horário Local do Estado da Bahia) 

-Avaliações  das 08:00h às 12:00h 

1.2 Convocados para Segunda Etapa 

CFOBM MASCULINO  
 

517803397  ADAM SANTOS ARAUJO  

517807142  ANDRE HENRIQUE LARANJEIRA DOS SANTOS  

517822003  ANTONIO FRANCISCO BOMFIM DE OLIVEIRA     

517811420  ARNALDO SILVA SANTOS 

517813449  BERNARDO OLIVEIRA E ALMEIDA 

517817051  BRUNO LOPES CAMPOS 

517812345  CAUE TAVARES DOS SANTOS  

517816713  DANIEL CALS THEOPHILO MACIEL  

517809423  DIEGO CARNEIRO FACTUM DOS ANJOS 

517812280  DIEGO DE JESUS SANTOS 

517804132  FERNANDO ARAGAO FELIX  

517806400  FILIPE OLIVEIRA SARMENTO 

517814077  FRANCISCO HENRIQUE DE FARIAS ASSIS NETO  

517816755  GABRIEL DE JESUS DAS NEVES  

517811952  JOSE ROMUALDO ALVES COSTA FILHO  

517819289  KAIO CEZAR GOUVEIA LAMOIA 

517805744  KAYQUI COELHO CADIZ  

517802285  LEONARDO ALVES DE SOUZA   

517817507  LUCAS SILVA BITENCOURT  

517811313  LUIZ GAUDENCIO PASSOS MOREIRA   

517808318  MARCOS LUIZ BOMFIM LIMA 

517810687  MATEUS CALDAS NOGUEIRA 

517808564  MATEUS CAMPOS DE JESUS SAMPAIO 

517815465  MATEUS OLIVEIRA SILVA  

517814082  MAURICIO EDUARDO CAETANO DOS ANJOS CONCE 

517809582  MAXSON REIS SANTANA 

517804408  PEDRO HENRIQUE MIRANDA NEIVA  

517810394  RAFAEL DE ALMEIDA HUNGRIA 

517819479  RODOLFO PORTO BARRETO 

517822732  SILAS MACEDO ARAUJO LOBO 

517807109  TADEU KRUSCHEWSKY OLIVEIRA 

517809446  TARCIO DOS SANTOS SANTANA  

517806346  TARCISIO RIZZETTO PATROCINIO   

517820891  THIAGO LOPES ALENCAR DE CARVALHO 

517811475  THIERS MALTEZ SANTANA VIEIRA  

517811591  TIAGO GONZAGA GONCALVES   

517809410  VINICIUS RODRIGUES DONATO  

 CFOBM FEMININO 
  

517815080  ANA PAULA MENDONCA DOS SANTOS  

517813110  CAMILA CERQUEIRA RIOS 

517815340  FABIANA SENA DA CRUZ   

517801923  FABIANA SILVEIRA ARAGAO  

517805859  GISELE CARVALHO DA SILVA  

517813098  JULIA HIPOLITO RIOS 



517809936  LARISSA SILVEIRA SIMOES  

517814709  RAMANE COUTINHO DE OLIVEIRA  

517809196  THALITA D ALMEIDA PEREIRA 

 
CRONOGRAMA DE APRSENTAÇÃO E REALIZAÇÃO DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 
2.1 A entrevista Individual será realizada para cada candidato individualmente por um profissional especializado, 
com habilitação superior em Psicologia e consistirá na aplicação de um Roteiro orientado para identificar o Perfil 
de Competências (PC) imprescindíveis ao exercício do cargo, considerando-se  as atividades que serão 
desenvolvidas pelo candidato e, que visam aferir se o candidato está adequado a profissiografia do Cargo 
pleiteado. 
2.2 Para realização das Entrevistas individuais o candidato deverá comparecer dentro do horário determinado 
para sua apresentação para fins de Identificação e confirmação da sua identidade; 
2.3 O candidato não poderá realizar a Entrevista em data ou horário diferente da sua Convocação, e caso não 
compareça será considerado ausente e eliminado do Concurso; 
Os candidatos serão Convocados por Grupos, para comparecimento no dia e  horário  conforme se segue: 
DATA:23/10/2017 
Local Sede da RH e CIA 
Endereço Rua Rubem Berta,279 Pítuba  Salvador Bahia 
Horário de Apresentação x Candidatos por Grupo 
 
 
24/10/2017 
Grupo 2 - 
Apresentação do Candidato das 8h30 às 8h50min 
Inicio da Entrevista - 09:00 
  
Categoria Insc Nome 

 CFOPM MASCULINO 517807015  LUCAS RAMOS GUIMARAES  

 CFOPM FEMININO 517808060  THALITA KRISNHA KALIOPE GUSMAO 

 CFOPM FEMININO 517804771  ADRIELE NASCIMENTO CIDADE SANTOS 

 CFOPM FEMININO 517809638  KAMYLA PREVITERA GONCALVES DE OLIVEIRA   

 CFOPM FEMININO 517807411  GABRIELA SANCHES REIS 

 CFOPM FEMININO 517805514  SABRINA AIEXA TELES MESSIAS 

 CFOPM FEMININO 517808968  MONICA PEDREIRA COSTA MELO 

 CFOPM FEMININO 517820983  FABIANA BEZERRA DE ALMEIDA 

 CFOPM FEMININO 517815235  MAKCILENE OLIVEIRA GOMES 

 CFOPM FEMININO 517816772  LAURA JAMILLE BRAGA PINTO 

 CFOBM MASCULINO 517806346  TARCISIO RIZZETTO PATROCINIO 

 CFOBM MASCULINO 517809410  VINICIUS RODRIGUES DONATO 

  
 

 
Grupo 3 
Apresentação do Candidato das 9h30 às 9h50min 
Inicio da Entrevista 10:00 
  
Categoria Insc Nome 

 CFOBM MASCULINO 517809423  DIEGO CARNEIRO FACTUM DOS ANJOS 

 CFOBM MASCULINO 517804408  PEDRO HENRIQUE MIRANDA NEIVA 

 CFOBM MASCULINO 517817051  BRUNO LOPES CAMPOS 

 CFOBM MASCULINO 517804132  FERNANDO ARAGAO FELIX 

 CFOBM MASCULINO 517814077  FRANCISCO HENRIQUE DE FARIAS ASSIS NETO  

 CFOBM MASCULINO 517807142  ANDRE HENRIQUE LARANJEIRA DOS SANTOS     

 CFOBM MASCULINO 517809446  TARCIO DOS SANTOS SANTANA  

 CFOBM MASCULINO 517819479  RODOLFO PORTO BARRETO 

 CFOBM MASCULINO 517815465  MATEUS OLIVEIRA SILVA  



 CFOBM MASCULINO 517803397  ADAM SANTOS ARAUJO 

 CFOBM MASCULINO 517808564  MATEUS CAMPOS DE JESUS SAMPAIO 

 CFOBM MASCULINO 517807109  TADEU KRUSCHEWSKY OLIVEIRA  

  

 

 

Grupo 4 
Apresentação do Candidato das 10h30 às 10h50min 
Inicio da Entrevista 11:00 
  
Categoria Insc Nome 

 CFOBM MASCULINO 517813449  BERNARDO OLIVEIRA E ALMEIDA  

 CFOBM MASCULINO 517811420  ARNALDO SILVA SANTOS   

 CFOBM MASCULINO 517810687  MATEUS CALDAS NOGUEIRA  

 CFOBM MASCULINO 517811952  JOSE ROMUALDO ALVES COSTA FILHO 

 CFOBM MASCULINO 517811591  TIAGO GONZAGA GONCALVES 

 CFOBM MASCULINO 517806400  FILIPE OLIVEIRA SARMENTO 

 CFOBM MASCULINO 517810394  RAFAEL DE ALMEIDA HUNGRIA 

 CFOBM MASCULINO 517816713  DANIEL CALS THEOPHILO MACIEL 

 CFOBM MASCULINO 517808318  MARCOS LUIZ BOMFIM LIMA 

 CFOBM MASCULINO 517812345  CAUE TAVARES DOS SANTOS  

 CFOBM MASCULINO 517822003  ANTONIO FRANCISCO BOMFIM DE OLIVEIRA 

 CFOBM MASCULINO 517805744  KAYQUI COELHO CADIZ 

  
Grupo 5 
Apresentação do Candidato das 12h30 às 12h50min 
Inicio da Entrevista 13:00 
  
Categoria Insc Nome 

 CFOBM MASCULINO 517811313  LUIZ GAUDENCIO PASSOS MOREIRA 

 CFOBM MASCULINO 517820891  THIAGO LOPES ALENCAR DE CARVALHO 

 CFOBM MASCULINO 517812280  DIEGO DE JESUS SANTOS  

 CFOBM MASCULINO 517822732  SILAS MACEDO ARAUJO LOBO 

 CFOBM MASCULINO 517817507  LUCAS SILVA BITENCOURT 

 CFOBM MASCULINO 517811475  THIERS MALTEZ SANTANA VIEIRA 

 CFOBM MASCULINO 517819289  KAIO CEZAR GOUVEIA LAMOIA 

 CFOBM MASCULINO 517814082  MAURICIO EDUARDO CAETANO DOS ANJOS CONCE 

 CFOBM MASCULINO 517809582  MAXSON REIS SANTANA 

 CFOBM MASCULINO 517802285  LEONARDO ALVES DE SOUZA 

 CFOBM MASCULINO 517816755  GABRIEL DE JESUS DAS NEVES 

 CFOBM FEMININO 517815080  ANA PAULA MENDONCA DOS SANTOS  

  
Grupo 6 - 
Apresentação do Candidato das 13h30 às 13h50min 
Inicio da Entrevista 14:00 
  
Categoria Insc Nome 

 CFOBM FEMININO 517809196  THALITA D ALMEIDA PEREIRA 

 CFOBM FEMININO 517805859  GISELE CARVALHO DA SILVA 

 CFOBM FEMININO 517801923  FABIANA SILVEIRA ARAGAO 

 CFOBM FEMININO 517813110  CAMILA CERQUEIRA RIOS 

 CFOBM FEMININO 517809936  LARISSA SILVEIRA SIMOES 



 CFOBM FEMININO 517814709  RAMANE COUTINHO DE OLIVEIRA 

 CFOBM FEMININO 517813098  JULIA HIPOLITO RIOS 

 CFOBM FEMININO 517815340  FABIANA SENA DA CRUZ 

 
 


