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2. No posto de recrutamento, previamente indicado em Edital de Convocagdo, os candidates
deverdo apresentar:

a) Gopia autenticada da carteira de identidade atualizada nos cinco Ultimos anos, & em bom
estado de conservacao;

b) Titulo de elzitor & comprovants de votacdo do Oltimo pleits eleitoral (copias autenticadas):

¢) Documento comprobatdrio de que estd quite com o servico militar (cardeira de reservista
original e copia autenticada), no caso dos candidatos do sexo masculino, nao sendo admitida a
apresentagdo do Certificado de Alistamento Militar (CAM);

d) 02 (duas) copias autenlicadas do certificado de conclusio do ensino médio, acompanhade do
respective histdrico escolar;

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato, ou dos pais, morada esta que sera
investigada durante a Investigagdo Social. Caso nda possua, aquale deverd apresantar cpia
autenticada do contrato ou declaragdo de residéncia com reconhecimento de firma;
fj Se militar das Forgas Armadas ow de Forga Auxiliar, possuir aut do e p

4 inscrigdo no Concurso em questdo da por seu C jante, Chefe ou Diretor; sendo
praga, eslar classificado no minimo, na compertamente “BOM",

g) 01 (uma) fotng;ana Dolonda Sxd e 01(uma) fotografia colorida 5x7 recentes;

) G e dentes policiaiz e criminais, fornecida pela Secretaria
da Seguranga Puhlu:a SSP‘ da(s) Estado(s) onde residiu ou reside o candidato (original), nos
dltimos 05 (cinco) anos;

i} Certidao(fes) negativa(s) de antecedentes p
Federal{ariginal);

j) Declaragde de bems, com firma reconhecida em cartdno, contende nome & enderego
completo, filiagao, nimero de identidace & CPF;

k) Quands militar da Marinha, Exéreite ou da Aerondutica, apresentar a parmissio para ingressar
na Policia Militar da Bahia;

I) Certidao de distribuicdo da Justica Federal;

m) Certiddo(des) de distribuigio da Justica Estadual civel e criminal de onde reside ou residiu
nos ditimes 5 (cinco) anos;

n) Certiddo(tes) Estadual(is) de agdes civeis & criminais;

0) Se servidor plblico, ou ex-servidor publico, certiddo negativa emitida pelo ente publico quanto
4 sujeizdo a processo administrative disciplinar ou sindicincia, berm como eventual condenagio,
desde ¢ seu ingresso em cada vinculo;

p) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, vélida na categoria na categoria B.

e criminais do Depart: nto de Policia

3 A apr tacdo dos docl tos exigidos ¢ de inteira responsabilidade do candidate. O
candidato que ndo apresentar a documentacio exigida ou apresentar documentagao rasurada,
ilegivel ow irregular n&o tera direito a matricula.

4. O candidato que falsificar ou alterar, no bodo ou em parle, qualquer documento exigido nesta
Portaria, ou omitir informagao que deste deveria constar, ndo tera direito 8 matricula no Curso de
Formagdo da Policia Militar.

5. Caso a matricula j& tenha sido efetuada, o Aluno do Curso de Formagdo, ao ser considerado culpado
em sede de processo administrative - assegurando o direito 8 ampla defesa e ao contraditorio - tera
a sua matricula anulada, sendo desligado do Curso de F J0 e, L te, exonerado

da Policia Militar da Bahia, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

RESUMO DO TERMO DE CESSAC DE USO BEM IMOVEL/5° BPMITABUNA

N.* 001/2016 Processo: 0504160887964, Cedente: Prefeitura de ltabuna - Bahia. Cessiondrio:
Policia Militar do Estado da Bahia - PMBA. OBJETO: Cessde de uso, a titulo gratuite, do imavel
onde esta situade a sede da 1"Companhia do 15° Batalhdo PM/ltabuna localizada na Rua Jodo
Teles, bairro Conceigio, CEP.: 45 609999, na cidade Itabuna. Vigéncia: 30 (trinta) anos, a partir
da data de sua assinatura.

N.* 002/2016 Processe: 0504160887964, Cedente: Prefeitura de Itabuna - Bahia. Cessiondrio:
Policia Militar do Estado da Bahia - PMBA. OBJETO: Cessdo de uso, a titulo gratuito, do imavel
onde esta situado a sede da 2* Companhia do 15° Batalhdo PM/Itabuna, na Avenida Robero
Santos, bairre Pedro Jerdnime, CEP.: 45.609-999, na cidade labuna, Vigéneia: 30 (trinta) anos,
a partir da data de sua assinatura.

N.* 003/2016 Processo: 0504160887964, Cedente: Prefeitura de ltabuna - Bahia. Cessionario:
Policia Militar do Estado da Bahia - PMBA. OBJETO: Cessio de uso, a titulo gratuito, do imavel
onde esta situado a sede da 3° Companhia do 15° Batalhao PM/tabuna, localizadaRua G, baimo
Centro Comercial, GEP.: 45.609-999, na cidade Itabuna. Vigéncia: 30 (trinta) anos, a partir da
data de sua assinatura.

N.® 004/2016 Processe: 0504160887964, Cedente: Prefeitura de Ilabuna - Bahia. Cessiondrio:
Policia Miltar do Estado da Bahia - PMBA. OBJETO: Cesséo de uso, a titulo gratulte, do imével
onde esta situado a sede da 4° Companhia do 15° Batalhdo PM/ltabuma, localizada na Rua Rio
Branco, bairro Califdrnia, CEP. 45.609-999, na cidade ltabuna. Vigéncia: 30 (trinta) anos, a partir
da data de sua assinatura.

N.* 005/2016 Processo: 0504160887964, Cedente: Prefeitura de ltabuna - Bahia. Cessionario:
Policia Militar do Estado da Bahia - PMBA. OBJETO: Cessao de uso, a titulo gratuite, do terreno
onde esta situado a sede da Base Comunitaria de SegurancaMonte Cristo do 159 Batalhao
PMiltabuna, localizada na Rua O, bairmo Monte Cristo, CEP.: 45.609-898, na cidade Itabuna.
Vigéneia: 30 (trinta) anos, a partir da data de sua assinatura.
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA
COMANDO-GERAL

PORTARIA n.” 008 CG - CBMBA/2017

Estabelece critérios para a dos pré-admi
candidatos no Corpoe de Bombeires Militar da Bahia.

is com vistas ao ingresso de

0O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes e nos termos dio art. 5* da Lei n.® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia), em face do que

RESOLVE

Art, 1¢ - Deve ser submetide a exames pré-admissionais, para fins de atendimente ao quanto
previsto no art.5° da Lein® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, o candidato aprovado, classificado
e convocado dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 2°- Sdo exames pré-admizsionais citados no art. 1%

| - Exame Médico-Odontolégico;

1 - Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i - Avaliagdo Psicoldgica;

IV - Investigagao Social;

v - Exame de Documentacao,

Art, 3" - Somente os candidatos que lograrem éxito em lodos os exames pré-admissionais lerdo
direito a serem convocados para matricula no Curso de Fermagdo, considerado com éxito o
atendimento integral aos critéri istos nos A 1L I, IV e W desta Portaria.

Art. 4° - O candidato que nao ol}iwar éxito em qualquer dos exames referidos no art. 2° devera,
ne prazo de cince dias Uteis contados da data de publicagdo do resultade dos exames pré-
admissionais, difigir-se & Coordenagdo de Recrutaments e Selegao do Departamente de Pesscal
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, para recebimento de laudo contendo os motivos de sua
Inaptidde ou Centra-Indieagdo nos mencionades exames,

§1°- 0 laudo deserite no caput deste artigo também poderd ser fornecido ao representante legal
do candidato.

§2° - O candidato Contra-indicado na Avaliagdo Psicologica, além do respectivo laudo, tera
direite & entrevista develutiva, no mesme praze previste ne caput deste artige, conforme de scrito
nositens & & 9 do Anexo |l| desta Poraria.

Art. 5° = Sera admitido recurso especifico para cada exame pré-admissional em que o candidato
ndo tenha obtido &xito, a sar interposto em até dois dias (leis apds o térming do prazo previsto
no art. 4 desta Portaria.

Art. 8° -0 panh o das publicagbes referentes as convocacdes para os exames pré-
ais, avisos e o final & de resy exclusiva do candidato.

Pardgrafo (nice - Todos os atos relalivos @ realizagdo dos exames pré-admissionais serdo
publicadoes na imprensa oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) efou no site oficial do Gorpo de
Bombeiros Militar da Bahia (www.chm ba govbr).

Art. 7° - Integram esta Portaria os Anexos |, 1, 11l IVe V.
Art. 8° - Os casos omi serdo deliberados pelo C
Militar cia Bahia.

Art, &° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e suas dispesicdes se aplicam
aos concursos plblicos iniciados durante sua vigéncia, ficando revogadas as disposicies em
eontrario.

Paragrafo unico - Os exames pré-admissionais relativos aos sob
o rito das PORTARIAS n.® 050-CGF2008 e 064-CG/2011 da PMBA alnda se submeterdo aocs
procedimentos previstos nas referidas Portarias.

PORTARIA n.” 008 CG - CBMBA/2017

Geral do Corpo de Bombeiros

il femaid

Quartel do Comando-Geral, 08 de maio de 2017,

FRANCISCO LUIZ TELLES DE MACEDO - Cel BM
Comandante-Geral

H1BAMEXQ | .
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é de responsabilidade do Depattaments de Ensing e Pesquisa do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahla, por melo da Secdo de Educacdo Fisica e Desporto (DEP/SEFD).
O TAF tem por objetivo avaliar se 0s candidatos possuem a aptidao fisica minima necessaria ao
satisfatéric desempenho das atividades inerentes & carreira do militar estadual.

Para a realizagéo do TAF, ¢ candidate deverd providenciar e apresentar @ Banca Examinadera
(Junta Militar Estadual de Saude = JMES) atestado meédico original que indique expressamente
sua plena condigdo fisica @ mental para a realizagao de esforgos fisicos intensos, datado de até
30 (trinta) dias antes da avaliacao, constando, de forma legivel, o nome completo do médico
cardiologista atestante, sua assinalura e nimero de registro no Conselho Reglonal de Medicina
(CRM).

3.1. A JMES podera contra-indicar a realizagdo do TAF par qualquer dos candidatos, mediante
exposigdo de motives decorente do Exame Meédico-Cdontelégico.

4 0 candidato sera considerado Apto ou Inapto quanto ao TAF.

[o] didato serd considerado Apto se realizar todos os testes fisicos previstos e atingir o=
indices minimos estabelecidos para cada um deles.




DIARIO OFICIAL

Repirblica Federativa do Brasil - Estada da Bahia

EXECUTIVO 57

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 9 DF MAID DE 2007 - ANO 1 - N 22172

O candidato sera considerado Inapte no TAF e, portanto, sem direito 4 matricula no Curso de
Formacio, se;

nao comparecer ao local, em data e horarno estabelecidos, seja qual for o motive alegado;
deivar de realizar algum dos testes fisicos previstos:

ndo alingir os indices minimas estabelecidos para cada teste fisico.

¢.1.0 candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico terd uma Gnica
oportunidade de refazé-lo(s), , no intervalo minimo de 72 horas, quando, entio, ou serd
considerado Apto ou terd a sua inaptidéo confirmada em carater definitivo,

5. O TAF sera composto por 04 (quatre) testes fisicos para candidato ao cargo de Aluno-
a-Oficial BM & de Aluno Saldads BM: (barra fixa dindmica ou estitica; corrida de velocidade - 50
metros; corrida em 2.400 mefros e natagdo em 50 metros).

6.0 TAF sera aplicade em 1 (um) Unico dia, conforme edital de convocagao.

Os testes fisicos serdo aplicados ma seguinte sequéncia: bama fixa dindmica ou estélica, corrida
de velocidade (50 metros), comida em 2.400 metros e natagdoe em 50 metros

Havera possibilidade de repelicdo na execucdo dos tesles fisicos nos casos em que a Banca
Examinadora comeluir pela ceorréncia de fatores de ordem técnica, alheios ao candidato e que
tenham prejudicads o seu desempenhs.

8.1.Consideram-se de ordem técnmica as imtercorréncias externas que possam prejudicar
individualmente a execugdo do exame, como, por exemplo, a quebra de um equipamento.

9. Em razdo de condighes climaticas e a critério da Banca Examinadora, o TAF podera
Ser

cancelado ou interrompido, adiando-o para nova data a ser estipulada e divulgada,

9.1. Na hipétese de interrupcdo, os candidalos que ainda nde concluiram a execugdo de lodos
418

os testes fisicos realizardo apenas agueles nao iniciades ou ndo completados.

© candidato convocado para o TAF devera apresentar-se com roupa e calgado apropriades para
a execugdo de exercicies fisicos, a exemplo de calgio ou short, camiseta e ténis.

O aquecimento, a preparagio e a hidratagdo para o TAF sdo de responsabiiidads do proprie candidato.

Os casos de alteragdo psicoldgica elou fisioldgica te mpordrios, a exemplo de estados menstruais,
gravidico, indisposiches, clibras, contusbes, luxagbes, fraturas, gue diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidates, ou até impegam a realizagio mesma dos testes fisicos ndo
serdo levados em consideragio, ndo sendo cencedido qualg ) privilegiado, em
atengde ac principic da isenomia.

13. Os candidatos que =e inscreveram na forma do art. 69 do Decrefo estadual n® 15803, de 30
de dezembro de 2015, realizardo o TAF aplicando-lhes os indices de medicdo correspondeantes
ao do sewo bialégico.

14, Testes Fisicos

1% Teste,Masculine: Dindmico de Barra Fixa - indice: 3 (trés ) repelicdes; Feminina: Estdtico de
Barra Fixa - indice; 10 (dez) segundas,

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular,
Pogigao Inicial Masculina: ‘O candidato devera segurar a barra com ambas as maos, estando os
cotovelos, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A posigdo da pegada
é pronada e comespondente a distancia bi-acromial.

Posigao Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos, estando
os cotovelos flexionades, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A
posigac da p ¢ pranada e cerrespondente 4 disténcia bi-acremial,

Procedimento Masculine: O candidato deverd elevar o seu corpo, através da flexdo dos cotovelos,
até que o queixo passe acima do nivel da barra, retamande 4 pesicie inicial. Serd computado
o nimere de movimentos completados corretamente. Mo havera limite de tempo, devendo a
execucdo ser continua. O corpo devera permanecer ereto durante a execugdo do teste. Sera
observado se os cotovelos estio em ext total antes do inicio de cada movimento de flexao
€ 5€ 0 queixo ultrapassa a barra antes do inicie do movimente e extensdc. Nae serd permitido
qualguer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem como tentativas de
extensao da coluna cervical,

Procedimeanto Femining: A candidata deverd sustentar o paso do préprio corpo, mantends o
queixo acima do nivel da barra. O tempo sera registrado em segunde. Os quadris e joelhos
deverdo permanecer estendides durante o teste. O teste findara no momento em que o gueixo
locar a barra ou deixar de ser mantide acima do seu nivel. Nao serd permitido qualquer
maovimento de quadril ou de membres inferiores come auxilio, kem como tentativas de extensao
da coluna cervical.
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2¢ Teste Corrida de Velocidade (50 metros).

indice Masculino: 08 (oito) segundos;

indice Feminino: 09:20 (nove) ios e (vinte)

Objetive: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através
do desempenho de comer 50 (cinglenta) metros no menor tempo possivel.

Fosigao Inicial: Posicionamento livre, anterior & linha de partida. Sugere-se o afastamento
antero-pastencr das pernas e leve inclinagio do tranco a frente.

Procedimento: Precedido da palavra "Atencao”, o sinal sanoro de inicio do teste sera dado através
de um silva de apito. Meste momento, o candidate deverd deslocar-se comendo no percurso
indicado, na maior velocidade possivel, O resullado sera o lempo, em segundo e centésimo
de segunde, decerride do sinal senore de inicie do teste até o momente em gue o trence do
candidato cruzar a linha demarcatoria de chegada, completando a distancia de SO (cinglenta)
meetros. O tempo de teste serd aferido por 03 (trés) croandmet imultineos, sendo co
valide © menor tempo registrado.

3*Teste:Corrida em 2.400 metros:

indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;

indice Feminine: 15:00 (quinze) minutos,

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr 2.400 (dois
mil e quatrocentas) metros no menor tempo possivel,

Posigao Inicial: Posicionamente livre, anterior & linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavira “Atencao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através
de um silvo de apito. Neste momenta, o candidato deverd deslocar-se cormendo no percurso
indicadio. O resultado serd o lempo, em minuto e segundo, decorride do sinal senoro de inicio do
teste até o momento em que o candidato completar a distancia de 2,400 (dois mil e quatrocentos)
metros, O candidato que parar de correr durante o teste, afastar-se do percurso estabelecido
ou deslocar-se no sentido contrario ac indicado serd considerado INAPTO. © candidato serd
identificado per um numero que deverd dizer em voz alta para o seu avaliador cada vez gue
completar uma volta na pista.

4 Teste: Natagdo em 50 metros
Indice Masculino: Maximo 01 (hum) minuto e 10 (dez) segundos,;
indice Feminino: Maximo 01 (hum) minute & 20 (vinte) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natacdo), através do desempenho de deslocar-se no
meia liquido por 50 (cinquenta) metres ne menor tempo possivel.

Posigdo inicial: Mo interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento.

Procedimente: Precedido da palavra “Atengdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado

atrawés de um silvo de apito. Neste memento, ¢ candidato devera deslocar-se no meio liquide, na

maiar velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 50 (cinquenta) metros, em

qualguer estile. Apds o inicio do teste, o candidate que se apaoiar, cam gquaiguer parte da earpo,

nas bordas laterais, nas ralas, ou ainda, tocar o pé ne fundo da piscina, de farma que venha a

favorecer a sua flutuacio, sera considerado como INAPTO.
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AMEXO || EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

I - DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

1. O Exame Médico-Odontoldgica, de responsabilidade do Departamento de Saude da Policia

Militar da Bahia, por mezio da Junta Militar Estadual de Salde (DS/JMES), procedera da saguints

forma:

Serd realizado por uma banca examinadora, composta per médicos e dentistas da Junta Militar

Estadual de Salde (JMES), que avaliard, mediante andlise dos exames clinicos, odontolégices,

laboratoriais & complementares, o estade de salde do candidate frente as exigéncias para

ingresso no Corpo de Bombeiros Militar &, consequentemente, para o exercicio da atividade do

militar estadual.

O candidato deverd providenciar, 35 suas expensas, 0s exames laboratoriais & complementares

descritos no item JJ deste Anexo, submetendo-se ao Exame Médico-Odontaldgico.

O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme convocagdo a

ser publicada, munido dos referidos exames, devendo preencher a ficha de identificagio e

declaracao do candidato, confarme modele que serd disponibilizade em Edital de convecagdo

especifico, @ permanacer a disposicdo da banca examinadora até o término dos trabalhos.

A critério motivado da banca, o candidate devera, 4s suas expensas, provide nciar qualguer outro

exame compl tar ndo do nesta Portana, que se torne necessario para firmar um

diagndstico, visando a dirimir eventuais dividas.

Os exames laboratoriais e complementares ser gl em igi :
X ig i te, 0 nome pleto, o ni da cédula de identidade do candidato

com indicagio do drgae expedidor, dala da realizagdo o exame pele candidato, bem como a

assinatura sobre o carimbo do profissional que realizou o exame.

Da data eonstante de realizagdo dos exames laboratoriaic e complementares 3 data de sua

apresentacdo pelo candidate a JMES, ndio podera haver um periodo superior a 60 (sessenta)

dias.

E motivo de inautenticidade dos exames lab e compl a inobservancia ou

omissd e de, pelo menos, um dos dados acima previstos.

Nao serdo aceilos exames com rasuras ou emendas.

18 A inautenticidade dos exames laboratoriais & complementaras implica inaptidao do

candidata,

1.10 A critéric motivado da banca, o candidato devera, as suas exp . P rqualg

outro exame complementar ndo mencionado nesta Portaria, que se torme necessario para firmar

um diagnéstico, visando a dirimir eventuais dividas.

No Exame Médice-Qdentolégico, o candidate serd considerade Apto ou Inapte.

Sera considerado Inapto o candidate que apresentar:

a) altura inferior & altura minima exigida de | 60m para candidatos do sexo masculing e
1.55m

para candidatos do sexa feminino;

daenca ou alteracdo em seus is, comp ou clinicos, que impliquem

comprometimento funcienal, bem como ndo atender a qualquer dos itens descritos neste Anexo,
sinais corporais artificiais gue signifiguemn apeologias ae crime ou exaliem organizagbes
criminosas;

resultado positivo no exame toxicoldgico para uma ou mais drogas.

1138 te poderad ter conheci to do motivo da inaphidao o fidato ou seurep tant
legal, em respeito aos preceitos da etica médica.

Il - DOS EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

Hemograma complete,

Glicemia de jejum;

Hemioglobina glicosilada;

Creatinina;

1: me

Grupo sangiiineo e fator RH;

VDRLeFTAADS;

Imunefluerescéncia para Chagas,
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ALT;
AST:

Agido Grice;

Sodio e Potassio,

Colesteral total & fragdes,

Triglicérides:

CK;

AgHBs;

Anti-HWC;

Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

Sumdrio de urina;

Exame ginecoldgicn, citologia oncélica & mizraflara, para cand{dal.as do sexs blolaglcc feminino.
No caso do laudo médico destes exames regist It gestiva de patol , devera ser
ap tado conjunt; o de exame de Caiposou pia;

Radiografia do térax com laudo;

Radiegrafia da coluna lembo-sacra com laude;

Radiografia panoramica dos maxilares;

Exame oftalmoldgico completo (Sense cromatico, Tonometria, Fundoscepia, Reflexos pupilares,
ete.) com receita do grau para lentes ou dculos, se houver;

Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico;

Ecocardiograma;

Eletroencefalograma;

Audiometria tonai, vocal ¢ SRT.

28, Exame toxicolégico (maconha e metabélitos derivados do Della 9 THC, cocaina,
metabélitos e derivados do merla, solventes, hidrocarbanetos, opideeos, peicofirmacos e
‘ecstasy” - MOMA e MDA), o qual devera ser realizado a partir de tras de mal

biologices (pelos e cabelo), devendo ter uma janela de detecgdo minima de 80 (nowventa)

dias.

29, Exame laboratorial de medigao de p ¢ado h I na propergao de 10ml por
litre de sangue. dos ultimes 12(doze) meses, para aplicagac de outro indice de medigao no TAF,
diverse do citado no item 13, do Anexo | desta Portaria.

lll- DOENGAS E ALTERAGOES INCAPACITANTES E FATORES DECOMNTRAINDICAGAO
PARA ADMISSAD

lll. 1- Grupo |: Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquirida

Espinha bifida;

Anemalias congénitas ou adquiridas do sistema nervose e orgaos dos sentides,

Fissura de abobada palatina e labio leporino sem coregéo cirdrgica ou, quando cormgidos,
deixarem seqlelas;

Anomalias congénitas ou adquindas dos drgdos genitais externos, que levem a limitacdo da
capacidade laborativa,

Rim palicistice;

Anomalias comgénitas do sistema cardiovascular,

Anemalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurlamentos, desvies, deformidade e oulras);
Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilios ou pododactilos ou outras pares

1 ang

dos membros;

a. Auséncia congénita cu adquirida, total ou parcial, de érgaos indispensaveis a aplidao
para a

fung@o bombeire -militar;

Albinisma;

Presenca de drtese efou protese, exceto nos casos expressamente perrnlllclns neste Anexo;
Defarmidades congénitas ou adguiridas som I timente fi

111.2-  Grupo ll: Doencas Infecciosas e Parasitarias

Tuberculose afiva,

Doencas sexualmente transmissiveis com repercussaoc sistémica;

Hanseniase;

Maldria;

Leishmaniose,

Doenga de Chagas,

Esquist {com cdo da forma intestinal ndo-complicada);

Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;
Portador dos wirus HIV ou HTLV,
Hepatites agudas ou cranicas;
Portadores de virus da hepatite B e G;
Doencas infecciosas e parasitarias persistentes efou incurdveis ou que deixem seqielasque
comprometam a atividade bambeiro militar,
111.3-  Grupolll: Doengas, Alteragbes e Disfungdes Endberinas, Metabdlicas e
Nutricionais.
Diabetes mellitus ou insipidus;
Bocie efou nédule tiregidiano;
Gola;
Disfuncdes das suprarrenais,
Dlsllpuderma grawve;

‘ou déficit p

pativeis com a fungao bombeire militar, confarme previsto
aduante.

Avaliacdo do peso do candidato: esta avaliagho serd calculada tomando-se por base indice de
massa corperea (IMC):

(IMC=PesorAltura x Altura).

Observacio: Este indice servird de ponto de referéncia para andlise e conclusio da incapacidade
ou ndo do candidate. 1.1- IMC < 18,00 -Magro;

- IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

- IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

- IMC de 30,00 a 34,99 - Qbeso (Grau [);

- IMC de 35,00 a 35,99 - Obeso (Grau ll);

-IMC = ou igual a 40 - Obeso (Grau ),

Para fins de imgresse no Gorpe de Bombeiros Militar da Bahia, serao aprovados os candidatos
que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoita) & 28,99 (vinte & nove virgula noventa & nove).

Para aqueles com IMC entre 30 - 35_ serd avaliada a circunferéncia abdominal, s& estiver acima
de 102, para homens e mailor que 88, para mulheres, serd considerado INAPTO.

ALTURA, Serdio considerados como limites minimos de estatura os valores de 1.55m para
candidatos do sexo feminine e |,60m para os do sexo masculino.

IIl.4 - Grupo IV: Doengas e Alteragdes do Sangue, dos Orgéos Hemalopoéticos e do

918

Sistema |munitario

Anermias

Policitemias;

Leucocitese cu Leucopenia

Trombocitose ou trombocitopenia;

Coagulopatias,

Plrpuras;

Linfaadenopatias salve as decorrentes de doencas benignas;

Doengas oncohe mataldgicas:

Colagenoses;

115 - Grupo V. Doengas e Transbormos Mentais & de Comportamento

Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfungdo cerebral
€ a doenga fisica;

Transtomos psicdticos,

Transtamos do humor - depresedo, distimia, mania e sulros;

Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurdlico e relacionados ao esiresse;
Transtormnos de personalidade;

Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

Histdria de trat psig ico ow uso p g de p Armacos,

Doengas & distirbi is & de comp i pativeis com a fungae bembeira militar.
116 = Grupo WI: Doencas e Alteracies O torrinolaringo logicas

1. Otite crénica;

2 Mastoidite;

Transtomo da fungdo vestibular;

Paralisia ou paresia da laringe;

Disturlvio da voz ou da fala com repercussdo funcienal;

Destruicao total ou parcial da piramide ou septo nasal;

Hipoacusgia ou surdez;

Surdo-mudez;

Doencas ow alleragdes que exijam uso de protese auditiva;

.6.1. Serd considerado APTO o candidate com ofoscopia, acuidade auditiva e exame
atorrinolaringelégico dentro dos padrées abaixo: Critérios para admissdofinclusio:

Limiares auditives de até 25 decibéis (db) nas freqUéncias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de
até 35 db nas freqiiéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

Caso o inspecionado ndo p 0g tabelecidos no item Il 1. deste anexo, sera
encaminhado ao otorrinolaringelogista, para medida, pela via 0ssea. nas freqliéncias 5001000,
2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e
determinagdo dos limites de recepgao da fala (SRT-Speech ReceptionThreshold), atingindo no
minime 30 dB em ambes os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90
a 100% em ambos 0s ouvidos.

1My - Grupo VII: Doengas e Alteraghes do Sistema Cardiovascular

Doengas valvares;

Doengas do endocérdio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
Coronariopatias,

Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as comigidas cirurgicamente sem seqlelas ou
repercussdes hemedindmicas; blegueios, com excecdc do blogueie incompleto de rame

1; 1018

direito sem evidéncias de cardiopatia;

Digtarbios do ritmo cardiaco com significade patolégics;

Insuficiéncia cardiaca;

Hipertensio arterial;

Aneurismas (ventriculares e vasculares);

Varizes com insuficiéncia venosa,

Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

Insuficiéncia arterial;

Arteriopatias vasomotoras,

Submisso a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, afterial ou venosa, salvo nos casos previstos no
item 4 deste Grupo;

Doencas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes efou incuraveis ou que
deixemsequelas;

Alteragdes radioldgicas do mediastino;

Alteragdes ao ECG. 3o ideradas alteragbes elet
Parassistoles;

Dissociagao AV,

Extrassistolesfreqlentes ou em salvas, ou em pares:
Alteragdes isquémicas,

Taguicardias paroxisticas;

Blogueios sino atriais;

Ritmos de substituigio;

Doenca do nodulo sinusal;

Blogueio de ramo esquerdo;

Bloqueio de ramo direite: complete

Blogqueio dtrio ventricular,
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Flutter e fibrilagao atrial;

Sindrome de pré excitacio;

Sobrecanga ventricular direita ou esquerda;

Crescimentos atrigis.

710 prolapso mitral sem regurgitac@o através da valvula mitral. sem repercussio
hemodindmica, ndo & incapacitante.

111.8 - Grupa Vill: Doengas e Alteragdes do Sisterna Respiratdrio

Doenga pulmenar obstrutiva crénica;

Asma,
Pneumoconioses,

Doenca pulmonar tromboembalica;

Bronquiectasia;

Pneumotérax {pregresso ou atual);

Hipertensdo pulmonar,;

Preumonia

Doengas pulmonares difusas,

Alteracbes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;
IIl. 9 - Grups [X: Doencas e Alteracies do Sistema Digestive

Ulcera crénica da cavidade oral;

Fistula das glandulas salivares;

Lesdes da lingua, com limitagdo & articulagde das palavras;

Hemias:

Esteatose hepdtica;

1. 1118

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Ascite;

Ictericia;

GCimgse hepatica;

Doenca inflamatdria intestinal crinica;

Histaria de cirurgia significativa com ressecgies importantes que gerem disfungao:

Il 10 - Grupe X: Doengas e Alteragles do Sisterna Genitourinario e Mamas

Rim palicistico;

Glomerulopatias;

Sindrome nefrotica;

Fielonefrites;

Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;

Abortamanto em curso;

Doenca inflamatdria pélvica em atividade .

Hidronefrose;

Hidrocele;

Varicocele;

Prolapso genital;

Fistula do frato genital;

lIl. 11- Grupo ¥I: Doencas e Alteragées da Pele, Subcuta e dnexos

Dermatoses crémicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afeccbes hipertroficas e atrdficas da pele
{queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimente funcional;
Pénfigos;

Herpes zdster;

Eritema modoso;

Sicose e pseudofoliculite da barba;

Desid , quando hada de lesfo que perturbe a marcha e/ou a utilizacho das maes;
Psoriase ou parapsoriase;

Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

Hanseniase,

Genodermatoses, ictiose, epidermélisesbolhosas, xerodermapigmentoso;

Distirbios associados a estase venasa;

Doengas desencadeadas ou agravadas pala luz solar;

‘Vasculites de repercussdo sistémica;

111.12- Grupo XlI: Doengas e Alteragbes dos Ossos e dos Orgaos de Locomocio
Ostecartrites;

Ostecartroses,

Espondilite anquilosante:;

Artrite reumatdide ou outras artrites;

Ostasimialite em atividade ou periostite;

Anquilose articular;

Pseudoartrose;

Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha;

Sinovite;

Bursite;

Doencas dos misculos, tenddes e aponeuroses;

Distirbios osteomusculare s relacionados ao trabalho (DORT):

Desvios patolégicos da coluna

1218

Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia,

Pe valgo, vare, plang, terte, cava, com campramelimenta funcianal;

Luxacao recidivante;
Lesdo efou el | e de [
"GenuValgum” ou "Genu Varam”;
Cirurgia dssea, com seqiela ortopédica;
Cirurgia ou artroscopia de grande articulagao;

Cirurgia de pequena articulagao quande trouxer comprometimento funcional,

Fraturas intra-articulares;

Fibromialgias e distrofias musculares;

Artraplastias, proteses e drieses;

Demame articular;

Doencas ou alteragies dos ossos e ariculagbes persistentes e/ou incurdveis, que tragam
comprometimento ou que deixem seqiielas.

I121APARELHO LOCOMOTOR, Serd comsiderado INAPTO o candidato:

que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho
ortopédico, mesmo gue tempordrio, desde que impossibilitado de realizar a 4" etapa - Teste de
Aptidéo Fisica (TAF);

que apresentar:

deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

deformidades ou seqlelas de fraluras com comp i do alint i e fungao
da segmento afetade;

deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigida, halux-
vaga, halux-vare, halux-rigidus, seqlela de pé torte congénito, dedos em garra com calosidade
ou ndo, calosidade aquiléia, dedo ex ario que traga comprometiments funcional;
auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que
traga compremetimento funcional;

em seus exames radioldgicos de coluna lombo-sacra: escoliose térace-lombar, cifose dorsal,
inwersao das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral, ma formagdo congénita isolada ou
associada (tais como: spina bifida, vérlebra de transicio megaapdfiseneo-articulada ou ndo ao
sacro); lumoracio desea; doenga inflamatéria; doenga infeceiosa; presenca de protese eirdrgica
ou seqiielas de cirurgia,

.13 - Grupo XllI: Doencas e Alteracdes do Sistema Nervoso

Epilepsia;

Alteragdes eletroencefalograficas;

Hidrocefalia;

Neurocisticercose;

Doenga inflamatéria do sistama nervess central efou periférica;

Distdrbio sensitive ou motor persistente;

Paralisia e/ou paresia;

Polimeuropatia;

“Miastenia Gravis™,

10. Sequiela de afeccao do sisterna nervoso.

Il 14- Grupo XIV: Doencas e Alteragies Oftalmologicas.

1. Estrabismo; 13n8

Ptose palpebral, tumoragio ou anomalia ciliar que comprometa a fungdo;

Doenga de iva, distrofica, ir i ou i

Vicio de refragdo, respeitados os critérios técnicos;

Hi opia, miopia e igual ou superior a 4.0 dioptrias;

Deficiéncia da visdo cromdtica;

Catarata;

Presenca de lente intraocular;

Gl ou hipertensao ocular (pi ao int lar 20¢);

10. Doengas ou G o = es efou incurdveis que tragam
prejuizo

funcional ou que deixem sequefas.,

111.15- Grupo XV Neoplasias

Nesoplasias malignas;

Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou
que deixem seqlelas.

Ill. 16 - Grupe XVI: Doencas e Alteragdes Cdontolégicas

yhi 1. Anemalias esqueléticas da maxila, mandibula & arficulagde t€mpore-mandibular -
ATM,

congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;
Neoplasias bueais malignas e as benignas de prognéstice sombrio;

Falhas dentarias da bateria labial superior efou inferior ndo reabilitadas através de proteses fixas
ou méveis definitivas;

Caries profundas e restos radicul oM CoME timento pulpar;
Doenga periedontal avangada e g da com sinais clinicos de mobilidade efou migragao
dental;

Mas oclusdes de classes |, Il e 1l da classificagdo de Angle que acarretarem as deformidades
enguadradas no item 1 deste grupo;

Da auséncla de canino a canino, ndo substituldos;

Displasias de canino a canino, ndo controladas;

Lesdes de tecidos moles ou duros, suspeitas de plasi iadas ainfartamento ganglionar
regienal.

2. 1418

ANEXO Il AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagido Psicologica, cansoante a Resolugdo CFP n.® 01/2002, consistird na

utilizagdo deprocedimentos cientificos, que permitem identificar caracteristicas psicoldgicas do
candidato, parafins de progndstico de desempenho das atividades relativas  carreira bombeiro
militar, e atenderd asdisposicbes técnicas e legais que regulam esses procedimentos,

2 Serdo ulilizadas técnicas psicométricas e projetivas.

21.0s testes psicométricos sdo baseados em procedimentos estatisticos, assim como a
elaborag@o dos dades da investigagdo. A metodeolegia empregada para a obtengio de dados é
quantitativa, o gue quer dizer que o resultado & um nimero ou medida. Os itens desses testes
sa&0 objetives e possibilitardo a afericio da capacidade de raciocinio e de atengio.

2.2, Os testes projetivos sao aqueles nos guais as normas sdo gualitativas. O resultade se
expressa mediante uma tipelogia. Os testes projetivos possibilitarae uma visde bastante clara
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da personalidade humama, sua esirutura e dindmica, mestrando como a pessoa se comporta e
reage em contato com o meio ambiente,

4, Gonsiderando que o exercicio da profissdo bambeiro militar € permeado de situagies
de fortepressao externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez
& de lesdo corporal, o perfil profissiografice para o desempenho da atividade bombeira militar
consiste em parfimelros e caracleristicas compreendidos como:

a) Elevado(a) nivel de asserividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a
frustragdo,

senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de lideranga,
fluéncia

verbal, dinamiemo e adaptabilidade;

b) Adequado(a) nivel de maturidade, controle & canalizaco da agressividade, dominia
psicomotor, patencial de desenvolvimento cognitiva e autoconfianga;
Reduzido nivel de iedade e impulsividade;

Auséncia de sinais fobicos.

A Contra-Indicagdo na Avaliagao Psicoldgica nao pressupde a existéncia de lranstornos mentais
ou de desequilibrio psicolagico grave, mas tio somente indica que o candidato Contra-indicado

ndo atende aos pard igidos para o d penho do cargo.
Os resultados. da Avaliagdo Psicoldgica serfio decomentes da analise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgi utilizados. relacio ao

contra-perfil do cargo, emitindo-se como possivel parecer:

Indicado, para os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica que ndo apresentarem
nenhuma caracteristica incompativel com o exercicio da carreira bambeire mililar,
Contra-indicado, para os candidatos que no se eng m o perfil profissiogré fice;
Ausente, para os candidatos que ndo foram avaliados em razdo de ndo terem comparecido a
uma ou a todas as fases da Avaliagio Psicoldgica.

Os candidates Contra-indicados na avaliagdo psicoldgica serde convocados para uma

reavaliagao (reteste), antes da publicacio do resultado dos exames pré-admissionais.

Ao candidato Contra-indicads na reavaliagio psicolégica serd facultado o acesso as razfes de

sua contra-indicaclo, possibilitando-lhe entrevista develutiva e recurso administrative com o
ento de um psicdlogo devidamente inscrite Conselhe Regional de Psicologia (CRP),

7. 15/18cuja contratagdo serd de responsabilidade do candidato,

A enfrevista de develugdo tem o escope de cientificar ¢ candidate do resultade obtide no exame

psicologico que determinow o parecer & sera realizada por psicologes da empresa que efetuou a

avaliacido psicolagica, sem carater de reaplicacao ou reavaliacao do exame psicoldgico.

A entrevista de devolugdo deverd ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 (cinco)

dias dteis apés a divulgagio do resultado dos exames pré-admissionais & agendada junio &

Coordenagao de Recrutamento e Selegdo do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

9. Em caso de recurso administrativo contra exame psicoldgico, o candidato deverd adotar o

seguinte procedimento, cbservado o disposte no art, 5° desta Portaria;

a) O candidato, a seu critérioc e as suas expensas, poderda ser assessorado ou

representado por

um psicologo regularmente inscrito no Conselhe Regional de Psicologia.

b) O psicologo contratado devera fazer constar, nas razdes apresentadas, as seguintes

informagdes a seu respeito; nome completo, nimero de registro no CRP, enderego e telefane

comercial.

9.1, Serd esclarecide ao psicéloge contratade quais foram os instrumentos ¢ técnicas ulilizades

no exame psicoldgico e razdes da contra-indicacdo, a fim de que preste ele declaracdo por

eserite que pogsui dominio das téenieas e imstrumentos ulilizades.
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ANEXO 1V

INVESTIGA(,‘.»E\O SOCIAL

A Investigagaoe Social, de respensabilidade do Coordenadoria de Inteligéncia (COINT) terd como

objetivo verificar a conduta social do candidato, isto €, sew comportamento no meio familiar,

no ambiente de trabalho & na convivencia com os outros individuos, através do conjunto de

qualidadas morais, defeitos & vicios, inclusive maus antecedentas policiais & criminais, para o

ingresso no Corpoe de Bombeiros Militar da Bahia, sendo Indicado ou Contra-indicado para Curso

de Formacao.

© candidato devera possuir idoneidade moral, e sera cor

situaghes:

contra-i

nas seguintes

o que fior condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo judicial colegiado,
desde a condenacdo alé o lranscureo do praZo de 8 (oito) anas apds o cumprimento da pena,
par cometimento de crimes;

o que for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
o que for excluido do icio da profi per sancionatdria do drgéo profissional
competente, em decerréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de & (oito) ancs, savo seo
ato houver sido suspensoe ou anulado pelo Poder Judiciario,

o que for demitideo do servigo plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

encontra-se preso por motivagao processual penal ou penal;

for denunciado ou pronunclade em processe crime, enguanto a sentenga final nde transitar em
julgade;

si senvidor pablico, estiver respondende a processo adminisitrativo ou equivalente cuja sancao
maior seja a de demissao;

h) estiver respondendo a inquérito policial ou policial-militar por conduta que se enguadre, em
tese, em pena de demissao nos casos previstos no art. 57 da Lei Estadual n.® 7.990/01;

i} apresentar atestado ou histérico escolar inidénee, invélido, falso ou ndo reconhecido pelodrgao
federal, estadual ou municipal de educagao;

j} com antecedentes criminais e/ou envolvidos em incitagio ou apolagia a atos criminosos.

3 A Investigacdo Social devera consid os funcionais dos candidatos,

s&

servidores publicos, devendo o candidato apresentar certiddo negativa da Comegedoria ou do

argéo

similar do enfe ao qual estiver vinculado.
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ANEXO W

EXAME DE DOGUMENTA@F\O

1. O Exame de Documentagdo, de responsabilidade do Departamento de Pesseal do Corpo de

Bombeiros Militar da Bahia, por meio da Coordenacao de Recrutamento e Selecdo - DPICRS,

consistird na exibizdo & entraga pelos candi dos d tos abaixo li . para o fim de

verificagdo de sua regularidade frente aos requisitos e condigdes estabelecidos no art. 5° da Lei

n." 7.990, de 27 de dezembro de 2001

2. Mo posto de recr ), P

deverdo apresentar.

Cdpia autenticada da carteira de identidade atualizada nos cinco Gitimos anos, e em bom estado

de conservacao;

Titulo de eleiter @ comprovante de votagie do dltimo pleite eleitoral (cdpias autenticadas),

Documento comprobatério de que estd quite com o servico militar (carteira de reservista
I e copia i ), no caso dos candidatos do sexo masculing, ndo sende admitida a

apresentacdo do Cedificado de Alistamento Militar (CAM),

02 (duas) copias autenticadas do certificade de conclusdo do ensine médie, acompanhado do

respectivo histdrico escalar;

Comprovante de residéncia em nome do candidato, ou dos pais, morada esta que serd

investigada durante a Investigagdo Soclal. Caso nde possua, aquele deverd apresentar cépla

autenticada do contrato ou declaragio de residéncia com reconhecimento de firma;

Se militar das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, possuir autorizagio e parecer favoravel

4 inscrigao no Concurso em questac assinada por seu Comandante, Chefe ou Diretor; sendo

praga, estar classificado ne minime, ne compartaments “BOM”;

01 {uma) fotografia colorida 3x4 e 01 (uma) fotografia colorida Sx7 recentes;

h) Certid3a(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais, formecida pela Sacretaria

da Seguranca Plblica - 88P do(s) Estade(s) onde residiu ou reside o candidato (original), nos

ditimos 05 (cinco ) anos;

i) Certiddo(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais do Depatamento de Policia

Federal{eriginal);

j) Declaracao de bens, com firma reconhecida em cartorio, contendo nome e emdere o completo,

filiagdo, nimero de identidade @ CPF;

k) Quando militar da Marinha, Exército ou da Aeranautica, apresentar a permissaa para ingressar

no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia;

1) Certidao de distribuigao da Justiga Federal;

m) Certiddo(bes) de distribuicdo da Justica Estadual civel e criminal de onde reside ou residiu

nas dllimes 3 {cinca) anos,

n) Certiddo(Ges) Estadual(is) de acdes civeis e criminais;

0) Se senvidor publico, ou ex-servidor publlou E:erlltléo negatwa emitida pelo ente publico quanto

a sujeigdo a processo administrativo di ou sindy . bem como evenlual condenagdo,

desde o seu ingresse em cada vincule;

p) Cdpia autenticada da Careira Macional de Habilitagao, vélida na categoria na categoria B.
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3 A apresentacac dos documentos exigides & de inteira responsabili do fidata,

O candidatogue ndo apresentar a documentacao exigida ou apresentar documentacao rasurada,

ilegivel euirregular nio tera direito a matricula.

4. O candidate que falsificar ou alterar, no toda ou em parte, qualquer documento exigido

nesta Portaria, ou omitir informagdo que deste deweria constar, ndo tera direito a matricula no

Curse de Formagao do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

2 Caso a matricula j tenha sido efetuada, o Aluno do Curse de Formagdo, ao ser

consideradoculpado em sede de processo adminisirativo - assegurando o direito & ampla

defesa e aocontraditorio - terd a sua matricula anulada, sendo desligado do Curso de Farmacao

& consequentemente, exonerade do Corpo de Bombeires Milltar da Bahia, sem prejuizo das

medidas civeis e penais cabiveis.

DEFENSORIA PUBLICA

PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADQ - REDA/2Q14

EDITAL DE CONVOGCAGAD DE PROGESSO SIMPLIFICADO REDA

TECNICO DE NIVEL MEDIO

0O Defenser Publico Geral, no uso de suas atribuigdes, conveca o candidato habilitade no
processo selefive simplificado, Edital 003/2014, com vistas & contratagdo pelo Regime Especial
de Direito Administrativo - REDA, abaixo relacionados, a comparecer no dia 17/05/2017, no
harario das 08h30min as 11h30min, na sede da Defensoria Fliblica do Estado da Bahia, situada
a Avenida Ulisses Guimaraes n™ 3386, Edificio Multicalb Empresarial |, Sussuarana, Salvador-BA,
munidos de originais e copias dos documentos e exames medicos descritos abaixo, juntamente
com Atestade de Salde Ocupacional expedida por clinica médica especializada,

Dacu los: Duas fotogral loridas (3x4), identidade civil, CPF, litulo de eleitar e Gltimo
comprovante de votagdo, diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade exigido para o
cargo, regisiro no respective conselho de classe (para nivel superior), PIS/PASEP, antecedentes
criminais, comprovante de residéncia, carteira de reservista (para homens}, curriculo, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Exames médicos: Hemograma, Glicemia, Raios-X do Torax em PA, com respectivo Laudo
Radioladgica, Acuidade Wisual, Sumdria de Urina, Parasitoldgico de Fezes, Eletrocardiograma®,

em Edital de Convocagdo, os candidates




