GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIETO

Contratagdo de instituicdo para apoio na formacgdo das Centrais multicomunitarias de abastecimento de dgua a
serem constituidas nos municipios de Vitéria da Conquista, Feira de Santana, Ribeira do Pombal — Bahia,
visando a mobilizagdo e organizagdo social, adesao, regularizagdo da associagdo e constituicao dessas centrais.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O Marco Legal do Saneamento brasileiro impds a necessidade de universalizagdo dos servigos de saneamento
até 2033 em todas as areas do territdério nacional, inclusive nas de baixa densidade demografica e zonas rurais.
Nessas dreas, a dificuldade da prestagdo dos servigos conta com agravantes ainda mais fortes do que nas dreas
urbanas. Dentre elas, destacamos: baixa escala, renda per capita baixa, pouco interesse dos operadores
publicos e privados. Nesse cenario, é de suma valia que modelos de gestdo adaptados e com histdrico bem-
sucedido para dreas de baixa densidade populacional e zonas rurais sejam estudados e multiplicados para
garantir que os investimentos realizados sejam mantidos e cumpram seus objetivos.

Desde 1995, por meio de operagdo de crédito com o Banco alemdo KfW, o Modelo Central de Associa¢Oes
Comunitarias de Abastecimento de Agua vem sendo utilizado para suprir as lacunas de operacdo e
manutencdo de sistemas de abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitdrio em areas de baixa densidade
populacional e zona rural do estado da Bahia. Dentro do marco do Projeto Bahia Produtiva (financiado pelo
Banco Mundial) o governo do estado da Bahia optou por fortalecer e ampliar o modelo Centrais de
Associagdes Comunitdrias de Abastecimento de Agua como o principal modelo de Gestdo do Saneamento
Rural.

O Acordo de Empréstimo n° 8415/BR (Projeto Bahia Produtiva), firmado entre o Estado da Bahia, por meio da
CAR, e o Banco Mundial, foi em parceria com a Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia -
CERB, e contribuiu para transformacdo da realidade das populagBes rurais atendidas por sistemas de
abastecimento de agua que foram implantados ou recuperados com aportes do Projeto Bahia Produtiva, e
geridos pelas Centrais. Também houve investimento robusto para apoiar a implantacao da Central de Caetité e
fortaleceras Centrais de Associagbes Comunitarias sediadas em Seabra, Jacobina e, a mais recente, em Caetité.

Durante a execugao do Bahia Produtiva foi realizado um diagndstico que apontou a viabilidade de implantac¢do
de mais 3 (trés) Centrais de Associagdes Comunitarias de Abastecimento de Agua no estado, que serdo
implantadas por meio do novo Acordo de Empréstimo a ser firmado entre a CAR e o BIRD visando a execugdo
do Projeto Bahia que Produz e Alimenta.



O modelo de gestdo multicomunitdria de sistemas de abastecimento de dgua no meio rural por meio das
Centrais, apresenta-se como excelente solugdo de gestdo profissionalizada desse servico, promovendo a
distribuicdo de agua tratada, aumento da vida util dos sistemas de abastecimento devido a manutengdo
frequente, custo de operagdo/manutencdo e tarifas de 4gua compativeis com a condicdo socioecondmica dos
usuarios locais, reducdo das doencas relacionadas com a agua e uso adequado e sustentavel dos mananciais.

O modelo de gestdao das Centrais possui ainda outros aspectos positivos que resultam no fortalecimento das
relacGes comunitarias, como a gestdo participativa com poder decisdrio local, proximidade com os usuarios do
servigo, autonomia politica na gestdo, e a desoneragao dos poderes publicos. Esse diferencial traz impactos na
melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida, além do resgate da cidadania, melhor senso de
coletividade e consciéncia ambiental.

Dentro do escopo do Componente de Abastecimento de Agua e Saneamento do Projeto Bahia que Produz e
Alimenta, para ampliar, fortalecer e consolidar o modelo de gestdo multicomunitdria de sistemas de
Abastecimento de Agua, em diversas comunidades rurais no Estado da Bahia, se faz necessario a contratacdo
de instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos para apoiar a Companhia de Desenvolvimento e Agdo
Regional (CAR) na implantagdo de 3 (trés) novas Centrais com sedes nos municipios Vitéria da Conquista, Feira
de Santana e Ribeira do Pombal.

A execucdo deste trabalho sera em parceria com a CERB, responsavel pela execugdo do subcomponente 2.2 -
Investimentos em infraestrutura hidrica rural onde fard investimentos em infraestrutura hidrica com
ampliacdes, recuperacdes e implantagdes de Sistemas de Abastecimento de Agua, além de trabalhar a
sustentabilidade das Centrais com o apoio da Geréncia das Centrais — GECEN/CERB.

Para além, as comunidades precisam ser elegiveis, conforme critérios de Viabilidade/elegibilidade do descritos

abaixo:

Disponibilidade hidrica em quantidade e qualidade;
Manifestacdo de Interesse — Presidente da Associagdo ou Lider Comunitdrio, quando nao houver

o o

associacdo constituida;

Adesdo Familiar individual ao modelo conforme o nimero minimo estabelecido;
Associagdo Comunitaria Constituida e Regular;

Sistemas com mais de 40 liga¢Oes;

- o Qo

Distancia méxima de 150 km da sede da Central;

A lista das comunidades elegiveis sera disponibilizada pela CERB apds a verificagdo dos critérios de
elegibilidade definidos pelo projeto. Esse processo de validagdo garantira que apenas as comunidades que
atendam a todos os requisitos estabelecidos sejam incluidas beneficiadas. A elegibilidade se consubstancia no
Relatério de Viabilidade da CERB cujos elementos sdo os diagndsticos: técnico e social, a caracterizagcdo do

associativismo local, os dados de demanda por agua e a disponibilidade hidrica (quantidade e qualidade).

As acOes e etapas do Trabalho de apoio na formagdo da Central: mobilizacdo e organizacdo social, adesdo,
regularizacao da associagdo e constituicao da central a ser contratados, integram o escopo de servigos deste
TDR.



3. AREA DE ABRANGENCIA DAS CENTRAIS

Nos Ultimos 10 anos, a CERB perfurou pocos e construiu Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA na area de
atuacdo das novas 3 (trés) Centrais comunitarias de abastecimento de agua, Vitéria da Conquista, Feira de
Santana e Ribeira do Pombal. A drea de abrangéncia mapeada envolve 71 municipios, contudo, considerando
que o Projeto Bahia que Produz e Alimenta estabeleceu uma meta de 20 mil ligagdes, sendo: 6.000 ligacdes
para Vitdria da Conquista, 7.000 para Feira de Santana, e 7.000 para Ribeira do Pombal. Estima-se, atuar em
pelo menos 29 (vinte e nove) municipios com prospecgdo conforme quadro abaixo:

Mapa 1 — Area de Abrangéncia das Centrais

»

Area de Abrangéncia das
Centrais - Abastecimento
| de agua para comunidades
rurais.

LEGENDA Abrangéncia
Central matriz — Regido central Ribeira do Pombal [l
BA_Municipios_2021 Regido central Vitdria da Conquista [
Territdrios de Identidades _ 7 Regido central Feira de Santana [l
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As acgOes e etapas do Trabalho de Formagao das Centrais a serem contratadas deverao ser executadas
em comunidades, devidamente aprovadas pela CERB, nas regiGes de Feira de Santana, Ribeira do
Pombal e Vitdria da Conquista. A expectativa é que a atuagdo da Contratada ocorra em, no minimo¥*,
29 municipios, sendo 12 para Feira de Santana, 7 para Ribeira do Pombal e 10 para Vitéria da
Conquista. Abaixo a prospecg¢do dos municipios por Central:

Regides Periodo

Ribeira do Pombal (21 municipios): Araci, Banzaé, Cicero Dantas, Crisdpolis, Cipd, Euclides Da | Més 2 a 12
Cunha, Esplanada, Helidpolis, Fatima, Inhambupe, Itapicuru, Olindina, Jeremoabo, Nova Soure,
Ribeira Do Amparo, Ribeira Do Pombal, Rio Real, Santa Brigida, Satiro Dias, Sitio Do Quinto,
Tucano;

Vitéria da Conquista (22 municipios): Anagé, Barra do Choga, Belo Campo, Boa Nova, Bom Jesus | Més 2 a 12
da Serra, Caatiba, Candido Sales, Caraibas, Condeluba, Dario Meira, Encruzilhada, Itambé,
Macarani, Maiquinique, Mirante, Nova Canad, Piripd, Planalto, Presidente Janio Quadros,
Ribeirdo do Largo, Tanhacu, Vitdria da Conquista.

Feira de Santana (28 municipios): Agua Fria, Amargosa, Amélia Rodrigues, Aratuipe, Biritinga, | Més 13 a 24
Brejoes, Cardeal Da Silva, Catu, Conceicdo Da Feira, Conceicdao Do Almeida, Concei¢ao Do
Jacuipe, Coragdo De Maria, Entre Rios, Feira de Santana, Irara, Itanagra, Jaguaripe, Maragogipe,
Mata De Sdo Jodo, Ouricangas, Pedrdo, Santo Amaro, Santo Ant6nio De Jesus, Sdo Miguel Das
Matas, Sao Felipe, Sdo Gongalo Dos Campos, S3o Sebastido Do Passé, Varzedo;

*no decorrer da execucgdo podera haver variagdo para mais ou para menos no nimero de municipios a
serem atendidos de cada regiao;

4. Orientagdes para elaboracao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho deverd conter a metodologia e proposta técnica para o desenvolvimento das
acbes previstas neste TdR, com a estrutura técnico-operacional proposta pela licitante, incluindo
fluxograma e cronograma de atividades, submetendo-o a aprovagdo da Coordenacgao Geral da Agao.

Sugerimos que a contratada realize visita de campo, amostral, para conhecer a realidade local antes da
elaboracdo do Plano de Trabalho. A visita poderda ser acompanhada pela equipe técnica da
Coordenacdo Geral da Agdo e devera ser agendada previamente.

A estrutura da equipe técnica, a elaboracdo e execucdo dos trabalhos deverdo especificar a atuagdo de
cada um, bem como o fluxo do organograma para acompanhamento das etapas na elaboragdo do
servigo a ser contratado.
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A instituicdo contratada devera realizar as seguintes agées conforme consta no fluxograma a seguir:
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Fluxo detalhado por atividades:
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5. Etapas DE ATUACAO DA INSTITUICAO CONTRATADA

A instituicdo contratada devera atuar em 02 (duas) etapas de trabalho, conforme descritos abaixo:

e Etapa 1: Mobilizacdo Comunitaria para adesdo familiar e filiacdo a Central;

e Etapa 2: Constituicdo das Centrais de Associacdes Comunitdrias;

5.1.Etapa 1: Mobilizagdo Comunitaria para adesdo familiar e filiagdo a Central

Essa atividade visa adquirir a adesdo das familias ao modelo de gestdao multicomunitaria de sistemas de
abastecimento de 4gua em dreas rurais, ao modelo de Centrais. Inclui a regularizagdo e constituicdo de
associacGes comunitarias, o fortalecimento das associacdes e sua filiagdo a Central.

Para que a Contratada possa elaborar e apresentar o cronograma de execugdao das atividades a serem
desenvolvidas a Contratante devera disponibilizar a relagdo das comunidades aptas para atendimento e cujos
dados técnicos-sociais prévios estdo consolidados nos Relatérios de Viabilidade da CERB.

Para todas as atividades planejadas, a contratada devera realizar a articulagdo com as liderangas com pelo
menos 4 (quatro) dias de antecedéncia das a¢bes a serem desenvolvidas. Observa-se que através dos
Relatérios de Viabilidade da CERB serdo disponibilizados os contatos das liderangas pré-identificadas.

5.1.1 Abordagem institucional inicial junto as liderancas

Esta agao se constitui no contato inicial e abordagem institucional com o representante legal da Associagdao ou
lideranga comunitaria (nos casos onde inexista Associa¢do) para conhecer a realidade local, a associagdo
comunitaria além de solicitar apoio para a realizagdo da reunido comunitdria de apresenta¢do e adesdo ao
projeto. Quando ndo houver associagdo comunitdria devera ser formada uma comissdo provisdria composta
por, no minimo, 3 representantes da comunidade, destas, obrigatoriamente, 1 vaga destinada a mulher. Ja
nesta ocasido busca-se iniciar também a atividade em paralelo do item 5.1.5 adiante relativa a regularizagado
ou criagdo da associagao.

5.1.2. Mobilizacdo comunitdria para reunido de apresentacdo do modelo de gestdo compartilhada para

adesdo individual e declaracdo de compromisso de filiacdo da Associacdo

Este tdpico se constitui de atividades que culminam com a reunido de adesdo e filiacdo, entre as quais: i) a
convocagdo porta a porta; ii) a divulgacdo por carro de som na véspera da reunido; iii) e a reunido
propriamente dita.

As reunides comunitarias para adesdo tém como objetivo apresentar e dialogar com a comunidade sobre o
modelo de gestdo explicando as a¢des a serem desenvolvidas pela CAR e pela CERB, os critérios de
elegibilidade para viabilidade da inser¢do da comunidade, apresentar de forma mais detalhada o modelo de
gestdo, prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento de uma Central (definicdo de papéis), os beneficios
em relagdo ao acesso a agua potavel de forma regular, a tarifacdo, entdo, numa dindmica dialética, a
comunidade tera a oportunidade de discutir sobre seus anseios e dirimir suas duvidas acerca do modelo de

gestdao a Central. Para reunido serd disponibilizado pela Contratada o material didatico padrdao do
Projeto/componente 2.

Ao final da reunido, sera realizada uma votagao para ades3do ao Modelo Central, contabilizado apenas o voto
do titular de cada familia, que deverd assinar a Ata de Adesao.



Para este momento é muito importante a adogdo de estratégias de mobilizagdo que permita o engajamento
do maior nimero de familias residentes na comunidade, pois para se tornar elegivel deve atender os seguintes
critérios: Quantitativo e adesao familiar individual nas reunides comunitarias, conforme quadro 1 abaixo:

e Quadro 1 - QUANTIFICAGAO DE ADESAO TAMANHO DA COMUNIDADE

QUANTIFICACAO DE ADESAO TAMANHO DA COMUNIDADE
Reunido adesao Adesdo complementar
FAIXA DE MEDIA DE
y % meta
TAMANHO DAS | FAMILIAS s % cobertura
FAMILIAS participacao
Acima de 1500 1500 30% 20%
25131499 400 30% 20%
151 a 250 200 35% 15%
81a 150 106 35% 15%
41280 56 35% 15%

A comunidade que obtiver adesao familiar acima de 50% ndo haverd necessidade de realizagdo
da adesado familiar individual complementar explicitada no item 5.1.4 adiante.

A estimativa de nimero de familia e associagGes a ser objeto de mobilizacao esta a seguir.

e Quadro 2 - *Quantidades previstas por Central

Lote Central Ligagoes Municipios* Comunidades* N2 de
Sistemas/
associagoes™
1 Feira de Santana 7.000 12 75 50
2 Ribeira do Pombal 7.000 7 75 50
3 Vitéria da Conquista 6.000 10 75 50

*Quantidades de referéncias estimadas, podendo ter altera¢des durante a execugdo do projeto

Para sistema de abastecimento que atenda mais de 1 comunidade importante registar para comunidade,
durante a reunido comunitaria de adesdo familiar, que apenas 1 (uma) associagdo sera filiada e fara a gestdo
do sistema junto com a Central a ser constituida. As comunidades da lista de elegiveis com menos de 40
familias e que estejam vinculadas a outras em um 1 sistema serdo objeto de mobiliza¢do e reunido conjunta
com as demais do sistema.

Para maior participagdo comunitaria, recomendamos algumas estratégias:

e O didlogo com as liderangas locais que conhecem a rotina e a realidade da comunidade para
alinhar o melhor dia e hordrio para que a reunido seja realizada assegurando a participa¢do do
maior numero de pessoas;

e Enviar convite virtual usando o aplicativo do Whatsapp;

e Solicitar aos dirigentes da Associacdo Comunitaria que repasse o comunicado confirmando a

atividade;



e Divulgar a reunido comunitaria nas radios convencionais e/ou comunitarias, carro de som,
dentre outros veiculos de comunicagdo local;

e Entregar convite porta a porta para as familias;

e Dentre outas.

A comunidade que obtiver adesdo familiar entre 30% a 49% serd objeto de visita domiciliar complementar,
com o objetivo de atingir o percentual necessario para elegibilidade. Essa a¢do esta explicitada no item visita
domiciliar para Adesao Individual Complementar.

Para a realizacdo da reunido deve ser planejada, em paralelo, uma agdo pedagdgica com as criangas conforme
diretrizes a serem definidas em reunido com a Coordenacdo Geral da A¢do. Em toda a divulga¢do da reunido
deve ser reforcado, em especial as mulheres, que elas podem levar as criangas para a reunidao que haverd
profissionais para cuidar delas enquanto participam da reunido.

5.1.3. Acdo Pedagdgica com os infantes

A atividade pedagdgica ocorrerd simultaneamente as reuniGes comunitdrias, reunides preparatérias para
criacdo da central, capacitacdo da diretoria e curso de Associativismo, ou seja, essa a¢do devera ocorrer em
todas as atividades propostas para os adultos com presenca de criangas.

As oficinas pedagodgicas ofertardo atividades educativas e ludicas, reconhecendo que serd um espacgo
heterogéneo e plural, tais como, jogos, brincadeiras, atividades artisticas, conta¢do de histérias que promovam
seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional, abordando temas voltados para educagao ambiental,
diversidade cultural, seguranca alimentar e nutricional, como se sugere abaixo:

e Ancestralidade e Diversidade Cultural: o resgate da histéria;

e Aimportancia da reciclagem e separagao de residuos;

e Respeito a natureza e o meio em que vivemos;

e Importancia da Agua para a Vida/Agua e Saude;

e O Ciclo da dgua/ Uso adequado da agua;

e Como cuidar dos animais e respeitar seu habitat;

e Agricultura sustentavel e alimentagdo saudavel; dentre outros.

A acdo devera ser planejada respeitando a realidade e as vivéncias das criancgas, explorando as ruralidades
existentes, lembrando que a leitura de mundo das criangas perpassa pelo lugar onde vivem, o chdo que pisam
em seu cotidiano, desta forma, as atividades lidicas mesmo no curto tempo e espaco, permitirdo as criangas
observar, falar, interpretar, e refletir sobre seus contextos, ambientes relacionando aos assuntos propostos.

Portanto, o planejamento devera ser dialogado junto com a coordenacdo do Social e submetido a ela/e para
aprovacdo realizando, quando necessario, complementac¢des e qualificacdo da agdo. Os recursos didaticos
(gibis, cruzadinhas, adivinhagdes, histérias em quadrinhos) poderdo ser personalizados sobre o Modelo Gestdo
da Central desde que seja submetido para andlise e aprovagao da Contratante.

Lembrando que, além de ser uma agdo pedagdgica e inclusiva para os infantes, esta iniciativa tem como
objetivo ampliar a participa¢ao das mulheres que muitas vezes nao conseguem participar por nao terem onde
deixar os filhos. Por isso, devera ser dada ampla publicidade antecipadamente para que as maes possam se
organizar para participar das atividades coletivas que ocorrerao na comunidade.
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5.1.4. Visita domiciliar para adesao individual complementar

Essa agdo, prevista para comunidades com adesdo na reunidao de 30 a 49%, referéncia do percentual estimado
por comunidade no item 5.1.2. — quadro 1, consiste na visita domiciliar as familias que ndo puderam participar
da reunido comunitaria. Na visita domiciliar, o mobilizador social, explicard detalhadamente o modelo Central
e procurara obter a adesdo com assinatura do representante da familia.

Ao final, caso a soma das adesdées individuais e da reunido coletiva seja inferior a 50% do total de familias da
comunidade, a comunidade devera ser considerada inelegivel.

5.1.5. Regularizacdo ou criacdo da associacdo comunitaria

Essa acdo visa regularizar, quando existente, ou criar a associacdo comunitaria que serd gestora em
compartilhamento com a Central do sistema de abastecimento de dgua a ser recuperado ou implantado pela
CERB. Estima-se que, em torno de, - 50 a 60% das comunidades ndo tenham associagdo constituida; os
Relatérios de Viabilidade da CERB trardo informagdes mais precisas sobre o status da organizagdo existente.

No caso das associagdes comunitdrias existentes serd realizado o levantamento dos elementos que requerem
adequacdo e/ou regularizagdo junto ao cartério referente a sua documentacdo juridica. A partir da analise
documental de cada Associacdo e identificagdo dos documentos que requerem atualizagdo, o técnico social,
em conjunto com o representante legal, iniciard as tratativas junto com os associados para atualizagdes
necessarias. Isso pode incluir a atualizagdo do estatuto, eleicdo de nova diretoria, realizacdo de assembileias,
atualizagdo do livro de atas, entre outros. Posteriormente, serd feita a regularizagdo junto ao cartdrio
competente. Em seguida, sera necessario regularizar a Associacdo em todos os drgdos publicos para obter
todas as certidoes negativas federais, estaduais e municipais exigidas pelo poder publico estadual para a
realizagdo de convénios e termos de colaboracgdo.

Para aquelas comunidades sem Associa¢do constituida, ja durante os contatos iniciais, mobilizagdo e reunido
para adesdo explicar a importancia e o papel da Associagdo, seu propdsito e sua natureza juridica, os deveres e
direitos dos associados e as bases legais que regulamentam a constituicdo e a funcionalidade da Associagado.
Nesta ocasido ja se apresentara o cronograma de reuniGes para constituicdo da Associagdo.

A instituicdo contratada deverd seguir o disposto no quadro 3 - Quantificacio de Filiagdo a
Associagdo relativa a representatividade de mulheres e/ou jovens na lideranga das associagdes comunitérias.

e Quadro 3 - Quantificagdo de Filiagdo a Associa¢ao

QUANTIFICAGAO DE FILIAGCAO A ASSOCIAGAO
FAIXA DE N2 Mulheres e/ou
MEDIA DE % Mulheres e |Jovens ocupando
TAMANHO . % meta .
py FAMILIAS |© Jovens na | cargo de lideranga
DAS FAMILIAS filiagdo . -
Assembleia na Associagao
Acima de 1500 1500 30% 10%
251 a 1499 400 30% 10% 10%
151 a 250 200 35% 10%
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81a150 106 35% 10%
41 a 80 56 35% 10%

Uma minuta do Estatuto Social padrao a ser disponibilizado pelo Contratante serd submetida para discussao e
votacdo de todos os membros interessados, momento em que serdo feitas as adapta¢des do modelo padrdo a
vontade da comunidade.

Apds aprovacdao em Assembleia Geral dos futuros associados, o documento devera seguir para registro no
Cartdrio. Em seguida, sera necessdrio regularizar a Associacdo em todos os 6rgdos publicos para obter todas as
certidGes negativas federais, estaduais e municipais exigidas pelo poder publico estadual para a realizagdo de
convénios e termos de colaboragdo.

Ao final, todas as Associa¢gdes devem possuir a documentacgao fiscal e juridica regularizadas para filiagdo a
Central, abaixo listamos algumas:

1) Ata de Fundacgdo e suas alteragGes registradas;

2) Estatuto Social atualizado e registrado;

3) Ata de eleigdo e posse da atual diretoria registrada;

4) Comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) em situagdo ativa;
5) Certiddo Negativa de Débitos Divida Ativa com a Unido;

6) Certiddo Negativa de Débitos INSS;

7) Certiddo Negativa de Débitos FGTS;

8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

9) Certiddo Negativa de Débitos Fazenda Estadual;

10) Certiddo Negativa de Débitos Fazenda Municipal;

11) Certiddo de Adimpléncia SICON Bahia;

12) Comprovante de Cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Bahia.

Meios de Verificagdo: Relatério anexado toda a documentagao listada emitida e em posse da Associagdo.

5.1.6. Fortalecimento das associaces comunitdrias — Capacitacdo

Participardao dessa agdo as associagdes comunitarias filiadas a Central e gestoras em compartilhamento do
sistema de abastecimento de dgua a ser recuperado ou implantado pela CERB.

Objetivos:

1. Promover a unido e a colaboragdo entre os membros da comunidade rural para fortalecer a
capacidade de tomada de decisdo e andlise e resolugdao de problemas de forma coletiva, inclusive,
nos processos exigidos do modelo de gestdo da Central.

2. Fomentar o desenvolvimento econdmico e social da comunidade por meio da organizagdo em
associagbes que possam representar os interesses coletivos dos moradores, em especial, no
Modelo de Gestdo da Central.

3. Estimular a troca de conhecimentos e experiéncias entre os membros da comunidade, visando o
aprendizado coletivo e o fortalecimento da rede de apoio mutuo.
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4. Capacitar os associados/as, sobre a importancia das fun¢des para o bom funcionamento das
Centrais;

5. Capacitar diretorias de todas as AssociagGes para atuagdo na Central sobre enfoque no modelo de
gestdao Central: papéis - Assembleia, Diretoria e Conselhos de Gestdo e Fiscal, nas atividades
operacionais da Central;

6. Promover ainclusdo social e a valorizagao da cultura e tradi¢gGes locais por meio do associativismo,
incentivando a participagdo ativa de jovens e mulheres dessas comunidades.

7. Promover espagos de discussao sobre as normas ambientais e sociais do Projeto. Em especial,
temas que ajudem a criar mais apropriacdo sobre o sistema de abastecimento que serd
implantado, e para proteger a populagdo de eventuais incidentes junto as empreiteiras. Portanto
incluird temas sobre os compromissos ambientais que as empreiteiras devem cumprir, e temas
como assédios, abusos, seguranca do trabalho e divulgacdao do mecanismo de interagdo do Projeto
onde eles podem registrar e denunciar eventuais situagbes inadequadas. Em sintese, os
esclarecimentos para que eles tenham condi¢cdes minimas de se tornarem participantes ativos no
desenvolvimento do Projeto.

Sera realizado para cada comunidade um curso de Associativismo envolvendo 25 participantes, numa carga
horaria - 20 (vinte) horas compreendendo e respeitando a dinamica de trabalho da comunidade, que serdo
divididos com a carga horaria de 08h, com o enfoque na parte técnica e social, onde serdo definidos os papéis
da Assembleia, Diretoria e Conselhos de Gestdo e Fiscal, e 08h com enfoque em finangas e administracdo da
Central. Nesse sentido, o dia e local deverdo ser definidos com antecedéncia e alinhados com os participantes
a fim de evitar evasdo. O publico a ser atendido serdo os dirigentes e membros associados na perspectiva do
fortalecimento comunitario para o alcance de interesses comuns e coletivos, inclusive, na gestdo
compartilhada dos sistemas de abastecimento de agua.

Essa acdo pedagdgica tem por finalidade refletir com os participantes sobre a histdria, principios e aspectos
legais do Associativismo, seus objetivos e finalidades, a importdncia da organiza¢do para a comunidade, os
direitos e deveres dos dirigentes e associados, gestdao e democratizagdo para associa¢gdes abordando temas
como: tomadas de decisdao coletivas, lideranga, comunicagcdao, captacdo de recursos, a participacdo e
fortalecimento das mulheres e jovens como dirigentes das associagdes, além de estabelecer a transversalidade
sobre o Modelo de Gestdao Central. Entre outros aspectos, deverdo realizar capacitagdes aprofundadas para
toda a diretoria da associacdo sobre a composi¢cao da Central e o papel da diretoria e dos conselhos
administrativo e fiscal da Central, assim como, de cada um dos conselheiros e diretores, bem como dos
funcionarios da Central.

Da mesma forma como em outras agdes realizadas com a comunidade, o curso de Associativismo devera
adotar uma metodologia participativa e dialética, envolvendo e estimulando a participagdo ativa, por meio de
constantes interagGes e escuta dos participantes. Para as vivéncias e discussdes, € importante adotar técnicas
e dindmicas propostas pelo Diagndstico Rural Participativo (DRP).

5.2.Etapa 2 - Constituicdo das Centrais de Associacdes Comunitdrias para manutencao de sistema de
saneamento — Centrais de Agua

As Centrais de Associagdes Comunitarias, denominadas “CENTRAIS”, sdo associagGes civis de direito privado,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica, patriménio e administracdo prdprias. Portanto, para
cumprimento do seu objetivo que visa “fornecer dgua de qualidade e quantidade com equidade e eficiéncia
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para os consumidores com regularidade, presteza no atendimento e modicidade tarifaria a seus usudrios”, a
Central precisa ser constituida seguindo os seguintes passos:

1. Ter concluido o processo de adesdo familiar individual em no minimo 8 comunidades e que
represente o minimo de 1.500 familias beneficiarias estimadas, conforme quadro 2;

2. Ter definido o valor da tarifa Central por meio do estudo tarifario a ser fornecido pelo Projeto
e pelo Plano de Negodcio;

3. Convidar os presidentes das Associa¢des para reunides preparatdrias visando a constituicdo da
Central, com o objetivo de apresentar e discutir a minuta do estatuto e do regimento interno,
bem como definir as atribuicdes dos membros dos Conselhos Gestor e Fiscal. Previsdo: 2
reunides por Central.

4. Promover evento de fundagdo da Central (Previsdo: 1 evento de 4 (quatro) horas (por central);

a. Assembleia geral para aprovagao do Estatuto Social;

b. Eleicdo e posse do Conselho Gestor e Fiscal da Central (fazer registro em
ata);

c. Assinatura do Acordo de Cooperagdao com o Estado;

5. Registrar em cartorio de registro civil de pessoas juridicas o Estatuto Social, a Ata de Fundagao
e a Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria. O registro concedera a personalidade juridica a Central;

6. Realizar ainscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal. Isso
permitira que a associagdo realize atividades financeiras, abra contas bancarias;

7. Realizar cadastro no Sistema de InformacGes Gerenciais de Convénios e Contratos — SICON
Bahia, e; realizar cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Bahia. Para permitir
firmar convénios com o Estado ou outros parceiros que venham fortalecer o trabalho da
Central, assim como, estara apta para que a CERB licite e execute as obras do sistema de
abastecimento de dgua e a Embasa faga a transferéncia dos SAAs a Central;

8. Emitir as Certidoes Negativas de Débitos com: Divida Ativa com a Unido, INSS, FGTS,
Trabalhista, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal;

9. Capacitar os Conselheiros eleitos para exercicio de suas atividades e também consolidar o
entendimento dos indicadores de desempenho na gestdo, com apoio da Geréncia do Projeto
Centrais — GECEN/CERB (usando os Normativos e Cartilha do Conselho disponibilizados) e da
Coordenagdo Geral da Agdo

10. Contratar equipe técnica minima para operacionalizar a Central nos termos previsto no Acordo
de Cooperagdo, com o apoio da Geréncia do Projeto Centrais — GECEN/CERB e da Coordenacdo
Geral da Agao;

11. Realizar formagdo de gestores e equipe técnica da Central com base no plano de negécios,
normativos e manuais elaborados pela Geréncia das Centrais — GECEN/CERB;

5.3.Atribui¢cGes e Responsabilidades das Atividades em Campo da Contratante e Contratada:

A Instituicdo contratada serd responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Ges a serem
executadas. Para isso, deverd garantir que todas as atividades sejam realizadas com rigor, dentro dos prazos
estabelecidos, e com elevada qualidade. Além disso, deve assegurar a participa¢do efetiva da comunidade,
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incentivando a adesdo das familias ao modelo de gestdo compartilhada, bem como o fortalecimento de
associagOes constituidas e regularizadas, e a fundagdo da Central. As agdes desenvolvidas devem estar

alinhadas com as atividades previstas neste termo de referéncia e seguir as diretrizes descritas a seguir.

A CONTRATADA devera:

e  (Capacitar equipe técnica a ser contratada com foco no modelo de gestdao compartilhada planejada com
a Contratante;

e  Participar de capacitagdes a serem promovidas pela contratante;

e Planejar todas as suas atividades adotando instrumentos e técnicas da metodologia participativa;

e  Realizar reuniGes de monitoramento e avaliagio mensal da Coordenacdo e equipe técnica com o
objetivo de acompanhar de forma processual o desenvolvimento das a¢des do projeto, analisando os
resultados obtidos para proporcionar ajustes necessarios de métodos, metodologias e recursos;

e Dar ampla publicidade as reunides, formacgdes e eventos de fundagao das Centrais;

e Articular junto as Associagdes Comunitdrias, a serem filiadas, a participacdo de seus representantes nas
sessGes das Camaras de Vereadores no momento da aprovacgdo das Leis Autorizativas. A atividade de
tramitacdo da Lei serd desenvolvida pela Contratante/Consultor individual contratado;

e  Garantir o deslocamento seguro da equipe contratada durante execugdo das atividades, fornecendo
veiculos e responsabilizando-se pela sua manuten¢do sempre que necessdrio. Também deverd garantir
todo o suprimento destinado aos trabalhos, assim como a alimenta¢do e hospedagem da equipe, assim
como assegurar o uso de equipamentos minimos de seguranca do trabalho, fardamento e identificagdo
com cracha. Crachd e fardamento serdo fornecidos pela CONTRATANTE;

e Fornecer equipamentos necessarios para a execu¢do das atividades, como: notebook, caixa de som,
cavalete, material de expediente, dentre outros necessarios para desenvolvimento das atividades;

e Fornecer tablets com sistema Android compativel com o aplicativo de entrada de dados contratado
(como o SurveyCTO). Ao finalizar cada atividade, a equipe técnica devera preencher o Formulario de
Acompanhamento da Atividade, que sera disponibilizado pela Contratante;

e Permitir o livre acesso da equipe técnica da CAR no acompanhamento das a¢Ges desenvolvidas.

e Enviar relatdrios semanais a Coordenacgdo da Ac¢do, detalhando o numero total de atividades realizadas,
desafios identificados e intervengbes aplicadas durante o processo, assim como outras ocorréncias
relacionadas;

e Apresentar para CAR o planejamento das atividades, com o respectivo cronograma, que serao realizadas
a cada trimestre até o quinto dia util, bem como o percentual dos servigos realizados no periodo

anterior e a atualiza¢do do cronograma fisico-financeiro.
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e Manter o banco de dados alimentado sistematicamente em todas as etapas de interveng¢ao, mantendo
o histodrico e estagio de cada etapa com suas respectivas atividades. A atualiza¢cdo dos dados devera ser

encaminhada mensalmente a Coordenag¢do Geral da A¢do da Contratante, no 52 dia util de cada més;

Todo o acervo de dados, assim como as estatisticas geradas de forma individual e coletiva e todo o material
produzido e compilado durante a execugdo do contrato é de propriedade da CAR e devera ser entregue em
formato digital e, quando impraticavel desta forma, em meio impresso, sendo proibida a reprodugdo ou

divulgacdo, no todo ou em parte desse acervo, sem prévia autorizacao da CAR.

A Contratante devera:

e  Fornecer toda documentacao relativa as agdes sociais prévias da CERB consolidadas nos Relatérios de
Viabilidade.

e Fornecer a relagdo dos municipios e comunidades, onde serdo realizados os trabalhos, como
também, todos os documentos necessarios para a execug¢do do Contrato;

e  Fornecer todos os documentos, instrumentos e Normas Ambientais e Sociais do Banco Mundial para
execucdo das atividades;

e  Participar das reuniGes de monitoramento e avaliagdo do Projeto mensal, a serem realizadas pela
Contratada, com o objetivo de acompanhar de forma processual o desenvolvimento das a¢bes do
projeto, analisando os resultados obtidos para validar os ajustes necessarios de métodos,
metodologias e recursos;

e  Aplicar, por amostragem, questiondrio de avaliagdo das agdes executadas pela Contratada, assim
como satisfacdo das familias beneficiadas;

e  Enviar para contratada as datas com as sessdes para Aprovac¢do da Lei Autorizativa para a Contratada
articular junto as Associagdes Comunitarias, a serem filiadas, a participagdo de seus representantes
nas sessGes das Camaras de Vereadores no momento da aprovagdo das Leis Autorizativas;

e  Acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pela Contratada;

e Disponibilizar cartilhas, folder, adesivos para veiculos e motos, banners, fardamento da equipe,

adesivos dentre outros materiais de comunicagao;

5.4. Estratégias de Comunicacdo para as atividades

As estratégias de comunicagdo a serem utilizadas para ampliar a participacdo nessas reuniGes e ampliar a
adesdo ao Modelo Centrais devem estar em consondncia com o Plano de Envolvimento das Partes
Interessadas (PEPI). Também devem ser utilizadas algumas estratégias apontadas nesse documento, tais
como:
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Dialogar antecipadamente com as liderangas locais que possuem conhecimento da rotina e da
realidade da comunidade, a fim de coordenar o dia e horario mais adequados para a realizagdo
da reunido, assegurando a participa¢do do maior niumero possivel de pessoas. Em especial, os
horarios que melhor se adequem a participacdo das liderangas femininas e jovens dessas
comunidades;

Enviar convites virtuais com uma linguagem adequada e inclusiva a cada comunidade, por
meio do WhatsApp;

Solicitar aos dirigentes da Associagdo Comunitdria que repassem o comunicado confirmando a
atividade;

Alugar carro de som com passagens periodicas para ampliar a divulgagao;

Divulgar a reunido comunitaria nas radios convencionais e comunitarias.

Eventuais ajustes e maiores detalhes dessas a¢des e respectivas metodologias serao de responsabilidade da

equipe da CAR, responsavel pelo contrato.

6.

LIMITES DO PROJETO

A instituicdo a ser contratada precisa estar atenta a potenciais fatores que possam restringir as acdes a serem

desenvolvidas durante a implantacao das Centrais, buscando criar novas estratégias de intervengao. Abaixo

listamos alguns fatores limitantes:

e Comunidade ndo atingir o minimo de adesdo individual;

e Nao alcangar a maioria dos votos no Legislativo para aprovagao da Lei Autorizativa;

e Disponibilidade hidrica: considerado como critério de elegibilidade, a quantidade da dgua disponivel na
comunidade representa um obstaculo para a adesdo da comunidade ao Modelo Central Envolvimento

da comunidade: falta de engajamento ou apoio da comunidade no processo de adesdo a central.

7. EQUIPE MiNIMA DA CONTRATADA

A contratada precisa apresentar em seu quadro de profissionais a equipe minima por regido** para a execugao

dos servigos previstos neste instrumento conforme elencado a seguir:

Fungao Quantidade Formagao Experiéncia
Académico
Coordenador 01 Nivel  Superior e  Profissional com cinco (5) anos de experiéncia em Projetos
Geral em Ciéncias Socioambientais;
e Profissional com experiéncia em gestdo de projetos de
Humanas e saneamento rural;
Sociais e Profissional com experiéncia em  desenvolvimento
comunitdrio com foco em associativismo
e  Profissional com experiéncia na gestdo de equipe.
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Assistente

Administrativo

01

Nivel Médio

Profissional com 3 (trés) anos de experiéncia em rotinas
administrativas, apoio e suporte a coordenagdo geral e
equipe técnica.

Profissional com experiéncia em sistematizacdo de
informagGes advindas do campo, estruturacdo e organizagao
de documentos e arquivos

Profissional com experiéncia em planilha financeira e excel
avangado e dominio do pacote Office.

Educador Social

02

Nivel Superior

em Ciéncias

Sociais

Humanas

ou

Profissional com 3 (trés) anos de experiéncia no
desenvolvimento de oficinas pedagdgicas, atividades Iudicas
voltadas para criangas e adolescentes;

Profissional com experiéncia em projetos Socioambientais
e/ou saneamento rural;

Técnico em

Contabilidade

02

Nivel Médio

Profissional com conhecimento nas Legislagbes Brasileiras,
como o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil e outras referente a constituicdo e regularizagdo de
Associagao de direito privado, sem fins lucrativos;

Profissional com 3 (trés) anos de experiéncia em
constituicdo/regularizagdo de OSC.

Profissional com experiéncia na elaboragdo e atualizagdo de
estatutos, registro em cartdrio, abertura e regularizagdo de
CNPJ, inscricdo em conselhos e cadastros publicos, além da
adequacdo as exigéncias do Marco Regulatério das OSCs.

Técnico
Articulador
Comunitario

02

Nivel Superior

em Ciéncias

Sociais

Humanas

ou

Profissional com 5 (cinco) anos de experiéncia em
desenvolvimento comunitario com foco em associativismo;

Profissional com experiéncia no tema saneamento rural e
recursos hidricos.

Profissional com experiéncia em género e juventude.

Mobilizador

Social

06

Nivel Médio

Profissional com 2 (dois) anos de atuagdo em projetos sociais
voltados para mobilizagdo social e desenvolvimento
comunitario.

*A Contratada deverd ter como parametro a equipe minima apresentada no quadro acima,

considerando a viabilidade dos servigos a serem executados.

** Equipe minima estimada por Regi3o.

8. QUALIFICAGAO TECNICA PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO LICITATORIO

O Processo de selecdo dessa Instituicdo sera pela modalidade Selecdo baseada em Menor Custo (SMC),

conforme Diretrizes para Sele¢cdo e Contratacdo de Consultores Financiados por Empréstimos do BIRD e

Crédito & Doagbes da AID pelos Mutuarios do Banco Mundial.

A CAR adotard os critérios relacionados abaixo, para realizar a avaliacao das Instituicdes interessadas em
participar do processo de selecdo:
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Critério

Meio de comprovagao

Experiéncia no desenvolvimento de a¢des voltadas para
mobilizacdo e organizagdo social na area rural com mais
de 10 anos

Copia do Contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizagdo, Declaragcdo de capacidade
técnica.

Experiéncia em desenvolvimento de atividades na area de
saneamento rural com mais de 5 anos

Copia do Contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizagdo, Declaracdo de capacidade
técnica.

Atuagdo comprovada em projetos que integrem agdes de
desenvolvimento rural e saneamento em comunidades
rurais.

Copia do contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizagdo, declaragGes, atestados de
capacidade técnica.

Comprovacao da Equipe minima da Consultoria, conforme
requerido no item 7 do TDR

Equipe multidisciplinar qualificada, com formagdo em
areas como ciéncias sociais ou humanas, desenvolvimento
rural, conforme especificado no item 7 deste TdR;

Cépia da Carteira de Trabalho e curriculo vitae
do profissional.

Experiéncia com atuagdo com associagdes comunitarias
(formacdo, criacdo e regularizacdo);

Copia do contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizacdo, atestados de capacidade
técnica, Declaragdo da Associagdo constituida
com a assessoria da instituicao;

Experiéncia comprovada na realiza¢do de oficinas, cursos,
palestras, formacdo nas tematicas de desenvolvimento
social comunitario, Saneamento Rural e relagdo sociais de
género;

Copia do contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizacdo, declarac¢des, atestados de
capacidade técnica.

Experiéncia em execugdo de projetos financiados por
organizagdes internacionais, com pelo menos, 5 anos.

Copia do Contrato e/ou Instrumento utilizado
na formalizagdo.

Experiéncia em execugdo de projetos de saneamento
rural, gestdao de recursos hidricos financiados por
organismos Nacionais.

Experiéncia em execugdo de projetos
financiados por organizag®es internacionais

"A Instituicdo deverd elaborar uma Proposta Técnica com os procedimentos metodoldgicos, incluindo
os instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo para a execucdo da acdo. O resumo da
proposta deve conter os documentos comprobatdrios mencionados, acompanhados dos respetivos

anexos.

9. PRODUTOS ESPERADOS

Produtos Atividades Instrumento de Verificagdo*
Produto |Plano de Trabalho das 3
1 Centrais
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Relatdrios com as atividades

Reunido Comunitdria para
Adesio Coletiva ao modelo;

Ata da Reunido Comunitaria, Declaragdo
de Filiagdo da Associagdo, Termo de
Adesao Individual das familias presentes,

Produto |de mobilizagdo comunitaria Visita domiciliar para Adesdo . L. o
~ I L Lista de presenca, relatdrio fotografico,
2 para ades3o / filiacdo a Individual Complementar; .
. - - termo de consentimento de uso de
Central de Ribeira do Pombal | Oficinas Pedagdgica com os . . .
. imagem das criangas assinado pelos
infantes. (.
responsaveis.
. - Relatério Fotografico, ata da reunido, lista
L . Reunides Preparatdrias para - ~
Relatdrios com as atividades L. . de presencga, kit com a documentacgdo
N o Criagdo da Associagdo; . A .
Produto |deregularizagdo e criagdo de N D fiscal e juridica regularizadas (quando
. . Constituicdo/ Regularizagdo legal .
3 associagOes da regido de o . couber); termo de consentimento de uso
. da Associa¢do; Oficinas . - .
Ribeira do Pombal L. . de imagem das criangas assinado pelos
Pedagogica com os infantes. (.
responsaveis.
L. L — - Lista de Presenca, relatério com registros
Relatérios com as atividades | Capacitagdo das associagdes . ¢ . &
Produto - i N - fotograficos, termo de consentimento de
de capacitagdo da regido da comunitdrias; Oficinas . . .
4 . . . uso de imagem das criangas assinado
Central de Ribeira do Pombal | Pedagdgica com os infantes. (.
pelos responsaveis.
Reunido Comunitdria para Ata da Reunido Comunitdria, Declaragdo
Relatdrios com as atividades | Adesdo Coletiva ao modelo; de Filiagdo da Associagdo, Termo de
Produto de mobilizagdo comunitdria Visita domiciliar para Adesdo Adesdo Individual das familias presentes,
5 para ades3do / filiacdo a Individual Complementar; Lista de presenga, relatorio fotografico,
Central de Vitdria da Oficinas Pedagdgica com os termo de consentimento de uso de
Conquista infantes; Oficinas Pedagdgica imagem das criangas assinado pelos
com os infantis. responsaveis.
. , . Relatério Fotografico, ata da reunido, lista
L L ReuniGes Preparatdrias para - ~
Relatdrios com as atividades - o de presencga, kit com a documentacgdo
s o Criagdo da Associagdo; . S .
Produto |de regularizagdo e criagcdo de o D fiscal e juridica regularizadas (quando
. . Constituicdo/ Regularizagdo legal .
6 associagOes da regido de . L couber); termo de consentimento de uso
L . da Associagdo; Oficinas . . .
Vitdria da Conquista L. . de imagem das criangas assinado pelos
Pedagdgica com os infantes. ..
responsaveis.
Relatdrios com as atividades N - Lista de Presenga, relatério com registros
o i Capacitagdo das associagdes . .
Produto |de capacitacdo da regido da el - fotogréficos; termo de consentimento de
s comunitarias; Oficinas . . .
7 Central de Vitdria da - . uso de imagem das criangas assinado
. Pedagdgica com os infantes. ..
Conquista pelos responsaveis
Convocar a assembleia geral de
constituicdo; Evento de
Fundagdo da Relatério Fotografico, ata da reunido, lista
Produto Relatério com as atividades de | Central; Constituicdo legal da de presenga, e kit com a documentagao
8 constituicdo da Central de Central fiscal e juridica regularizada, termo de

Ribeira do Pombal

Comunitaria;
Diretorias Para Atuagao na
Central - Presidentes; Oficinas
Pedagogica com os infantes.

Capacitagdo das

consentimento de uso de imagem das
criangas assinado pelos responsaveis.
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Relatdrio com as atividades de

Convocar a assembleia geral de
constituicdo; Evento de
Fundagdo da

Central; Constituicdo legal da

Relatério Fotografico, ata da reunido, lista
de presencga, e kit com a documentagao

Produto o . A .
9 constituicdo da Central de Central fiscal e juridica regularizada, termo de
Vitéria da Conquista Comunitdria; Capacitagdo das consentimento de uso de imagem das
Diretorias Para Atuagao na criangas assinado pelos responsaveis.
Central - Presidentes; Oficinas
Pedagogica com os infantes.
. L Ata da Reunido Comunitdria, Declaragdo
L . Reunido Comunitdria para I o
Relatdrios com as atividades N . de Filiagdo da Associagdo, Termo de
e s Adesio Coletiva ao modelo; ~ .. -

de mobilizagdo comunitaria .. - ~ Adesdo Individual das familias presentes,

Produto ~ e Visita domiciliar para Adesdo . L e
para ades3do / filiacdo a . Lista de presenca, relatdrio fotografico,

10 . Individual Complementar; .

Central de Central de Feira de . - termo de consentimento de uso de
Oficinas Pedagdgica com os . . .
Santana . imagem das criangas assinado pelos
infantes. ..
responsaveis.
2 . , . Relatdrio Fotografico, ata da reunido, lista
Relatorios com as ReuniCes Preparatorias para de presenca k'gt com a documentagdo
atividades de regularizagdo | Criacio Associacio; Constituigio/ | o b1 e eer cocd ¢

Produto . N . fiscal e juridica regularizadas (quando
e criagdo de associagdes da | Regularizagdo legal da )

11 %0 de C ld ; Associacio: Oficinas Pedagdeica couber); termo de consentimento de uso
regiao de Central de Feira com os ignfalntes gog de imagem das criangas assinado pelos
de Santana : responsaveis.

- - - - Lista de Presenga, relatério com registros
Relatérios com as atividades | Capacitagdo das associagdes . .

Produto . o . . fotograficos, termo de consentimento de
de capacitagdo da regido da comunitdrias; Oficinas . . .

12 . . . uso de imagem das criangas assinado
Central de Feira de Santana Pedagogica com os infantes. o .

pelos responsaveis.
Convocar a assembleia geral de
constituicdo; Evento de
- . Fundagdo da Relatério Fotografico, ata da reunido, lista
Relatdrios com as atividades R . ~
e . Central; Constitui¢do legal da de presencga, e kit com a documentagao

Produto |de Mobilizagdo Comunitaria ) A .

e . Central fiscal e juridica regularizada, termo de

13 para filiagdo a Central de Feira - N . .
de Santana Comunitdria; Capacitagdo das consentimento de uso de imagem das

Diretorias Para Atuagao na criangas assinado pelos responsaveis
Central - Presidentes; Oficinas
Pedagogica com os infantes.
Produto P Elaboragdo de relatério ao final -
Relatdrio Final . ¢ Relatério elaborado.
14 do objeto contratado.

*cada produto devera constar em anexos os instrumentos de verificagdo de cada atividade

Importante: Todos os meios e verificagdo deverdo ser apresentados em via impressa e digital, atestado pelo
Coordenador da Contratada;
*As atividades poderdo sofrer alteracao no decorrer da execugdo do Projeto.

9.1. Estimativa da quantidade de atividades por regido e cronograma de execugao:

Periodo em més
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Qtd por Carga Horaria
ATIVIDADE E Prevista/por | 1|2 |3|4|5/6|7|8(9|10(|11|12
regido . .
atividade
Elaboragao de Plano de Trabalho 20H
Capacitacao da Equipe Técnica 20H
Abordagem inicial institucional 75 2H
Mobilizagdo e reunido comunitaria
= . 75 4H
para adesao coletiva ao modelo
Mobilizagdo comunitaria 75 2h
Oficina pedagédgica com os infantes -
ox ~ 75 4H
reunido de adesdo
Visita domiciliar para ades3o individual 1000 MEDIA 20 MIN
complementar POR VISITA
Curso de associativismo 50 20H
Oficina pedago.gn_:a_com os infantes - 50 20H
curso de associativismo
Regulariza¢ao legal da Associacao 20 12H
Mobl!lzafao constituicdo legal da 30 1h
associacdo
Constituicao legal da Associagdao 30 24H
Oficinas pedagdgica com os infantes - 30 ah
constituicao da associagao
Capacitacao de conselheiros e
. = 2 8H
diretores para atuag¢ao na Central -
Monitoria pedagégica - Capacitacao 2 8H
Evento de Fundagao da Central 1 4H
Monitoria pedagdgica - Fundagao 1 4H
Constituicdo legal da Central 1 24H

TNdmeros de atividades e horas estimadas, podera haver alteracdo de acordo com a execucdo do projeto;

2 A estimativa de inicio das atividades, considera a emissdo das Ordens de Servico, sendo a regido de Feira de
Santana iniciando no més 13;

3 O custo das reunides devera incluir todas as despesas para regulariza¢do da associagio;

10. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses e o prazo para execugdo dos servicos sera de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de recebimento das Ordens de Servico que serd fornecida por

regiao a ser executada.
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10.1. Cronograma de Execucgdo por regiao

Periodo em més
1|2]|3]4]|516]|7|8|9|10]11]|12|13|14|15]|16]|17]|18]19]20|21|22]|23|24

Produtos

Produto 1 |Plano de Trabalho das 3 Centrais

Produto 2 Relatdrios com as atividades de mobilizagdo comunitaria
para adesdo /filiagdo a Central de Ribeira do Pombal
Relatdrios com as atividades de regularizagdo e criagdo de
associagbes da regido de Ribeira do Pombal

Relatdrios com as atividades de capacitagdo da regido da

Produto 3

Produto 4
Central de Ribeira do Pombal

Produto Relatérios com as atividades de mobilizagdo comunitéria
para adesdo /filiagdo a Central de Vitdria da Conquista

Relatorios com as atividades de regularizagdo e criagdo de
associacdes da regido de Vitéria da Conquista

Relatdrios com as atividades de capacitagdo da regido da
Central de Vitéria da Conquista

Relatdrio com as atividades de constituigdo da Central de

Produto 6

Produto 7

Produto 8
Ribeira do Pombal

Relatorio com as atividades de constituigdo da Central de
Vitéria da Conquista
Relatorios com as atividades de mobilizagdo comunitaria

Produto9

Produto

10 para adesdo /filiagdo a Central de Central de Feira de

Santana

Produto |Relatdrios com as atividades de regularizagdo e criagdo de
11 associagbes da regido de Central de Feira de Santana
Produto |Relatdrios com as atividades de capacitagdo da regidoda
12 Central de de Feira de Santana

Produto |Relatdrios com as atividades de Mobilizagdo Comunitaria
13 para filiagdo a Central de Feira de Santana

Produto
14

Relatério Final

11. Relatério Parcial e Final

O Relatério de execugdo de cada produto devera ser entregue a Coordenacgdo Geral da Agao, bimestralmente,
contemplando as atividades desenvolvidas e resultados obtidos seguindo as normas da ABNT, no 52 dia do

BN

més, estando o cumprimento condicionado a aprovagdo e validagdo da Coordenagdo. Salienta-se que a
frequéncia da populacgdo beneficidria nas atividades inerentes ao Plano de Trabalho, deverao ser apresentadas
nos relatdrios, desagregadas por género, indicando a participacdo de mulheres e jovens. Ressalta-se que a
entrega dos mencionados relatérios sera realizada em meio digital, atestado pelo Coordenador da Contratada.
Os instrumentos comprobatdrios deverdo ser entregues em meio digital e fisico.

O relatério Final deverd ser apresentado de forma condensada os resultados obtidos com o Trabalho Social e a
avaliagdo geral do Projeto Bahia que Produz e Alimenta, o grau de satisfacdo da populagdo beneficiaria, com
apresentacdo de dados quantitativos e qualitativos. A minuta do Relatdrio Final deverd ser entregue dois
meses antes da conclusdo do trabalho social em cada central e a versdo final do documento devera ser
entregue no uUltimo més. Ressalta-se que o modelo do relatdrio sera fornecido pela Coordenacdo Geral da
Acdo e a entrega do mencionado relatério serd realizada em meio digital, ja os instrumentos comprobatérios
deverdo ser entregues em meio digital, com assinatura digital ou fisica.
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12. Despesas da Empresa Contratada

O pagamento dos servigos prestados pela Empresa Contratada serd realizado conforme descrito no item 13,
sendo que todos os impostos, taxas e despesas com viagens, hospedagem/diarias e de deslocamento serdo de

responsabilidade da Empresa Contratada.

13. PAGAMENTO

Os recursos para o pagamento dos servicos prestados pela empresa Contratada serdo provenientes do Acordo
de Empréstimo firmado entre o BIRD e o Governo do Estado da Bahia para a execugdo do Projeto Bahia que
Produz e Alimenta. Os pagamentos serdo realizados apds a entrega e ateste dos produtos pela Coordenagdo
do Componente 02 do Projeto- Abastecimento de Agua para Comunidades Rurais e aprovacdo pela
Coordenagdo Geral do Projeto Bahia Produtiva, conforme cronograma de execugdo definido no item 10.1.

deste instrumento.

14. Supervisao da Consultoria

A supervisdo dos servicos prestados pela empresa contratada sera realizada pela Coordenagdo do
Componente 02 do Projeto - Abastecimento de Agua para Comunidades Rurais. Esta Coordena¢do serd
responsavel, sempre que necessario, pelas articulagdes entre a empresa consultora, as demais Coordenagdes
do Projeto e a CERB, pela troca de informacgGes e por atestar os produtos apresentados. A aprovacgdo dos
produtos sera realizada pela Coordenac¢do Geral do Projeto.

A gestdo do contrato sera realizada pela técnica Ana Luiza Dantas Marques, matricula 910.136 e a
fiscalizacdo do contrato serd realizada pelo técnico Sergio Souza Silva Cerqueira — Mat. 910332, aos quais
competem o acompanhamento das atividades realizadas pela instituicdo contratada e a avaliagdo dos
resultados. A aprovacao dos produtos sera realizada pela Coordenagdo Geral do Projeto.

15. OBRIGAGOES SOCIAIS E AMBIENTAIS DA/O CONTRATADA/O

A contratada/o deverd cumprir as normas técnicas e a legislagdo vigente para o desenvolvimento de suas
atividades, bem como as exigéncias relacionadas a gestdo socioambiental do Projeto.

Em consondncia com as Normas Ambientais e Sociais do Banco Mundial, foram elaborados instrumentos
especificos que devem ser adotados de forma obrigatéria pela contratada/o, estes, estdo abaixo
discriminados. No entanto, faz-se necessario que tais documentos sejam lidos na integra, para isso, podem ser
solicitados pelos meios de contato previstos no edital, ou diretamente encontrados no link:
https://www.car.ba.gov.br/index.php/projetos/bahia-que-produz-e-alimenta:
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a. Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS): tem o objetivo avaliar e mitigar potenciais riscos e
impactos ambientais e sociais negativos durante a constru¢do e a execucdao do Projeto Bahia que
Produz e Alimenta. Também estabelece procedimentos para o rastreio ambiental e social, revisdo,
aprovacdo e implementacdo de atividades, e especifica as fungbes, responsabilidades e os
procedimentos necessarios para a gestdo e supervisdo de questGes ambientais e sociais relacionadas
com as atividades do Projeto.

Em especial, cabe a contratada/o fomentar a ado¢do das medidas preventivas e mitigadoras previstas
no MGAS para cada uma das cadeias produtivas, principalmente as boas praticas agropecuarias.

b. Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI): este documento orienta a adogdo de estratégias
de envolvimento dos diversos publicos envolvidos no Projeto, em especial aqueles historicamente
desfavorecidos, de forma ampla e permanente durante a construgdo e a execugdao do Bahia que
Produz e Alimenta. Ainda se propde a estruturar uma politica de engajamento por meios
informacionais e um mecanismo de acolhimento de duvidas e queixas para melhor atender os seus
objetivos, com um melhor atendimento aqueles que se quer beneficiar.

¢. Marco da Politica para os Povos Indigenas: é um documento essencial que estabelece os principios,
diretrizes e estratégias para assegurar a participacdo ativa e significativa dos povos indigenas no
Projeto Bahia que Produz e Alimenta. Ao garantir a participacdo dos povos indigenas, esse marco visa
promover a preservacao dos valores e tradigdes desses povos, bem como proteger seus territorios e
recursos naturais. Busca-se também fomentar uma abordagem colaborativa e respeitosa, onde as
decisGes sdo tomadas em conjunto com os representantes indigenas, garantindo sua voz e
contribui¢do durante todo o ciclo de vida do Projeto.

d. Marco da Politica de Reassentamento Involuntario: Embora o documento tenha esse nome, é
importante destacar que no Projeto Bahia que Produz e Alimenta ndo ha previsdao de reassentamento
ou deslocamento fisico ou econémico de pessoas. Apenas esta prevista a aquisicdo de areas para a
instalagdo de estruturas e serviddes administrativas necessarias para os sistemas de abastecimento de
agua, que serdo operados de forma multicomunitéria no Componente 2, Centrais das Aguas.

e. Marco das Condi¢des de Trabalho e M3o-de-obra: onde se encontram as orientagdes quanto aos
procedimentos necessarios na drea de saude e seguranga do trabalho para os trabalhadores
diretamente contratados pelo Projeto, os que pertencem as empresas executoras, CAR e CERB, todos
os trabalhadores que de alguma forma estejam envolvidos na presta¢do de servigos ao Projeto ou para
os subprojetos, seja na condi¢do de auténomo, terceirizados ou como parte do quadro de funcionarios
das empresas contratada/os. Os beneficidrios pelos subprojetos, bem como outros membros de suas
comunidades ou organizagdes produtivas também tém a devida atencdo desse documento tanto
durante os trabalhos comunitarios comumente realizados na forma de contrapartida ndo-financeira,
como no exercicio de sua atividade primaria ou secunddria quando financiada pelo subprojeto.

Cabe a contratada/o, INFORMAR IMEDIATAMENTE SOBRE QUALQUER INCIDENTE OU ACIDENTE relacionado
ao Projeto, que tenha, ou possa vir a ter, efeitos adversos sobre o préprio trabalho da contratada/o, o meio
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ambiente, as comunidades afetadas, o publico ou os trabalhadores diretos e indiretos. Inclusive, entre outros,
devem ser reportados casos de exploragao sexual e abuso, assédio sexual e acidentes que resultem em morte,
lesdes graves ou mdltiplas, ou quaisquer outras que venham a dificultar ou impedir a continuidade dos
trabalhos ou que interfiram na saude de qualquer envolvido. Devem ser fornecidos detalhes suficientes com
relacdo ao escopo, gravidade e possiveis causas do incidente ou acidente, indicando as medidas imediatas
aplicadas ou planejadas para tratar o assunto, bem como qualquer informagdo fornecida por terceiros.
Posteriormente, em até sete dias corridos, a contratada/o deve enviar relatério sobre o incidente ou acidente,
e propor medidas para corrigir e prevenir a sua recorréncia.

Divulgar AMPLAMNTE aos seus proprios trabalhadores e outros envolvidos no Projeto que as queixas
trabalhistas e outras queixas relacionadas ao Projeto devem ser comunicadas por meio dos canais de
interacao da CAR: Ouvidoria da CAR - 0800 284 0011; e-mail - bahiaqueproduzealimenta@car.ba.gov.br ou,
do WhatsApp (71) 98312-2626.

Relatdrios de Cumprimento das Obriga¢Oes Socioambientais: sempre que solicitado pela contratante, em até
sete dias corridos, a contratada/o deve apresentar relatério de monitoramento sobre o cumprimento das
obrigagBes ambiental, social, de saude e seguranga em acordo com as métricas especificadas nos respectivos
documentos de selegdo e contratos, e ainda, aqueles pertinentes as exigéncias socioambientais do Projeto
constantes nos documentos supracitados.

16. INSUMOS DISPONIVEIS

Sera disponibilizado pela Contratante a empresa Contratada os documentos que deverdo ser utilizados
como normativos e diretrizes orientadores para a execugao dos servigos contratados, tais como:
e Manual Operacional do Projeto - MOP

e Plano de Envolvimento das Parte Interessadas - PEPI;
e Marco da Politica para Povos Indigenas - MPPI;

e Marco de Gestdo Ambiental e Social - MGAS;

e (Quadro Ambiental e Social (Banco Mundial);

e Plano de Trabalho Social Integrado — PTSI;

e Plano de Comunicacao.

. Q*x e -

Ivan Leite Fontes

Coordenador Geral do Projeto Bahia que Produz e Alimenta
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