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Iniciamos o0 més de junho com um olhar
para as ac¢oes recentes que movimen-
taram a CAR ao longo de maio e inicio
deste més, marcados por entregas, no-
vos investimentos e fortalecimento das
politicas publicas de desenvolvimento
rural na Bahia.

Em maio, foram lancados novos editais
no ambito do projeto Bahia que Produz
e Alimenta, com investimentos voltados
para a producao de ovos de galinhas
caipiras, plantas medicinais, turismo rural
comunitario e Raizes da Bahia.

Também no periodo, foram assina-

dos os primeiros convénios do projeto
Parceiros da Mata, durante encontros
territoriais realizados nos municipios de
Ipiau, Amargosa, lIhéus e Ibirapitanga,
fortalecendo a presenca do Estado nos
territérios.
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Outro destaque foi a inauguracao de
novas agroindustrias e equipamentos em
diferentes municipios, incluindo uma uni-
dade inovadora de defumados de carnes
suinas, em Maragogipe, além de merca-
dos municipais, maquinas e estruturas
produtivas que ampliam a geracao de
renda e melhoram as condicdes de traba-
Iho no campo.

Nova secretaria da SDR

Ja no inicio de junho, a nova secretéaria da
SDR, Elisabete Costa, e 0 novo chefe de
gabinete, Mario Scaldaferri, foram apre-
sentados as equipes técnicas da CAR, em
reunido realizada na sede da Companhia.
No encontro, também foi apresentado um
balanco das acbes em andamento, refor-
cando 0 compromisso com a continuidade
e o fortalecimento das politicas publicas
executadas pela CAR.
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A CAR: suscita esperancas \
nas Mulheres

CAR suscita reflexoes sobre satiide mental
e ambiente de trabalho com foco na NR-1

Na ultima semana de maio, o Departamen-
to de Recursos Humanos da CAR informou
as e aos colaboradores que a Empresa
seguird a Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE). A norma estabelece orientagdes
e obrigacdes relacionadas a Seguranca e
Saude no Trabalho (SST).

A NR-1 possui pontos fundamentais que
devem ser incorporados na atuacéo da
CAR, como o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e Riscos Psicosso-
ciais. Isso significa que a empresa tem por
obrigacéao identificar todos os perigos pre-
sentes no cotidiano do ambiente de traba-
lho, como conflitos interpessoais, constran-
gimentos, discriminacdo e outras situacoes,
e analisar quais fatores podem estar levan-
do ao adoecimento mental do trabalhador e
trabalhadora, como assédio moral e sexual,
estresse ocupacional, sobrecarga de traba-
lho, pressdo abusiva para o cumprimento
de metas e de jornadas exaustivas do/no
ambiente laboral.

A Norma também orienta para que a em-
presa tente mapear, controlar e monitorar
continuamente os problemas, por meio do

Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), que é um documento onde a em-
presa registra os riscos identificados no
ambiente de trabalho e elabora o plano de
acao com as medidas que seréo tomadas
para reduzir, anular e invalidar esses riscos.

Uma das agdes do plano, proposta pela
CAR é a implementacéo do Canal de Apoio
Psicossocial da empresa, que é um e-mail:
canaldeacolhimento@car.ba.gov.br, mas
para que essa acéo realmente funcione, e
as pessoas se sintam seguras em denun-
ciar, principalmente as mulheres, que sao
vitimas de discriminag¢do de género, de
raca e etnia, de assédio moral e sexual, e
se sentem inseguras, tem medo de denun-
ciar, de perder seu emprego, estdo adoe-
cidas no trabalho, elas precisam de ac¢des
presenciais, estruturadas, continuas, que
demonstrem com transparéncia, a serieda-
de, o compromisso da empresa em neutra-
lizar essa pratica opressora.

Essa iniciativa fortalece uma escuta mais
ativa, acolhedora e humanizada, com
comunicacao mais assertiva, contribuindo
para um ambiente de trabalho mais sauda-
vel, seguro e respeitoso.

Beth Siqueira - Especialista de Género e
Diversidade - Projeto Parceiros da Mata
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DFOC, EM PARCERIA COM A CET, REALIZA
OFICINAS MACROTERRITORIAIS PARA A
JUVENTUDE DOS TERRITORIOS

Fortalecer a juventude dos territorios &
investir diretamente no futuro do cam-

po, das comunidades tradicionais e do
desenvolvimento sustentavel. Com esse
compromisso, o DFOC, em parceria com
a CET, realizou Oficinas Macroterritoriais
voltadas para jovens de diferentes regides,
promovendo espacgos de formacgao, troca
de experiéncias e construcéo coletiva do
conhecimento.

A iniciativa reuniu participantes engajados
na transformacéo de suas realidades, refor-
cando o papel estratégico da juventude na
construcédo de um novo rural mais inclusivo
e conectado aos desafios do presente.

As oficinas promoveram reflexdes sobre
identidade, pertencimento, comunicacéo e
participacao social, estimulando os jovens
a reconhecerem seu protagonismo nos
territdrios.

Ao valorizar os saberes locais e incentivar

a atuacdo comunitaria, o projeto fortalece
vinculos e amplia perspectivas para quem
escolhe construir sua trajetoria em sua proé-
pria comunidade.

As Oficinas Macroterritoriais foram um
sucesso, resultando na producéo de diver-
sos produtos educomunicativos construidos
pelos proprios participantes e no fortaleci-
mento dos lagos entre os territdrios envol-
vidos. O entusiasmo e o comprometimento
dos jovens evidenciaram o potencial trans-
formador da iniciativa.

A parceria entre DFOC e CET deixa como
legado uma juventude mais preparada,
conectada e consciente de seu papel na
constru¢do de um futuro mais justo e sus-
tentavel.

Departamento de Formacao de
Orgaos Colegiados da CAR (DFOC)



CAR INCENTIVA

S

Nesta edi¢do, apresentamos o
trabalho com pecgas de croché co-
mercializadas pela colega Renata
Borba, do setor de Acompanhamen-
to/Projeto Bahia que Produz e Ali-
menta/CAR. Ela comercializa pecas
produzidas por sua made.

“Tenho orgulho e satisfagdo em
apresentar as pecgas feitas por
minha made. Além de serem produ-
tos artesanais feitos com muito
capricho e dedicagdo, existe um
sentimento especial envolvido, j&
que estou ajudando a divulgar o
trabalho dela e a valorizar o seu
talento. H& cerca de quatro anos

Apoie um(a) colega

[/

ela comecgou a produzir para ven-
der; antes fazia apenas para mim e
minha irmd. Com o tempo, pessoas
préximas gostaram e comegaram a
encomendar”, relata.

Ela conta que sempre apresentou
as pecgas aos colegas de trabalho e,
naturalmente, o interesse foi sur-
gindo, assim como as encomendas.
Entre os produtos estdo biquinis,
bolsas, sanddlias, sousplats e ou-
tras pecas artesanais.

Para conhecer e adquirir outras pe-
¢cas, acesse: @liamaria_atelie
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TA ROLANDO

Para iniciar mais uma etapa de execugao
do Projeto Parceiros da Mata, foram reali-
zados encontros nos quatro territorios de
identidade inseridos na area do projeto. As
equipes técnicas e dirigentes participaram
das atividades de mobilizagéo e alinhamen-
to das acoes.

Editais abertos

Estéo abertos os editais da CAR no ambito do
Projeto Bahia que Produz e Alimenta: Plantas
Medicinais da Bahia, Turismo Rural Comunita-
rio da Bahia, Raizes da Bahia e Galinha Caipira
da Bahia. As equipes técnicas estao atuando
na mobilizagéo de organizag¢des da agricultu-
ra familiar, povos originarios e comunidades
quilombolas em toda a Bahia, para ampliar a
participacao.
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Comissao pela Integridade
A Comissao de Integridade Publica (CIP) da
CAR realizou reuniao de alinhamento para
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construgdo do diagnéstico interno que sub-
sidiara o Plano de Integridade da empresa
publica.

A Comissao de Integridade Publica (CIP) da
CAR realizou reuniao de alinhamento para
construcao do diagnéstico interno que sub-
sidiara o Plano de Integridade da empresa
publica.

A acdo integra o Programa Bahia de Integrida-
de Publica (PBIP), da Secretaria da Fazenda
do Estado da Bahia (SEFAZ), voltado ao forta-
lecimento de praticas de prevencgao e enfrenta-
mento de irregularidades, fraudes e corrup¢ao
na administracéo publica.
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ADONTEDEU NA DAR!

Equidade de género e étnico-racial no
ambiente de trabalho é tema de pales-
tra na CAR

Equipes técnicas da CAR participaram
da palestra “Equidade de Género e Et-
nico-Racial no Ambiente de Trabalho”,
ministrada pela Prof.? Dr.? Eliene Gomes
(UFRB).

A'iniciativa integra o Plano de Acéo de Gé-
nero e Relagdes Etnico-Raciais do Projeto
Bahia que Produz e Alimenta, promovendo
reflexdo, aprendizado e fortalecimento de
acles institucionais voltadas a equidade.

Entre os temas abordados estiveram ra-
cismo estrutural, praticas discriminatérias,
perspectivas interseccionais e experién-
cias vividas por mulheres negras, con-
tribuindo para a formulacéo de politicas
institucionais mais inclusivas.

Novo coordenador da Divisao de Operacoes Financeiras

“Apesar da experiéncia, assumir a
coordenacgédo é sempre um desafio.
Agora é um olhar mais amplo sobre o
trabalho, com responsabilidade pelo
todo. Com o apoio da equipe e da di-
recdo, vamos seguir atendendo com
eficiéncia aqueles que estao na pon-
ta, que dependem diretamente dos
convénios e contratos executados”,

Claudio Sodré

Apoés anos a frente da Divisao de Operagdes Financeiras, o colega Ailton Assis se aposen-
tou. Em seu lugar, assumiu o colega Claudio Sodré, que ja atuava na area.

Entre os temas abordados estiveram racismo estrutural, praticas discriminatérias, perspecti-
vas interseccionais e experiéncias vividas por mulheres negras, contribuindo para a formula-

cao de politicas institucionais mais inclusivas.
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ADONTEDEU
NA DAR!

O auditério do SETAF de Juazeiro

passou a se chamar Auditério Jussa-
ra de Souza Oliveira, em homenagem
pdstuma a ex-colaboradora da CAR.

A homenagem reconhece sua con-
tribuicdo a politica de desenvolvi-
mento territorial no dmbito do CO-
DETER do Sertdo do Sdo Francisco.
Sua atuagdo deixou importantes
legados institucionais, incluindo a
criagdo de ferramentas de gestdo
utilizadas até hoje.

Chegamos ao més de junho, periodo
em que se intensificam as agdes de
conscientizag¢do sobre a doagdo de
sangue, com a campanha Junho
Vermelho. O objetivo é garantir a
manutengdo dos estoques de sangue
e seus derivados, essenciais para
atendimentos de saldde em todo o pais.

Requisitos bdsicos para doacgdo:

* Ter entre 16 e 69 anos (menores de 18
anos com autorizagdo);

* Pessoas entre 60 e 69 anos devem ter
doado antes dos 60;

* Apresentar documento oficial com
foto (inclusive digitais);

* Pesar no minimo 50 kg;

* Ter dormido ao menos 6 horas nas
ultimas 24 horas;

* Estar alimentado, evitando alimentos
gordurosos nas 3 horas anteriores.

e de vecé!

A cerimonia contou com a presencga
de autoridades, familiares, amigos e
colegas de trabalho, em um momen-
to de emocgdo e reconhecimento.

Jussara de Souza Oliveira era enge-
nheira agrobnoma e mestre em de-
senvolvimento rural. Atuou na CAR
como assessora de politicas publi-
cas do Projeto Pré-Semidrido entre
2016 e 2025.

Para doacao em Salvador, procure o Hemoba
Ladeira do Hospital Geral, S/N - Brotas.
Telefone: (71) 3194-7864

Instagram: @hemobaoficial




Compartilhe suas ideias, su-
gestodes e feedbacks conosco.
Juntos, podemos construir um
ambiente de trabalho mais cola-
borativo, inclusivo e inspirador.

Vocé também pode contribuir
para que o seu trabalho seja
visibilizado, compartilhando os
conteldos, para que cada vez
mais pessoas possam conhecer
quem é a CAR e as muitas agdes
que sao realizadas por meio des-
sa empresa, que faz a diferenca
na vida de milhares de pessoas
e na qual o seu trabalho é funda-
mental.

Conecte-se pelo Instagram,

Facebook e YouTube, fique por
dentro e seja um multiplicador
dessas boas noticias.
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