
CAR ENTRE NÓS  | MAIO 2026CAR ENTRE NÓS  | MAIO 2026

Informativo Eletrônico da Companhia de Desenvolvimento e Ação Regional (CAR) | MAIO 2026
[ ANO 5 | NÚMERO 33 ]     

Iniciamos o mês de junho com um olhar 
para as ações recentes que movimen-
taram a CAR ao longo de maio e início 
deste mês, marcados por entregas, no-
vos investimentos e fortalecimento das 
políticas públicas de desenvolvimento 
rural na Bahia.

Em maio, foram lançados novos editais 
no âmbito do projeto Bahia que Produz 
e Alimenta, com investimentos voltados 
para a produção de ovos de galinhas 
caipiras, plantas medicinais, turismo rural 
comunitário e Raízes da Bahia.

Também no período, foram assina-
dos os primeiros convênios do projeto 
Parceiros da Mata, durante encontros 
territoriais realizados nos municípios de 
Ipiaú, Amargosa, Ilhéus e Ibirapitanga, 
fortalecendo a presença do Estado nos 
territórios.

Outro destaque foi a inauguração de 
novas agroindústrias e equipamentos em 
diferentes municípios, incluindo uma uni-
dade inovadora de defumados de carnes 
suínas, em Maragogipe, além de merca-
dos municipais, máquinas e estruturas 
produtivas que ampliam a geração de 
renda e melhoram as condições de traba-
lho no campo.

Nova secretária da SDR

Já no início de junho, a nova secretária da 
SDR, Elisabete Costa, e o novo chefe de 
gabinete, Mário Scaldaferri, foram apre-
sentados às equipes técnicas da CAR, em 
reunião realizada na sede da Companhia. 
No encontro, também foi apresentado um 
balanço das ações em andamento, refor-
çando o compromisso com a continuidade 
e o fortalecimento das políticas públicas 
executadas pela CAR.
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CAR suscita refl exões sobre saúde mental 
e ambiente de trabalho com foco na NR-1

Na última semana de maio, o Departamen-
to de Recursos Humanos da CAR informou 
às e aos colaboradores que a Empresa 
seguirá a Norma Regulamentadora nº 1 
(NR-1), do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE). A norma estabelece orientações 
e obrigações relacionadas à Segurança e 
Saúde no Trabalho (SST).

A NR-1 possui pontos fundamentais que 
devem ser incorporados na atuação da 
CAR, como o Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais (GRO) e Riscos Psicosso-
ciais. Isso signifi ca que a empresa tem por 
obrigação identifi car todos os perigos pre-
sentes no cotidiano do ambiente de traba-
lho, como confl itos interpessoais, constran-
gimentos, discriminação e outras situações, 
e analisar quais fatores podem estar levan-
do ao adoecimento mental do trabalhador e 
trabalhadora, como assédio moral e sexual, 
estresse ocupacional, sobrecarga de traba-
lho, pressão abusiva para o cumprimento 
de metas e de jornadas exaustivas do/no 
ambiente laboral.

A Norma também orienta para que a em-
presa tente mapear, controlar e monitorar 
continuamente os problemas, por meio do 

Programa de Gerenciamento de Riscos 
(PGR), que é um documento onde a em-
presa registra os riscos identifi cados no 
ambiente de trabalho e elabora o plano de 
ação com as medidas que serão tomadas 
para reduzir, anular e invalidar esses riscos. 

Uma das ações do plano, proposta pela 
CAR é a implementação do Canal de Apoio 
Psicossocial da empresa, que é um e-mail: 
canaldeacolhimento@car.ba.gov.br, mas 
para que essa ação realmente funcione, e 
as pessoas se sintam seguras em denun-
ciar, principalmente as mulheres, que são 
vítimas de discriminação de gênero, de 
raça e etnia, de assédio moral e sexual, e 
se sentem inseguras, tem medo de denun-
ciar, de perder seu emprego, estão adoe-
cidas no trabalho, elas precisam de ações 
presenciais, estruturadas, contínuas, que 
demonstrem com transparência, a serieda-
de, o compromisso da empresa em neutra-
lizar essa prática opressora. 

Essa iniciativa fortalece uma escuta mais 
ativa, acolhedora e humanizada, com 
comunicação mais assertiva, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais saudá-
vel, seguro e respeitoso.

Beth Siqueira - Especialista de Gênero e 
Diversidade - Projeto Parceiros da Mata

A CAR: suscita esperanças
nas Mulheres
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Fortalecer a juventude dos territórios é 
investir diretamente no futuro do cam-
po, das comunidades tradicionais e do 
desenvolvimento sustentável. Com esse 
compromisso, o DFOC, em parceria com 
a CET, realizou Oficinas Macroterritoriais 
voltadas para jovens de diferentes regiões, 
promovendo espaços de formação, troca 
de experiências e construção coletiva do 
conhecimento.

A iniciativa reuniu participantes engajados 
na transformação de suas realidades, refor-
çando o papel estratégico da juventude na 
construção de um novo rural mais inclusivo 
e conectado aos desafios do presente.

As oficinas promoveram reflexões sobre 
identidade, pertencimento, comunicação e 
participação social, estimulando os jovens 
a reconhecerem seu protagonismo nos 
territórios.
Ao valorizar os saberes locais e incentivar 

a atuação comunitária, o projeto fortalece 
vínculos e amplia perspectivas para quem 
escolhe construir sua trajetória em sua pró-
pria comunidade.

As Oficinas Macroterritoriais foram um 
sucesso, resultando na produção de diver-
sos produtos educomunicativos construídos 
pelos próprios participantes e no fortaleci-
mento dos laços entre os territórios envol-
vidos. O entusiasmo e o comprometimento 
dos jovens evidenciaram o potencial trans-
formador da iniciativa.

A parceria entre DFOC e CET deixa como 
legado uma juventude mais preparada, 
conectada e consciente de seu papel na 
construção de um futuro mais justo e sus-
tentável.

Departamento de Formação de 
Órgãos Colegiados da CAR (DFOC)

DFOC, EM PARCERIA COM A CET, REALIZA 
OFICINAS MACROTERRITORIAIS PARA A 
JUVENTUDE DOS TERRITÓRIOS
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Nesta edição, apresentamos o 
trabalho com peças de crochê co-
mercializadas pela colega Renata 
Borba, do setor de Acompanhamen-
to/Projeto Bahia que Produz e Ali-
menta/CAR. Ela comercializa peças 
produzidas por sua mãe.

“Tenho orgulho e satisfação em 
apresentar as peças feitas por 
minha mãe. Além de serem produ-
tos artesanais feitos com muito 
capricho e dedicação, existe um 
sentimento especial envolvido, já 
que estou ajudando a divulgar o 
trabalho dela e a valorizar o seu 
talento. Há cerca de quatro anos 

ela começou a produzir para ven-
der; antes fazia apenas para mim e 
minha irmã. Com o tempo, pessoas 
próximas gostaram e começaram a 
encomendar”, relata.

Ela conta que sempre apresentou 
as peças aos colegas de trabalho e, 
naturalmente, o interesse foi sur-
gindo, assim como as encomendas. 
Entre os produtos estão biquínis, 
bolsas, sandálias, sousplats e ou-
tras peças artesanais.

Para conhecer e adquirir outras pe-
ças, acesse: @liamaria_atelie

CAR INCENTIVA
Apoie um(a) colega
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Tá Rolando
Para iniciar mais uma etapa de execução 
do Projeto Parceiros da Mata, foram reali-
zados encontros nos quatro territórios de 
identidade inseridos na área do projeto. As 
equipes técnicas e dirigentes participaram 
das atividades de mobilização e alinhamen-
to das ações.

Editais abertos

Estão abertos os editais da CAR no âmbito do 
Projeto Bahia que Produz e Alimenta: Plantas 
Medicinais da Bahia, Turismo Rural Comunitá-
rio da Bahia, Raízes da Bahia e Galinha Caipira 
da Bahia. As equipes técnicas estão atuando 
na mobilização de organizações da agricultu-
ra familiar, povos originários e comunidades 
quilombolas em toda a Bahia, para ampliar a 
participação.

Comissão pela Integridade
A Comissão de Integridade Pública (CIP) da 
CAR realizou reunião de alinhamento para 

construção do diagnóstico interno que sub-
sidiará o Plano de Integridade da empresa 
pública.

A Comissão de Integridade Pública (CIP) da 
CAR realizou reunião de alinhamento para 
construção do diagnóstico interno que sub-
sidiará o Plano de Integridade da empresa 
pública.

A ação integra o Programa Bahia de Integrida-
de Pública (PBIP), da Secretaria da Fazenda 
do Estado da Bahia (SEFAZ), voltado ao forta-
lecimento de práticas de prevenção e enfrenta-
mento de irregularidades, fraudes e corrupção 
na administração pública.

construção do diagnóstico interno que sub-
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Aconteceu
na CAR!

Aconteceu na CAR!
Equidade de gênero e étnico-racial no 
ambiente de trabalho é tema de pales-
tra na CAR

Equipes técnicas da CAR participaram 
da palestra “Equidade de Gênero e Ét-
nico-Racial no Ambiente de Trabalho”, 
ministrada pela Prof.ª Dr.ª Eliene Gomes 
(UFRB).

A iniciativa integra o Plano de Ação de Gê-
nero e Relações Étnico-Raciais do Projeto 
Bahia que Produz e Alimenta, promovendo 
reflexão, aprendizado e fortalecimento de 
ações institucionais voltadas à equidade.

Entre os temas abordados estiveram ra-
cismo estrutural, práticas discriminatórias, 
perspectivas interseccionais e experiên-
cias vividas por mulheres negras, con-
tribuindo para a formulação de políticas 
institucionais mais inclusivas.

Após anos à frente da Divisão de Operações Financeiras, o colega Ailton Assis se aposen-
tou. Em seu lugar, assumiu o colega Cláudio Sodré, que já atuava na área.

Entre os temas abordados estiveram racismo estrutural, práticas discriminatórias, perspecti-
vas interseccionais e experiências vividas por mulheres negras, contribuindo para a formula-
ção de políticas institucionais mais inclusivas.

“Apesar da experiência, assumir a 
coordenação é sempre um desafio. 
Agora é um olhar mais amplo sobre o 
trabalho, com responsabilidade pelo 
todo. Com o apoio da equipe e da di-
reção, vamos seguir atendendo com 
eficiência aqueles que estão na pon-
ta, que dependem diretamente dos 
convênios e contratos executados”, 
Cláudio Sodré
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Novo coordenador da Divisão de Operações Financeiras
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Aconteceu
na CAR!

O auditório do SETAF de Juazeiro 
passou a se chamar Auditório Jussa-
ra de Souza Oliveira, em homenagem 
póstuma à ex-colaboradora da CAR.

A homenagem reconhece sua con-
tribuição à política de desenvolvi-
mento territorial no âmbito do CO-
DETER do Sertão do São Francisco. 
Sua atuação deixou importantes 
legados institucionais, incluindo a 
criação de ferramentas de gestão 
utilizadas até hoje.

A cerimônia contou com a presença
de autoridades, familiares, amigos e 
colegas de trabalho, em um momen-
to de emoção e reconhecimento.

Jussara de Souza Oliveira era enge-
nheira agrônoma e mestre em de-
senvolvimento rural. Atuou na CAR 
como assessora de políticas públi-
cas do Projeto Pró-Semiárido entre 
2016 e 2025.

Chegamos ao mês de junho, período 
em que se intensificam as ações de 
conscientização sobre a doação de 
sangue, com a campanha Junho 
Vermelho. O objetivo é garantir a 
manutenção dos estoques de sangue 
e seus derivados, essenciais para 
atendimentos de saúde em todo o país.

Requisitos básicos para doação:

• Ter entre 16 e 69 anos (menores de 18  
   anos com autorização); 
• Pessoas entre 60 e 69 anos devem ter 
   doado antes dos 60; 
• Apresentar documento oficial com 
   foto (inclusive digitais); 
• Pesar no mínimo 50 kg; 
• Ter dormido ao menos 6 horas nas 
   últimas 24 horas; 
• Estar alimentado, evitando alimentos 
   gordurosos nas 3 horas anteriores. 
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EDITORIAL
O CAR Entre Nós é uma 
produção da Assessoria de 
Comunicação da CAR 
Edição: Silvia Costa 
Textos: Karoline Meira e Marta 
Medeiros 
Fotos: André Frutuôso, Geraldo 
Carvalho e Marcílio Cerqueira 
Diagramação: Geraldo Carvalho 
e Marcílio Cerqueira

Compartilhe suas ideias, su-
gestões e feedbacks conosco. 
Juntos, podemos construir um 
ambiente de trabalho mais cola-
borativo, inclusivo e inspirador.

Você também pode contribuir 
para que o seu trabalho seja 
visibilizado, compartilhando os 
conteúdos, para que cada vez 
mais pessoas possam conhecer 
quem é a CAR e as muitas ações 
que são realizadas por meio des-
sa empresa, que faz a diferença 
na vida de milhares de pessoas 
e na qual o seu trabalho é funda-
mental. 

Conecte-se pelo Instagram, 
Facebook e YouTube, fique por 
dentro e seja um multiplicador 
dessas boas notícias.


