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1. Objeto da Contratacao

Contratacdo de entidade de apoio para a implementacao do Projeto Bahia que Produz e

Alimenta.

A selecdo se dara pelo método SOF - Selecdo por Or¢camento Fixo de acordo com o

Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial. Nesse método o or¢amento sera divulgado na SDP
- Solicitacdo de Propostas (o edital) que sera enviado as entidades que comporao a lista curta de
consultores. Propostas que apresentem valor superior ao divulgado serdo rejeitadas. Portanto a
SOF induz a contratacdo da melhor proposta técnica dentro do orgamento.

2. Descricao do Projeto Bahia que Produz e Alimenta

2.1.

Objetivo geral do Projeto

Aumentar o acesso ao mercado, a produtividade agricola e desenvolver a resiliéncia dos

agricultores familiares aos choques climaticos, ao mesmo tempo que expande o acesso a servigos
de 4gua resilientes em zonas rurais selecionadas.

2.2,

2.3.

Objetivos especificos do Projeto

° Promover a certificacdo e aprimorar a infraestrutura, os servicos, a gestdo, a
produgdo, a comercializagdo e o acesso aos mercados das organizacdes produtivas com o
objetivo de proporcionar o crescimento econémico e o aumento da competitividade;

° Promover inovacao tecnolédgica e servicos de assisténcia técnica e extensdo rural para
organizacoes produtivas e agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais;

° Melhorar a gestao ambiental e aumentar a resiliéncia climatica das organizagdes
produtivas e das unidades de producao familiar;

° Promover a producao e consumo de alimentos saudaveis, agroecologico e biodiverso
para melhoria da seguranca alimentar e nutricional dos agricultores e agregacao de valor
pelas Organizagoes Produtivas;

° Promover a inclusao social e econdmica de mulheres e jovens, garantindo o acesso
prioritario as acdes, os servigos e os investimentos;
° Promover a inclusdo social e econdmica de povos indigenas, comunidades

quilombolas e outras comunidades tradicionais, garantindo o acesso prioritario as ac¢oes, os
servigos e os investimentos;

° Ampliar investimentos para melhorar o acesso a agua em quantidade e qualidade no
meio rural;

° Ampliar a qualificacdo da gestao dos sistemas de abastecimento de agua, a partir do
modelo multi comunitario, ampliando o nimero de Centrais de Associagdes Comunitarias;
) Adotar estratégias de participagdo social e engajamento das partes interessadas
durante todo o ciclo de vida do Projeto;

° Articular politicas publicas complementares para qualificar e ampliar os investimentos

realizados pelo Projeto.

Componentes do Projeto



Componente 1: Aumento da produtividade agricola, acesso ao mercado e resiliéncia aos choques.
O Componente 1 prevé o apoio ao financiamento de infraestrutura, tecnologias, inovacgdes, servicos,
solucdes e apoio a gestdo e acesso a mercados. Por meio do Componente 1, o Projeto busca
fortalecer organizagdes produtivas da agricultura familiar para que possam implantar e/ou ampliar
suas capacidades para acessar mercados mais competitivos. O Projeto buscara uma melhor
focalizagdo dos investimentos, viabilizando assim os investimentos e ampliacdo da resiliéncia aos
riscos climaticos, além de fortalecer o acesso as politicas publicas agricolas complementares, como
crédito agricola, assisténcia técnica e certificagdes. O resultado serda o fortalecimento das
oportunidades de desenvolvimento econdmico com base na agricultura familiar e desenvolvimento
dos municipios em cada territério de identidade.

Componente 2: Abastecimento de 4gua para as comunidades rurais. O Componente 2 preveé o apoio
ao financiamento de infraestrutura hidrica para melhorar a seguranga alimentar e nutricional das
familias rurais de baixa renda através da expansao do acesso aos servigos de dgua potavel por parte
dos moradores rurais, seu principal objetivo sera apoiar os esforcos da Bahia para desenvolver uma
politica estadual de dgua rural e provocar mudancas institucionais no setor da 4gua para integrar
uma estratégia de gestdo dos servicos de dgua rural. O componente apoiard a implementac¢do do
novo Projeto “Centrais de Aguas da Bahia”, que promovera as Centrais de Associagdes Comunitarias,
conhecidas como 'Centrais de Agua para abordar as falhas cronicas no alcance da sustentabilidade
dos servicos de dgua, fortalecendo o modelo de gestdo multi comunitario, com a profissionalizagdo
da gestao dos sistemas rurais.

Componente 3: Promoc¢do e Implementacdo de solu¢des inovadoras. Este Componente tem como
objetivo o financiamento de a¢des de resposta ao resultado de eventos climaticos extremos com o
investimento em ac¢des de adaptacdo e mitigacdo para aumento da resiliéncia climatica, bem como
o desenvolvimento de agdes para ampliar o acesso ao mercado. Ele ira investir na implementagado
de mecanismos adicionais aos previstos no Componente 1 com aplicacao de instrumentos e agdes
de promoc¢do da sustentabilidade ambiental e resiliéncia climatica, estabelecendo mecanismos
precisos de monitoramento e avaliacdo da gestdo ambiental das propriedades e posses da
agricultura familiar e dos povos indigenas e de comunidades tradicionais.

Componente 4: Componente de resposta contingente a emergéncias (CERC). O Componente de
Resposta Contingente a Emergéncias é um mecanismo para mutuarios (Bahia) acessarem fundos
rapidamente para responder a uma crise elegivel ou a desastres e emergéncias de saude. Condi¢des
padrao serao aplicadas para permitir a ativacao do CERC e garantir sua implementacao, conclusao
e avaliacdo adequadas. Um manual operacional detalha os arranjos de implementacdo, incluindo
atividades que podem ser incluidas, despesas elegiveis, gestdo financeira, procedimentos e métodos
de aquisicdo, bem como um quadro de gestdo de padrdes ambientais e sociais (E&S) para a
implementagdo de atividades relacionadas ao CERC.

Componente 5: Gestdo do Projeto. Esse componente financiard atividades relacionadas com a
coordenacdo geral do Projeto, incluindo: (i) aquisi¢des e gestao financeira; (iii) monitoramento e
avaliacdo; (iv) gerenciamento do cumprimento dos padroes sociais e ambientais; (v) comunicac¢ao;
(vi) despesas operacionais e custos com pessoal da Unidade de Gestdo de Projetos; (vii)
equipamentos de tecnologia da informacao, softwares para gerenciamento de Projetos; (viii)
contratacao de consultores nas principais areas de gerenciamento de Projetos; (ix) capacitacdo e
treinamento para a UGP; (x) concepc¢do e implementagdo de sistemas de gestdo de informacao e
comunicacao; e (xi) implementacdo e/ou melhoria de sistemas de gerenciamento de Projetos. Este



componente também apoiara a participacdo da UGP nos esfor¢cos de coordenacdo, aprendizagem e
monitoramento.

2.4. Responsaveis pela execuc¢io e acompanhamento do Projeto
2.4.1 Unidade de Gestao do Projeto - UGP

A gestdo do Projeto sera responsabilidade de uma Unidade de Gestdo do Projeto - UGP que
consiste em:

[ Escritério de Coordenagdo com sede em Salvador, na sede da CAR Companhia
de Desenvolvimento e A¢ao Regional do Estado da Bahia.

L 27 Escritorios Territoriais de Identidade de abrangéncia do Projeto.
2.4.2 Escritorio de Coordenacao Central

A UGP, por meio do escritorio de coordenacdo, é responsavel pela administracao e execucao
financeira, coordenacao geral, técnica e administrativa, e gestdo orcamentaria, financeira e
contabil, bem como elaboragao de relatorios do Projeto.

Sob a supervisdao do Coordenador Geral do Projeto o escritério de coordenagdo da UGP se
encarregara de liderar a execu¢do do Projeto, elaborar o Plano Plurianual - PEP, Plano
Operativo Anual - POA, Plano de Aquisi¢cOes - PA, orientar o trabalho dos escritérios locais,
assegurando que as atividades incluidas no Projeto e no PEP, POA, PA sejam realizadas e os
objetivos cumpridos, coordenando as atividades com 6rgaos estaduais e outros parceiros,
elaborando relatorios de atividades, apresentando relatérios de acompanhamento e
mantendo a relagcdo operacional com o BIRD.

2.4.3 Escritorios Territoriais

A SDR/CAR, alinhada a Politica Estadual de Desenvolvimento Territorial, implantou
escritorios descentralizados, denominados de Servigos Territoriais de Apoio a Agricultura
Familiar (SETAF), situados nos 27 Territorios de Identidade da Bahia. O Projeto Bahia que
Produz e Alimenta contara na sua estrutura com os SETAF’s, garantindo assim a capilaridade
necessaria para agdes operacionais junto as organizagoes beneficiarias.

Os SETAF’s tém como principal objetivo contribuir para articulacao das politicas publicas,
potencializando a prestacao de servigos voltados para os agricultores familiares. Congregam
em um mesmo espaco diversos orgaos do Governo do Estado que prestam apoio aos
agricultores familiares, tais como a CAR, Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (BAHIATER), Coordenacao de Desenvolvimento Agrario (CDA), todos no
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR) e outras institui¢cdes.

Os SETAF’s se constituem em unidades técnicas implantadas nos 27 Territorios de
Identidade da Bahia, de responsabilidade da CAR com a finalidade de atender, também, as
atividades do Projeto no ambito de cada territério. Cada um deles tera uma estrutura fisica
adequada com equipe técnica multidisciplinar, com conhecimentos especificos e perfil



adequado para atender as demandas dos agricultores familiares com agilidade e eficiéncia.

3. Antecedentes e situa¢ao atual do Projeto

0 Governo do Estado da Bahia, juntamente com o Banco Internacional para Reconstrucao e
Desenvolvimento - BIRD, elaboraram em conjunto e negociaram operacao de crédito externo, para
o Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel da Bahia - Projeto Bahia que Produz e Alimenta,
por meio do Acordo de Empréstimo n2 9738 BR.

A coordenacdo e execucao do Projeto estdo sob a responsabilidade da Companhia de
Desenvolvimento e Ac¢do Regional - CAR, empresa publica vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural - SDR, onde foi definida uma UGP - Unidade de Gestao do Projeto.

A UGP é a responsavel pela gestido geral, planejamento, coordenacgdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo de todas as atividades do Projeto. Inclui-se como atividades da UGP a
andlise e aprovacdo técnica de subprojetos, acompanhamento sistemdatico da execucdo dos
subprojetos, planejamento de aquisi¢des, monitoramento financeiro e elaboracdo de relatérios,
desembolsos e controles internos, manutencdo das contas do Projeto e preparacao de relatdrios de
gestao, bem como pela gestdo financeira do Projeto, licitagoes, desembolso e contabilidade.

Considerado de alta relevancia para o Estado, o Projeto tem como objetivo aumentar o acesso
ao mercado, a produtividade agricola e desenvolver a resiliéncia dos agricultores familiares aos
choques climaticos, ao mesmo tempo que expande 0 acesso a servicos de d4gua em zonas rurais
selecionadas.

A efetividade do Projeto foi declarada a partir de 22 de dezembro de 2025. O Projeto
encontra-se em execucao composto pelos membros da Unidade de Gestdo de Projetos - UGP e da
equipe de apoio, lotados na Sede da CAR em Salvador, e no Campo, com apoio dos escritdrios
territoriais. Existe, atualmente, contrato semelhante a esta contratacdo sob a gestdo e
responsabilidade da CAR, que estara vigente até a conclusdo deste processo de contratagao.

O Projeto ja esta em execucao desde 2024, quando se encerrou a 12 etapa do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel da Bahia (Fase I). J& foram publicados 09 (nove) Editais,
conforme discriminado no quadro abaixo que apresenta o resumo dos resultados dos Editais
publicados, com o nimero dos beneficiarios do Projeto e previsao dos que serdo publicados:

Ano de Numero de
Componente 1 - Editais // Fases // Lancamento do Estagio Atual Organizacoes
Edital Produtivas

Edital 1 - Edital Agroindustria Familiar da Bahia -
Dinidmicas -
httos://wvv_yv.ba.gqy.br/car/edltals/16354/ed1tal— 2024 Em execugio Aprovadas: 80
agroindustria-familiar-
da-bahia-dinamicas

Edital 2 - Edital Agroindustria Familiar da Bahia - Ativas -
https://www.ba.gov.br/car/editais/16355/edital-

agroindustria-familiar- 2024 Em execugédo Aprovadas: 320
da-bahia-ativas

Edital 3 - Edital Diversificacio Alimentar e
Formacao de Redes Produtivas em Assentamentos
de Reforma Agraria da Bahia - 2025 Em fase de formalizag¢do do
https://www.ba.gov.br/car/editais /16902 /edital- Termo de Colaboragao

diversificacao-

Aprovadas: 13



http://www.ba.gov.br/car/editais/16354/edital-agroindustria-familiar-
http://www.ba.gov.br/car/editais/16354/edital-agroindustria-familiar-
http://www.ba.gov.br/car/editais/16355/edital-agroindustria-familiar-
http://www.ba.gov.br/car/editais/16355/edital-agroindustria-familiar-
http://www.ba.gov.br/car/editais/16902/edital-diversificacao-
http://www.ba.gov.br/car/editais/16902/edital-diversificacao-

Ano de Numero de
Componente 1 - Editais // Fases // Lancamento do Estagio Atual Organizacoes
Edital Produtivas

alimentar-e-formacao-de-redes-produtivas-em-assentamentos-

de

Edital 4 - Quilombolas da Bahia

https://www.ba.gov.br/car/editais /17325 /edital- 5

Proietochahiaoues 2025 Em fase de eliib.oragao dos Previstas: 35
produz-e-alimenta-quilombos-da-bahia Convenlos

Edital 5 - Indigenas da Bahia -

https://www.ba.gov.br/car/editais /17324 /edital-car- ~

Projeto-bahia-que- 2025 Em faseéioen%lgrll)i(())rsagao dos Previstas: 35
produz-e-alimenta-povos-indigenas-da-bahia

Edital 06 -Plantas Medicinais da Bahia

https://www.ba.gov.br/car/editais/17482 /edital-car-no- 2026 Processo de selecdo em Previstas: 20
006-2026-plantas-medicinais-da-bahia andamento

Edital 07 -Turismo Rural da Bahia

https://www.ba.gov.br/car/editais/17483/edital-car-no- 2026 Processo de selecdo em Previstas: 40
007-2026-turismo-rural-comunitario-da-bahia andamento

Edital 08 - Raizes da Bahia =
https://www.ba.gov.br/car/editais/17498/edital-car-no-008- 2026 Processo de selecdo em Previstas: 30
2026-raizes-da-bahia andamento

Edital 09 - Galinha caipira da Bahia =
https://www.ba.gov.br/car/editais/17512 /edital-car-no-009- 2026 Procesasrtl)dgilseeéigao em Previstas: 50
galinha-caipira-da-bahia

Cabritos e Cordeiros da Bahia Em elaboragéo Previstas: 20
Mais Mercado Em elaboragao Previstas: 23
Crescimento em Ondas Em elaboracdo Previstas: 45
Fruticultura da Bahia Em elaboracdo Previstas: 44
Mel da Bahia Em elaboragdo Previstas: 30
Leite da Bahia Em elaboragdo Previstas: 30
Mulheres Em elaboracao Previstas: 30
Juventudes Rurais Em elaboragdo Previstas: 30

Com a publicagdo dos 09 (nove) editais, até o momento, foram selecionadas 413
organizacdes produtivas do Projeto no Edital 01 - Agroindustrias Dinamicas, Edital 02 -
Agroindustria Ativa e Edital 03 - Redes Produtivas de Assentamento de Reforma Agraria, que estao
em fase de implementacdo. Nos editais 04 - Quilombos da Bahia e 05 - Povos Indigenas da Bahia
foram selecionadas 70 organizagdes produtivas e estdao na fase de formalizacdo dos convénios.

O Edital 1 - Agroindtstria Dinamica direcionado a agroindustrias que ja se encontram
estabelecidas no mercado, receberdo a Assisténcia Técnica e Extensao Rural na Base de Produgao
(ATEP), assim como também Assessoria Técnica em Apoio a Gestdo e Mercado (ATEG), com a
contratacdo destes dois profissionais, selecionados pelas organiza¢des produtivas, que ficardo
disponiveis 40 horas semanais, e serao remunerados por meio do Termo de Colaboragao entre a
CAR e as entidades selecionadas.

O Edital 2 - Agroindustria Ativa direcionado as agroindustrias que se encontram em
estagios embrionarios ou intermediarios terdao um Agente de Negdcios (AN), selecionados pelas
organizacoes produtivas apoiadas. Este profissional, sera remunerado a partir da celebracao de
Termo de Colaboragdo com a CAR, sob a coordenagdo e monitoramento de um Coordenador de
Negocios, que sera contratado pela Entidade de Apoio, objeto deste termo de referéncia.

O Edital 3 - Rede Produtiva de Assentamento selecionou organizacdes da sociedade civil
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sob gestdo de assentados/as da reforma agraria, com a finalidade de construcdo de agroindustrias,
unidades de beneficiamentos e unidades de recepg¢ao e lavagem de matéria prima, e, aquisicao de
maquinas e equipamentos, que serdo definidos nos Projetos técnicos e validados nos planos de
negocios.

O Edital 4 - Quilombos da Bahia contempla as Organiza¢Ges Produtivas , integradas e
geridas por comunidades quilombolas. O Projeto proporcionara, as organizagdes selecionadas,
acesso ao investimento produtivo, aos servicos de assisténcia técnica continuada e contextualizada
e apoiara a elaboracdo de Planos de Negdcios Participativo Quilombola (PNPQ).

O Edital 5 - Povos Indigenas da Bahia contempla as Organizagdes Produtivas, integradas e
geridas por povos indigenas. O Projeto proporcionarg, as organiza¢des selecionadas, acesso ao
investimento produtivo, aos servicos de assisténcia técnica continuada e contextualizada e apoiara
a elaboragao de Planos de Negdcios Participativo Indigena (PNPI).

O Edital 6 - Plantas Medicinais da Bahia contemplara o apoio técnico e financeiro as
Organizagdes Produtivas vinculadas a agricultura familiar, Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais, visando a implementacdo e/ou ampliacdo de projetos voltados a produgao, ao
beneficiamento e a comercializacdo de plantas medicinais. O Projeto proporcionara, as
organizagdes selecionadas, acesso ao investimento produtivo, aos servigos de assisténcia técnica
continuada e contextualizada e apoiara a elaboracao de Planos de Negdcios Participativo

O Edital 07 - Turismo Rural da Bahia contemplard o apoio técnico e financeiro as
OrganizagGes Produtivas integradas por Agricultores/as Familiares, Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais,visando a implementagao e/ou ao fortalecimento de iniciativas
de Turismo Comunitério Rural. O Projeto proporcionarg, as organizacoes selecionadas, acesso ao
investimento produtivo, aos servicos de assisténcia técnica continuada e contextualizada e apoiara
a elaboracao de Planos de Negocios Participativo

O Edital 08 - Raizes da Bahia contemplara apoio técnico e financeiro as Organiza¢des
Produtivas da agricultura familiar, visando a selecdo de projetos destinados a inovacdo na base
produtiva, agregacao de valor e apoio a produgdo e dinamizacao econdémica da cadeia produtiva da
mandiocultura. O Projeto proporcionara, as organizacdes selecionadas, acesso ao investimento
produtivo, aos servigos de assisténcia técnica continuada e contextualizada e apoiara a elaboragdo
de Planos de Negdcios Participativo.

O Edital 09 - A Galinha caipira da Bahia contemplard o apoio técnico e financeiro as
Organizacdes Produtivas da agricultura familiar, visando a selecdo de projetos destinados a
inovacdo na base produtiva, apoio a producdo, agregacdo de valor e dinamizacao economica. O
Projeto proporcionara, as organizacoes selecionadas, acesso ao investimento produtivo, aos
servigos de assisténcia técnica continuada e contextualizada e apoiara a elaborac¢do de Planos de
Negocios Participativo.

O Edital 10 - Cabritos e Cordeiros da Bahia contemplard o apoio técnico e financeiro a
Organizacdoes Produtivas da Agricultura Familiar visando a dinamizacdo da producao,
beneficiamento e comercializacdo de cabritos e cordeiros. O Projeto proporcionara, as
organizacdes selecionadas, acesso ao investimento produtivo, aos servigos de assisténcia técnica
continuada e contextualizada e apoiara a elaboracao de Planos de Negocios Participativo.



Os futuros editais estdo em fase de elaboracdo pela equipe técnica do Projeto e
proporcionardo as organizagoes produtivas selecionadas, acesso ao investimento produtivo, aos
servicos de assisténcia técnica continuada e contextualizada e apoiara a elaboracdo de Planos de
Negocios Participativo, adotando uma estratégia especifica por cadeia produtiva ou publico
beneficiario.

Esta previsto neste termo de referéncia para contratacio da Entidade de Apoio,
disponibilizar também, além dos coordenadores de negocios, os assistentes territoriais que atuam
diretamente no campo apoiando o Projeto, por meio das atividades de mobilizacdo das OPs e
também nas atividades operacionais (acompanhamento da execucao) destas organizagdes e dos
eventos previstos para o Projeto.

Além destas acdes o Projeto ainda podera contar com a assisténcia técnica da BAHIATER, instituicdo
parceira estadual de assisténcia técnica, que langou um Edital com o objetivo de Seleciona 15
Entidades de ATER para prestar assisténcia técnica e extensdo rural as 320 Organizag¢des
Produtivas Ativas (OPs) e as familias agricultoras que as abastecem, complementando o Edital CAR
n? 002/2024, que apoia a gestao qualificada das agroindustrias por meio de Agentes de Negdcio.

Também existe a previsdo da prestacdo de servico de assisténcia técnica a ser contratada
pela CAR, para disponibilizacao de atendimentos as organizagdes produtivas.

O Projeto possui ainda ferramentas de gestdo e monitoramento que estdo em fase de
melhorias e/ou de implantacao, conforme grafico abaixo:

Figura 1 - Sistema de Monitoramento do Projeto Bahia que Produz e Alimenta

Sistema "
ATER oy

Sistemas de
monitoramento

O principal sistema de monitoramento do Projeto é o Datacar, que é de propriedade da CAR
e tem a proposta de fazer todo o controle dos investimentos e das transferéncias de recursos do



Projeto, acompanhamento e monitoramneto da execucao fisica, financeira e de resultados.

O “Sistema ATER” tem como objetivo garantir o acompanhamento e monitoramento dos
servicos de assisténcia técnica prestados junto aos beneficiarios e dos resultados, bem como
garantir o funcionamento da ATER Digital. O sistema ainda nao foi concluido, mas Projeto tem
garantido o acompanhamento por meio do SurveyCTO, que possibilita a coleta de dados e
acompanhamento por meio da integracdo no DataCAR.

O Sistema on line de Licitagdo (SOL) é um sistema utilizada para realizacdo das aquisi¢des e
contratacdes pelas organizacdes produtivas, com recursos do Banco Mundial.

A plataforma Inga ERP é um sitema de gestdo que tem sido utilizada por Organiza¢des Produtivas
na Bahia. O Projeto tem incentivado a adog¢ao para as Organiza¢des Produtivas para gestdo e
controle financeiro, sendo um importante instrumento de acompanhamento e monitoramento.
Nesse contexto, a CAR apoiou o desenvolvimento da plataforma de transparéncia do Inga, que esta
alinhada a estratégia de monitoramento do Projeto e estara integrada ao Data CAR, que apresenta
0 Mddulo de Monitoramento do Projeto - Atualmente, em fase de desenvolvimento. Adotou-se
como estrategia para garantir o monitoramento no 12 ano a utilizagdo do SurveyCTO para coleta de
dados de linha de base.

O Projeto desenvolveu o sistema de elaboracdo de plano de negdcio participativo, denominado
Farol. O sistema ja estd implantado e em funcionamento. Atualmente, os planos de negécios das
Organiza¢cdes Produtivas selecionadas nos Editais 01-Agroindudstrias Dindmicas e 02 -
Agroindustrias Ativas estao em fase de elaboragao no sistema.

O Projeto apresenta um estrutura de sistema que tem garantido o acompanhamento,
monitoramento das ac¢oes.

4. Resultados Esperados

Os resultados esperados na conclusao do Projeto onde a contratacdo da Entidade de Apoio
é essencial para o alcance dos objetivos, serdo os seguintes:

4.1. Paraa Companhia de Desenvolvimento e A¢cao Regional - CAR

Ampliar, atualizar e internalizar os conhecimentos dos técnicos e gestores da CAR e dos
colaboradores e atores sociais envolvidos na execu¢do do Projeto Bahia Que Produz e Alimenta,
mediante a definicdo de um referencial pedagdgico, metodologias e ferramentas participativas,
adequados a diversidade cultural dos agricultores familiares e de seus territorios;

Fortalecimento e aperfeicoamento como 6rgao gestor do Projeto Bahia Que Produz e
Alimenta, por meio de um processo continuado de capacitacao e intercambios de experiéncias e
conhecimentos de seu quadro técnico;

Assegurar estratégias e instrumentos que viabilizem uma gestdo agil e eficiente de suas
acOes direcionadas para a implementacao de seus programas, Projetos e acdes voltados para o
desenvolvimento rural sustentdvel da agricultura familiar do Estado da Bahia. Construir uma
estratégia interinstitucional, de carater participativo, com vistas a intensificar as articulacées das



politicas publicas do Governo Federal e dos programas estaduais, principalmente, no ambito dos
territdrios.

4.2. Para os Conselhos, Colegiados e Entidades Parceiras

Fortalecer e consolidar o processo de descentralizagdao e os mecanismos institucionais de
articulacdo das a¢des com a participacdo ativa dos Conselhos, Colegiados Territoriais e entidades
parceiras;

Fortalecer e consolidar os mecanismos institucionais de articulacdo entre Conselhos,
Colegiados Territoriais e entidades parceiras;

Aperfeicoar instrumentos participativos para o planejamento das agdes no ambito municipal
e territorial.

4.3. Para os Beneficiarios

Fortalecer a agricultura familiar do Estado da Bahia tornando-a mais competitiva e
diversificada, com produgdo e produtividades que garantam a seguranca alimentar das familias e a
geracdo de excedentes reais, para suprir mercados institucionais locais, regionais e nacionais, e
acesso a novos mercados;

Ampliar as oportunidades de trabalho e alternativas de geracdo de renda na area rural para
que os agricultores familiares tenham condicdes efetivas de fortalecimento social, tendo em vista
estarem mais organizados, profissionalizados e capacitados;

Capacitar os beneficidrios do Projeto, nos aspectos de gestdo financeira dos convénios,
preservacdo e recuperacdo ambiental e acesso as novas tecnologias sociais e ambientais.

Ampliar os conhecimentos técnicos e operacionais dos beneficiarios do Projeto, alcangando os
seguintes resultados:

e Beneficiarios do Projeto assessorados, capacitados e mobilizados em torno das
Organizacoes envolvidas na execugao do Projeto;

e (Grupos indigenas, quilombolas, de fundo ou fecho de pastos, mulheres e jovens
capacitados, conscientes dos seus direitos e fortalecidos por meio de
metodologias e instrumentos apropriados;

e Metodologias e mecanismos aperfeigcoados para identificacdo dos beneficidrios
do Projeto;

e Experiéncias bem sucedidas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e
territorial disseminadas;

e Técnicos aptos a atuarem como multiplicadores na capacitagdo de outros
técnicos e no assessoramento a elaboracdo e gestdo de planos de
desenvolvimento sustentdvel e de subProjetos comunitarios, com énfase em
género, jovens e etnias.

e Aumento do valor bruto das vendas das Organizacoes de Produtores (OPs)



desagregados por como dinamicas e ativas, em transi¢do para o mercado;

e Aumento nas vendas agricolas para os agricultores apoiados pelo Projeto
(desagregadas por comunidades chefiadas por mulheres, chefiadas por homens
e comunidades indigenas e tradicionais);

e Suporte técnico qualificado para melhoria da gestao e do acesso a mercados, a
expansdo ou ao desenvolvimento da comercializagdo de produtos e servigos em
mercados estratégicos;

e Sensibilizacao, assisténcia técnica e subprojetos visando reforgar a seguranga
alimentar;

e Ferramentas de comunicagdo estratégica implementadas para garantir maior
participacao das mulheres no acesso ao Projeto.

5. Escopo do

Objeto

5.1. AEntidade atuara no suporte técnico a gestao, comercializacdo, estudos tematicos e analises
de redes, cadeias e arranjos produtivos, capacitagdes e eventos de intercambio técnico e divulgacao,
monitoramento e avaliacdo, ampliando a capacidade de atender as demandas apresentadas de
apoio aos conselhos municipais e colegiados territoriais, aos processos de elaboracdo de editais e
selecdo de propostas, a construcao e implementac¢ao de instrumentos de planejamento e andlise de
sustentabilidade dos subprojetos apresentados e demais questdes estabelecidas no Contrato de

Apoio.

5.1.1.

a)

b)

Disponibilizar os recursos humanos necessarios, cujos perfis deverdao estar
alocados, exclusivamente, nas atividades do Projeto, garantindo a adequada
gestao, coordenacdo e execucdo das atividades previstas, conforme lista nao
exaustiva de perfis anexos deste TdR, para as seguintes atividades:

Profissionais da Equipe Chave da Entidade, conforme listados no item 8.1
abaixo. As proponentes deverdo apresentar profissionais que melhor se
qualificam dentro dos perfis minimos definidos. Para esses profissionais a
empresa proponente tera flexibilidade para forma de contratacao.

Profissionais da Equipe de Apoio da Entidade: as proponentes terao liberdade
para propor a abordagem que melhor se enquadre a sua proposta de
metodologia. Numa SOF serd melhor pontuada a proposta que conseguir
oferecer a maior qualidade dentro do valor do or¢amento fixo. Logo, ha
flexibilidade para o quantitativo de profissionais sua forma de contratacao,
propor subcontratacao de servicos especificos (apresentando as qualificagdes
do subcontratado proposto), uso de tecnologias para otimizar a alocacdo de
pessoal, etc. Segue no Anexo “A” os perfis necessarios e quantidade MINIMA
para contratac¢ao.



c) Profissionais egressos da Fundacao Luis Eduardo Magalhaes - FLEM a serem
recontratados pela Entidade com as respectivas fichas de informacdes
contendo: nome do cargo/funcao, descricio das atividades e atribuigdes,
perfil/qualificacdo, experiéncia profissional requerida, lotacdo e entregas,
para compor a UGP - Unidade de Gestdo do Projeto (Anexo “B”): Sdo 16
(dezesseis) profissionais que atualmente prestam servigos a CAR que deverao
ser recontratados pela entidade de apoio. Esses profissionais terdo que ser
contratados em regime Celetista e mantidos os seus salarios atuais, cujo valor
global sera disponibilizado as Entidades que compuserem a lista curta do
processo de Selecao por Or¢amento Fixo - SOF. Esse valor sera somado a
proposta de todos os participantes da selecao.

5.1.2. Realizar os estudos de viabilidade dos subprojetos, de forma a dotar o
Projeto de uma base atualizada de informac¢des conceituais e técnicas para
embasar a tomada de decisOes e a implementacdo das a¢des relacionadas
com a execuc¢ao:

a) Os estudos de viabilidade dos subprojetos sdo realizados como parte
integrante das atividades desenvolvidas pelos Assistentes Territoriais,
contemplando:

Andlise técnica: avaliagdo da capacidade produtiva, tecnologias
empregadas, infraestrutura existente e necessidades de
investimento;

Andlise de mercado: identificagdo de demanda, canais de
comercializagdo, concorréncia e estratégias de insergdo;

Andlise organizacional: capacidade de gestdo das organizagdes
produtivas (associacbes/cooperativas);

Andlise socioambiental: aderéncia as diretrizes de sustentabilidade,
impactos ambientais e inclusdo social (mulheres, jovens, povos
tradicionais);

Andlise de riscos: especialmente riscos climdticos, operacionais e de
mercado.

b) Vale ressaltar que estes estudos de viabilidade tém uma abordagem
participativa com os beneficidrios dos subprojetos.

c) Alémdisso, os estudos devem alimentar os sistemas do Projeto (ex: DATACAR,
Ingd/PNP), servindo como base para:

tomada de decisdo da UGP
priorizagdo de investimentos
estruturagdo dos planos de negdcios

d) As cadeias produtivas prioritdrias a partir dos editais jd publicados e
previstos no Projeto sdo as discriminadas abaixo:



. Mandiocultura (“Raizes da Bahia”)

. Avicultura caipira (galinha caipira)

. Caprinovinocultura (cabritos e cordeiros)
. Fruticultura

. Apicultura

. Bovinocultura leiteira

. Pesca

. Oleaginosa

5.1.3. Realizar a aquisicao de equipamentos de 50 notebooks para os técnicos do
Projeto.

5.1.4. Realizar o pagamento de diarias, passagens, locagdo de veiculos para a sua
equipe na execucdo dos servicos, caso necessario. (Anexo C)

5.1.5. Realizar as atividades de execucdao de eventos, tais como: Semindrios,
Congressos, Feiras, Foruns, Capacitagdes, Cursos, Oficinas e Intercambios, com
as seguintes naturezas de gastos (Anexo C):

a) Preparacao de material de divulgagdo dos eventos;
b) Produgdo e compra/reproducio de apostilas e material didatico;

c) Honordrios, diarias e despesas de viagem de moderadores, facilitadores e
palestrantes;

d) Aluguel de auditérios e salas, coffee break, almoco, contratacdo de servigos
de som e traducdo, equipamentos didaticos e de informdtica e demais
despesas de cunho logistico, registro de audio e video, dentre outros;

e) Diarias e despesas de viagem e hospedagem de participantes, convidados e
beneficiarios aos eventos.

5.1.5.1. Realizacdo de Feiras de Agricultura Familiar e Economia Solidaria
(Anexo C):

a) Estdo previstas atividades de apoio como por exemplo: Aluguel
de toldos, preparacdo de stands, alimentacdo, hospedagem para
os participantes, etc.

5.1.6. Contratacdo dos servicos de treinamento e capacitacdo especializadas,
conforme abaixo:

a) Contratacdo de instrutores ou empresas especializadas para prestar
servicos de capacitacdo e treinamento nas seguintes areas: gestdo social de
territorios, sistema de gestdo estratégica, monitoramento e avaliagdo de
programas e Projetos puiblicos com foco no desenvolvimento rural territorial,
estratégias de aperfeicoamento de gestdo de pessoal, cadeias produtivas,



planos territoriais de desenvolvimento, diagndstico participativo e outros
(Anexo C);

b) Contratacao de prestadores de servicos para apoio aos treinamentos a
serem realizados pelo Projeto Bahia Que Produz e Alimenta. (Anexo C)

5.1.7. Previsdo de recursos para despesas periddicas com passagens, didrias e
reembolso, em viagens nacionais e internacionais de capacitacoes e
intercambios para desenvolvimento dos resultados preconizados no
Contrato de Cooperacao Técnica. (Anexo C)

5.1.8. Realizar publicag¢des e producdo de materiais:

Realizar a cobertura de despesas com a elaboracdo; edicao, impressao,
reproducdo e distribuicio de material de informag¢do e divulgacao do
Projeto. Estima-se a necessidade de 08 publica¢des dos préximos editais e
a impressao de 02 cartilhas.

O Anexo C sera disponibilizado as Entidades que compuserem a lista curta do processo de
Selecao por Or¢amento Fixo - SOF.

5.2. A entidade de apoio devera realizar o pagamento de todos os beneficios e obrigacdes que
decorram as contratagoes;

5.3.  Devera realizar o controle das atividades de toda a equipe (chave, de apoio e da UGP), por
meio de um sistema informatizado de controle de atividades, a ser proposto, avaliado e pontuado
nas propostas técnicas. O sistema deve mensalmente, relacionar e comprovar (sistema de ponto
eletronico, georreferenciamento de atividades de campo, relatorios de atividades e fotografias, etc.)
os servigos que foram realizados diariamente por cada profissional, em estrita atividade do Projeto,
por meio de relatdrios eletronicos automaticamente gerados na propria plataforma;

5.4. Serao remunerados na forma de reembolsos as atividades previstas nos subitens: 5.1.3;
5.1.4; 5.1.5; 5.1.7; 5.1.8 e 5.1.9. Todas as contrata¢cdes para estes subitens deverdo seguir o
Regulamento de Aquisicdes do Banco Mundial, bem como também serao langados no sistema STEP
do BIRD e deverao ser submetidos previamente a aprovagao.

6. Prazo de vigéncia do contrato

6.1. O Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, podendo ser
renovado mediante justificativa e acordo entre as partes, observados os parametros e aprovacoes
estabelecidos neste TdR e nas Politicas de Aquisi¢des do BIRD.



6.2. A renovacdo deste contrato fica condicionado a adequada e satisfatéria execucao, ficando a
cargo da CAR a responsabilidade pela avaliacao antes de cada renovacao contratual.

7. Valor estimado da contratacao

7.1. O valor estimado maximo para a contratacdo da Entidade de Cooperacdo é de RS 23.431.354,45
(vinte e trés milhGes quatrocentos e trinta e um mil trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos) incluindo encargos, impostos, lucro e qualquer outra despesa, para o periodo de
vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

7.2. 0 referido valor constitui orcamento fixo, nos termos do método SOF - Sele¢do por Orcamento
Fixo, adotado conforme o Regulamento de Aquisi¢des do Banco Mundial.

7.3. As Propostas Financeiras deverao observar estritamente este limite, sendo desclassificadas
aquelas que apresentarem valor superior ao or¢camento estabelecido, conforme disposto na
Solicitacdo de Propostas (SDP).

8. Equipe chave

8.1. A Entidade devera propor uma equipe com os perfis minimos requeridos no quadro abaixo
que sera avaliada e atribuido pontos que definirdo sua classificacao.

Cédigo Cargo Requisitos minimos para selecio Qualificacdes e experiéncias desejaveis

K1 Coordenador-geral Especialista em gestdo de Projetos, formagdo superiorem | Desejavel experiéncia na coordenagido de
administragdo ou areas afins, com no minimo 05 (cinco) | Projetos com organismos internacionais.
anos de experiéncia profissional

Desejavel prestacdo de assisténcia técnica com
K2 Subcoordenagdo de | Especialista, com formac¢do em agronomia ou areas afins, | organizacdes produtivas da agricultura
Assisténcia Técnica com experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos | familiar.

na atividade de assisténcia técnica.

Desejavel experiéncia na elaboragédo de planos
K3 Subcoordena¢do de | Especialista em plano de negdcios, com formacgido | de negdcios de forma participativa.

Negécios e Mercado superior, experiéncia minima de 4 (quatro) anos em
elaboracido de planos de negdcios.

Especialista em gestdo de pessoas, com no minimo 04 | Desejavel experiéncia em gestdo de pessoas
K4 Subcoordenagdo de | (quatro) anos de experiéncia profissional. em Projetos da agricultura familiar.

Gestdo de Pessoas

8.2. A entidade devera apresentar os curriculos da sua equipe proposta, cujo conteido devera
dispor de informac¢des necessarias para a avaliacao.

8.3. Na hipétese de substituicao de qualquer membro da equipe chave proposta, seja qual for o
motivo, a Contratada devera apresentar o curriculo de profissional com nivel igual ou superior de
formacao e experiéncia, ao originalmente proposto, para que seja avaliado, ficando condicionado a
substituicao, a aprovacao da UGP.

1. Proposta Técnica



1.1. Metodologia e Abordagem (Escopo de Servigos)

a) A empresa deve detalhar como pretende executar o escopo solicitado, demonstrando
dominio sobre as seguintes atividades:

a.1) Contratacdo e Gestao de Recursos Humanos: Descricio dos processos para
contratacao e gestdo da Equipe Chave, da UGP e equipe de apoio;

a.2) Controle e Monitoramento: Proposta de uso de plataformas eletronicas, como por
exemplo ponto eletronico com georreferenciamento, para controle de horas e
atividades das equipes, além da metodologia para elaboracao de relatérios fisicos e
financeiros mensais.

a.3) Logistica e Operacionalizacao: Plano para gestao de despesas reembolsaveis
(eventos, feiras, viagens) e aquisicdo de equipamentos necessarios.

2. Proposta Financeira

10.1 A proposta financeira devera ser emitida com todos os custos relativos aos servicos solicitados
neste Termo de Referéncia, incluidas:

a) Estimativa de despesa com pessoal (de campo e na sede) e a UGP;
b) Horas estimadas para equipe chave;

c) Servicos e aquisicdo de equipamentos (notebooks e servigos graficos e de
publicagdes)

e) Despesas com didrias, passagens, locagdes e transportes (nacional e local, para
mobilizacdo e desmobiliza¢do);

f) Despesas com feiras, encontros, oficinas, seminarios, , aluguel de espacos, locacdes
diversas, e eventos diversos (limitado ao montante previsto para reembolso);

g) Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, seguros,
beneficios (plano de saude e ticket refeicao) e outras despesas que incidam direta ou
indiretamente na execugdo dos servigos objeto da contratacdo. Tais custos devem ser
discriminados por atividade e, caso apropriado, em despesas locais.

3. Insumos disponiveis



3.1.  Serao disponibilizados a entidade contratada, para fins de execuc¢do dos servicos, os
seguintes insumos:

a) Project Appraisal Document - PAD;

b) Acordo de Empréstimo;

c) Plano de Aquisicdes do Projeto;

d) Diretrizes de Selecao e Contratacdao de Consultores do Banco Mundial;
e) Solicitacao de Propostas (SDP) padrdo do Banco Mundial;

f) Normativos e instrugdes institucionais aplicaveis ao Projeto;

g) Infraestrutura institucional existente para as atividades diarias, de treinamento e
reunides, conforme disponibilidade da CAR.



Anexo A

Equipe Técnica do Projeto Bahia que Produz e Alimenta

Técnico(a) em Apoio a Gestdo das Centrais de Agua

= Prestar apoio técnico a Coordenagdo do Projeto no cumprimento das condigdes,
acordos e diretrizes estabelecidas no Documento do Projeto, no Contrato de
Empréstimo e em seus anexos;

= Apoiar a aplicagdo e o cumprimento do Manual Operacional do Projeto (MOP), no
ambito das a¢Ges do Componente 2;

= Acompanhar e apoiar a conformidade das a¢des do Projeto com a legislagdo
ambiental vigente, especialmente no que se refere a gestdo de residuos e
saneamento rural;

= Apoiar a articulagdo do Projeto com outros programas e projetos da CAR e da SDR,
no que tange as agdes de abastecimento de agua;

= Apoiar a articulagdo com Prefeituras Municipais e demais entes locais para
viabilizar a cessdo, operacdo e manutengdo dos sistemas de abastecimento de
agua;

= Subsidiar tecnicamente a Coordenagdo do Projeto, mantendo-a informada sobre
o0 andamento das atividades do segmento de centrais de agua;

= Apoiar tecnicamente a¢les relacionadas a destinagdo adequada de residuos
solidos e ao saneamento ambiental rural;

= Apoiar a implementa¢do de tecnologias sociais voltadas ao acesso a agua e a
gestdo adequada de residuos sdlidos;

= Apoiar a implementa¢do de medidas preventivas e corretivas em saneamento
rural, incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e manejo de
residuos;

= Contribuir para a execu¢do e o monitoramento das a¢ées do Componente 2 —
Abastecimento de Agua para Comunidades Rurais;

= Acompanhar e apoiar a supervisdo dos servigos prestados por empresas e
consultores contratados para execugdo das atividades do Componente 2;

= Elaborar e sistematizar relatérios técnicos de acompanhamento das atividades,
subsidiando a gestdo e o monitoramento do Projeto.

= Graduagdo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas ou areas afins;

= Especializagdo em Administragao, Gestao de Projetos, Gestdao Ambiental,
Recursos Hidricos ou areas correlatas;

= Conhecimento e compreensdo sobre desenvolvimento rural sustentavel;

= Experiéncia ou conhecimento na aplicacdo de tecnologias sociais voltadas ao
acesso a agua e saneamento rural;

= Capacidade de trabalho em equipe e apoio a processos de gestdo técnica e
comunitaria;

= Boa comunicagdo escrita e oral, com capacidade de analise e sistematiza¢do de
informacgdes técnicas;

= Experiéncia em projetos de saneamento rural, incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e manejo de residuos
solidos;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em programas ou projetos de
infraestrutura hidrica ou saneamento rural em comunidades rurais;

» Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em apoio a gestdo comunitaria,
mobilizacdo social ou atuagdo junto a organizacdes locais;




= Experiéncia em projetos sociais voltados ao acesso a 4gua e saneamento rural;

» Familiaridade com processos de articulacdo institucional com prefeituras,
associa¢des comunitarias, 6rgaos reguladores ou financiadores;

= Conhecimento das regulamentagdes ambientais, normas técnicas e diretrizes
aplicaveis ao setor de saneamento rural;

» Experiéncia no apoio a gestdo de convénios, contratos ou projetos

relacionados a recursos hidricos e saneamento rural, preferencialmente com

enfoque em gestio social.

Coordenacio Técnica de Area (Apoio a Gestdo de Sistemas de Abastecimento de
Agua)

= Relatdrios técnicos de apoio as centrais de dgua.
= Acompanhamento da conformidade ambiental e operacional.
= Registros de articulagdo com entes locais.

= Monitoramento das agées do Componente 2.

Especialista em Gestdo de Abastecimento de Agua

= Assessorar a Coordenagdo do Projeto no cumprimento das condigdes, acordos e
compromissos previstos no Documento do Projeto, Contrato de Empréstimo e respectivos
Anexos;

= Assegurar a correta aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP), no dmbito das
acOes de abastecimento de dgua e saneamento rural;

= Garantir que as agGes do Componente 2 estejam em conformidade com a legislacdo
ambiental, sanitdria e de recursos hidricos vigente;

= Atuar na articulagdo do Projeto com demais programas e projetos da CAR, da SDR e de
instituicdes correlatas;

= Articular-se com Prefeituras Municipais e demais entes locais visando a cessdo, operacao
e sustentabilidade dos sistemas de abastecimento de dgua implantados;

= Assessorar tecnicamente a Coordenagao do Projeto, mantendo-a informada sobre o
andamento, os encaminhamentos e os resultados das atividades do Componente 2;

= Apoiar e orientar quanto a aplicagado da legislagdo ambiental relacionada a destinagao e
ao manejo de residuos sdlidos;

= Assessorar a implementacdo de tecnologias sociais voltadas a gestdo e adequagdo de
residuos sélidos em areas rurais;

= Assessorar e acompanhar a implementacdo de tecnologias sociais de acesso a agua para
consumo humano e uso produtivo;

= Assessorar a implementac¢do de medidas preventivas e corretivas no saneamento rural,
incluindo abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e manejo de residuos;

= Contribuir diretamente para a execuc¢do e o alcance dos objetivos do Componente 2 —
Abastecimento de Agua para comunidades rurais;

= Supervisionar e acompanhar o trabalho de prestadores de servicos e equipes técnicas
contratadas, garantindo a qualidade, os prazos e a aderéncia as especificacGes técnicas;

= Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das atividades do Componente 2, subsidiando a Coordenagdo do Projeto e os
financiadores.

= Graduagdo em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Ciéncias
Humanas ou areas afins;




= Especializagdo em Administragdo, Gestdo de Projetos, Gestdo de Recursos Hidricos,
Saneamento ou dreas correlatas;

= Conhecimento solido em desenvolvimento rural sustentavel e politicas publicas de
saneamento;

= Experiéncia na implementagdo de tecnologias sociais aplicadas ao acesso a agua e
saneamento rural;

= Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipes técnicas multidisciplinares;

= Habilidade em comunicagdo escrita e oral, andlise estratégica e elaboragdo de relatérios
técnicos;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na gestdo e coordenacdo de programas ou
projetos de infraestrutura hidrica em comunidades rurais;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em gestdo comunitéria, mobilizacdo social,
lideranca de equipes e articulacdo institucional;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em coordenagio de projetos sociais voltados
ao acesso a agua e ao saneamento rural;

= Familiaridade com processos de articulacdo com 6rgios reguladores, financiadores e
parceiros institucionais;

= Conhecimento avancado da legislacdo ambiental, normas técnicas do setor de
saneamento, outorga de recursos hidricos e marcos regulatérios aplicaveis;

= Experiéncia em gestdo de convénios e contratos de projetos de recursos hidricos e

saneamento rural, preferencialmente em projetos com abordagem de gestdo social

em areas rurais.

= Relatérios técnicos de acompanhamento do Componente 2.
= Pareceres de conformidade ambiental e sanitaria.

= Apoio técnico a implementacgdo das tecnologias sociais.

= Supervisdo técnica de prestadores de servigos.

Especialista em Mobiliza¢ao Social

= Assegurar a aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP), especialmente no que se
refere as estratégias de mobilizagdo social, participagdo comunitaria e gestao social;

= Planejar, coordenar e executar agdes de mobilizagdo social junto as comunidades rurais
beneficiarias do Componente 2;

= Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e da SDR, fortalecendo
sinergias institucionais e territoriais;

= Articular-se com Prefeituras Municipais, liderangas comunitdrias, associacdes e demais
atores locais para apoiar a gestdo, operacdo e sustentabilidade social dos sistemas de
abastecimento de dagua e saneamento rural;

= Assessorar a Coordenacdo do Projeto, mantendo-a informada sobre o andamento das
acOes de mobilizagdo social e gestdo comunitaria;

= Apoiar a disseminagdo de informacgdes, capacitacOes e processos educativos relacionados
a0 uso, operacao e manutengdo das tecnologias sociais implantadas;

= Assessorar na implementagao de tecnologias sociais de acesso a dgua, saneamento rural
e manejo de residuos sdlidos, com foco na participagdo comunitaria;

= Contribuir para a adogao de medidas preventivas e corretivas em saneamento rural, a
partir do didlogo com as comunidades beneficiarias;




= Apoiar a conformidade das agdes do Projeto com a legislagdo ambiental vigente, no que
se refere a dimensdo social e comunitaria;

= Supervisionar, sob a oética social, o trabalho dos prestadores de servigos envolvidos no
Componente 2;

= Elaborar relatérios técnicos e sociais de acompanhamento das atividades do Componente
2, destacando resultados, desafios e aprendizados no processo de mobilizagdo social.

= Graduagdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Servigo Social, Administragdo,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou areas afins;

= Conhecimento e compreensdo dos principios do desenvolvimento rural sustentavel e da
gestdo social de projetos;

= Experiéncia comprovada na implementacdo e acompanhamento de tecnologias sociais;

= Capacidade de trabalhar e coordenar equipes multidisciplinares;

= Habilidade em comunicacgdo oral e escrita, facilitagdo de processos participativos e
andlise estratégica da realidade social;

= Conhecimento basico da legislagdo ambiental relacionada a saneamento rural e gestdo
de residuos, sob a perspectiva social;

= Experiéncia em projetos de saneamento rural, abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e manejo de residuos solidos, com énfase na mobiliza¢do e participacdo
comunitdria.

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em gestdo comunitaria, mobiliza¢do social,

lideranca de equipes e relagdes institucionais em projetos de desenvolvimento rural;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em projetos sociais voltados ao acesso a agua,
saneamento rural ou tecnologias sociais;

= Experiéncia em articulacio com comunidades rurais, associa¢des, cooperativas,
prefeituras e demais atores institucionais;

= Familiaridade com projetos financiados com recursos publicos e/ou de organismos
nacionais e internacionais;

= Experiéncia em acompanhamento social de convénios e contratos relacionados a

recursos hidricos e saneamento rural, preferencialmente em areas rurais.

Coordenacio Técnica de Area (Apoio a Gestdo de Sistemas de Abastecimento de Agua)

X X X X X

= Plano de mobilizagdo social executado.
= Relatdrios sociais e comunitarios do Componente 2.
= AcGes de capacitacdo e participacdo comunitdria realizadas.
= Registros de articulagdo institucional e comunitaria.

Assessor(a) de Comunicacao Institucional (jornalista)

= Assessorar a Coordenacdo do Projeto, mantendo-a informada sobre o planejamento,
execucao e resultados das agdes de comunicagao institucional;

= Planejar, implementar e monitorar a estratégia de comunicagdo institucional do Projeto;

= Difundir de forma clara, acessivel e transparente os objetivos, caracteristicas, acdes e
beneficios do Projeto, promovendo a participagdo efetiva do publico-alvo;

= Tornar o Projeto conhecido junto aos beneficidrios, 6rgdos e entidades governamentais,
iniciativa privada, parceiros institucionais, imprensa e sociedade em geral;

= |dentificar, sistematizar e divulgar casos de sucesso, boas praticas e resultados do Projeto,
fortalecendo sua visibilidade e impacto social;




Coordenar a elaboragdo de conteldos jornalisticos e institucionais, tais como releases,
notas, matérias, boletins, contelidos para sites, redes sociais e informativos;

Coordenar a producdo de cartilhas, folhetos e materiais informativos, assegurando
linguagem clara e adequada ao publico-alvo, facilitando a compreensdo das regras,
critérios e exigéncias do Projeto;

Realizar a interlocugdo permanente com a Assessoria de Comunicagdo da CAR (ASCOM),
garantindo alinhamento institucional e observancia das diretrizes de comunicagdo;
Elaborar e validar briefings de comunicagao;

Acompanhar e orientar a produgdo de videos institucionais com depoimentos de
beneficiarios e parceiros, assegurando qualidade técnica e narrativa adequada.

Formacgdo superior completa em Jornalismo ou Comunicagdo Social, com habilitagdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas;

Conhecimentos gerais e especificos em Comunicagdo Institucional, Jornalismo,
Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Publica;

Dominio da lingua portuguesa, com excelente capacidade de redagdo jornalistica e
institucional;

Conhecimentos em ferramentas de editoracdo, tratamento de imagens, produgdo de
conteudos digitais e nogdes de comunicagao visual;

Capacidade de planejamento, autonomia, iniciativa, organizagdo e gestdo de pessoas e
equipes.

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional na drea de Comunicagdo, com
atuagdo em jornalismo e/ou comunicag¢do institucional;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na divulgacdo, promogio ou assessoria de
comunica¢ao de projetos ou programas de desenvolvimento regional ou rural;
Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em coordenagdo ou supervisio de equipes de
comunicagao.

Plano de comunicacgdo institucional implementado.
Conteudos jornalisticos e institucionais publicados.
Relatdrios de comunicagdo e visibilidade do Projeto.
Briefings e roteiros editoriais validados.

Assessor(a) de Comunicacio Institucional (repérter)

Produzir conteldo jornalisticos institucionais (noticias, reportagens, entrevistas, perfis,
notas técnicas de divulgacdo e releases);

Realizar cobertura jornalistica de acGes, eventos, visitas técnicas, capacitacGes e
atividades de campo do Projeto;

Apurar, registrar e divulgar informagdes sobre resultados, avancos, desafios e impactos
do Projeto;

Contribuir para a difusdo das caracteristicas, objetivos e beneficios do Projeto junto ao
publico-alvo, parceiros institucionais e sociedade em geral;

Identificar, registrar e divulgar casos de sucesso e boas praticas, com foco em
beneficiarios e territorios atendidos;

Elaborar textos para diferentes canais institucionais (site, boletins informativos, redes
sociais, newsletters e materiais impressos);

Apoiar a producdo de conteldos para radio, TV e midias digitais, incluindo roteiros,
pautas e entrevistas;




= Atuar em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo da CAR (ASCOM), garantindo
alinhamento institucional;

= Apoiar a producdo de materiais informativos (cartilhas, folhetos e pecas de apoio),
contribuindo com conteldo textual e jornalistico;

= Apoiar a produgdo de videos institucionais e documentais, participando da elaboragdo de
pautas, roteiros e entrevistas;

= Zelar pela qualidade técnica, ética e editorial das informagdes divulgadas;

= Manter organizagdo e atualizagdo de banco de textos, imagens e informagdes do Projeto.

= Formagdo superior completa em Jornalismo ou Comunicag¢do Social com habilitagdo em
Jornalismo;

= Conhecimentos gerais e especificos em Comunicagdo Institucional e Jornalismo;

= Dominio da lingua portuguesa, com excelente capacidade de redagdo e edigdo de
textos;

= Conhecimento dos diferentes formatos jornalisticos e das linguagens para multiplas
plataformas;

= Conhecimentos basicos de ferramentas de edigdo de texto, imagem e conteldo digital;

= Capacidade de trabalho em equipe, autonomia, iniciativa e organizagao.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em Jornalismo ou Comunicacdo
Institucional;

= Minimo de 5 (cinco) anos de atuacdo na divulgacdo de projetos ou programas de
desenvolvimento regional ou rural;

= Experiéncia comprovada em produgio de contetido jornalistico, cobertura de eventos
e atuacdo em campo;

= Experiéncia prévia em projetos financiados com recursos publicos ou de organismos

internacionais sera considerada um diferencial.

-
Assessoria de Comunicagdo

X X X X X

= Reportagens, noticias e entrevistas produzidas.
= Coberturas jornalisticas de eventos e a¢Ges de campo.
= Conteudos para site, redes sociais e boletins.

= Banco de textos e informagdes atualizado.

Assessor(a) Técnico em Formagdo e Capacitagdo

= Sensibilizar e instrumentalizar o publico do Projeto para que as agdes desenvolvidas
estejam em consonancia com a no¢do de desenvolvimento sustentavel e os objetivos do
Projeto;

= Promover processo de desenvolvimento de equipes voltado aos profissionais da Unidade
de Gestdo do Projeto;

= Promover processos de formagdo e instrumentalizacdo dos profissionais que atuardo
como formadores do Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Promover e apoiar processos de formacdo e instrumentalizagdo dos beneficidrios do
Projeto;

= Estimular e apoiar a formacdo de novas liderancgas, principalmente entre grupos de
mulheres e jovens rurais;

= Estimular e apoiar processo de formacdo focado na incluséo social e produtiva dos Povos
Tradicionais (indigenas, quilombolas, fundo e fecho de pasto).




= Profissional devera possuir, no minimo Curso Superior Completo em Ciéncias Humanas
ou Sociais. Especializagdo em Gestado.

= Devera possuir conhecimentos em areas em comunicagdo, gestdo, processos e trabalho
com organizagdes produtivas de agricultores familiares, além de caracteristicas como
comprometimento, organiza¢do, pontualidade, dinamismo, facilidade de comunicacdo e
bom raciocinio légico.

= Minimo de 5 anos de atuagdo em areas relacionadas a gestdo publica, planejamento,
projetos, captagdo de recursos, ou assessoria institucional.

= Vivéncia em coordenag¢io ou suporte técnico a rgaos governamentais, agéncias de
desenvolvimento, ou organizagdes do terceiro setor.

= Experiéncia Especifica

= Pelo menos 3 anos de experiéncia comprovada em captacdo de recursos junto a fontes
nacionais e/ou internacionais (ex.: Banco Mundial, BID, etc.).

= Experiéncia em elaboragio, analise e gestdo de projetos financiados com recursos
externos, incluindo preparacdo de Termos de Referéncia, planos de trabalho e
relatérios de desempenho.

= Atuagdo prévia com instrumentos de financiamento publico, como convénios,
contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica e operagdes de crédito.

= Experiéncia em articulagdo institucional e relacionamento com parceiros estratégicos,
especialmente 6rgdos publicos, agéncias de fomento e instituicdes financeiras.

Plano de formagdo e capacitagdo do Projeto.
= Relatdrios de cursos e oficinas realizadas.
= Materiais pedagdgicos e metodoldgicos produzidos.
= Relatdrios de fortalecimento de liderangas locais.

Técnica em Formagio/Capacitacio

= Planejamento, execuc¢do e acompanhamento de acdes de formacgdo, capacitacdo e
qualificagdo voltadas a agricultores familiares, liderangas comunitdrias, organizagdes
produtivas, técnicos e agentes institucionais;

= Elaboragdo de planos de formacgdo, conteudos pedagdgicos, materiais didaticos e
metodologias participativas adequadas aos diferentes publicos;

= Acompanhamento e monitoramento das acdes formativas previstas nos Planos de
Trabalho dos convénios e contratos vinculados aos Editais do Projeto;

= Elaboracdo de relatdrios técnicos, registros de atividades, listas de presenca e pareceres
relacionados as a¢Oes de capacitacdo;

= Apoio a fiscalizagdo e acompanhamento de contratos e parcerias que envolvam agGes de
formagdo e capacitagdo;

= Articulacdo com equipes técnicas, entidades executoras, instituicdes de ensino e parceiros
locais para execucdo das atividades formativas;

= Realizacdo de visitas de campo para acompanhamento das a¢des de formacdo, quando
necessario;

= Apoio transversal as coordenacBes técnicas do Projeto em temas relacionados ao
fortalecimento de capacidades, gestdo, organizagdo produtiva e inclusdo socioprodutiva.

= Apoiar processos formativos baseados em metodologias participativas, educac¢ido
popular e construgdo coletiva do conhecimento;

= Atuar no fortalecimento de capacidades institucionais e organizacionais de




agricultores familiares e organiza¢des produtivas;

= Acompanhar a implementag¢do de politicas puiblicas voltadas a agricultura familiar,
desenvolvimento rural e inclusdo produtiva;

= Apoiar a utiliza¢do de instrumentos e ferramentas de planejamento, monitoramento
e avaliacdo de acoes formativas.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em atividades de formagao,
capacitagdo ou educagdo popular, preferencialmente em programas ou projetos de
desenvolvimento rural;

= Experiéncia comprovada na condugdo de processos formativos junto a agricultura
familiar, comunidades tradicionais ou publicos vulneraveis;

= Experiéncia em elaboragdo e execuc¢do de planos, programas ou projetos de capacitagao;

= Experiéncia em metodologias participativas, facilitacgdo de grupos e processos de
aprendizagem coletiva;

= Experiéncia em projetos vinculados a politicas publicas para agricultura familiar;

= Experiéncia em execugdo de programas e projetos no Estado da Bahia;

" Experiéncia em agOes relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional, agroecologia,

organizagdo produtiva ou gestdo social sera considerada um diferencial.

" Plano de Formagdo e Capacitagdo elaborado, contendo objetivos, publico-alvo,
metodologia, cronograma e contetdos formativos alinhados aos objetivos do Projeto;

= Execucdo e acompanhamento das ag¢bGes formativas realizadas (oficinas, cursos,
capacitagGes e intercambios), com registros sistematizados, listas de presenca e evidéncias
de participagdo;

= Relatdrios técnicos periddicos de monitoramento e avaliagcdo das a¢des de formacdo e
capacitagdo, incluindo analise de resultados, desafios e recomendacgdes;

= Materiais pedagdgicos e metodoldgicos produzidos e/ou adaptados (apostilas,
apresentagdes, guias, roteiros de oficina), adequados a realidade da agricultura familiar e
aos publicos atendidos.

Assessor(a) Técnico-Administrativo apoio aos escritorios territoriais

= Levantamento de demandas para abertura de processos de manutencdo e reforma dos
escritérios, bem acompanhamento destes processos e servicos;

= Gestdo e distribuicdo dos veiculos disponibilizados aos técnicos do Projeto/Sede para
viagens de campo;

= Gestdo dos motoristas, juntamente a CAET, para viagens de campo;

= Acompanhamento dos servicos de manutencdo dos veiculos da frota que atende a
Coordenagio/Sede e Escritorios;

= Acompanhamento de contratos a Instituicio de Cooperagdo (aluguel e servicos dos
escritérios);

= Atendimento as demandas operacionais encaminhadas pela Coordenacdo do Projeto;

= Qutros servigos relacionados.

= Profissional devera possuir, no minimo, graduagdao em Administragdo, Ciéncias Contabeis
ou Economia. Desejavel especializagdo na area.

®» E desejavel ainda experiéncia com a gest&o e rotinas administrativas, gestdo de
materiais e atendimento ao publico. Necessério que seja um(a) profissional com
comprometimento, organizac¢do, pontualidade, dinamismo, facilidade de comunicagéo e
bom raciocinio légico.




= Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na area administrativa em programas ou
projetos de desenvolvimento regional;

= Experiéncia em sistemas de controle e supervisdo de convénios e contratos;

Experiéncia em apoiar equipes multidisciplinares;

Dominio de informatica MS Office (Word, Excel), Internet

= Painel de acompanhamento de contratos e servigos administrativos.
= Relatorio de gestdo de frota e motoristas.
= Controle de demandas operacionais da Coordenagao.

= Relatério consolidado de apoio administrativo.

Analista de Monitoramento e Avaliacao

= Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condicGes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo e seus Anexos;

= Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto, Plano Operativo Anual (POA);

= Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas préprios de gestdo;

= Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informd-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

= Apoiar arevisdo e adequagdo continua do POA da unidade de gestdo ambiental, de acordo
com a Coordenacdo do Projeto;

= Apoiar e integrar o trabalho das coordenacgdes, geréncias e equipes locais;

= Apoiar a realizagdo da andlise diagndstica e o acompanhamento da evolugdo dos
indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e do Programa;

= Apoiar a elaboragdo de diagndsticos que subsidiem o planejamento e a execugdo do
Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Apoiar a realizagdo de relatérios de feedback e de justificativa dos resultados dos
indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e dos Programas;

= Dar suporte ao Especialista em Monitoramento na avaliacdo da execuc¢do das a¢des dos
Programas em relagdo ao previsto e em relagdo a Matriz de Resultados do Acordo de
Empréstimo;

= Dar suporte na confecgdo de relatérios de corregao de rota com base nos resultados das
avaliagdes de monitorizagdo do Projeto;

= Auxiliar na produgdo de pareceres técnicos e recomendacgdes relacionadas aos possiveis
riscos de desvios da implementacdo do Projeto;

= Dar suporte ao Especialista em Monitoramento no acompanhamento aos servicos das
assisténcias técnicas relacionadas com a avalia¢do de processo e de impacto do Projeto;

= Prestar o apoio na elaboragdo dos Relatérios de Monitoramento de Progresso (PMR), do
Plano Operativo Anual e do Plano de Aquisi¢Ges;

= Dar suporte ao Especialista em Monitoramento no relatério de Conclusdo do Projeto
(RCP);

= Apoiar no fornecimento de dados, insumos e/ou informacdes sobre o alcance do projeto
(metas fisicas processuais, de resultados ou de impacto), para a assessoria a de
comunicagao;

= Participar de semindrios, reuniGes técnicas, foruns, e a¢gdes de capacitagdo acerca da
tematica de monitoramento e avaliagao, principalmente sobre os aspectos relevantes do
Projeto que possam contribuir para o aperfeicoamento do Projeto;

= Dentre outras atribui¢cdes que se fizerem necessarias.




= Graduagdo em na area de Ciéncias Sociais aplicadas;

= Conhecimento em Informatica;

= Experiéncia em Sistemas integrados;

= Conhecimento e compreensdo em desenvolvimento rural;

= Conhecimento de planejamento plurianual de metas e dos sistemas de monitoramento
informatizado do Governo do Estado;

= Habilidade com sistemas de gestdo da informacao e para trabalhar sobre pressdo;

= Conhecimento em estruturagdo de avaliagdes e outras metodologias como
sistematizagdes e grupos focais;

= Habilidade em comunicacgdo escrita e oral e capacidade de analise estratégica e
elaboragdo acerca da realidade;

= Habilidade para trabalhar em equipe.

= Experiéncia em monitoramento e avaliagdo de projetos em desenvolvimento rural.

= Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em projetos
de desenvolvimento rural;

= Minimo de 2 (anos) anos de experiéncia profissional, em projetos financiados por
organismos internacionais;

= Experiéncia profissional na drea de monitoria e avaliagao;

= Experiéncia em atividades de monitoramento, com acompanhamento de indicadores

de projetos/programas financiados por organismos internacionais (BID, FIDA, BIRD

etc.).

Experiéncia diversa em atividades de monitoramento de resultados.

= Painel de indicadores da Matriz de Resultados atualizado.
= Relatérios PMR e analises de desempenho.

= Relatdrios de diagndstico e corregdo de rota.

= Base de dados atualizada no DATACAR.

Assessor(a) Técnico Aquisicoes

= Assessorar a Coordenagdo de Aquisi¢cdes do Projeto no cumprimento das condigGes e
acordos constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BIRD n28738BR
e seus Anexos;

= Apoiar a Coordenagdo de Aquisicdes do Projeto na aplicagdo do Manual Operacional do
Projeto (MOP);

= Garantir que as ag¢des que viabilizem as aquisicOes estejam em conformidade com as
normativas e legislacbes vigentes, assim como a todas as condi¢Ges contratuais e
documentos de referéncia.

= Assessorar a Coordenagdo de AquisicOes e informa-la sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

= Apoiar no planejamento das atividades de aquisicdes de bens e servicos e contratagdo de
consultorias, envolvendo a elaboracdo de minutas, revisGes dos Planos de Licitacdo do
Projeto, suas eventuais alteracdes e adequacgbes, bem como minutas de termos de
referéncia, editais, solicitacdo de propostas e demais documentos de licitagdo;

= Apoiar as entidades executoras do Projeto na preparacdo de documentos de licitagdo,
incluindo especificagbes técnicas, caderno de encargos, termos de referéncia e demais
documentos necessarios;




= Realizar a alimentagdo do sistema de aquisicGes do BIRD (STEP) e sistemas internos de
informagdes gerenciais, no tocante aos aspectos licitatérios;

= Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas préprios de gestdo e execucgdo

contratual.

= Apoiar os a Coordenagdo de Aquisices do Projeto na elaboragdo das minutas de

Manifestacdo de Interesses, das Solicitagdes de Propostas — SDP, dos Editais, Termos de

Referéncia.

= Apoiar as equipes técnicas nas avaliagdes de propostas/ofertas dos certames, munindo-os

de minutas de relatérios, de atas e demais documentos necessdrios as avalia¢des, conforme

a regra do ente financiador.

= Apoiar as negocia¢des dos certames, quando cabivel no método.

= Apoiar as licitagGes dos beneficiarios, realizando oficinas e treinamentos.

= Realizar a guarda dos documentos de licitagdes fisica e digital.

= Graduagdo em Administra¢do de Empresas, Direito, Economia, Contabilidade ou areas
correlatas;

= Certificagdo em Aquisigdes e ContratagGes, voltados as normas, politicas e regramentos
aplicados a agéncias de cooperagdo internacional

= Conhecimento e aplicagdo das normas estabelecidas no Regulamento de Aquisi¢cdes para
Mutudrios de Operagdo de Financiamento Externo do BIRD;

= Conhecimento, compreensdo, capacidade de elabora¢do e acompanhamento de
processos licitatorios em suas diversas modalidades;

= Capacidade em trabalhar em equipe;

= Dominio dos processos de licitagdes e Contratos.

= Conhecimento em licitagdes e contratos sobre a regra de Organismos Financeiros

Internacionais.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em assessoria de aquisicdes de projetos

financiados por organizag¢des internacionais

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional com elaboracdo de processos
licitatérios;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em acompanhamento de contratos
administrativos e convénios.

= Experiéncia em atividades de licitacdes e contratos de projetos na regra nacional;

= Experiéncia em atividades de licitagdes e contratos em projetos financiados com

recursos internacionais;

= Plano de Aquisi¢des atualizado e validado no STEP.
= Minutas padronizadas de TR, editais e SDPs.

= Relatérios de acompanhamento dos processos licitatérios.
= Arquivo fisico e digital organizado das licitagGes.

Assessor(a) Técnico-Administrativo Acompanhamento de Convénios

= Apoiar o monitoramento da execucdo fisica e financeira dos convénios, verificando a
aderéncia aos planos de trabalho e cronogramas aprovados.

= Prestar assessoria técnica as equipes responsdaveis pela gestdo de convénios e apoio
administrativo-financeiro.

= Oferecer suporte técnico as equipes territoriais e as organizagdes conveniadas quanto as
normas, procedimentos e exigéncias aplicaveis aos convénios.




= Apoiar o planejamento e a realizagdo de agGes de capacitagdo da UGP (sede e territérios)
e das organizagGes conveniadas sobre gestdo e prestagdo de contas de convénios.

= Apoiar a elaboragdo e revisdo de Termos de Referéncia, minutas e instrumentos técnicos
relacionados a contratagGes vinculadas aos convénios.

= Apoiar os processos de liberacdo de recursos, desembolsos e reembolsos, incluindo a
conferéncia e organizagdo da documentac¢do de suporte exigida pelo CAR/BIRD.

= Apoiar o controle financeiro dos convénios, assegurando a correta alocagdo dos recursos
por categoria, fonte e componente do Projeto.

= Acompanhar a execugdo de convénios relacionados a obras de infraestrutura, apoiando
a analise de relatdrios fisico-financeiros.

= Elaborar e sistematizar informacGes para relatérios gerenciais e financeiros consolidados
dos convénios.

= Apoiar a pré-anadlise das prestacdes de contas parciais e finais dos convénios,
identificando pendéncias e orientando ajustes.

= Apoiar a consolidagdo e organizagdo das informagdes e documentos para atendimento as
demandas de auditoria do Tribunal de Contas, BIRD e demais 6rgdos de controle.

= Prestar assessoria técnico-administrativa e financeira as Organizacdes Comunitarias
conveniadas, visando assegurar conformidade normativa.

= Apoiar o langamento, a conferéncia e a consolidagdo das despesas dos convénios nos
sistemas oficiais de gestdo financeira e de monitoramento do Projeto.

= Apoiar a elaboragdo dos Relatérios Financeiros Periddicos do Projeto, com foco na
execugao dos convénios.

= Participar das missGes de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do BIRD,
contribuindo especialmente nos aspectos relacionados aos convénios.

= Graduacgdo em Ciéncias EconOomicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou areas
correlatas;

= Experiéncia comprovada em assessoria, gestdo e prestagdo de contas de convénios;

= Experiéncia na execugdo e controle de recursos externos;

= Dominio de informatica, planilhas eletronicas e sistemas de gestdo de convénios e
financeiros;

= Minimo de 5 (cinco) anos de atuagdo em gestdo, acompanhamento ou assessoria
técnico-administrativa de convénios no setor publico;

= Experiéncia comprovada em projetos financiados por acordos de empréstimos
internacionais, com atuagdo em convénios;

= Experiéncia em apoio técnico a equipes envolvidas na gestdo e presta¢do de contas
de convénios;

= Experiéncia em prestacio de contas, pedidos de reembolso e auditorias relacionadas

a convénios financiados com recursos publicos e internacionais;

= Relatorios fisico-financeiros consolidados dos convénios.
= Pré-andlises de prestacGes de contas realizadas.

= CapacitacGes em gestdo de convénios executadas.

= Documentagdo organizada para auditorias.




Especialista Técnico em Assisténcia Técnica e Extensio Rural

= Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos de ATER;

= Monitoramento e elaboragdao de modelo e controle e gestdo de execugdo dos contratos
de ATER, produzindo relatérios de rendimento e pareceres;

= Elaboragdo dos Termos de Referéncias, memdrias de calculo e andlise financeira dos
contratos de ATER;

= Elaboragdo de modelos/formularios de campo.

= Elaboragdo e acompanhamento de Planos de Trabalho dos convénios contemplados nos
Editais, bem como ajustes, aditivos e visitas em campo quando necessario;

= Suporte em demandas nas cadeias de valor quando solicitado;

= Elaboragdo de mapas tematicos com geoespacializagdo dos projetos das organizagdes
produtivas;

= Apoiar a gestdo de projetos e coordenacido de equipes e metodologias participativas
de constru¢do do conhecimento agroecoldgico;

= Acompanhar a implementacdo de politicas publicas para agricultura familiar;

= Apoiar a implementacdo de instrumentais e ferramentas de planejamento
participativo;

= Acompanhar a Coordenacgdo, andlise e monitoramento das chamadas publicas de ater
no estado da BA.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia com gerenciamento de equipes,
preferencialmente em programas ou projetos de desenvolvimento rural;

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural;

= Experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) em
processos de desenvolvimento local, educagio popular e promoc¢ao da agroecologia;

= Experiéncia profissional em ATER e/ou acompanhamento de ATER;

= Experiéncia comprovada em acompanhamento de ATER para a agricultura familiar;

= Experiéncia em gestdo de projetos e coordenacdo de equipes e metodologias
participativas de construcdo do conhecimento agroecolégico;

= Experiéncia Coordenacdo de Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

= Experiéncia em execucdo de planos, programas e projetos no Estado da Bahia;

= Experiéncia na implementagao de politicas publicas para agricultura familiar;

= Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento participativo;

= Experiéncia em Coordenac¢io de equipe, elaboracido de Edital de Chamada Publica
para contratacao de entidades para execugao dos servicos de ATER;

= Experiéncia em elaboracdo de ferramentas para monitoramento dos contratos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

= Experiéncia em Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional

= Experiéncia em Coordenagdo, analise e monitoramento das chamadas publicas de ater
no estado da BA;

= Experiéncia na execucio das politicas publicas - PAA e PNAE;

= Relatérios técnicos periddicos com analise de desempenho, rendimento, execugdo fisica
e financeira dos contratos de ATER, incluindo pareceres conclusivos.

= Termos de Referéncia e Documentac¢do Técnica de Contratacdo de ATER, memdrias de
calculo, anadlises financeiras e documentos técnicos para contratacdo, renovagdo e
aditivacdo de contratos de ATER.




= Planos de Trabalho analisados, ajustados e monitorados, com registros de visitas técnicas,
pareceres e acompanhamento da execugdo junto as organizagGes beneficidrias.

Assessor(a) Técnico (Financeiro)

= Assessorar a Coordenacgao do Projeto no cumprimento das condig¢des, acordos e diretrizes
estabelecidas no Documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BIRD;

= Apoiar a Coordenagdo do Projeto na elaboragdo, acompanhamento e consolidagdo do
planejamento operacional, incluindo o Plano Plurianual de Execugdo (PEP) e o Plano
Operativo Anual (POA);

= Apoiar a aplicagdo e atualizagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP);

= Assessorar a Coordenacao do Projeto, mantendo-a informada sobre os encaminhamentos
e atividades do segmento financeiro;

= Coordenar a equipe vinculada a assessoria financeira, administrativa e de prestacdo de
contas;

= Apoiar a Coordenacgdo e as equipes locais em temas relacionados a gestdo financeira e
administrativa do Projeto;

= Capacitar a equipe da Unidade de Gestdo do Projeto (UGP), sede e territérios, nos temas
relacionados a sua area de atuagao;

= Elaborar Termos de Referéncia para contratagdo de terceiros;

= Solicitar desembolsos junto ao BIRD, bem como organizar e apresentar a documentagao
comprobatdria exigida (CAR/BIRD);

= Realizar o acompanhamento financeiro junto a Tesouraria, SEFAZ, SEPLAN, CAR e BIRD;

= Analisar planilhas orgamentarias de projetos, convénios e contratos;

= Assessorar a Coordenagao no acompanhamento da programagao financeira do Projeto;

= QOperacionalizar o DATACAR e/ou outros sistemas proprios de gestdo financeira;

= Analisar documentos de pagamento referentes a convénios e contratos;

= Realizar o controle financeiro dos convénios e contratos do Projeto;

= Acompanhar os relatdrios financeiros das obras de infraestrutura;

= Monitorar os recursos previstos e executados do Contrato de Empréstimo do BIRD;

= Emitir relatérios financeiros por categoria, fonte de recurso e relatérios gerenciais;

= Acompanhar, junto aos setores da CAR, os registros e controles patrimoniais do Projeto;

= Realizar a pré-andlise das prestacdes de contas a serem submetidas a auditoria do
Tribunal de Contas;

= Acompanhar, receber e encaminhar demandas de auditoria do Tribunal de Contas e
demais orgdos de fiscalizacdo e controle;

= Prestar assessoria administrativo-financeira as Organiza¢gdes Comunitarias beneficiarias
do Projeto;

= Apoiar os 6rgdos executores no registro das despesas do Projeto no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira e nos sistemas de Gestdo, Monitoramento e Avalia¢do;

= Apoiar a Coordenacgao do Projeto na elaboragao dos Relatdrios Financeiros periddicos;

= Acompanhar diariamente a execug¢do orcamentaria, financeira e as contas bancarias do
Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Participar das missGes de acompanhamento e avaliagdo do BIRD, no que se refere as
questdes de gestdo financeira do Projeto.

= Graduagdo em Ciéncias EconO6micas, Ciéncias Contabeis, Administragao ou areas
correlatas;

= Especializacdo em Gestdo de Projetos e/ou Gestdo Publica;

= Experiéncia comprovada em presta¢do de contas;

= Experiéncia em andlise e gestdo do orcamento publico;

= Experiéncia em gestdo financeira e execugdo de recursos externos;

= Dominio de informatica, planilhas eletrdnicas e sistemas financeiros;

= Conhecimento aprofundado sobre orcamento publico;

= Conhecimento e aplica¢do da legislacdo pertinente, incluindo: Lei n2 13.019/2014; Lei n®
13.204/2015; Lei n® 13.303/2016; Decreto Estadual n? 9.66/2004; Lei n® 14.133/2021;




= Conhecimento e compreensdo dos principios do desenvolvimento rural sustentavel;

= Experiéncia com politicas financeiras, diretrizes, regulamentos e procedimentos de
organismos internacionais que atuam no Brasil;

= Capacidade de trabalho em equipe;

= Capacidade de coordenacdo e lideranga de equipes;

= Conhecimento de temas transversais relacionados ao Projeto.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades financeiras e/ou gestio de
convénios no setor publico;

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em gestdo financeira de projetos financiados
por acordos de empréstimos internacionais;

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na coordenacio de equipes em projetos de
desenvolvimento rural;

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em assessoria administrativa e financeira em
projetos de desenvolvimento rural;

= Experiéncia comprovada em prestacdo de contas de convénios e contratos do setor
publico com organiza¢des governamentais e nio governamentais;

= Experiéncia na elaborac¢do de prestacdes de contas e pedidos de reembolso junto a
organismos internacionais;

= Experiéncia em interlocugdo com areas financeiras de organismos internacionais;

= Experiéncia em prestacdo de contas junto aos drgios de fiscalizagio e controle, tais
como Tribunal de Contas do Estado, Auditoria Geral do Estado, Procuradoria Geral do
Estado, Ministério Publico, entre outros.

= Relatérios financeiros periddicos por categoria, fonte de recurso e componente, alinhados
as exigéncias do BIRD, CAR e drgdos de controle.
= Processos de Solicitacdo de Desembolso e Prestacio de Contas ao BIRD, com
documentagao comprobatdria validada e registros consolidados no DATACAR e sistemas
oficiais.
= Relatérios técnicos de pré-analise de prestagGes de contas, respostas a auditorias e
encaminhamento de demandas do Tribunal de Contas e demais érgaos fiscalizadores.

Assessor Técnico em Contabilidade Cooperativista

Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BIRD n? e seus
Anexos;

Apoiar a coordenacdo do projeto no desenvolvimento do planejamento operacional
consolidado do Projeto - Plano Plurianual de Execugdo (PEP), Plano Operativo Anual
(POA);

Apoiar a coordenacdo do projeto na aplicagdo do Manual Operacional do Projeto
(MOP);

Assessorar a Coordenag¢do do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Apoiar a coordenacdo e equipes locais a temas relacionados a sua atribuicao;
Capacitar a equipe da UGP - sede e territoriais em relacdo a temas relacionados a sua
atribuicdo;

Elaborar termos de referéncias para contratagio de terceiros;

Solicitar os desembolsos, bem como apresentar os documentos de suporte;
(CAR/BIRD);

Acompanhamento financeiro em nivel de tesouraria, SEFAZ, SEPLAN, CAR, BIRD;




Analisar planilhas orcamentarias dos projetos, convénios e contratos;

Assessorar a coordenacdo no acompanhamento da programacdo financeira do
Projeto;

Operacionalizacdo do DATACAR ou outros sistemas proéprios de gestdo financeira;
Analisar documentos de pagamentos de convénios e Contratos

Realizar controle financeiro dos convénios e contratos;

Acompanhar os relatérios financeiros das obras de infraestrutura;

Acompanhar os recursos previstos e gastos do contrato de empréstimo do BIRD;
Emitir relatérios de gastos, por categoria, fonte e relatérios gerenciais;
Acompanhamento junto a setores da CAR sobre o patrimdnio do projeto;
Acompanhar e realizar pré-analise das presta¢des de contas a serem auditadas pelo
Tribunal de Contas;

Acompanhar, receber e encaminhar as demandas de auditoria do Tribunal de contas
e demais Orgéos de fiscalizagio;

Prestar assessoria administrativo-financeira as Organiza¢des Comunitarias.

Apoiar os 6rgaos no preenchimento das despesas do projeto no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira e no Sistema de Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo;
Apoiar a coordenagdo do projeto na elaboracdo dos Relatdrios Financeiros periddicos
sobre a movimentagio financeira do Projeto;

Acompanhar diariamente a execu¢do orcamentaria e financeira e as contas bancarias
do Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

Participar das missdes de acompanhamento e avaliagdo do BIRD nas questdes
relacionadas a gestdo financeira do Projeto;

Graduacdo na area das Ciéncias Economicas, Contdbeis, Administracdo ou areas
correlatas;

Experiéncia em Prestacdes de Contas;

Experiéncia na analise e Gestdo do Orcamento Publico;

Experiéncia Gestdo Financeira vinculados e execuc¢io a recursos externos;

Dominio de informatica e sistemas financeiros;

Conhecimento sobre Or¢camento Publico;

Conhecimento e aplicagdo das normas estabelecidas na Lei n°, Lei 13.019/2014, Lei
n?13.204/2015, Lein® 13.303/2016, Decreto Estadual 9.66/2004 e Lein? 14.133/21;
Conhecimento e compreensio em desenvolvimento rural sustentavel;

Experiéncia em politicas financeiras, diretrizes, regulamentos e procedimentos das
organizacdes internacionais que operam no Brasil;

Capacidade em trabalhar em equipe;

Capacidade para coordenacio de equipe;

Conhecimento de temas transversais ao projeto

Minimo 5 (anos) atuando em atividades financeiras e/ou convénios no setor publico;
Minimo 5 (anos) atuando em atividades financeiras de projetos oriundos de acordos
de empréstimos internacionais;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em coordenacdo de equipes em projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na assessoria administrativo e financeira, em
projetos de desenvolvimento rural;

Experiéncia em prestacdo de contas de convénios e contratos do setor publico com
organiza¢0es governamentais e ndo governamentais;

Experiéncia em elabora¢do de prestacdo de contas e pedidos de reembolso de
contratos de empréstimos internacionais;

Experiencia em interlocu¢do com setores correlacionados a financeiro junto a
organismos internacionais;

Experiéncia em presta¢do de contas para os 6rgaos de fiscalizacdo e controle: Tribunal
de Contas do Estado, Auditoria Geral do Estado, Procuradoria Geral do Estado,
Ministério Publico, dentre outros.




Relatérios financeiros periddicos do Projeto.
= Controle financeiro de convénios e contratos.

= Pré-analise de presta¢des de contas e auditorias.

= Apoio técnico-financeiro as Organizagdes Comunitarias.

Engenheiro(a) Civil ou Arquiteto (Sénior)

Desenvolver, analisar e acompanhar projetos de engenharia civil, incluindo obras de
infraestrutura, edificagdes industriais e sistemas complementares;

Atuar no planejamento, acompanhamento, supervisdo, medi¢do e controle da execuc¢do de
obras de implantagdo de agroindustrias;

Realizar fiscalizagcdo técnica e medi¢Ges de obras, verificando conformidade com projetos,
normas técnicas, cronogramas e contratos;

Elaborar e analisar croquis, projetos civis, projetos técnicos, memoriais descritivos e
orgamentos;

Analisar, verificar e acompanhar planilhas de servigos e quantitativos dos processos licitatorios;
Participar do julgamento técnico de propostas de contratagdo, em conjunto com a equipe
técnica do Projeto e a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da CAR e da FLEM;

Elaborar projetos basicos e termos técnicos para processos de licitagdo de obras e servigos de
engenharia;

Realizar vistorias técnicas para analise de dreas, edificacGes, estruturas e equipamentos a
serem implantados ou adequados;

Acompanhar a implantagdo de layouts fisicos e fluxos produtivos das agroindustrias (laticinios,
mandiocultura, piscicultura, caprinocultura, entrepostos de mel, beneficiamento de frutas,
cozinhas comunitarias, entre outros);

Supervisionar a execucdo de obras civis, fundagGes, estruturas, pisos industriais, drenagem,
pavimentacao e redes de utilidades;

Gerir contratos de obras e servigos de engenharia, acompanhando prazos, custos, qualidade e
conformidade técnica;

Garantir a observancia das normas técnicas, legislagGes vigentes, normas de seguranca e saude
do trabalho e requisitos ambientais e sociais;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

Sélida experiéncia em concepgdo, planejamento, orcamentacdo, supervisao e gestdo de
obras civis, especialmente em empreendimentos produtivos e agroindustriais;
Conhecimento em medigdes, fiscalizagio e controle fisico-financeiro de obras e servigos;
Capacidade de elaborar e analisar desenhos técnicos, projetos civis e especificagdes de
materiais;

Experiéncia na formulagao de or¢amentos, cronogramas fisicos e fisico-financeiros;
Capacidade de propor alternativas técnicas, metodologias construtivas e solugdes que
aumentem a produtividade e reduzam custos;

Atuacdo em processos de aprovacio técnica de projetos e licitagdes de obras publicas;
Conhecimento das normas técnicas da ABNT, legislacdo urbanistica, ambiental e de
seguranca do trabalho;

Dominio de ferramentas de informatica: MS Office (Word, Excel), AutoCAD ou software
similar.

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural, infraestrutura produtiva ou agroindustrias;
Experiéncia em articulagcdo com 6rgaos publicos, reguladores e agentes financiadores;




= Dominio de ferramentas de planejamento e analise técnica, como AutoCAD, Civil 3D,
ArcGIS e Microsoft Office.

= Projetos civis completos e validados, incluindo projetos basicos/executivos, memoriais
descritivos, especificagdes técnicas e orgamentos de obras agroindustriais.

= Relatérios de fiscalizagdo técnica e medi¢Bes de obras, assegurando conformidade com
contratos, normas técnicas, cronogramas e salvaguardas ambientais e sociais.

= Pareceres técnicos para processos licitatérios, abrangendo analise de propostas, planilhas
orcamentarias e apoio ao julgamento técnico.

Engenheiro(a) Civil (Junior)

= Apoiar o planejamento, acompanhamento, supervisdo, medigdo e controle da execugdo de
obras civis de implantagdo de agroindustrias;

= Atuar no apoio técnico ao julgamento de propostas de contratagdo, em conjunto com a
equipe técnica do Projeto e a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL da CAR e da FLEM;

= Acompanhar processos de fiscalizacdo e medicdo de obras civis, elaborando relatérios
técnicos e registros fotograficos;

= Elaborar e revisar croquis, projetos bdsicos de engenharia civil, projetos técnicos e
or¢amentos;

= Apoiar a analise, verificagdo e acompanhamento das planilhas de servigos e quantitativos
licitados;

= Auxiliar na gestdao e acompanhamento de contratos de obras e servigos de engenharia;

= Realizar vistorias técnicas para acompanhamento fisico das obras e verificagdo de
conformidade com projetos, especificagGes técnicas e normas vigentes;

= Apoiar a elaboracgdo de projetos basicos e termos de referéncia para processos licitatorios;

= Apoiar atividades de locagdo de obras, controle de cronogramas e verificagdo do avancgo
fisico-financeiro;

= Desenvolver plantas simples de layout e apoio a projetos civis para agroindustrias (laticinios,
mandiocultura, piscicultura, caprinocultura, entreposto de mel, beneficiamento de frutas,
cozinhas comunitarias, entre outras);

= Executar outras atividades correlatas a area de engenharia civil, compativeis com o nivel
junior.

= Conhecimentos em planejamento, or¢camento, supervisao e fiscalizacdo de obras civis;

= Nog¢des de medicio de obras e servigos;

= Apoio a fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢do conforme projetos e especificaces
técnicas;

= Elaboracao e leitura de desenhos técnicos e projetos de engenharia civil;

= Apoio a especificacdo de materiais e servigos de obras civis;

= Elaboracgdo de orgamentos e cronogramas fisicos-financeiros, sob supervisdo;

= Conhecimento das normas técnicas de engenharia civil, seguranca e saide do trabalho e
legislacao aplicavel;

= (Capacidade de apoiar a proposicao de solugdes técnicas que contribuam para a
produtividade e reducdo de custos;

= Dominio de informatica: MS Office (Word, Excel), Internet e AutoCAD ou software
similar.




= Experiéncia profissional minima de 1 (um) a 2 (dois) anos em obras civis,
preferencialmente em projetos publicos, rurais ou de infraestrutura produtiva;

= Vivéncia ou familiaridade com acompanhamento de obras, medi¢des e fiscalizacao;

= Desejavel experiéncia ou contato com projetos de desenvolvimento rural, agroindtstrias

ou infraestrutura produtiva;

Conhecimento basico de ferramentas de apoio técnico, como AutoCAD, Civil 3D

desejavel) e Microsoft Office.

= Croquis, projetos basicos e orcamentos preliminares, elaborados sob supervisdo, para
implantacdo de agroindustrias.

= Apoio técnico documentado aos processos licitatérios, incluindo analise de planilhas de
servigos e quantitativos.

= Relatdrios de vistoria técnica e controle de cronogramas, apoiando o monitoramento do avango
fisico-financeiro das obras.

Especialista Técnico em Inteligéncia de Mercado

= Desenvolver e implementar estratégias de inteligéncia de mercado aplicaveis aos
subprojetos socioprodutivos apoiados pelo Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Estruturar e consolidar modelos de analise de mercado, contemplando oferta, demanda,
precos, concorréncia, tendéncias setoriais e riscos mercadoldgicos;

= Apoiar tecnicamente as Organizagdes Produtivas na definicdo de estratégias de
comercializagdo e acesso a mercados, incluindo mercados institucionais, privados e
diferenciados;

= QOrientar e subsidiar a elaboragdo, analise e aprovagao dos Planos de Negdcio, com foco
nos aspectos mercadoldgicos e de viabilidade comercial;

= Definir metodologias e instrumentos de acompanhamento da atuacdo de parceiros e
contratos, no que se refere a gestdo, organiza¢do e desempenho de mercado;

= Assessorar Especialistas, Consultores dos Planos de Negdcio, Assistentes Técnicos em
Gestdo e Produgdo quanto as estratégias de acesso a mercado e posicionamento
comercial;

= Analisar cendrios econdmicos, cadeias produtivas e tendéncias de mercados setoriais,
identificando oportunidades e gargalos para as OrganizacGes Produtivas;

= |dentificar e articular fornecedores de solugbes de gestdo, servicos especializados,
insumos e tecnologias que contribuam para o fortalecimento da competitividade das
organizagOes apoiadas;

= Prospectar e qualificar canais de comercializagao e distribuicdo com potencial de absorg¢ado
da produgdo das Organizagdes Produtivas;

= Desenvolver mecanismos de andlise econdmico-financeira e de financiamento de
solu¢des mercadoldgicas, em consonancia com as diretrizes das parcerias estabelecidas;

= Monitorar e avaliar a¢gdes, metas e resultados mercadoldgicos definidos nos Planos de
Negdcio, produzindo analises técnicas e recomendacgdes para ajustes estratégicos.

= Graduacdo em Administra¢do, Marketing, Economia, Engenharia de Produg&o ou areas
afins;

= Desejavel pds-graduacgdo ou especializagdo em Inteligéncia de Mercado, Gestao
Comercial, Agronegécio, Desenvolvimento Territorial ou areas correlatas.

= Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas a inteligéncia de
mercado, gestdo comercial ou acesso a mercados, preferencialmente em projetos




financiados por organismos internacionais;
= Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em planejamento e execugdo de estratégias de
marketing, vendas e comercializagdo, especialmente no contexto de organizacdes
produtivas da agricultura familiar;
= Conhecimentos avancados em andlise de mercado, planejamento estratégico,
defini¢do de estratégias comerciais e avaliacdo de viabilidade mercadolégica, com
foco em inclusdo produtiva e desenvolvimento rural.

= Estudos e andlises de mercado setoriais.

= RecomendacgGes mercadoldgicas para Planos de Negdcio.

= Relatérios de monitoramento de desempenho de mercado.
= Prospeccgdo e qualificacdo de canais comerciais.

Engenheiro(a) Mecanico (Sénior)

= Desenvolver, analisar e acompanhar projetos de engenharia mecanica aplicados a
implantagao de agroindustrias;

= Planejar, acompanhar, supervisionar, medir e controlar a execugao de obras e servigos
mecanicos;

= Realizar fiscalizagdo técnica e medicdo de obras, montagens eletromecanicas e instalagdes
industriais;

= Participar do julgamento técnico de propostas de contratagdo, em conjunto com a equipe
técnica do Projeto e a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da CAR e da FLEM;

= Elaborar projetos basicos e executivos de engenharia mecanica para fins de licitagao;

= Elaborar croquis, plantas de layout de equipamentos, fluxogramas de processo e plantas de
utilidades industriais;

= Elaborar projetos técnicos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e orgamentos;

= Analisar, verificar e acompanhar planilhas de servicos licitados e medi¢Ges contratuais;

= Gerenciar contratos com fornecedores de equipamentos, pecas, servicos de montagem e
manutencao;

= Conduzir a seleg¢do técnica de equipamentos estaticos (silos, tanques, vasos de pressdo,
trocadores de calor, etc.) e rotativos (bombas, motores, compressores, peneiras vibratdrias,
redutores, entre outros);

= Supervisionar a montagem de equipamentos estaticos e dindmicos, em conformidade com a
NR-13 e demais normas técnicas aplicaveis;

= Supervisionar a montagem das linhas de tubula¢do das redes de utilidades industriais;

= Dimensionar materiais e sistemas das linhas de utilidades (vapor, dgua gelada, agua tratada,
ar comprimido, fluidos térmicos, entre outros);

= Realizar vistorias técnicas para analise, recebimento e aceitagdo de equipamentos e sistemas
mecanicos;

= Atuar na implantagdo de agroindustrias, tais como laticinios, unidades de beneficiamento de
mandioca, piscicultura, caprinocultura, entrepostos de mel, beneficiamento de frutas e
cozinhas comunitarias;

= Desenvolver outras atividades correlatas, conforme demanda do Projeto.

= S6lidos conhecimentos em concepgdo, planejamento, elaboragio de orgamentos,
supervisdo da execucdo e gestio de obras e montagens mecanicas industriais;




= Dominio das normas técnicas de engenharia mecanica, seguranca e saide do trabalho
(NRs), legislacdes especificas e requisitos ambientais, sociais e produtivos;

= Experiéncia em medicdo e fiscalizagdo de obras e servigos mecanicos;

= Capacidade de elaboracao e interpretacdo de desenhos técnicos e projetos mecanicos;

= Especificacdo técnica de equipamentos, materiais e sistemas mecanicos industriais;

= Elaboracio de cronogramas fisico-financeiros;

= Capacidade de proposicao de alternativas técnicas, metodologias e tecnologias que
promovam ganhos de produtividade e reducdo de custos;

= Atuacdo em processos de andlise, aprovacao e validagao técnica de projetos mecanicos;

= Dominio de ferramentas de informatica: MS Office (Word, Excel), Internet e softwares de
desenho técnico como AutoCAD ou similares.

= Projetos completos contendo layouts de equipamentos, fluxogramas de processo, plantas de
utilidades, memoriais descritivos e especificagdes técnicas.

= Relatdrios técnicos de acompanhamento, fiscalizagdo, medi¢Ges contratuais e controle da
execucdo de montagens eletromecanicas e sistemas industriais.

= Pareceres para selecdo técnica de equipamentos estaticos e rotativos, avaliagdo de
fornecedores, analise de propostas e apoio ao julgamento licitatdrio.

= Relatdrios conclusivos de inspe¢do, recebimento e aceitacdo de equipamentos, sistemas
mecanicos e linhas de utilidades, assegurando conformidade normativa.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada, preferencialmente em
projetos de desenvolvimento rural, agroindudstrias ou empreendimentos industriais de
pequeno e médio porte;

= Experiéncia em articulagio técnica com o6rgdos reguladores, fiscalizadores e
financiadores;

= Dominio de ferramentas de planejamento e andlise técnica, tais como AutoCAD, Civil 3D

(quando aplicavel), ArcGIS (desejavel) e Microsoft Office.

Técnico(a) em Gestio de Projetos

Apoio a gestdo, acompanhamento e monitoramento de projetos e convénios vinculados
ao Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

Acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos projetos, garantindo aderéncia aos
planos de trabalho, cronogramas e metas pactuadas;

Elaboragao, consolidagdo e andlise de relatdrios técnicos, gerenciais e de monitoramento
de projetos;

Apoio a elaboragdo de Termos de Referéncia, planos de trabalho, memdrias de calculo e
instrumentos de acompanhamento;

Apoio ao controle e organizacdo da documentagdo técnica e administrativa dos projetos;
Alimentacéo e atualizacdo de sistemas de informacédo e bases de dados do projeto;
Apoio as equipes técnicas na organizacdo de informagdes para prestacdo de contas e
auditorias;

Acompanhamento de ajustes, aditivos e reprogramacgées dos projetos quando necessario;
Apoio a realizagdo de visitas técnicas e atividades de campo, quando demandado;
Articulagdo com equipes internas, parceiros institucionais e organiza¢des beneficiarias
para garantir o bom andamento dos projetos.

Apoiar a gestdo de projetos e o acompanhamento sistematico de metas, indicadores e




resultados;

= Conhecimento em instrumentos e ferramentas de planejamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos;

= Capacidade de organizacgao, sistematiza¢do de informagdes e andlise de dados;

= Habilidade para trabalho em equipe e articulagao institucional;

= Boa comunicagio oral e escrita;

= Conhecimento sobre politicas publicas voltadas a agricultura familiar,
desenvolvimento rural ou desenvolvimento territorial sera considerado diferencial.

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional em gestdo, acompanhamento ou
monitoramento de projetos, preferencialmente em programas ou projetos de
desenvolvimento rural ou social;

= Experiéncia em elaboragdo e acompanhamento de planos de trabalho, relatérios técnicos
e gerenciais;

= Experiéncia em execug¢do e monitoramento fisico-financeiro de projetos;

= Experiéncia no uso de ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliagdo;

= Experiéncia em articulagdo com equipes técnicas e parceiros institucionais;

= Experiéncia em projetos financiados com recursos publicos serda considerada um
diferencial;

Experiéncia em projetos no Estado da Bahia serd considerada um diferencial.

= Sistemas de informacdo e bases de dados de monitoramento dos projetos alimentados,
organizados e consolidados;

= Registros técnicos das atividades realizadas, incluindo acompanhamentos e visitas de
campo, com evidéncias documentais e encaminhamentos técnicos

= Planos de trabalho, cronogramas e instrumentos de gestdo dos projetos elaborados,
atualizados e ajustados conforme necessidade;

Suporte Técnico de Sofware

= Desenvolver, testar e implementar softwares e aplicativos voltados as necessidades do
projeto, conforme especificacGes técnicas definidas pela equipe;

= Realizar manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas legados, incluindo ajustes em
codigo-fonte e suporte as bases de dados;

= Apoiar o atendimento a usuarios internos e a equipe de helpdesk na identificacdo e
resolugdo de problemas técnicos;

= Prestar suporte técnico aos sistemas em operagdo, contribuindo para a estabilidade,
seguranca e continuidade dos servigos;

= Elaborar e atualizar documentagdo técnica bdsica dos sistemas desenvolvidos ou
mantidos;

= Apoiar a integra¢do de sistemas e a melhoria de processos digitais do projeto;

= Executar outras atividades correlatas a funcdo de desenvolvimento de software,
conforme demanda do projeto.

= Nivel superior completo em Ciéncia da Computac¢do, Engenharia da Computagdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins;

= Conhecimentos sélidos em informatica e em Iégica de programacao;

= Conhecimento basico a intermediario em linguagens de programacao, bancos de dados
e desenvolvimento de sistemas;

= Noc¢bes de manutencdo de sistemas, suporte técnico e versionamento de cédigo;




= Capacidade de trabalho em equipe e habilidade de relacionamento com pessoas de
diferentes contextos sociais e institucionais;

= Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos na area de desenvolvimento de
software, suporte ou atividades correlatas;

= Experiéncia minima de 01 (um) ano em programas ou projetos de desenvolvimento

rural, preferencialmente financiados com recursos publicos ou de organismos

internacionais.

= softwares e/ou aplicativos funcionais, testados e implantados, alinhados as
necessidades do projeto

» Manutencdo corretiva e evolutiva dos sistemas existentes

» Atendimento técnico prestado a usudrios internos e a equipe de helpdesk.

= Elaboracio e atualizagdo de documentacio técnica basica dos sistemas desenvolvidos
ou mantidos

Programador(a)/Engenheiro de Software (Sénior)

= Desenvolver, testar, implantar e documentar softwares, sistemas e aplicativos utilizados
no ambito do projeto;

= Atuar na manutencdo evolutiva e corretiva de sistemas legados, abrangendo cddigo-
fonte, estruturas de dados e bases de dados;

= Projetar e implementar melhorias de desempenho, seguranca e usabilidade das solugdes
existentes;

= Apoiar a integracdo entre sistemas, bancos de dados e plataformas institucionais
utilizadas pelo projeto;

= Prestar suporte técnico especializado a equipe interna, usudrios e ao helpdesk,
participando da andlise e resolucdo de incidentes e problemas complexos;

= Colaborar na definicdo de requisitos técnicos e funcionais junto as equipes
multidisciplinares do projeto;

= Elaborar e manter documentagdo técnica, manuais e padrdes de desenvolvimento;

= Apoiar a adogdo de boas praticas de desenvolvimento, versionamento, testes e controle
de qualidade de software;

= Executar outras atividades correlatas a funcdo de Programador(a)/Engenheiro(a) de

Software, conforme demandas do projeto.

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo,

Sistemas de Informacgdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins;

= Conhecimento avancado em desenvolvimento de software, bancos de dados e

infraestrutura computacional;

Experiéncia comprovada no desenvolvimento e suporte a sistemas de informacao;

Minimo de 03 (trés) anos de experiéncia profissional na drea de desenvolvimento de

software e/ou suporte técnico especializado;

* Minimo de 01 (um) ano de experiéncia em programas ou projetos de

desenvolvimento rural, politicas publicas ou projetos financiados por organismos

nacionais ou internacionais;

Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, com habilidade para

atuar com equipes multidisciplinares e usuarios de diferentes realidades

socioterritoriais;




= Capacidade analitica, autonomia técnica e visdo sistémica para proposicdo de
solu¢des tecnoldgicas aderentes aos objetivos do projeto.

= SolugGes de Software Estruturantes Desenvolvidas e Implantadas, Sistemas, aplicagGes ou
maodulos estratégicos implantados, com foco em desempenho, seguranga, escalabilidade
e aderéncia as necessidades do Projeto.

= Arquitetura Técnica e IntegracGes de Sistemas Documentadas, Documentagdo da
arquitetura das solugdes, integracdes entre sistemas, bases de dados e plataformas
institucionais, incluindo padrdes adotados.

= Relatérios Técnicos de Melhoria, Seguranca e Qualidade de Software, Relatérios contendo
anadlises e a¢des implementadas para melhoria de desempenho, usabilidade, seguranca
da informacdo e estabilidade das aplicagGes.

= Guias, Manuais e Padrdes de Desenvolvimento de Software, Producdo e manutencgdo de
manuais técnicos, padrdes de desenvolvimento, versionamento, testes e boas praticas
adotadas pela equipe.

Programador(a)-Engenheiro de Software (Pleno)

= Desenvolver, implementar e evoluir softwares, sistemas e aplicativos voltados as
necessidades operacionais, administrativas e de monitoramento do Projeto;

= Realizar manutengdo corretiva, adaptativa e evolutiva de sistemas legados, incluindo
codigo-fonte, bancos de dados e integracGes com outros sistemas;

= Participar da analise de requisitos, modelagem de solu¢Ges e documentacgao técnica dos
sistemas desenvolvidos;

= Prestar suporte técnico de segundo nivel, apoiando usudrios finais e a equipe de helpdesk
na identificacdo e resolugdo de problemas;

= Monitorar o desempenho, a seguranca e a integridade das aplicacGes e das bases de
dados;

= Apoiar processos de testes, homologacdo e implantacdo de sistemas e novas
funcionalidades;

= Atuar de forma colaborativa com equipes multidisciplinares, contribuindo para a
integracdo entre solugdes tecnoldgicas e os objetivos do Projeto;

= Executar outras atividades correlatas a fun¢do de desenvolvimento de software,
conforme demanda do Projeto.

= Formacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo,
Sistemas de Informacgdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins;

= Conhecimento avancado em informatica e em desenvolvimento de sistemas, incluindo
linguagens de programacao, bancos de dados e ambientes de desenvolvimento;

= Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de desenvolvimento de software e/ou
suporte a sistemas;

= Experiéncia minima de 01 (um) ano em programas ou projetos de desenvolvimento
rural, preferencialmente financiados com recursos publicos ou de organismos
internacionais;

= Capacidade de trabalho em equipe e habilidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal, considerando a diversidade de perfis e realidades dos usudrios;

= QOrganizacdo, proatividade e comprometimento com prazos, qualidade e resultados.




= Sistemas e Funcionalidades Evoluidas e Implantadas, Sistemas, mddulos ou aplicativos
desenvolvidos ou aprimorados, com entregas homologadas e implantadas em ambiente
de producdo.

= Relatérios de Manutengdo e Integragdo de Sistemas, Documentos técnicos descrevendo
manutengdes corretivas, adaptativas e evolutivas, integragdes realizadas e ajustes em
bancos de dados.

= Documentagdo Técnica de Requisitos e SolugGes, Documentagdo estruturada contendo
requisitos funcionais e técnicos, modelagem das solugdes, fluxos de dados e orientagdes
de implantacdo.

= Relatérios de Monitoramento e Suporte de Segundo Nivel, Registros de suporte técnico
especializado, incluindo anadlise de incidentes, a¢des corretivas, testes, homologacdes e
melhorias de desempenho e seguranca.

Técnico(a) Administrativo

= |evantar, organizar e acompanhar demandas para abertura de processos administrativos
relacionados a manutengdo e reforma dos escritdrios, incluindo o monitoramento da
execucdo dos servigos;

= Apoiar a gestdo, controle e distribuicdo dos veiculos disponibilizados as equipes técnicas
do Projeto e da Sede para a realizagdo de viagens de campo;

= Apoiar a gestdo dos motoristas, em articulagio com a CAET, para atendimento as
demandas de deslocamento do Projeto;

= Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota que
atende a Coordenacdo/Sede e os Escritdrios Territoriais;

= Apoiar o acompanhamento e a execug¢do dos contratos firmados com a Instituicdo de
Cooperacao, incluindo aluguel e servigos relacionados aos escritorios;

= Atender as demandas operacionais e administrativas encaminhadas pela Coordenacgdo do
Projeto;

= Executar outras atividades administrativas e operacionais correlatas, conforme
necessidade do Projeto.

= Graduagdo completa em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou areas afins;

= Desejavel especializacdo na area administrativa, gestdo publica ou areas correlatas;

= Experiéncia desejavel em gestdo e rotinas administrativas, gestdo de materiais,
logistica e atendimento ao publico;

= Perfil profissional com comprometimento, organiza¢do, pontualidade, dinamismo,
boa capacidade de comunicacdo, proatividade e raciocinio légico.

= Experiéncia no uso de sistemas de controle, acompanhamento e supervisio de
convénios e contratos administrativos;

= Experiéncia no apoio a equipes multidisciplinares;

= Dominio de ferramentas de informatica, especialmente MS Office (Word e Excel) e

uso da Internet.

Coordenacdo apoio ao SETAF - CAET




= Relatério mensal de processos administrativos (manutengdo/reforma) com status e
prazos.

= Mapa de gestdo da frota e agenda de veiculos atualizada.

= Controle de manutengdo preventiva e corretiva da frota.

= Relatério de apoio operacional as demandas da Coordenacgdo.

Especialista Técnico em Sistemas Produtivos- Gestor de Projetos (bovinocultura,

fruticultura e aplicultura)

= Acompanhar e monitorar execugao dos subprojetos executados pelas Organizacdes
Produtivas beneficiarias do Projeto;

= Apoiar na elaboragdo, andlise e aprovagdo dos Planos de Negdcios e Planos de
Etnodesenvolvimento;

= Avaliar investimentos propostos;

= Apoiar a Coordenagdo de Aquisicdes do Projeto com a analise e aprovagdo técnica das
propostas enviadas pelas empresas licitantes no ambito dos subprojetos;

= Apoiar no desenvolvimento dos perfis agroindustriais;

= Apoiar a Coordenagdo de Aquisi¢des do Projeto com o planejamento das aquisicdes das
Organizagdes Produtivas beneficiarias;

= Realizar a gestdo junto a 6rgdos de inspegdo (SIM, ADAB e MAPA);

= Realizar a gestdo junto ao Departamento Engenharia CAR;

= Apoiar o desenvolvimento dos projetos de engenharia;

= Apoiar debate e a¢Ges para posicionamento de mercado;

= Apoiar desenvolvimento de produtos;

= Apoiar participagdo em rodadas de negdcios e eventos de promogdo dos produtos;

= Apoiar aquisigdes conjuntas de servigos, equipamentos e outros itens;

= Promover articulagdo entre organizagdes produtivas;

= Promover, se necessario, articulagdo da Cadeia Produtiva;

= Apoiar na analise de viabilidade dos Planos de Negdcios dentro de estratégia geral da
cadeia produtiva.

= Acompanhar a execuc¢do dos Planos de Negdcios.

* Formagdo em curso superior de Ciéncias Agrarias

= Experiéncia comprovada na cadeia de valor de atuacio.

= Experiéncia em gerenciamento de projetos e analise de Planos de Negécios.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao
fortalecimento da cadeia produtiva;

* Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia no gerenciamento de projetos de

desenvolvimento rural, executados por Organiza¢des Produtivas da Agricultura

Familiar;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na analise e acompanhamento de Planos de

Negdcios.

= Relatdrios técnicos de acompanhamento dos subprojetos.
= Pareceres técnicos sobre Planos de Negdcios.

= Relatdrios de viabilidade e investimentos produtivos.

= Relatdrio de articulagdo de mercado e cadeia produtiva.

_ Coordenador(a) de Negdcios e Acesso a Mercado




= Acompanhar o processo de capacitagdo da ferramenta Inga para elaboragdo dos Planos
de Negdcios;

= Disseminar e formar colaboradores para a elaboragdo e para a reestruturagdo de planos
de negdcios das Organizagdes Produtiva na metodologia adotada pelo Projeto;

= Dar suporte aos especialistas na elaboracdo, avaliagdo e andlise dos planos de negdcios
das OrganizagGes Produtivas;

= Definir modelo de gestdo para a elaborag¢do, adequagdo, implementagdo dos Planos de
Negdcios das OrganizagGes Produtivas;

= Dar suporte na elaboragdo de ferramentas de gestdo e implementagdo dos Planos de
Negdcios em sistemas de gestdo e monitoramento digitais.

= Elaborar métodos e fluxos de acompanhamento e gestdo da implementagdo dos Planos
de Negdcios nas OrganizagOes Produtivas para o Projeto Bahia Que Produz e Alimenta;

= Acompanhar e realizar o assessoramento gerencial dos instrumentos de estruturagdo dos
Planos de Negdcios;

= Orientar e apoiar os consultores de planos de negdcios ou colaboradores das
Organizagdes Produtivas ou outros profissionais no processo de acompanhamento e
assessoramento gerencial aos empreendimentos contemplados pelo Projeto, através das
atividades de: capacitacdo dos consultores; para a utilizacgdo da ferramenta, de
assessoramento com relagdo a nova forma de elaboragdo, funcionalidades e
preenchimento.

= QOrientar e dar suporte ao trabalho do consultor ou colaboradores das Organizagdes
Produtivas ou outros profissionais junto as Organizagdes Produtivas, com relagdo a
abordagem, buscando consolidar o conceito e orientagdo quanto as analises financeiras e
de mercado e a dinamica de discussdao conjunta com o publico alvo para a identificagdo
de problemas e suas causas, revisdo das metas e do plano de agdo.

= Graduacgdo nas areas de Administracgdo, Ciéncia Econdmicas, Ciéncias Agrarias ou areas
afins.

= Conhecimento e experiéncia comprovada em elaboracdo e reestruturagdo de Planos de
Negdcio para investimentos coletivos em associagdes e cooperativas

= Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em processos de capacitagio de
profissionais para elaboracdo de Planos de Negocio e aplicacio de metodologias
participativas;

= Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em gerenciamento de projetos;

Experiéncia de no minimo 05 (cinco) no assessoramento de empreendimentos
groindustriais.

= Metodologia e fluxos de gestdo dos Planos de Negdcio.
= CapacitagGes na ferramenta Inga realizadas.

= Relatérios de acompanhamento da implementag¢do dos Planos.
= Apoio gerencial as Organiza¢Ges Produtivas.

Assessor(a) Técnico Territorial

= Articular com os Programas voltados para os processos de Comercializacdo (PAA, PNAE,
Rede privada, entre outros);

= Articular as politicas publicas de fomento, produgdo, agroindustrializagdo, Assisténcia
Técnica, etc;




= Conduzir e/ou participar de atividades, cuja temdtica esteja voltada, direta ou
indiretamente, para o Bahia que Produz e Alimenta, junto aos Colegiados, Conselhos,
Associagdes Comunitarias e demais organizacdes da sociedade civil. Ainda devera apoiar
e moderar reuniGes técnicas ou grupos de trabalho junto ao publico beneficidrio do
Projeto;

= Executar a supervisdo fisica e financeira dos convénios e contratos, bem como operar e
manter atualizadas as informag¢des do SACC, de forma clara e objetiva, monitorando o
cadastramento dos resultados das atividades realizadas;

= Assessorar e apoiar os beneficidrios nas suas organizagGes produtivas, os Colegiados
Territoriais e os Conselhos Municipais;

= Acompanhar, assessorar e monitorar as a¢des dos subprojetos, com énfase em género,
jovens, etnias e demais povos e comunidades tradicionais;

= Participar da elaboragdo dos Planos de Negdcios e dos Planos de Investimento;

= Realizar visita técnica de campo com objetivo de dar parecer sobre a consisténcia e
viabilidade das Manifestagdes de Interesse, considerando se a mesma estd em
conformidade com as Salvaguardas Ambientais e Sociais do Projeto;

= Divulgar o Projeto junto ao publico beneficiario;

= Acompanhar e supervisionar todas as etapas dos subprojetos;

= Graduacgdo na area de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

= Possuir conhecimento na implementacdo de politicas publicas socioambientais, de
género, jovens e etnias; conhecimento nos marcos regulatdrios que estabelecem as
diretrizes da agricultura familiar (leis, decretos e resolugdes, estaduais e federais, que
regulamentam politicas publicas e programas orientados para o segmento);
conhecimento em comunicagdo Rural.

= Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em trabalhos de desenvolvimento
comunitirio de forma participativa, em processos de articulagio e negocia¢ido
interinstitucional (governo e sociedade civil), conhecimento em comunicagao rural

= Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em trabalhos com organizag¢des produtivas
da agricultura familiar;

= Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos na supervisido fisica e financeira de

convénios e contratos.

= Acompanhamento técnico documentado dos subprojetos, com foco em género,
juventudes, etnias e povos e comunidades tradicionais, incluindo registros fotograficos,
atas e evidéncias de resultados

= Pareceres técnicos de visitas de campo, avaliando a viabilidade técnica, social, ambiental
e a conformidade com as Salvaguardas Ambientais e Sociais.

= Relatdrios de supervisao fisica e financeira dos subprojetos, com informagdes atualizadas,
analise de execugao, riscos, pendéncias e recomendagdes corretivas.

Técnico(a) de Acompanhamento de Obras

= Fiscalizar a execucgdo de obras de infraestrutura (como edificacbes, pavimentacdo,
drenagem, instala¢des prediais, entre outras), garantindo conformidade com os projetos
e normas técnicas.

= Analisar e validar projetos de infraestrutura, verificando compatibilidade técnica e
cumprimento as normas vigentes.




Monitorar o cumprimento de cronogramas, orcamentos e padrdes de qualidade durante
a execugdo das obras.

Elaborar relatérios técnicos e documentar o andamento das obras, registrando ndo
conformidades e propondo melhorias.

identificar e propor soluges para problemas técnicos encontrados durante a execugdo
das obras.

Apoiar a articulagcdo entre equipes de campo, projetistas, fornecedores e clientes,
promovendo a eficiéncia e a seguranca das operagoes.

Graduagdo nas areas de Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental.
Especializagdo e/ou cursos em areas afins de infraestrutura (como gestdo de obras,
seguranca do trabalho, BIM, etc.).

Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia na fiscalizacdo de obras de infraestrutura.
Experiéncia pratica em leitura e interpretacido de projetos civis e de instalagdes.
Experiéncia em fiscalizacdo de obras de edificacdes, pavimenta¢do, drenagem, ou
instalagoes prediais.

Dominio de software de desenho técnico e modelagem (AutoCAD, Civil 3D, BIM, etc.).
Conhecimento basico ou avancado em ferramentas como Microsoft Office.

Desejavel experiéncia em atuacdo em areas de preservacdo ambiental ou biomas
especificos, conforme demanda do projeto.

Experiéncia na implantagdo de solugdes inovadoras ou tecnologias sociais em obras
de infraestrutura.

Relatdrios técnicos de fiscalizagdo de obras.
Registros de ndo conformidades e solugdes propostas.
Acompanhamento de cronogramas e orgamentos.
Pareceres técnicos sobre execugdo das obras.




Anexo B

Equipe Técnica do Projeto Bahia que Produz e Alimenta

Coordenador(a) Técnico Estratégico (Gestdo)

Coordenagdo de agGes estratégicas e apoio a coordenagdo Geral na implementagdo
Assessorar a Coordenacdo do Projeto no cumprimento das condigGes e acordos constantes
no documento do Projeto (PAD) e no Contrato de Empréstimo BIRD n2 9738 BR;

Apoiar a Coordenacgdo do Projeto na aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP);
Assessorar a Coordenagdo do Projeto na implementagdo das estratégias de todos os
componentes do Projeto;

Monitorar as atividades previstas nos instrumentos de planejamento do Projeto;

Realizar o acompanhamento sistematico dos processos e agdes do Projeto visando subsidiar
a tomada de decisdo da Coordenagdo Geral;

Assessorar a Coordenacdo Geral no fortalecimento do Nucleo Gestor do Projeto;

Realizar articulacdo com parceiros estratégicos para garantir a boa implementac¢do do
Projeto;

Realizar a coordenacdo técnica das Missdes do BIRD;

Realizar a coordenagdo de visitas técnicas com parceiros estratégicos e intercambios com
outros Projetos de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Apoiar o Nucleo Gestor na elaboragao de editais de chamada publica e na elaboragdo dos
Termos de Referéncia, no que tange aos aspectos técnicos e estratégicos;

Desempenhar outras atividades correlatas, que se fizerem necessarias, para uma boa
execucdo do Projeto Bahia que Produz e Alimenta.

Graduagdo em Economia, Administracdo ou areas correlatas;

P&s Graduagdo na area de Desenvolvimento;

Experiéncia na gestao de Projetos de Desenvolvimento Rural;

Experiéncia em processos de monitoramento de projetos e politicas publicas;

Experiéncia na implementagdo de avaliagGes de projetos e politicas publicas na area de
desenvolvimento rural;

Experiéncia na coordenacdo de equipes técnicas;

Conhecimento, compreensdo, capacidade de elaboragdo de documentos técnicos para
apoiar a implementagdo do Projeto (relatério, termos de referéncia, editais);

Minimo 10 (dez) anos atuando na implementac¢do de Projetos de Desenvolvimento Rural
oriundos de Acordos de Empréstimos internacionais;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia na assessoria e apoio a gestdo de Projetos de
Desenvolvimento Rural;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia profissional no desenho de metodologias e
instrumentos de planejamento;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia profissional no desenho de metodologias e
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagio de Projetos de
Desenvolvimento Rural;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em coordenacgdo de equipes em Projetos de
desenvolvimento rural;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em Gestdo do Conhecimento;

Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em acompanhamento da implementacdo de
Projetos de desenvolvimento rural.




= Relatodrios estratégicos de acompanhamento do Projeto.
= Relatdrios de articulagdo institucional e parcerias.

= Coordenacdo técnica das missdes do BIRD documentada.
= Apoio técnico a elaboragdo de editais e TRs.

Coordenador(a) Técnico Estratégico (Aquisigoes)

Assessorar a coordenacdo do Projeto no cumprimento das condi¢cdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BIRD n? 9738 BR;
Apoiar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Plurianual de
Execucdo (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

Apoiar a coordenacdo do projeto na aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP);
Garantir que as acdes que viabilizem as aquisicdes estejam em conformidade com as
normativas e legislacdes vigentes, assim como a todas as condi¢gdes contratuais e
documentos de referéncia.

Assessorar a Coordena¢do do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

Elaborar e manter atualizado o Plano de Aquisi¢des - PA, de acordo com as demandas
provenientes das demais Coordenagdes do Projeto,

Monitorar a evolucao dos processos de aquisicdo e execucdo dos itens do POA e do
Plano de Aquisi¢des em conformidade com as demandas da UGP;

Apoiar no planejamento das atividades de aquisi¢cdes de bens e servicos e contratacao
de consultorias, envolvendo a elaborac¢io de minutas, revisdes dos Planos de Licitagdo
do Projeto, suas eventuais alteragdes e adequagdes, bem como minutas de termos de
referéncia, editais, solicitacdo de propostas e demais documentos de licitagio;

Apoiar as entidades executoras do Projeto na preparacdo de documentos de licitacao,
incluindo especificagdes técnicas, caderno de encargos, termos de referéncia e demais
documentos necessarios;

Acompanhar e registrar no sistema de monitoramento do plano de aquisi¢des, editais,
guias de encaminhamentos, e outros instrumentos congéneres;

Capacitar a equipe da UGP - sede e dos escritérios territoriais em relagdo a temas
relacionados a area de aquisigoes;

Elaborar termos de referéncias para contratacio de terceiros;

Operacionalizacdo dos sistemas proprios de gestio e execucdo contratual;

Apoiar os procedimentos de aquisi¢des do Projeto, inclusive na elaboragdo das minutas
de Manifestacao de Interesses, das Solicitacdes de Propostas - SDP, dos Editais, Termos
de Referéncia, caderno de encargos, guias de encaminhamentos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

Realizar a alimentagdo do sistema de aquisi¢des do BIRD (STEP) e sistemas internos de
informacgdes gerenciais, no tocante aos aspectos licitatérios;

Acompanhar a execuc¢do dos Planos Operativos Anuais, bem como subsidiar o processo
de elaboracao dos Planos de Aquisicdes;

Auxiliar no monitoramento geral das aquisi¢des dos subprojetos e do sistema de
compra e prestar orientagdes relacionadas as aquisigoes;

Participar, quando necessario, de reunides com representantes dos érgaos executores
e do BIRD;

Analisar os Termos de Referéncia e Especificagbes Técnicas, bem como sugerir




modificagdes e/ou alteracdes de forma a assegurar o cumprimento das normas de
aquisi¢coes do BIRD;

= Analisar os Pareceres Técnicos, bem como sugerir modificacdes e/ou alteragdes de
forma a assegurar o cumprimento das normas de aquisi¢des do BIRD;

= Acompanhar a abertura dos processos licitatorios junto a Comissao de Licitacdo da CAR;

= Apoiar as equipes técnicas nas avaliac6es de propostas/ofertas dos certames, munindo-
os de minutas de relatdrios, de atas e demais documentos necessarios as avalia¢ées,
conforme a regra do ente financiador;

= Apoiar as negocia¢des dos certames, quando cabivel no método;

= Apoiar as licitagdes dos beneficidrios, realizando oficinas e treinamentos;

= Realizar a guarda dos documentos de licita¢des fisica e digital;

= Realizar a¢des de acompanhamento da celebragio e gestdo dos contratos.

= Apoiar auditorias e supervisoes.

= Participar e apoiar as Missdes do BIRD;

= Informar e justificar a Coordenacdo Geral sobre quaisquer altera¢ées que venham a ser
necessarias no Plano de Aquisi¢des do Projeto;

= Desempenhar outras atividades correlatas, que se fizerem necessdrias, para uma boa
execucdo do Projeto Bahia que Produz e Alimenta.

= Graduagdo em Direito, Administracdo ou areas correlatas;

= Especializagdo em Licitagdes e Contratos Administrativos;

= Certificagdo em Aquisi¢Ges e Contratagdes, voltados as normas, politicas e regramentos do
BIRD;

= Conhecimento e aplicagdao das normas estabelecidas nas Politicas de Aquisi¢des do BIRD;

= Conhecimento e aplicagdo das normas estabelecidas na Lei n2 13.019/2014, Lei n?
13.204/2015, Lei n® 13.303/2016, Decreto Estadual 9266/2004 e Lei n2 14.133/21;

= Conhecimento, compreensdo, capacidade de elaboragdo e acompanhamento de
processos licitatorios em suas diversas modalidades;

= Capacidade em trabalhar em equipe;

= Dominio dos processos de licitagdes e contratos.

= Conhecimento em licitagdes e contratos sob o Regulamento de Organismos Financeiros
Internacionais.

= Minimo 10 (dez) anos atuando na realizagcdo e acompanhamento de licitagcdes de Projetos
oriundos de Acordos de Empréstimos internacionais;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia profissional com elaboragdo de processos
licitatorios de acordo com as normas do BIRD;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em acompanhamento de contratos
administrativos e convénios;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em coordenac¢do de equipes em Projetos de
desenvolvimento rural;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia na assessoria de aquisicdes, em projetos de
desenvolvimento rural.

= Plano de Aquisi¢Ges atualizado e executado.

= Relatérios de acompanhamento dos processos licitatérios.
= CapacitagOes realizadas em normas de aquisigGes.

= Arquivo completo fisico e digital das aquisi¢des.




Coordenador(a) Técnico Estratégico (Financeiro)

= Assessorar a coordenagdo do projeto no cumprimento das condigdes e acordos constantes
no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo BIRD n2 9738 BR.

= Apoiar a coordenagdo do projeto no desenvolvimento do planejamento operacional
consolidado do Projeto - Plano Plurianual de Execugdo (PEP), Plano Operativo Anual (POA);

= Apoiar a coordenacgdo do projeto na aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP);

= Assessorar a Coordenacgdo do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e atividades
do segmento;

= Coordenar a equipe vinculada a Assessoria Financeira, administrativa, e presta¢do de contas;
= Apoiar a coordenacgdo e equipes locais a temas relacionados a sua atribuicdo;

= Capacitar a equipe da UGP — sede e territoriais em relagdo a temas relacionados a sua
atribuicao;

= Elaborar termos de referéncias para contratagdo de terceiros;

= Solicitar os desembolsos, bem como apresentar os documentos de suporte; (CAR/BIRD);

= Acompanhamento financeiro em nivel de tesouraria, SEFAZ, SEPLAN, CAR, BIRD;

= Analisar planilhas orgamentarias dos projetos, convénios e contratos;

= Assessorar a coordenagao no acompanhamento da programacao financeira do Projeto;

= Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas proprios de gestdo financeira;

= Analisar documentos de pagamentos de convénios e Contratos

= Realizar controle financeiro dos convénios e contratos;

= Acompanhar os relatdrios financeiros das obras de infraestrutura;

= Acompanhar os recursos previstos e gastos do contrato de empréstimo do BIRD;

= Emitir relatdrios de gastos, por categoria, fonte e relatdrios gerenciais;

= Acompanhamento junto a setores da CAR sobre o patrimdnio do projeto;

= Acompanhar e realizar pré-analise das presta¢Ges de contas a serem auditadas pelo Tribunal
de Contas;

= Acompanhar, receber e encaminhar as demandas de auditoria do Tribunal de contas e demais
Org3os de fiscalizagdo;

= Prestar assessoria administrativo-financeira as Organizagdes Comunitarias.

= Apoiar os 6rgdos no preenchimento das despesas do projeto no Sistema Integrado de
Administragao Financeira e no Sistema de Gestdao, Monitoramento e Avaliagao;

= Apoiar a coordenacgdo do projeto na elaboragdo dos Relatdrios Financeiros periddicos sobre
a movimentacdo financeira do Projeto;

= Acompanhar diariamente a execu¢do orcamentdria e financeira e as contas bancdrias do
Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Participar das missdes de acompanhamento e avaliagdo do BIRD nas questdes relacionadas a
gestao financeira do Projeto;

= Graduagdo na area das Ciéncias Econémicas, Contabeis, Administragdo ou areas correlatas;
= Especializagdo Gestdo de projetos/Gestdo Publica;

= Experiéncia em Prestagdes de Contas;

= Experiéncia na analise e Gestdo do Orgcamento Publico;

= Experiéncia Gestdo Financeira vinculados e execugdo a recursos externos;

= Dominio de informatica e sistemas financeiros;

= Conhecimento sobre Orgamento Publico;

= Conhecimento e aplicagdo das normas estabelecidas na Lei n°, Lei 13.019/2014, Lei n2
13.204/2015, Lei n° 13.303/2016, Decreto Estadual 9.66/2004 e Lei n2 14.133/21;

= Conhecimento e compreensao em desenvolvimento rural sustentavel;

= Experiéncia em politicas financeiras, diretrizes, regulamentos e procedimentos das
organizac¢Ges internacionais que operam no Brasil;

= Capacidade em trabalhar em equipe;

= Capacidade para coordenacgado de equipe;

= Conhecimento de temas transversais ao projeto;

= Minimo de 10 (dez) anos atuando em atividades financeiras e/ou convénios no setor
publico;




= Minimo 10 (dez) anos atuando em atividades financeiras de projetos oriundos de acordos

de empréstimos internacionais;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em coordenac¢do de equipes em projetos de
desenvolvimento rural;

= Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia na assessoria administrativo e financeira, em

projetos de desenvolvimento rural;

= Experiéncia em presta¢do de contas de convénios e contratos do setor publico com
organiza¢0es governamentais e ndo governamentais;

= Experiéncia em elaboracao de prestacdo de contas e pedidos de reembolso de contratos
de empréstimos internacionais;

= Experiencia em interlocu¢do com setores correlacionados a financeiro junto a

organismos internacionais;

= Experiéncia em prestacdo de contas para os 6rgdos de fiscalizacdo e controle: Tribunal

de Contas do Estado, Auditoria Geral do Estado, Procuradoria Geral do Estado, Ministério

Publico, dentre outros.

= Relatdrios financeiros periddicos (CAR/BIRD).

= Painel de execugdo orgamentdria e financeira.
= Relatédrios de prestagdo de contas e auditorias.
= CapacitagGes financeiras realizadas na UGP.

Coordenador Técnico de Area (Gestdo Escritérios Territoriais- SETAF)

= Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelos técnicos de campo,
estabelecendo prioridades em alinhamento com a Coordenagdo Geral;

= Analisar, priorizar e encaminhar solu¢des para as demandas operacionais apresentadas
pela equipe de campo;

= Apoiar a elaboragdo e o aprimoramento de ferramentas de acompanhamento da equipe
técnica do Projeto, especialmente no médulo de Supervisdo do DataCAR;

= Articular-se com as Coordenagdes Técnicas do Projeto para estabelecer prioridades e

definir o planejamento de viagens;

= Realizar a supervisdo das equipes de campo e o acompanhamento das atividades
desenvolvidas;

= Elaborar relatdérios gerenciais e fornecer subsidios para a tomada de decisdo da
Coordenacdo do Projeto

= O profissional a ser contratado devera possuir, no minimo, graduagao em nivel superior em

Administragao, Ciéncias Agrdrias ou areas afins

= Experiéncia em gestdo de equipe de campo descentralizada

= Experiéncia, no minimo de 10 anos, em acompanhamento de projetos e assessoramento

as organizagdes produtivas

Coordenacdo Geral do Bahia que Produz e Alimenta




= Planejamento de atividades por SETAF
= Relatorio gerenciais das a¢des desenvolvidas pelos Técnicos

Coordenador(a) Técnico de Area (Gestdo e Mercado de Agroindustrias)

= Acompanhar o processo de capacitagdo da ferramenta Inga para elaboragdo dos Planos de
Negodcios;

= Disseminar e formar colaboradores para a elaboragdo e para a reestruturacao de planos de

negdcios das Organizagdes Produtiva na metodologia adotada pelo Projeto;

Definir modelo de gestdo para a elaboragdo, adequacgao, implementagdo dos Planos de

Negdcios das OrganizagGes Produtivas;

Dar suporte na elaboragdo de ferramentas de gestdo e implementagdo dos Planos de

Negdcios em sistemas de gestdo e monitoramento digitais.

Orientar e apoiar coordenadores de negocio e os consultores de planos de negdcios ou

colaboradores das OrganizagGes Produtivas ou outros profissionais no processo de

acompanhamento e assessoramento gerencial aos empreendimentos contemplados pelo

Projeto, através das atividades de: capacitagdo dos consultores; para a utilizacdo da

ferramenta, de assessoramento com relagao a nova forma de elaboragao, funcionalidades e

preenchimento.

Orientar e dar suporte ao trabalho dos coordenadores de negdcio, consultor ou

colaboradores das OrganizagOes Produtivas ou outros profissionais junto as Organizagdes

Produtivas, com relacdo a abordagem, buscando consolidar o conceito e orientagdo quanto

as andlises financeiras e de mercado e a dinamica de discussdo conjunta com o publico alvo

para a identificacdo de problemas e suas causas, revisdao das metas e do plano de agao.

Capacidade de planejar, coordenar e monitorar o processo de execugdo e implementacgdo
dos Planos de Negdcios das Organizagdes Produtivas apoiadas;

Habilidade para identificar gargalos e propor solugdes técnicas e gerenciais em processos
produtivos e organizacionais;

Conhecimento de instrumentos de gestdo financeira, orcamentaria e de controle de
execucdo de projetos;

Boa capacidade de comunicagdo, articulagao institucional e trabalho em rede com atores
publicos, privados e comunitarios;

Dominio do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e familiaridade com sistemas de gestdo
de projetos.

Disponibilidade para viagens frequentes ao interior do estado da Bahia, conforme o
cronograma de atividades do Projeto;

Conhecimento sobre a realidade socioecondmica e produtiva das regides rurais da Bahia;
Experiéncia em projetos de fortalecimento de cadeias produtivas da agricultura familiar.

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades de elaboragio, anilise,
assessoramento, gerenciamento e acompanhamento de projetos ou planos de negécios
voltados para organizagdes produtivas rurais, cooperativas, associacdes ou
empreendimentos de base comunitaria;

Experiéncia comprovada em coordenagio ou supervisdo de equipes multidisciplinares
voltadas a execucdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel ou inclusio
produtiva;

Experiéncia com metodologias de desenvolvimento participativo, planejamento
estratégico, andlise de viabilidade dos investimentos gestdo de resultados;

= Desejavel experiéncia anterior em projetos financiados por organismos internacionais
como Banco Mundial, BID, FIDA ou equivalentes);




Coordenacio Técnica de Area (Gestdo e Mercado de Agroindustrias)

= Metodologia padronizada de Planos de Negdcios.
= Relatdrios de capacitagdo na ferramenta Inga.
= Relatdrios de analise financeira e de mercado.
= Sistema de acompanhamento gerencial dos empreendimentos.

Coordenador(a) Técnico de Area (Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo do Conhecimento)

= Assessorar a coordenacdo do projeto no cumprimento das condi¢cdes e acordos
constantes no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo;

= Coordenar o planejamento operacional consolidado do Projeto - Plano Operativo Anual
(POA);

= Assegurar a aplica¢do do Manual de Operagdo do Projeto (MOP);

= Operacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas préoprios de gestao;

= Assessorar a Coordenagdo do Projeto e informa-lo sobre os encaminhamentos e
atividades do segmento;

= Realizar a revisdo e adequacdo continua do POA de acordo com a Coordenagdo do
Projeto;

= Apoiar e integrar o trabalho dos especialistas e equipes locais na area de
monitoramento;

= Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

= Avaliar o Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto, e propor ajustes, se
necessario;

= Apoiar a realizacdo da analise diagndstica e o acompanhamento da evolucdo dos
indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e do Programa;

= Preparar o TdR e acompanhar a realizagido dos estudos de avaliagdo de impacto (Linha
de Base, Meio Termo e Avaliacdo Final);

= Apoiar a elaboracdo de diagndsticos que subsidiem o planejamento e a execucdo do
Projeto Bahia que Produz e Alimenta;

= Apoiar a realizacdo de relatdrios de feedback e de justificativa dos resultados dos
indicadores da Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo e dos Programas;

= Dar suporte na avaliacdo da execugao das a¢des dos Programas em relagdo ao previsto
e em relacdo a Matriz de Resultados do Acordo de Empréstimo;

= Dar suporte na confecg¢io de relatérios de corregio de rota com base nos resultados das
avalia¢des de monitorizacdo do Projeto;

= Auxiliar na producio de pareceres técnicos e recomendacdes relacionadas aos
possiveis riscos de desvios da implementacio do Projeto;

= Acompanhar o servico das assisténcias técnicas relacionadas com a avaliagdo de
processo e de impacto do Projeto;

= Prestar o apoio na elaboragdo dos Relatorios de Monitoramento de Progresso (PMR),
do Plano Operativo Anual e do Plano de Aquisi¢des;

= Elaborar, com o apoio da equipe do Projeto Bahia uge Produz e Alimenta, o Relatério de
Conclusao do Projeto (RCP);

= Apoiar no Desenho e na execucdo das ac¢des de formacdo continua sobre
monitoramento e avaliacdo para a equipe envolvida na implementac¢io do Projeto;

= Planejar e implementar ferramentas de monitoramento dos resultados do Projeto sobre
o publico-alvo;

= Fornecer dados, insumos e/ou informagdes sobre o alcance do projeto (metas fisicas
processuais, de resultados ou de impacto), para a assessoria a de comunicacio;

= Participar de seminarios, reunides técnicas, foruns, e a¢cdes de capacitacdo acerca da
tematica de monitoramento e avaliagdo, principalmente sobre os aspectos relevantes
do Projeto que possam contribuir para o aperfeicoamento do Projeto;

= Dentre outras atribui¢cdes que se fizerem necessarias.




= Fornecer insumos sobre os avancos do Projeto Bahia que Produz e Alimenta Parceiros
para o BIRD no momento das missdes;

= Graduacdo nas areas ciéncias sociais, estatistica, economia ou administracao;

= Especializacdo em areas afins;

= Experiéncia em Sistemas integrados;

= Conhecimento e compreensdo em desenvolvimento rural;

= Conhecimento de planejamento plurianual de metas e dos sistemas de monitoramento
informatizado do Governo do Estado;

= Habilidade com sistemas de gestdo da informacao.

= Conhecimento em estruturacdo de avaliagdes como; estudos de linhas de base, meio
periodo e outras metodologias como sistematizacdes e grupos focais;

= Habilidade em comunicacdo escrita e oral e capacidade de andlise estratégica e
elaboracio acerca da realidade;

= Habilidade para trabalhar em equipe.

= Experiéncia em monitoramento e avaliagido de projetos em desenvolvimento rural;

= Cursos técnicos de monitoramento e avaliagdo ministrados por Organismos Financeiros
Internacionais (BID, FIDA, BIRD etc.).

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, preferencialmente em projetos
de desenvolvimento rural em areas de monitoria e avalia¢io;

= Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em projetos financiados por
organismos internacionais;

= Experiéncia em coordenacio de Estudos de Base ou Estudos de Marco Zero de projetos
de desenvolvimento rural com financiamento de organismos internacionais;

= Experiéncias com acompanhamento nos processos de auditoria no tocante a avangos
fisicos e qualitativos;

= Experiéncia em coordenacdo de avaliagdes de meio periodo de projetos de
desenvolvimento rural com financiamento de organismos internacionais;

= Experiéncias com avaliagdes qualitativas e monitoramento de resultado e de processo,
compreender a avaliagdo como um instrumento educativo;

= Experiéncia em coordenacio de sistemas de avaliacdes, como: sistematizagdes, grupos
focais, entrevistas semiestruturadas, etc.;

= Experiéncia em Gerenciamento da Informacdo - Atividades de busca, identificagio,
classificacdo, processamento, armazenamento e disseminacdo de informacgdes
independente do formato ou meio que se encontra (documentos fisicos ou digitais).

= Experiéncia em atividades de monitoramento e de avaliacées de impacto/desempenho,
com acompanhamento estatistico de indicadores de projetos/programas financiados
por organismos internacionais de fomento/cooperacao (BID, FIDA, BIRD etc.).

= Experiéncia no desenvolvimento de estudos e avaliagdes de impacto e/ou de
desempenho, com pesquisas de campo em projetos.

= Experiéncia diversa em atividades de monitoramento de resultados.

= Experiéncias com avalia¢des qualitativas e de monitoramento de resultados.

= POA consolidado e revisado periodicamente.
= Relatérios PMR, avaliagdes e RCP.

= Painel integrado de indicadores do Projeto.
= Relatérios de insumos para missGes do BIRD.




Coordenador(a) Técnico de Area (Gestdo e Apoio a Mercados)

= Definir estratégias para a atuagdo mercadoldgica no ambito dos subprojetos apoiados pelo
Bahia que Produz e Alimenta;

= Definir modelo de apoio nas questdes relativas a mercado para as OrganizagGes Produtivas;

= Definir modelo de acompanhamento da atuag¢do de contratos com parceiros no que diz
respeito aos temas relacionados a gestdo e organizagdo para os mercados;

= QOrientar nas questdes relativas a mercado para a elaboragdo e aprovagdo dos Planos de
Negdcios;

= QOrientar nas atividades de acesso a mercado dos Especialistas, Consultores dos Planos de
Negdcio, Assistentes Técnicos na Gestdo e Assistentes Técnicos na Produgdo;

= Analisar as informacgGes de cenarios e tendéncias de mercados setoriais, de oportunidades
de mercado para as OrganizagGes Produtivas;

= Buscar fornecedores de solugdes de gestdo nas diversas areas, fornecedores de produtos e
servigos para apoio aos segmentos e as Organizagdes Produtivas;

= Buscar canais de distribuicdo com potencial para atender as Organizagdes Produtivas;

= Desenvolver mecanismos de analise para financiamento das solu¢Ges que atendam as
diretrizes das parcerias realizadas;

= Acompanhar acGes, metas e resultados das OrganizagGes Produtivas definidas nos Planos
de Negdcio.

= Graduagdo em Administra¢cdo, Marketing ou areas afins.

= Minimo 05 anos atuando na coordenagado das areas de gestdo e inteligéncia de mercado
de projetos financiados por organismos internacionais.

= Minimo de 05 anos com experiéncias nas areas de marketing, vendas e acesso a
mercados;

= Conhecimentos avanc¢ados no planejamento e definicdo de estratégias de marketing,

vendas e acesso a mercados, especialmente de organizagdes produtivas de agricultores

familiares.

Estratégia de acesso a mercados definida.
= Relatdrios de analise de mercados e tendéncias.

= Relatérios de acompanhamento dos Planos de Negdcios.
= Parcerias e canais de comercializagdo estruturados.

Coordenador(a) Técnico de Area (Assisténcia Técnica e Inovagéo)

Assegurar que a estratégia de ATER do Projeto esteja executada conforme o planejado;
Supervisionar, acompanhar e monitorar os trabalhos da equipe técnica em todas as etapas
de execucdo do projeto;

Supervisionar o trabalho dos (as) prestadores (as) de servicos para viabilizar os sistemas
produtivas identificadas nos territérios;

Supervisionar as instituicdes e/ou profissionais contratados para execucdo de servicos de
ATER;

Prestar orientagdo e apoio metodoldgico e operacional a equipe técnica das entidades e dos
escritorios locais.




Preparar dados e informagdes para a comunicagdo e gestdo do conhecimento do Projeto
Bahia que Produz e Alimenta;

Articular o Projeto com os demais programas e projetos da CAR e SDR;

Efetuar o didlogo permanente ao longo do projeto com instituicGes parceiras;
Supervisionar a organizagdo, manutencdo e atualizagdo do banco de dados do projeto;
Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica de ATER do projeto;
Buscar a resolugdo de problemas enfrentados pela equipe técnica de ATER;

Acompanhar o processo de elaboragdo do POA;

Apresentar relatorios regularmente, sobre o desempenho das dreas as quais é responsavel;
Acompanhar os processos de sistematizagdo, documentagdo e publicagdo de materiais
formativos e de divulgacdo;

Trabalhar de forma articulada com os (as) demais técnicos (as);

Coordenar e supervisionar a preparacao dos relatérios técnicos, sistematizagdes, dentre
outros.

Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos comunitarios/coletivos
dos(as) agricultores(as) familiares e povos e de comunidades tradicionais no ambito da
atuacdo do projeto;

Articular acBes com os 6rgdos responsaveis pela emissio CAF e CadUnico para familias
beneficiarias;

Articular agGes com os 6rgdos responsaveis para implementacdo de politicas publicas as
familias beneficiarias;

Ter experiéncia na atuagao no bioma mata atlantica

Graduagdo nas areas: ciéncias agrarias, ciéncias humanas e ciéncias sociais;

Habilidades e experiéncia compativeis com as atividades a serem executadas;
Especialidade comprovada em Desenvolvimento Territorial;

Especialidade comprovada em desenvolvimento territorial e cultural;

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes, em Programa e
projetos de desenvolvimento Territorial;

Profissional com experiéncia comprovada em gerenciamento de equipes, em ATER
agroecoldgica, agroflorestais e/ou resiliéncia climatica.

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia com gerenciamento de equipes,
preferencialmente em programas ou projetos de desenvolvimento rural;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de desenvolvimento
rural;

Experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) em
processos de desenvolvimento local, educagao popular e promogao da agroecologia;
Experiéncia profissional em ATER e/ou acompanhamento de ATER;

Experiéncia comprovada em acompanhamento de ATER para a agricultura familiar;
Experiéncia em gestdo de projetos e coordenacdo de equipes e metodologias
participativas de constru¢ao do conhecimento agroecolégico;

Experiéncia Coordenagdo de Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Experiéncia em execucio de planos, programas e projetos no Estado da Bahia;
Experiéncia na implementacio de politicas publicas para agricultura familiar;
Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento participativo;
Experiéncia em Coordenacgio de equipe, elaboragio de Edital de Chamada Publica para
contratacio de entidades para execucio dos servigos de ATER;

Experiéncia em elaboragdo de ferramentas para monitoramento dos contratos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Experiéncia em Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional
Experiéncia em Coordenacdo, analise e monitoramento das chamadas publicas de ater
no estado da BA;

Experiéncia na execucdo das politicas ptiblicas - PAA e PNAE;




= Relatorios de execugdo da estratégia de ATER.
= Relatdrios de supervisdo das equipes e prestadores.
= Banco de dados técnico atualizado.

= Relatdrios técnicos e sistematizagdes publicadas.

Coordenador(a) de Implementagdo de Plano de Negdcios

= Definir o fluxo para a elaboragdo de projetos técnicos e de engenharia, visando viabilizar a
elaboragdo dos Planos de Negdcios;

= Supervisionar a elaborag¢do dos projetos técnicos e de engenharia;

= Apresentar diferentes estratégias para a elaboragdo dos projetos técnicos, de modo a
contemplar as distintas tipologias das organizac¢ses e as cadeias prioritarias do Projeto;

= Apoiar os especialistas e demais profissionais da CAR na elaboracdo e definicdo das
especificagbes dos investimentos previstos nos Planos de Negdcios das Organizagdes
Produtivas;

= Definir proposta de acompanhamento da implementagdo dos investimentos previstos nos
Planos de Negdcios das Organizagdes Produtivas, em articulagdo com as Coordenacgdes de
AquisicGes e de Monitoramento e Avaliagao;

= Elaborar métodos e fluxos para o acompanhamento e a gestdo da implementa¢do dos
Planos de Negdcios nas OrganizagGes Produtivas, no ambito do Projeto Bahia que Produz e
Alimenta.

= O profissional a ser contratado devera possuir, no minimo, graduagao em nivel superior

em Administragao, Ciéncias Economicas, Ciéncias Agrarias ou areas afins;

= Experiéncia com elaboragdo de Projeto Técnicos e de Engenharia, especialmente com
plantas agroindustriais;

= Experiéncia com assessoramento na implementacdo de projetos junto as OrganizagGes
Produtivas

= Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 10 anos na implementacdo de

Planos de Negocios para Agroindtistrias.

" Metodologia de acompanhamento e implementac¢do dos Planos elaborada
= Fluxo de elaboragdo de Projetos definido
= Relatérios de acompanhamento da execuc¢do dos investimentos dos Planos de Negdcios

Especialistas Técnico em Sistemas Produtivos - Gestor de Projetos
(1 profissional especialista em Mandiocultura, 1 profissional especialista em
Caprinocultura e 1 profissional especialista em Oleaginosas).




= Acompanhar e monitorar execucao dos subprojetos executados pelas Organizagdes
Produtivas beneficiarias do Projeto;

= Apoiar na elaboragdo, andlise e aprovag¢do dos Planos de Negdcios e Planos de
Etnodesenvolvimento;

= Avaliar investimentos propostos;

= Apoiar a Coordenagdo de AquisicGes do Projeto com a analise e aprovagdo técnica das
propostas enviadas pelas empresas licitantes no ambito dos subprojetos;

= Apoiar no desenvolvimento dos perfis agroindustriais;

= Apoiar a Coordenacgdo de Aquisicdes do Projeto com o planejamento das aquisicdes das
Organizagdes Produtivas beneficiarias;

= Realizar a gestdo junto a 6rgdos de inspec¢do (SIM, ADAB e MAPA);

= Realizar a gestdo junto ao Departamento Engenharia CAR;

= Apoiar o desenvolvimento dos projetos de engenharia;

= Apoiar debate e agGes para posicionamento de mercado;

= Apoiar desenvolvimento de produtos;

= Apoiar participacdo em rodadas de negdcios e eventos de promogdo dos produtos;

= Apoiar aquisi¢des conjuntas de servigos, equipamentos e outros itens;

= Promover articulagdo entre organizag¢des produtivas;

= Promover, se necessario, articulacdo da Cadeia Produtiva;

= Apoiar na andlise de viabilidade dos Planos de Negdcios dentro de estratégia geral da cadeia
produtiva.

= Acompanhar a execugdo dos Planos de Negdcios.

= Formacgdo em curso superior de Ciéncias Agrarias

= Experiéncia comprovada na cadeia de valor de atuacdo.

= Experiéncia em gerenciamento de projetos e andlise de Planos de Negocios.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao
fortalecimento da cadeia produtiva;

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia no gerenciamento de projetos de

desenvolvimento rural, executados por Organizacdes Produtivas da Agricultura

Familiar;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia na analise e acompanhamento de Planos de

Negdcios.

= Relatdrios técnicos de acompanhamento dos subprojetos.
= Pareceres técnicos sobre Planos de Negdcios.

= Relatérios de viabilidade e investimentos produtivos.

= Relatério de articulagdo de mercado e cadeia produtiva.

_ Assessor(a) Técnico em Gestdo Social




Assessorar a Coordenacdo do Projeto no cumprimento das condi¢des e acordos
estabelecidos no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo,
assegurando sua execucdo em conformidade com as Normas Ambientais e Sociais
(NAS) e com o Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

Articular e promover o engajamento das partes interessadas, de forma ampla e
continua, durante a construgio e a execug¢io do Projeto;

Assegurar a aplicacdo do Manual Operacional do Projeto (MOP), no que se refere
aos aspectos sociais;

Apoiar a UGP no gerenciamento, supervisdo e monitoramento das agdes sociais
do Projeto, acompanhando o cumprimento dos instrumentos de gestdo
socioambiental;

Conceber e promover as capacitagdes necessarias as equipes internas e externas a
CAR e a CERB para ampliar o conhecimento sobre as normas sociais que devem ser
cumpridas por todos os envolvidos no Projeto;

Coordenar e apoiar o atendimento e encaminhamento das demandas recebidas
por meio do Canal de Interacdo oficial do Projeto (WhatsApp institucional e e-
mail);

Operacionalizar sistemas de gestio e monitoramento, como o DATACAR,
assegurando o registro e a sistematizac¢io das informagdes sociais;

Promover a articulacdo institucional com Secretarias e 6rgios relacionados aos
povos indigenas, comunidades tradicionais, mulheres e juventude rural, bem
como com outras institui¢cdes parceiras;

Participar da elaboragdo, revisdo e aprimoramento de editais e termos de
referéncia, assegurando a incorporacdo das Normas Ambientais e Sociais (NAS)
nos processos seletivos e contratagdes;

Realizar a andlise de Planos de Negdcio e de Investimento sob a perspectiva do
melhor cumprimento das NAS;

Realizar vistorias técnicas para acompanhar a execucdo das acdes e verificar a
conformidade com os instrumentos de gestdo socioambiental, especialmente no
que se refere aos aspectos sociais;

Atuar de modo a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos potenciais junto a
empresas executoras das obras para que tome as medidas corretivas e pertinentes;
Manter integracdo continua com as Coordenagdes do Projeto, coletando,
sistematizando e disponibilizando informagdes sobre a execu¢do dos subprojetos
com enfoque social;

Elaborar relatérios técnicos descritivos e analiticos, com resultados quantitativos
e qualitativos, evidenciando avangos, impactos sociais e recomendagdes para
tomada de deciséo;

Preparar documentos, orientacdes técnicas e instrumentos metodoldgicos
voltados ao fortalecimento da gestdo social e ao cumprimento das NAS;

Cumprir outras atividades correlatas demandadas pela UGP, no dmbito de sua
atuacgao.

Graduagdo em Ciéncias Sociais, Ciéncias Agrarias, ou areas afins;

Pds-graduacdo em areas afins;

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em projetos de desenvolvimento rural;
Experiéncia minima de 3 (trés) anos em projetos financiados por organismos
internacionais;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de gestdo social em projetos financiados
por organismos internacionais;

Experiéncia com organizagdes da agricultura familiar, com foco em comunidades
tradicionais, mulheres e juventude rural;

Conhecimento em agroecologia, incluindo praticas de transicdo e producdo
agroecoldgica;

Conhecimento em medidas de prevengdo e mitigacdo de impactos socioambientais;




=  Capacidade de articulagdo institucional e trabalho em equipe;

= Habilidade de comunicagdo oral e escrita, com capacidade analitica e de elaboragdo
técnica.

= Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em projetos de
desenvolvimento rural.

=  Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional, em projetos financiados por
organismos internacionais;

=  Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia atuando na drea de Gestdo Social de projetos
financiados por organismos internacionais;

=  Experiéncia em articular parcerias para fomentar projetos de geragdo de renda e
inclusdo social com entidades governamentais;

=  Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais quais

associagles, cooperativas e conselhos;

-
-
Coordenagdo Geral

X X X

x
x

Relatérios de conformidade social conforme PCAS;

=  Todos os instrumentos de gestdo social elaborados e em aplicagao;

=  Formularios eletronicos para registro e monitoramento dos indicadores sociais
desenvolvidos, programados, testados e em plenas condi¢Ges de funcionamento;

=  Pareceres socioambientais;

= CapacitagGes realizadas em temas socioambientais;

=  Fortalecimento e implementagdo de estratégias de inclusdo socioeconémica de

mulheres, jovens, povos indigenas e comunidades tradicionais no ambito do Projeto

Bahia que Produz e Alimenta

Assessor(a) Técnico em Gestio Ambiental

= Assessorar a Coordenagdo do Projeto no cumprimento das condi¢es e acordos constantes
no documento do Projeto e no Contrato de Empréstimo, assegurando que sua execugao
esteja em conformidade com as Normas Ambientais e Sociais (NAS) e com o Plano de
Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

= Assegurar a aplicagdo do Manual Operacional do Projeto (MOP), no que se refere aos
aspectos sociais;

= Garantir que as ag¢Ges do Projeto estejam em conformidade com a Legislagdo Ambiental
vigente;

= Antecipar possiveis riscos ambientais das areas de abrangéncia do Projeto;

= Capacitar a equipe da UGP em relacdo a temas relacionados a sua intervencao;

= QOperacionalizagdo do DATACAR ou outros sistemas préprios de gestdo socioambiental;

= Apoiar a UGP no gerenciamento e na supervisdo da execugao das atividades relacionadas as
acGes ambientais do Projeto e como tal pelo acompanhamento do cumprimento dos
requisitos estabelecidos nos documentos de normas socioambientais;

= Salvaguardar a devida articulagdo institucional com os 6rgdaos ambientais e outras
instituicdes internas e externas que venham ser envolvidas para o atendimento do PCAS e
outros requisitos ambientais que vierem a ser demandadas para as atividades do Projeto,
como condicionantes ambientais e outros documentos/legislagdo ambiental que tenham
relagdo com as agGes desenvolvidas pelo Projeto;

= Realizar vistorias sistematicas nas diversas frentes das obras para supervisionar e verificar a
aplicabilidade do PCAS;




Atuar de modo a evitar, minimizar, controlar ou mitigar impactos potenciais junto a
empresas executoras das obras para que tome as medidas corretivas e pertinentes;
Verificar o atendimento as exigéncias dos 6rgdos ambientais relativas as intervengdes e/ou
acBes do Projeto em Areas de Protecdo Ambiental;

Cumprir com as atividades definidas requeridas pela UGP;

Conceber o fluxo de acompanhamento dos processos ambientais e sociais, tendo como base
as diretrizes estabelecidas pelo Projeto;

Conceber e promover as capacitagdes necessarias as equipes internas e externas a CAR e a
CERB para ampliar o conhecimento sobre as normas ambientais e sociais que devem ser
cumpridas por todos os envolvidos no Projeto;

Participar da elaboragdo de editais e termos de referéncia para garantir o cumprimento das
NAS em contratagdes de servigos e obras;

Participar da elaboragdo de editais para garantir o cumprimento das NAS nos processos
seletivos de subprojetos dos editais;

Realizar a anadlise de Planos de Negdcio e de Investimento sob a perspectiva do melhor
cumprimento das NAS;

Preparar documentos que orientem as equipes internas e externas sobre as tematicas
ambientais e sociais necessarias ao cumprimento das NAS;

Articular o didlogo técnico com o aparato institucional e informal das organizagdes da
sociedade civil para conferir sinergias e legitimidade nas a¢Oes do Projeto para o
cumprimento das NAS;

Graduagdo em gestdo ambiental, ciéncias bioldgicas, engenharia florestal ou afins das
ciéncias agrarias;

Pés-graduagao em areas afins;

Conhecimento e experiéncia na aplicagdo da legislacdo ambiental;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Habilidade em comunicagdo escrita e oral e capacidade de analise estratégica e elaboragdo
acerca da realidade;

Experiéncia profissional requerida:

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em projetos de desenvolvimento
rural.

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional em projetos financiados por
organismos internacionais;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia atuando na area de Gestdo Ambiental em
projetos financiados por organismos internacionais;

Ter conhecimento de medidas de prevengao e mitigacdo de impactos;

Experiéncia em licenciamentos ambientais;

Experiéncia comprovada na realizagdo de estudos ambientais para licenciamento
ambiental de empreendimentos;

Experiéncia em transi¢do e producdo agroecoldgica;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional em projetos de desenvolvimento
rural.

Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia profissional em projetos financiados por
organismos internacionais;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia atuando na area de Gestdo Ambiental em
projetos financiados por organismos internacionais;

Experiéncia em licenciamentos ambientais;

Experiéncia comprovada na realizacio de estudos ambientais para licenciamento
ambiental de empreendimentos;

Experiéncia em articular parcerias para fomentar projetos de geracdo de renda e
inclusao social com entidades governamentais;

Experiéncia no acompanhamento e assessoria a estruturas organizativas, tais quais
associagdes, cooperativas e conselhos;




= Relatérios de conformidade ambiental conforme PCAS;
= Todos os instrumentos de gestdo social elaborados e em aplicagdo;

= Formuldrios eletrénicos para registro e monitoramento dos indicadores sociais
desenvolvidos, programados, testados e em plenas condi¢Ges de funcionamento;
Relatérios de vistorias ambientais;

= Pareceres socioambientais;

= CapacitagOes realizadas em temas socioambientais.

Assessoria Sénior para Mercados

= Desenho de estratégias de atuacdo mercadoldgica no ambito dos subprojetos selecionados
pelo Bahia que Produz e Alimenta considerando as diferentes tipologias das organiza¢des
produtivas;

= Elaborar proposta de acompanhamento de contratos com parceiros no que diz respeito aos
temas relacionados a gestdo e organizagao para os mercados;

= Elabora fluxo de analise de Planos de Negdcios das organizagdes produtivas na area de
mercado e propor agdes especificas para acesso ao mercado;

= Prospectar fornecedores de solugGes de gestdo nas diversas areas;

= Prospectar compradores e articular parcerias estratégicas para as OrganizagGes Produtivas;

= Elaborar plano de formagao para organizagdes produtivas na drea de gestdo;

= Elaborar proposta de assessoramento técnico as organiza¢des produtivas na drea de gestdo
e mercado considerando as tipologias dinamicas, ativas e de inclusdo produtiva

= Elaborar proposta de acompanhamento e monitoramento das ac¢Oes realizadas pela
Coordenagdo de Acesso a Mercado

= Graduagdo em Administracdo, Agronomia, Marketing ou areas afins.

= Minimo de 10 anos atuando no desenho de estratégias nas areas de gestdo e acesso
mercado junto as organizagOes produtivas de agricultores familiares

= Experiéncia na implementacdo de estratégias de assessoramento técnico as organizacGes
produtivas de agricultores familiares

= Experiéncia na implementagdo de estratégias de acesso a mercados para organizagdes

produtivas de agricultores familiares com articulagdo de diferentes parceiros estratégicos.

= Proposta de Assessoria em Mercado
= Relatério de prospecc¢do de fornecedores e parceiros estratégicos
= Parcerias e canais de comercializagao estruturados

_ Supervisor de Negocios e Gestido de Agroindustrias Ativas




= Realizar o acompanhamento das capacita¢Ges em planos de negdcios;

= Dar o suporte técnico a Coordenagdo de Gestdo e Mercado das Agroindustrias Ativas;

= Realizar o acompanhamento e monitoramento dos indicadores das organizagGes
produtivas;

= |dentificar servicos e solugGes de gestdo e acesso a mercado para as OrganizagGes
Produtivas;

= Disseminar e formar técnicos para a elaboragdo e para a reestruturagdo de planos de
negdcios das Organizagdes Produtiva na metodologia adotada pelo Projeto;

= Dar suporte aos especialistas na elaboragdo, avaliagdo e andlise dos planos de negdcios das
Organizagdes Produtivas;

= Definir modelo de gestdo para a elaboragdo, adequagdo, implementacdo dos Planos de
Negdcios das Organizagdes Produtivas;

= Dar suporte na elaboragdo de ferramentas de gestdo e implementacdo dos Planos de
Negdcios em sistemas de gestdo e monitoramento digitais.

= Elaborar métodos e fluxos de acompanhamento e gestdo da implementagdo dos Planos de
Negdcios nas Organizagdes Produtivas para o Projeto Bahia Que Produz e Alimenta;

= Acompanhar e realizar o assessoramento gerencial dos instrumentos de estruturagdo dos
Planos de Negdcios;

= Orientar e apoiar os consultores de planos de negdcios ou colaboradores das Organizagdes
Produtivas ou outros profissionais no processo de acompanhamento e assessoramento
gerencial aos empreendimentos contemplados pelo Projeto, através das atividades de:
capacitagdo dos consultores; para a utilizagdo da ferramenta, de assessoramento com
relagdo a nova forma de elaboragdo, funcionalidades e preenchimento.

= QOrientar e dar suporte ao trabalho do consultor ou colaboradores das Organizagdes
Produtivas ou outros profissionais junto as OrganizacGes Produtivas, com relagdo a
abordagem, buscando consolidar o conceito e orientagdo quanto as analises financeiras e
de mercado e a dindmica de discussdo conjunta com o publico alvo para a identificagdo de
problemas e suas causas, revisdao das metas e do plano de agdo.

= Graduagdo nas areas de Administracdo, Ciéncia Econdmicas, Ciéncias Agrdrias ou dreas
afins.

= Conhecimento e experiéncia comprovada em elaboracgdo e reestruturacdo de Planos de
Negdcio para investimentos coletivos em associagdes e cooperativas

= Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em processos de capacitagido de profissionais
para elaboracgdo de Planos de Negécio e aplicacdo de metodologias participativas;

= Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em gerenciamento de projetos;

Experiéncia de no minimo 05 (cinco) no assessoramento de empreendimentos

agroindustriais.

= Metodologia e fluxos de gestdo dos Planos de Negdcio.
= CapacitacGes na ferramenta de planos de negdcios realizadas.
= Relatérios de acompanhamento da implementac¢do dos Planos.
= Apoio gerencial as OrganizagGes Produtivas.




