REGIMENTO INTERNO Do CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (CMDS) DO MUNICIPIO DE

CAPITULO | _
DA DENOMINACAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS, criado...
reformulado.... pela Lei Municipal n°....... yde (o [T de........
orgdo colegiado de carater consultlvo e deliberativo, com a finalidade de
formulagdo, consulta, deliberacdo e controle social de politicas publicas do
desenvolvimento sustentavel do Municipio de ...................... , reger-se-a por este
Regimento Interno e pelas normas aplicaveis.

CAPITULO Il
COMPETENCIA

Art. 2° - Ao CMDS compete:

I. Colaborar para o desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a
efetiva e legitima participacdo de representacées dos diversos segmentos
sociais e movimentos na discussdo e elaboracdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - PMDS, de forma a que este contemple
estratégias, acbes, programas e projetos de apoio e fomento ao
desenvolvimento econémico e social, em bases sustentaveis, do Municipio;

[I. Monitorar e avaliar a execugédo das agdes previstas no PMDS, os impactos
dessas acbes no desenvolvimento municipal e propor redirecionamento,
embasado em indicadores e metas;

lll. Formular e propor politicas puablicas municipais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel;

IV. Formular e propor acfes, programas e projetos constantes no PMDS para o
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e na Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

V. Aprovar e compatibilizar a programacéao fisico-financeira anual, do municipio,
dos programas que integram o PMDS, acompanhando seu desempenho e
apreciando relatorios e cronogramas de execucao;

VI. Elaborar, monitorar e avaliar os Planos, Programas, Projetos, Acdes e
Atividades, de natureza transitOria ou permanente;



VII. Priorizar, hierarquizar e exercer o controle social de agbes e atividades do
desenvolvimento sustentavel de responsabilidade do setor publico e seus
impactos;

VIIl. Promover a consulta quanto ao publico beneficiario, a localizacdo, ao
periodo adequado e as demais informacdes para a composicdo dos
investimentos governamentais no municipio;

IX. Instalar ComissBes, Camaras Teméaticas ou Comités especificos para
deliberar, acompanhar, e avaliar Acdes e Atividades Especificas;

X. Promover a interlocucgéo privilegiada junto aos Orgédos Publicos para sugerir
adequacdes e denunciar as irregularidades das suas acoes;

XI. Promover a compatibilizacao entre as politicas publicas municipal, territorial,
estadual e federal voltadas para o desenvolvimento sustentavel e para a
conquista e consolidacdo da plena cidadania no Municipio;

XIl. Estimular a implantacéo e reestruturacdo de organizacdes representativas
de segmentos sociais, tanto no meio urbano, quanto rural, estimulando-as,
também para participacdo no CMDS;

XIll. Articular com os municipios que compdem o0 respectivo territorio de
identidade ao qual pertence, visando a elaboracdo, qualificacdo e
implementacgé&o dos Planos Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel - PTDS;

XIV. Identificar, encaminhar e monitorar as demandas relacionadas ao
fortalecimento da agricultura familiar e outros segmentos sociais fragilizados;

XV. Propor acbGes que estimulem, preservem e fortalecam a cultura e
preservacao do meio ambiente local,

XVI. Buscar o melhor funcionamento e representatividade do CMDS, através do
estimulo a participacdo de diferentes atores sociais do Municipio, fomentando a
participacdo de organizacOes representativas de mulheres, jovens e, quando
houver, de indigenas, e descendentes de quilombos e comunidades tradicionais.

CAPI'TULO~Ill
COMPOSICAO

Art. 3° - Integram o CMDS, representantes de entidades da sociedade civil
organizada que representem, assessorem, estudem e/ou promovam agdes
voltadas para o apoio ao desenvolvimento sustentavel, cidadania e promocéao de
direitos; representantes de organiza¢cbes e movimentos da agricultura familiar;
representantes de oOrgaos do poder publico municipal e organizacbes
paraestatal, numa proporcao de no maximo 1/3 do Poder Publico e no minimo
2/3 da Sociedade Civil



§ 1° Em virtude da predominancia de caracteristicas rurais do Municipio e da
representatividade da Agricultura Familiar, sera garantida ampla participacao de
membros representantes dos/as agricultores(as) familiares e trabalhadores/as
assalariados/as  rurais, agroextrativistas, pescadores/as, indigenas,
assentados/as de reforma agraria e outras populacbes e comunidades
tradicionais do campo, escolhidos/as e indicados/as por suas respectivas
comunidades, associagdes, sindicatos e demais entidades representativas.

§ 2° Deverdo integrar o CMDS, como representacdo do Poder Publico, pelo
menos:

a) Prefeitura Municipal;
b) da Camara de Vereadores;
c) Servico Territorial de Apoio a Agricultura Familiar - SETAF

Art. 4° Todos/as os/as Conselheiros/as Titulares e Suplentes devem ser
indicados/as formalmente, em documento escrito em papel timbrado e assinado
pelo/a responsavel pelas instituicdes/entidades que representam.

8 1° A escolha dos/as conselheiros/as titulares e suplentes representantes de
comunidades rurais ou bairros onde ndo haja organizacédo/entidade constituida,
devera ser feita em reunido especifica para este fim, devendo ser lavrada a
respectiva ata, assinada pelos presentes;

8§ 2° A escolha dos/as conselheiros/as titulares e suplentes indicados por
representantes de comunidades rurais ou bairros onde haja
organizacdo/entidade constituida, a escolha devera ser feita em reunido
especifica para este fim, devendo ser lavrada a respectiva ata, assinada pelos
presentes.

8 3° As indicacdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para publicacao,

através de Decreto ou Portaria Municipal, no prazo maximo de até 30(trinta) dias.

CAPITULO IV_
DA ORGANIZACAO
Art. 5° - O CMDS tem a seguinte organizagao:

| — Plenario;
Il — Diretoria

Secéo |

Da Composicéo da Diretoria

Art. 6° - A Diretoria do CMDS sera composta por um/a Presidente, um/a Vice-
Presidente e um/a Secretario.



Paragrafo Unico: A critério do Plenario do CMDS poderéo ser criados outros
cargos de direcédo para o Conselho Municipal.

Art. 7° - A Presidéncia do CMDS seréa exercida por qualquer um dos membros
titulares, eleito pelo Plenario, sendo esse mesmo principio aplicado a Vice-
Presidéncia e ao Secretario.

Secéo Il
Das Atribuicdes do/a Presidente

Art. 8° - Compete ao/a Presidente do CMDS:

I. Dar posse aos membros do Conselho;

Il. Aprovar a agenda e a pauta de reunifes elaborada pelo Secretario/a;

[ll. Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho,
coordenando os debates e encaminhamentos;

IV. Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

V. Homologar as decisdes do Conselho e assinar documentos relativos ao seu
cumprimento, dando-lhes publicidade;

VI. Promover a execuc¢ao das decisdes do Conselho;

VII. Representar o Conselho em suas relacdes externas em juizo e fora dele;
VIII. Orientar e coordenar as atividades do Conselho;

IX. Distribuir, para estudo, parecer e relato dos/as Conselheiros/as, assuntos
submetidos a apreciacdo do CMDS;

X. Encaminhar ao Prefeito Municipal a nomeacdo dos/as Conselheiros/as,
indicados por organizacdes e entidades participantes;

XI. Designar os/as Conselheiros/as para desempenhar atividades especiais;
XIl. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Interno tomando,
para esse fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

XIll. Desempenhar outras competéncias que lhes forem atribuidas para o bom
funcionamento do Conselho.

Secao lll
Das Atribuicdes do/a Vice-Presidente

Art. 9° - Ao/a Vice-Presidente do CMDS compete substituir o/a Presidente em
seus impedimentos, praticando todas as atribuicbes que a este séo pertinentes.

Secéo IV
Das Atribui¢cdes do/a Secretério

Art. 10 - Ao/a Secretario compete:
I. Agendar e preparar pauta das reunides do Conselho, providenciar a
convocacgdo dos/as Conselheiros/as, encaminhando aos/as mesmos/as 0S



documentos necessarios para sua participacao na reunido, cuidar da logistica e
secretariar os trabalhos;

II. Dar ciéncia aos/as Conselheiros/as sobre a realizagao das reunides;

[ll. Lavrar as atas das reunides do Conselho;

IV. Implementar as decisdes do Plenéario do Conselho;

V. Convocar as reunides do(s) Grupo(s) de Trabalho do Conselho;

VI. Apoiar o/a Presidente nas articulagbes institucionais necessarias a
implementacéo de acles previstas;

VII. Desenvolver as articulagées operacionais, que se fizerem necessarias, com
orgaos e entidades que realizem acdes de apoio ao desenvolvimento do
municipio;

VIII. Analisar, monitorar e avaliar a execuc¢ao do PMDS e dos programas e planos
dele decorrentes, relatando suas conclusdes e pareceres ao Plenario do
Conselho, para os devidos encaminhamentos;

IX. Expedir e receber correspondéncias;

X. Distribuir, a critério do/a Presidente, assuntos para estudo e relato dos
Conselheiros;

XI. Organizar e manter em ordem os arquivos do Conselho;

XIl. Responder pela guarda e manuteng&o do material e dos documentos de uso
do Conselho;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as atribui¢gdes constantes desse Regimento Interno;
XIV. Desempenhar outras funcdes que Ihe forem conferidas pelo/a Presidente.

Secao V
Das Atribui¢cdes dos demais Ocupantes de outros Cargos de Diregcéo

Art. 11 - A descricdo das atribuicbes dos demais cargos que, eventualmente,
vierem a compor a dire¢cdo do CMDS, seré de responsabilidade do/a Secretéario/a
do CMDS, que as submetera ao Plenério, para aprovacao.

Secéo VI
Das Atribuicdes dos/as Conselheiros/as

Art. 12 - Aos/As Conselheiros/as compete:

I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDS;

[I. Participar efetivamente das atividades do CMDS;

[ll. Participar ativamente dos debates, encaminhamentos e deliberagbes nas
reunides do Conselho;

IV. Votar nas resolugdes e deliberagcdes do CMDS;

V. Apresentar propostas de resolucdes e deliberacdes, pedidos de informacdes
e requerimentos;

VI. Propor a inclusdo na pauta de reunibes, de matérias de interesse do
Conselho;

VII. Representar o CMDS quando por delegacéo do/a Presidente;



VIIl. Solicitar ao/a Secretario/a, ao/a Presidente e aos demais membros da
direcéo do Conselho, informacfes, documentos e materiais necessarios ao bom
desempenho de suas funcgdes;

IX. Propor a participacdo, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes da pauta;

X. Pedir vista de pareceres, apresentar sugestdes, emendar ou apresentar
substitutivos;

XI. Pedir vista de processos relativos a matérias incluidas na pauta, por um prazo
de até a reunido subsequente;

XII. Solicitar transcricdo em ata, do seu voto ou de documento sobre matéria em
pauta,;

XIII. Propor ao/a Presidente do Conselho, nos termos definidos nesse Regimento
Interno, a realizagdo de reunides extraordinarias, caracterizando a urgéncia da
apreciacdo de matéria relevante;

XIV. Estudar e relatar assuntos, por designacdo do/a Presidente, emitindo
pareceres;

XV. Requerer urgéncia para discusséo e votagdo de assunto de interesse do
Conselho;

XVI. Eleger o/a Presidente e o/a Vice-Presidente do Conselho;

XVII. Requerer, através de maioria simples, a convocacao de reuniées do CMDS
e prestacao de contas do mesmo;

XVIII. Assinar atas e resolucdes do CMDS;

XIX. Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno;

XX. Desempenhar outras atribuicbes que Ihes forem conferidas pelo Plenario
Conselho.

Paragrafo Unico — O/A Conselheiro/a suplente podera participar de todas as
reunides do CMDS, mas exercera as atribuicdes contidas neste artigo, inclusive
com direito a voto, somente quando estiver substituindo o/a conselheiro/a titular.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 13 - O CMDS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo/a Presidente ou pela maioria
simples dos/as Conselheiros/as.

§ 1° Os/as Conselheiros/as poderao solicitar ao/a presidente a convocacédo de
reunido extraordinaria, por escrito, com justificativa e assinada por, no minimo,
1/3 (um terco) dos/as Conselheiros/as.

§ 2° A convocacao para as reunides ordinarias do CMDS deveré ser feita por
escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e com pauta estabelecida. As
reunides extraordinarias devem ser convocadas com o minimo de 05 (cinco) dias
de antecedéncia, salvo caso de urgéncia, a critério do/a Presidente.



Art. 14 - As reunides do CMDS seréo iniciadas somente apds o registro em lista
de presenca de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos/as Conselheiros/as e
as decisdes serdao tomadas por maioria simples dos/as presentes.

Art. 15 - As reunides seréo coordenadas pelo/a Presidente e, na auséncia deste,
pelo/a Vice-Presidente, e, ainda, na auséncia de ambos, por Conselheiro/a
indicado/a pelos/as Conselheiros/as presentes.

Art. 16 - Os trabalhos do CMDS obedecerédo a pauta estabelecida na
convocacao, podendo ser discutidos outros assuntos, a critério do Plenario,
ficando esclarecido que 0s assuntos que ndo constarem da pauta ndo poderéao
ser objetos de deliberacao.

Art. 17 - O Plenario do CMDS podera permitir a participacdo, em suas reunioes,
de pessoa(s) capaz (es) de contribuir para melhor desempenho do Conselho
sem que a(s) mesma(s), todavia, tenha(m) direito a voto.

Art. 18 - A auséncia de qualquer Conselheiro/a a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou 6 (seis) intercaladas, sem justificativa, implicara na perda do mandato,
cabendo ao/a Presidente, ouvido os/as demais Conselheiros/as, adotar as
seguintes providéncias regimentais, para que a entidade que o indicou designe
novo membro:

| - Encaminhar oficio a instituicdo representada para que a mesma proceda a
sua substituicdo, pelo tempo restante de mandato;

Il - Caso o/a Conselheiro/a seja substituido por seu suplente, a instituicdo devera
indicar outro/a suplente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - As reunibes do CMDS serao obrigatoriamente publicas, podendo dar-
se de forma itinerante ou virtual.

Paragrafo Unico: As reunides virtuais serdo realizadas em plataformas
eletrbnicas que permitam o registro de presenca dos/as Conselheiros/as.

Art. 20 - Sera assegurado o direito a voz a todos/as os/as participantes das
reunides do CMDS, ficando o direito a voto restrito aos Conselheiros/as.

Art. 21 - O Plenario do CMDS podera instituir Grupos de Trabalho, provisérios
ou permanentes, para aprofundar analises e elaborar estudos, programas,
projetos e pareceres, sobre temas especificos ou sobre os assuntos de
relevancia para a promocao do desenvolvimento sustentavel do Municipio, que
sera coordenado por um de seus membros, escolhido por seus pares.



Art. 22 - E facultado a qualquer Conselheiro/a requerer vista de matéria em
pauta, devidamente justificada, que serd concedida imediatamente, cabendo,
para cada matéria, um unico pedido de vista, sendo que a decisdo por votagao
sobre a matéria ficara, obrigatoriamente, transferida para a proxima reunido
ordinaria do CMDS ou para reunido extraordinaria convocada da forma
estabelecida neste Regimento Interno.

Art. 23 - Este Regimento Interno podera ser alterado, no que néo colidir com lei
maior, mediante proposta fundamentada de qualquer membro do CMDS,
aprovada por maioria absoluta de votos.

Art. 24 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CMDS.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides do CMDS, de de

Assinatura dos/as Conselheiros/as:



