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A Lei n?214.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da Cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo
do acesso a Cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a Cultura, mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

A previsdo deste Edital consta no Plano Anual de Aplicacao
de Recursos (PAAR) enviado ao Ministério da Cultura e
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia (DOE)
de 15/06/2024, e suas definicbes foram construidas
colaborativamente com entidades relacionadas ao setor,
enquanto reflexo das escutas da sociedade civil.

Deste modo, a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia
(Secult/BA) torna publico o presente Edital, elaborado
com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n¢ 11.453/2023
(Decreto de Fomento), na Instrucao Normativa MINC n®
10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e
na Lei Federal n214.903, de 27 de junho de 2024.



O objeto deste Edital € a premiacao de agentes culturais que
tenham prestadorelevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Estado da Bahia, observado o objeto
e as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

O prémio possui natureza juridica de doa¢cdo sem encargo,
Ou seja, serad realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Serao premiados 16 (dezesseis) agentes culturais.

O valor total deste Edital é de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais).

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacao
conforme os valores previstos no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor
liquido, ja deduzido o valor do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF).

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera
retencdao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este
nao desfrute de isencao expressamente outorgada por lei.



A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Gestora: 0003
Unidade Or¢amentadria: 22.601
Destinagao de Recursos: | 1.719.0.163.700265.00.00.00

Valor Total (R$): R$ 160.000,00
13.392.406.3345 - Desenvolvimento de A¢oes
Projeto/Atividade: da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura
Elemento de Despesa: 3.3.90.31.000

Este Edital adotara regra de territorializacao para sua selecao em referéncia
a Regionalizagcao de Macroterritdrios e Territérios de Identidade, conforme
discriminado no Anexo XVI.



Pode concorrer a premiacao deste Edital agente cultural
com contribuicdo artistica ou cultural e trajetdria
reconhecida nas iniciativas culturais que contribuiram para
a promocado da Cultura Hip-Hop na Bahia, com residéncia
ou estabelecimento no estado da Bahia ha pelo menos 02
(dois) anos, contados do prazo final para inscricdo.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes
culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdaos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, maior de 18 anos, ou Microempreendedor
Individual (MED);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de
pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associacao,
Fundacdo, Cooperativa, etc.);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Pode inscrever candidatura ao prémio o proprio agente
cultural ou terceira pessoa que o indicar. Em ambos os
casos, os documentos apresentados para comprovacao
de todas as exigéncias deste Edital devem ser do AGENTE
CULTURAL CANDIDATO AO PREMIO.

No caso do agente cultural candidato ao prémio que atue
como grupo ou coletivo cultural sem constituicdao juridica
(ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Recibo de
Pagamento de Prémio e a representacao sera formalizada
em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.




No caso do agente cultural ser pessoa fisica ndo letrada e/ou ndo alfabetizada,
podera indicar representante, por procuracao conforme Anexo VII, assinada
por meio da impressao digital e por mais uma testemunha, concedendo
poderes especificos de representacdo para assinar os documentos em seu
nome e receber o prémio.

O representante do agente cultural ndo letrado e/ou ndo alfabetizado
candidato ao prémio devera ser, preferencialmente, diferente do terceiro
gue o indica neste Edital.

Quando a indicacao partir de terceiro, é obrigatdria a apresentacdo de carta
de anuéncia (concordancia) do agente cultural candidato ao prémio, assinada
conforme modelo do Anexo VIII. A assinatura da carta de anuéncia podera
ser: por extenso, por certificado digital, ou por meio da impressao digital (da
pessoa fisica ndo letrada e/ou ndo alfabetizada).

O responsavel pela inscricdao do agente cultural assume, no ato da inscri¢cao,
total responsabilidade pela veracidade das informacdes fornecidas, bem
como pela absoluta conformidade entre a candidatura e as regras deste
Edital.



Ndo pode se candidatar, ser representante de candidatura,
ou indicar a candidatura neste Edital, pessoas que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao,
de andlise de candidaturas ou de julgamento de recursos
deste Edital;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgao responsavel pelo Edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado nas etapas de elaboracao,
de analise de candidaturas ou de julgamento de recursos
deste Edital; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores,
Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores)
e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor,
Procurador).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de
Cultura poderd concorrer neste Edital, desde que nao se
enquadre nas vedacdes descritas neste item.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que
constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar candidatura aquelas cujos sdcios, diretores e/
ou administradores se enquadrem nas situacdes descritas
neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participacao direta na etapa de
elaboracado do Edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacao neste Edital.



Este Edital € composto pelas seguintes etapas:

- Inscri¢gdes - etapa de apresentacdo das candidaturas pelos
agentes culturais;

- Selecdo - etapa em gque uma comissado analisa e seleciona
as candidaturas;

- Habilitacdo - etapa em que os agentes -culturais
selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitacao;

- Assinatura do Recibo - etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Recibo.



® aid AD/11/51
Os prazos para realizacao desta selecdo estao estabelecidos

no Anexo |l deste Edital e poderdao ser alterados por
solicitacao justificada da Unidade Executora ou por ato do
Secretario de Cultura.

As candidaturas deverdao ser encaminhadas pela internet,
exclusivamente, no site www.bahiapnab.com.br, com
envio dos seguintes documentos obrigatdrios:

a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo llI,
disponivel em www.bahiapnab.com.br;

b) Materiais que comprovem a atuacdao do agente
cultural de quaisquer naturezas, taiscomo cartazes,
folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado ao objeto
deste Edital e a categoria inscrita, guando prevista;
c) Declaracao de representacdo, conforme Anexo
VI, no caso de agente cultural concorrer como
coletivo sem CNPJ;

d) Carta de anuéncia do agente cultural candidato
ao prémio, conforme Anexo VI, no caso de
candidaturas indicadas por terceiros;

e) Documentos necessarios a comprovacao racial
ou étnica ou de pessoa com deficiéncia, conforme
Anexo |V, se for concorrer as cotas;

f) Autodeclaracdes, conforme Anexo XV, no caso
do agente cultural pessoa juridica ou grupo e
coletivo sem CNPJ concorrer aos indutores.

Apdsoprazolimite parainscricao das candidaturas, nenhuma
outra serd recebida, assim como nao serao aceitos adendos
qgue nao forem formalmente solicitados pela Administracdao
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Publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicdes
ofertadas, salvo nas hipodteses previstas neste Edital.

Atencdo! Todos os documentos mencionados neste item deverdo ser
anexados e enviados quando da inscricao da candidatura. Nao sera avaliado
documento enviado por meio de link.

Todas as informacdes prestadas pelo agente cultural ou terceiro que o
indicar estardo sujeitas a comprovacado e, se necessario, os servidores ou
as comissdes responsaveis poderdo requisitar informacdes e documentos
adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

Além das demais, sao de responsabilidade do agente cultural ou do terceiro
gue o indicar:

a) Todas as despesas decorrentes de sua participacdo neste Edital;
b) A guarda de copia da candidatura, documentos e de todos os
anexos por O5 anos;

c) O gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de
e-mails (filtros, anti-spam, etc.) que impecam o recebimento de
mensagens enviadas pela Secult/BA e Unidade Executora;

d) A manutencado de seus dados atualizados.

Atencgao! O agente cultural candidato ao prémio ou o terceiro que o indicar é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informacdes da sua inscricdo. A Secult/BA ndo se responsabiliza
por cadastros ou documentos nao recebidos por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, o acesso aos arquivos disponiveis no(s) site(s) ou enviados pelo
agente cultural.

Atencado! Ao seinscrever, o agente cultural candidato ao prémio ou o terceiro
gue o indicar aceita todas as regras e condi¢cdes descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto n211.740/2023 (Decreto
PNAB), do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e da Lei Federal
n2 14.903/2024.



Sera permitida a inscricdo neste Edital de apenas 1 (uma) candidatura,
realizada pelo candidato ao prémio ou terceiro que o indique. Em caso de
duplicidade de agente cultural indicado a premiacdo, sera considerada a
ultima candidatura inscrita.

Quando for prevista mais de uma categoria, o agente cultural sé podera
concorrer a uma categoria e sé podera ser contemplado com uma premiacao.
Atencdo! Representante de agente cultural Coletivo/Grupo sem CNPJ
e terceira pessoa que indicar agente cultural a premiacdao nao poderao
apresentar projeto na condicdo de agente cultural pessoa fisica em nome
proprio, ou seja, nao sera permitida a inscricdao de 02 projetos com mesmo
CPF neste Edital.



Este Edital adota um conjunto de acdes afirmativas previstas
no Anexo IV, em conformidade com os arts. 22, 32 e 0 inciso
VI do art. 15 da Instru¢cdo Normativa Minc n? 10, de 28 de
dezembro de 2023.

Ficam garantidas cotas neste Edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
c) Pessoas com deficiéncia.

Estdo previstos para este Edital critérios diferenciados de
pontuacao (indutores) relacionados, exclusivamente, ao
candidato ao prémio:

a) Mulheres;

b) LGBTQIAPN+;

c) Jovens (de 18 a 29 anos);

d) ldosos (acima de 60 anos);

e) Pessoas em situacao de rua;
f) Egressos do sistema prisional.

Atengao! Serd considerado O1 ponto por indutor, sendo
aplicado cumulativamente, no maximo, o valor de O5 pontos
por candidatura.

Atencao! Todas as informacdes sobre as acdes afirmativas
adotadas neste Edital, como requisitos e quantitativo das
cotas e indutores de pontuacao, estdao descritas no Anexo
V.



Uma Comissao de Selecao vai avaliar as candidaturas. Todas
as atividades serdo registradas em ata.

A Comissdo de Selecdo serd composta por, pelo menos,
03 (trés) integrantes, servidores publicos e/ou pessoas da
sociedade civil, com conhecimento das matérias objeto do
presente Edital.

As candidaturas que se inscreverem neste Edital poderao ser
analisadas por diferentes Comissdes de Selecao, atribuidas,
preferencialmente, por categoria, se houver.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera
solicitar assessoramento técnico de terceiros que nao sejam
membros do colegiado.

Os membros da Comissao de Selecdo e respectivos
substitutos ficam impedidos de participar da avaliacao de
candidaturas quando:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il = no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos,
ou se tais situacdes ocorrem gquanto ao cdnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
Il - sejam parte em acao judicial ou administrativa
em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da Comissao se enquadre nas situacdes
de impedimento, deve comunica-la e deixar de atuar



imediatamente, caso contrario, todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai/mae, filho/filha,
avd/avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/
cunhada.

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetdria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicao ao desenvolvimento artistico
ou cultural do Estado da Bahia, e sera realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo V deste Edital.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatorios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas
de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 32 da Constituicdao, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como
seus impactos e relevancia social em relacdo aos outros inscritos, na mesma
categoria, se houver. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em
funcao desta comparacao.

As candidaturas inscritas serdao distribuidas pela Unidade Executora
responsavel por este Edital entre os membros da Comissao de Selecao para
avaliacao individual.

Ao avaliar as candidaturas, a Comissdo de Selecdo dard nota de O a 100
(zero a cem) pontos, de acordo com os critérios e pontuacdes especificos,
conforme Anexo V.

A nota atribuida pela Comissdo de Selecao sera obtida a partir do calculo da
média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

A pontuacdo maxima da candidatura sera de 105 (cento e cinco) pontos
considerando as pontuacdes extras, sendo que as candidaturas que obtiverem
pontuacao inferior a 50 (cinquenta) serao desclassificadas.



Todas as candidaturas avaliadas serdao classificadas a partir da maior nota
para a menor nota, respeitadas as cotas e regra de territorializacdo previstas
neste Edital.

O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e no site www.bahiapnab.com.br.

A candidatura que desejar recorrer contra o resultado de classificacao
deverd apresentar recurso administrativo, utilizando o modelo do Anexo
Xlll, que devera ser enviado a Comissao de Selecao, por meio do site www.
bahiapnab.com.br, no prazo estabelecido no Anexo Il, a contar do primeiro
dia util posterior a publicacdo do resultado.

Nao serdo avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente
ou por e-mail, bem como recursos interpostos fora do prazo.

Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar ou manter
sua decisao, ouvindo a Procuradoria Geral do Estado (PGE), caso necessario.
N&o caberd novo recurso contra esta decisdo.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no site www.bahiapnab.com.br.
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Caso nao haja agentes culturais selecionados em quantidade
suficiente para utilizacdo dos recursos disponibilizados para
alguma das categorias elencadas neste Edital, a Comissao
de Selecdo poderd remanejar o valor remanescente para
outra categoria, respeitadas as cotas previstas, a ordem
de classificacao e priorizando as categorias que possuam
maior demanda de inscricao.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste Edital,
0S recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro
Edital da PNAB.



As candidaturas classificadas, considerando o Ilimite
financeiro disponivel paraeste Edital, serdo convocadas para,
no prazo indicado no Anexo |l, apresentarem, unicamente,
por meio do endereco eletrébnico www.bahiapnab.com.br,
os documentos de habilitacdao abaixo indicados:

a) Documento de identificacdo do candidato ao
prémio e do terceiro que o indicar, se houver,
podendo ser aceitos: Carteira de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica,
Carteira de ldentidade expedida pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar, Passaporte brasileiro,
Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de
Identidade expedida por o6rgao fiscalizador do
exercicio de profissdo regulamentada por lei ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
todos com o maximo de 10 anos de expedicao;

b) Comprovante de conta corrente bancaria ativa,
em nome do agente cultural candidato ao prémio
ou de seu representante indicado na procuracao
do Anexo VII, contendo identificacdo do banco,
numero da agéncia e da conta com digito, ndao
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros,
contas correntes de convénio ou instrumentos
similares, contas-facil, contas-poupanca ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras;

c) Autorizacdo de uso de imagem, conforme
Anexo Xll;

d) Comprovante de residéncia, datado dos
ultimos trés meses, do agente cultural candidato
ao prémio, sendo admitidos: conta de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancaria, contrato de
aluguel ou declaracao de residéncia assinada pelo
agente cultural candidato ao prémio.
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Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipodteses

do candidato ao prémio:

Pertencer a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencer a populacdo ndbmade ou itinerante; ou
Se encontrar em situacao de rua.

a) Comprovante de inscricao no CNPJ, recentemente emitido no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizacdes da sociedade civil;

c) Documento pessoal do representante legal que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

d) Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica Estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos - (https://www.tjba.jus.br/portal/certidoes/);
e) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - CRF/FGTS - (https://consulta-crf.caixa.gov.br/
consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

f) Comprovante de conta corrente bancaria ativa, em nome do
agente cultural candidato ao prémio, contendo identificacdo do
banco, niumero da agéncia e da conta, com digito, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-facil, contas-poupanca ou contas-
beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria,
dentre outras;

g) Autorizacdo de uso de imagem, conforme Anexo XIlI;

h) Comprovante de residéncia, datado dos ultimos trés meses, do
agente cultural candidato ao prémio, sendo admitidos: conta de
agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria, contrato de aluguel
e declaracdo de residéncia assinada pelo agente cultural candidato
ao prémio.

Atencgao! Os candidatos ao prémio gue sdo pessoas juridicas, incluindo MEI,
devem apresentar contas correntes de sua titularidade (ou seja, do CNPJ), e
ndo em nome dos seus representantes legais.


https://www.tjba.jus.br/portal/certidoes/
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

a) Documento pessoal do representante do grupo que contenha
RG e CPF (Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica, Carteira de Identidade expedida pelo Corpo
de Bombeiros ou Policia Militar, Passaporte brasileiro, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Carteira de Identidade expedida por
orgao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, todos com o
maximo de 10 anos de expedicao);

b) Comprovante de conta corrente bancaria ativa, em nome do
representante do agente cultural candidato ao prémio indicado
na Declaracdo de Representacdo de Grupo/Coletivo Cultural do
Anexo VI, contendo identificacdao do banco, nimero da agéncia e
da conta com digito, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares,
contas-facil, contas-poupanca ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras;

c) Autorizacdo de uso de imagem, conforme Anexo XII;

d) Comprovante de residéncia, datado dos ultimos trés meses,
em nome do representante do agente cultural, sendo admitidos:
conta de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria, contrato
de aluguel e declaracao de residéncia assinada pelo representante
do grupo.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
do candidato ao prémio:

i. Pertencer a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
ii. Pertencer a populacdao nbmade ou itinerante; ou
iii. Se encontrar em situacao de rua.

Atencao! O agente cultural convocado que ndo apresentar, ou apresentar
de forma incompleta, os documentos de habilitacdo dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il sera eliminado da selecdo.

O resultado da habilitacdo das candidaturas sera divulgado nos enderecos
eletrénicos indicados neste Edital e no Diario Oficial do Estado da Bahia.

Na hipotese de inabilitacdo de candidatura contemplada, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificacdao das candidaturas.



A candidatura que desejar recorrer contra o resultado de habilitacdo podera
apresentar recurso administrativo, utilizando o modelo do Anexo Xlll, que
devera ser enviado a Secult/BA por meio do site www.bahiapnab.com.br,
no prazo estabelecido no Anexo Il, a contar do primeiro dia util posterior a
publicacao do resultado.

Nao serdao avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente
ou por e-mail, bem como recursos interpostos fora do prazo.

ApOds essa etapa, ndo caberd mais recurso.


http://www.bahiapnab.com.br

Finalizada a fase de habilitacao, o valor do prémio serd pago
em parcela Unica em conta bancaria cujo comprovante foi
apresentado na etapa de habilitacdo deste Edital, mediante
recibo eletrénico, conforme modelo do Anexo X1V, por meio
do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI Bahia.

Atencgao! O recebimento do prémio estd condicionado a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdao como expectativa de direito do
agente cultural.



A Unidade Executora sera responsavel pela gestdo dos
procedimentos desta selecdo. Na contagem dos prazos
previstos neste Edital, exclui-se o dia doinicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela conducdo do processo de selecdo.

Considerada a inexigéncia de obrigacdes futuras a serem
impostas ou assumidas pelos agentes premiados, fica
dispensada a exigéncia de prestacdo de contas.

A Secult/BA e/ou a Unidade Executora exercerdo o dever
de, a qualguer tempo, eliminar eventuais erros processuais
comprovados, bem como dispora do direito de excluir deste
Edital agentes culturais que:

a) se enguadrem nas vedacdes indicadas neste
Edital e na legislacao aplicavel;

b) ndo tenham comprovado a veracidade das
informacdes e dos documentos apresentados,
guando solicitado;

c) ndao atendam em tempo habil as diligéncias e aos
esclarecimentos solicitados durante o processo
seletivo.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer
tempo implicardao na desclassificacdo do agente cultural.

Duvidas e informacdes adicionais referentes a este Edital
e seus anexos deverdao ser encaminhadas para o e-mail
hiphop.pnab@funceb.ba.gov.br, fazendo constar, no
campo assunto, a citacdo deste Edital.

Os candidatos contemplados neste Edital, ao aceitarem
a premiacdo, autorizam o uso do material entregue na
inscricdo da candidatura pelo Estado da Bahia, pelos érgaos
da Administracdo Direta e pelas entidades da Administracdao
Indireta vinculadas a Secult/BA, por periodo de 24 meses,


mailto:hiphop.pnab%40funceb.ba.gov.br?subject=

na modalidade prevista no art. 29, inciso |, da Lei n? 9.610/98, sem &nus e
sem necessidade de autorizacdo prévia.

Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco
de dados da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia e do Ministério da
Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producao
cultural brasileira.

Apds formalizacdo do apoio cultural, a Secult/BA poderd acionar o agente
cultural para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento cultural do
estado da Bahia.

A qualguer tempo, antes da data fixada para inscricao das candidaturas,
poderd o 6rgao promotor da selecdo publica, se necessario, modificar este
Edital, hipdtese em que deverd proceder a divulgacao, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao
nao afetar a inscricdo do agente cultural.

A Comissdo de Selecdo e/ou a Unidade Executora poderd realizar, a
qualguer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes
e documentos apresentados pelo agente cultural, para complementar a
instrucdo processual ou esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

Os casos omissos relativos a este Edital serdao decididos pelo Secretario de
Cultura, observada a legislacdao pertinente.

A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdao de qualguer natureza,
respeitado o contraditorio.

A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes
previstos neste Edital e na legislacdao indicada no item l1deste Edital, sem
prejuizo das legislacdes locais.

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera
o Foro de Salvador, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital, das informacdes e



atualizacdes de status da candidatura e a observancia quanto aos prazos
serao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicacdes no site www.bahiapnab.com.br, no Didrio Oficial
do Estado e nas midias sociais oficiais.

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de
até 02 (dois) anos apods a publicacdo do resultado final.

Os anexos sao partes integrantes deste Edital. Todos os documentos relativos
a este Edital estardo disponiveis nos sites www.bahiapnab.com.br e
www.ba.gov.br/cultura.



mailto:www.bahiapnab.com.br?subject=
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Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES
ANEXO Il - PRAZOS DA SELECAO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS ACOES AFIRMATIVAS
ANEXO V - CRITERIOS DE SELECAO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE
REPRESENTACAO DE GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM
CNPJ

ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO PARA
REPRESENTACAO DE AGENTE CULTURAL PESSOA FISICA

NAO LETRADA E/OU NAO ALFABETIZADA

ANEXO VIII - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DO
AGENTE CULTURAL INDICADO POR TERCEIRO

ANEXO IX - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL PARA PESSOAS JURIDICAS E GRUPOS E
COLETIVOS SEM CNPJ

ANEXO X-MODELO DE FORMULARIO PARA IMPUGNACAO
DE AUTODECLARACOES RACIAIS

ANEXO XI - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIAPARA PESSOAS JURIDICAS E
GRUPOS E COLETIVOS SEM CNPJ

ANEXO XIl - MODELO DE AUTORIZACAO DE USO DE
IMAGEM

ANEXO XIIl - MODELO DE RECURSO



ANEXO XIV - MODELO DE RECIBO DE PREMIACAO

ANEXO XV - MODELO DE DECLARACOES DE INDUTORES PARAS PESSOAS
JURIDICAS E GRUPOS E COLETIVOS SEM CNPJ

ANEXO XVI - DISTRIBUICAO DE VAGAS E RELACAO DOS
MACROTERRITORIOS E TERRITORIOS DE IDENTIDADE



1. AREAS CULTURAIS ENVOLVIDAS NESTA SELECAO: Hip-Hop.

2. OBJETIVO DESTA SELECAOQ: reconhecer e premiar agentes e iniciativas
culturais que contribuiram para a promoc¢ao da Cultura Hip-Hop na Bahia.

3. RECURSOS DO EDITAL: o valor total disponivel para este Edital é de
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) a ser distribuido em 02 (duas)
categorias, com previsao de convocacao de 16 candidaturas. Havendo sobra
de recursos, serao convocadas candidaturas suplentes, em quantitativo
proporcional ao numero de vagas ofertado por categoria, obedecendo
a regra de remanejamento das cotas por categoria e a regra original de
territorializacdo do Edital.

4, VALOR LIMITE DE APOIO POR CANDIDATURA: este Edital estabelece
o valor de apoio de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS*

COTAS COTAS

QTD DE COTAS | QUANTIDADE
PARA PARA
CATEGORIAS VAGAS AMPLA PARA TOTAL DE
- PESSOAS | PESSOAS
CONCORRENCIA PCD VAGAS

NEGRAS | INDIGENAS

PREMIACAO

03 04 1 0 08
INDIVIDUAL
PREMIACAO

02 04 1 1 08
COLETIVO

*A distribuicao de vagas podera sofrer alteracdao a depender do quantitativo
de candidaturas aptas e selecionadas.



Periodo de envio de candidaturas/
projetos.

17/10/2024 a 15/11/2024.

Disponibilizacdo do banco de imagens
para heteroidentificacao, se houver, e
prazo para denuncias sobre banco de
imagens.

18/11/2024 a 22/11/2024.

Divulgacdo do resultado preliminar de

meérito e heteroidentificacao, se houver.

Até 50 (cinquenta) dias apos
prazo final de envio das
candidaturas.

Periodo para interposicao de recursos
em face do resultado preliminar de

mérito e heteroidentificacao, se houver.

03 (trés) dias uteis, a partir da
data indicada na Portaria de
Resultado Preliminar de Mérito.

Disponibilizacdo dos recursos
interpostos para fins de contrarrazdes.

Até 02 (dois) dias apds data final
de interposicdo de recursos.

Periodo para apresentacao das
contrarrazdes, se necessario.

02 (dois) dias uteis apos
disponibilizacdao dos recursos
interpostos.

Divulgacdo do resultado final de
classificacao.

Até 24 (vinte e quatro) dias
apos resultado preliminar de
mérito e heteroidentificacao de
candidaturas/projetos.

Periodo para apresentacao dos
documentos de habilitacdo e ajuste de
candidaturas/projetos.

12 (doze) dias, a partir do envio
do comunicado.

Divulgacao do resultado preliminar de
habilitacdo.

Até 15 (quinze) dias apods prazo
final de envio da documentacao
de habilitacao.

Periodo para interposicao de recursos
em face do resultado preliminar de
habilitacao.

03 (trés) dias uteis, a partir

da data indicada na Portaria
de Resultado Preliminar de

Habilitacao.

Divulgacado no Diario Oficial do Estado
do resultado final da selecdo.

Até 30 (trinta) dias apos
o Resultado Preliminar de
Habilitacao.

Excepcionalmente, mediante solicitacao

da Unidade Executora e/ou das

comissdes de selecdo, os prazos previstos poderdo ser prorrogados,
justificadamente, por ato do Secretario de Cultura.

Para efeito de contagem, todos os prazos sao em dias corridos, salvo onde

indicado o contrario.



1. TIPO DE AGENTE CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa fisica
( ) Pessoa juridica

Pessoa Fisica

( ) Maior de 18 anos

( ) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica maior de 18
anos

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

NOME DO INTEGRANTE DO COLETIVO | CPF DO INTEGRANTE DO COLETIVO

Pessoa Juridica:

( ) Microempreendedor individual (MEI)
( ) Com fins lucrativos

( ) Sem fins lucrativos



2. DADOS DO AGENTE CULTURAL

2.1.a IDENTIFICACAODOAGENTE CULTURALPESSOAFISICA(CANDIDATO
AO PREMIO):
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:
- Numero:
- Data de emissao:
- Orgéo expedidor:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereco completo:
CEP:
Cidade:
Territorio de Identidade:

Género*:

( ) Mulher Cisgénero

( ) Homem Cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nao binaria

( ) Nao informar

*GLOSSARIO:

Cisgénero: pessoas gue se identificam com o género que lhes foi atribuido
no momento do nascimento, ou seja, com o seu sexo bioldgico.
Transgénero: pessoa que se identifica com género que difere do sexo
atribuido no nascimento.

Pessoa nao binaria: pessoa cujo género ndo € nem 100% homem e nem 100%
mulher.

Raca/cor/etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela



Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado “sim” qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

( ) Outro tipo. Qual?

Qual a sua idade?
Qual a sua média de renda? (Calcule fazendo uma média das suas
remuneracées nos ultimos 3 meses. Em 2024, o saldrio minimo foi fixado em

R$ 1.412,00.)

Trabalha com algum registro formal?

( ) Sim, Servidor Publico efetivo.

( ) Sim, Servidor Publico comissionado.

( ) Sim, Servidor Publico temporario.

( ) Sim, Empregado de empresa (publica, privada ou de economia mista).
( ) Nao

Possui outra ocupac¢ao além da desenvolvida no campo cultural?

( )Sim

( ) Néao

Beneficiario de algum programa social?
( ) Néo

( ) Bolsa familia
( ) Beneficio de Prestacdo Continuada

( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

( ) Outro. Qual??

Qual o grau de escolaridade

( ) Sem instrucao ou fundamental incompleto

( ) Fundamental completo ou médio incompleto
( ) Médio completo ou superior incompleto



( ) Superior completo

( ) Pés-graduacao completo
( ) Mestrado completo

( ) Doutorado completo

( ) MBA

Qual link para a sua rede social mais acessada (/nstagram, Facebook, Tik
Tok, etc.)?

Ja acessou recursos publicos do fomento a Cultura anteriormente?
( )Sim
( ) Nao

2.1.b IDENTIFICACAO DO AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA
(CANDIDATO AO PREMIO):

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

CNAE principal (conforme cartdo CNPJ):
CNAE(s) secundaria(s) (conforme cartdao CNPJ) :
Endereco Completo da sede:

Municipio:

CEP:

Territorio de Identidade:

Telefone da instituicdo:

Numero de pessoas do corpo diretivo da PJ:

NOME DAS PESSOAS DO CORPO CPF DAS PESSOAS DO CORPO
DIRETIVO DA PJ DIRETIVO PJ

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

Carteira de identidade:
Numero:



Data de emissao:
Orgé&o expedidor:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Cargo ou Funcao do representante legal:
Profissao do representante legal:
Site ou link de rede social da instituicao:

Género do representante legal*:
( ) Mulher Cisgénero

( ) Homem Cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binaria

( ) Nao informar

*GLOSSARIO:

Cisgénero: pessoas gue se identificam com o género gque lhes foi atribuido
no momento do nascimento, ou seja, com o seu sexo bioldgico.
Transgénero: pessoa que se identifica com género que difere do sexo
atribuido no nascimento.

Pessoa nao binaria: pessoa cujo género ndo é nem 100% homem e nem 100%
mulher.

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Possui pessoa com deficiéncia (PCD) no corpo diretivo da PJ?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado “sim” qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

( ) Outro tipo, indicar qual



Qual a idade do representante legal?

Qual a média de renda do representante legal? (Calcule fazendo uma média
das suas remuneracodes nos ultimos 3 meses. Em 2024, o salario minimo foi
fixado em R$%1.412,00.)

Qual o grau de escolaridade do representante legal?
) Sem instrucdo ou fundamental incompleto

) Fundamental completo ou médio incompleto

) Médio completo ou superior incompleto

) Superior completo

) Pdés-graduacdo completo

) Mestrado completo

) Doutorado completo

) MBA

A\ NN NN

Qual o Faturamento Anual da PJ no ultimo ano
( ) Até R$ 81.000,00;

( ) Entre R$ 81.000,01 e R$ 360.000,00;

( ) Entre R$ 360.000,01 e R$ 1.000.000,00;

( ) Entre R$ 1.000.000,01 e R$ 4.800.000,00;

( ) Acima de R$ 4.800.000,01.

A pessoa juridica (PJ) ja acessou recursos publicos do fomento a Cultura
anteriormente?

( )Sim

( ) Nao

2.2 ESCOLHA A CATEGORIA A QUE VAI CONCORRER:
( ) Premiacao Individual
( ) Premiacao Coletivo

2.3 VAI CONCORRER AS COTAS?
( )Sim
( ) Nao

Se sim, qual?
( ) Pessoa negra (pretas ou pardas)
apresentar (anexar arquivo PDF):
a) Autodeclaracao racial, conforme ANEXO IX;
b) Fotografia de frente, recente, com destaque preferencial do rosto,
conforme orientagdes do ANEXO |V.



( ) Pessoa indigena
apresentar (anexar arquivo PDF):
a) Autodeclaracao, conforme ANEXO IX.
( ) Pessoa com deficiéncia
apresentar autodeclaracdo, conforme Anexo Xl e apresentar algum
dos documentos abaixo (anexar arquivos em PDF):
a) Laudo Médico
b) Certificado da Pessoa com Deficiéncia;
c) Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada
a Pessoa com Deficiéncia

Caso seja pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ a concorrer as cotas,
preencher o quadro abaixo:

CPF COTA DECLARADA
(das pessoas do corpo diretivo da PJ/ (pessoa negra; pessoa indigena;
integrantes do grupo/coletivo sem CNPJ) pessoa com deficiéncia)

2.4 VAl CONCORRER UTILIZANDO ALGUM CRITERIO DE INDUCAO?
(marque os critérios nos quais se encaixa)

) Mulheres

) Pessoas LGBTQIAPN+

) Pessoas idosa (acima de 60 anos)

) Pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos (Juventude)

) Pessoas em situacao de rua

) Egressos de sistema prisional

A\ NN/



2.5 QUAL A PRINCIPAL FUNGAO DA PJNO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL

(ASSINALE ATE 3 ALTERNATIVAS)?

( JAnimador

( )Artesao(a)

( )Artista
Assessor de
imprensa

( )Assessor(a) de
comunicacao

( )Assistente de
comunicacao

( )Assistente de
direcao

( )Assistente de
palco

( )Assistente de
producdo

( YAtor/Atriz

( )Benzedeira
/Rezadeira/
Curandeira

( )Brincante

( )Capoeirista

( )Carnavalesco(a)

YCendgrafo(a)
)Cinegrafista
YConsultor(a)
)Criador(a)
)YCurador(a)
YDancarino(a)

( )Desenhista

( )Desenvolvedor(a)

(
(
(
(
(
(

( )Designer(a)

( )DJ

( )Editor(a)

( )Educador (a)
artistico(a)-cultural

( )Escritor

( )Figurinista

( )Fazedor (a) de
Cultura

( )Gestor de redes
sociais

( )Gestor(a)

( DlInstrutor(a)

( )Jornalista

( )Liderancas
Indigenas (pajés,
caciqgues e cacicas,
xamas)

( )Mestre da Cultura

Popular

)JMestre Saveirista
YMusico(a)
)Oficineiro(a)
YPesquisador(a)
YProdutor(a)
YProfissional da

N N N AN NN A

critica
( Y)Programador(a)

YMestre de Capoeira

YProjecionista
)Quituteira
JRedator(a)
JRevisor(a)
YRoadie
JRoteirista

Ve YR N N o VDS T U o

)Técnico(a)
audiovisual

( )Técnico(a) de
iluminacdo

( )Técnico(a) de
sonorizacao
(OVJ

( )Web-designer
( )Outra



2.6 QUAL A PRINCIPAL/IS AREA(S) DE ATUACAO NO CAMPO ARTISTICO
CULTURAL (ASSINALE ATE 3 TRES ALTERNATIVAS)

( YAntropologia
( YArqueologia
OArquitetura-
Urbanismo

( YArquivo

( )Arte de Rua

( )Arte Digital

( )Artes Classicas
( )Artes do
Espetaculo

( )Artes Integradas
( )Artes Visuais

( )Artesanato

( )Audiovisual
(OBricadeiras/
cantigas de roda/
cirandas

( )Capoeira

( )Carnaval

( )Cinema

( )Circo

( )Cultura Afro-
Brasileira

( )Cultura Cigana
( )Cultura DEF

( )Cultura Digital

( )Cultura e
Comunicac¢ao

( )Cultura e Direitos
Humanos

( )Cultura e
Educacéo

( )Cultura e Esporte
Cultura e Meio
Ambiente

( )Cultura e Saude

( )Cultura
LGBTQIAPN+

( )Cultura Popular
( )Cultura Hip-Hop e
Funk,

( )Cultura, Infancia e
Adolescéncia

( )Culturas dos
Povos Indigenas

( )Culturas dos
Povos Nomades

( )Culturas
Estrangeiras

( )Culturas
Populares

( )Culturas
Quilombolas

( )Danga

( )Design

( )Direito Autoral

( )Economia Criativa

( )Economia da

Cultura

( )Expressodes

Artisticas Culturais

Afro-Brasileiras
YFestas Populares
YFestejos Juninos
JFilosofia
YFotografia

(

(

(

(

( )Gastronomia

( )Historia e Cultura
( D) Humor

( DIntercambio
Cultural

( )Jogos Eletrbénicos
( )Jornalismo e
Cultura

( )Leitura

( )Literatura

( JLivro

( )Midias Livres

( )Midias Sociais

YModa

YMuseu

YMusica
YMUsica Erudita
)Musica Popular
JNovas Midias

YPatrimonio

N N N AN NN A

Imaterial

( HPatriménio
Material

( )Performance
( )Pesquisa em
Cultura

( )Povos de
Terreiro

( )Producéo e
Gestao Cultural
( )Radio

( )Teatro

( )Televisao

( )Turismo e
Cultura

( )Outra



3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO QUANDO
TERCEIRO QUE INDICA AO PREMIO

Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

- Numero:

- Data de emissao:

- Orgéo expedidor:
Data de nascimento:
Endereco eletrénico (e-mail):
Telefone:

Celular:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Territorio de Identidade:

4.INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL DO AGENTE CULTURAL
CANDIDATO AO PREMIO

a. Quais sao as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?
Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acdes culturais que
vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informacdes.

b. Como comec¢ou a sua trajetodria cultural?

Descreva como e quando comecou a sua trajetdria na cultura, informando
onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

c. Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

Responda quem sao as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas
suas atividades, e como suas acdes impactam e beneficiam as pessoas
ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou
também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

d. Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com
outras esferas de conhecimento, tais como educacao, saude, etc.?



Descreva se as suas acdes e atividades possuem relacdo com outras areas
além da cultura, tais como area de educacao, saude, esporte, assisténcia
social, entre outras.

e. Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdémica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre
outros? Se sim, quais?

f.  Equipe (se houver)
Listar os nomes completos dos profissionais que atuam ou atuaram na
iniciativa artistica e cultural que se pretende premiar.

g. Dossié Artistico Cultural

Documentos com o registro das atividades realizadas pela personalidade
ou iniciativa artistica e cultural que se pretende premiar (cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiac¢des, relatdrios, fotografias,
clipagem, portfolio, declaracdo de reconhecimento da trajetdria pela
comunidade local, dentre outros), o qual fara parte do acervo digital da
Secult/BA e podera ser disponibilizado nas plataformas digitais e redes
sociais do Estado.

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (anexar arquivo PDF)
Encaminhe junto a esse formulario os documentos indicados no ITEM 6.2 DO
EDITAL

6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (anexar arquivo PDF)
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise da sua candidatura.



. DECLARACOES

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

( ) Eu, agente cultural responsavel por esta candidatura, assumo inteira
responsabilidade pelas informacdes prestadas e autenticidade das
copias de documentos encaminhados para fins de confirmacdo das
acoes afirmativas e comprovacao dos critérios indutores de selecdo aos
guais concorro. Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacdes
apresentadas implicara penalidades cabiveis, sem prejuizo das demais
possiveis sancdes administrativas e civis.

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
- AGENTE CULTURAL PESSOA FIiSICA

( ) Declaro para fins deste Edital que ndo incido em quaisquer das
vedacodes previstas no referido chamamento. Nesse sentido declaro que:

a) ndo me envolvi diretamente na etapa de elaboracdo deste Edital,
na etapa de analise de candidatura ou na etapa de julgamento de
recursos;

b) ndo sou cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico estadual,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do Edital, na etapa de anadlise de candidatura ou na
etapa de julgamento de recursos;

c)naosoumembrodo Poder Legislativo (Ex.:Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como membro do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).




DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS -
AGENTE CULTURAL PESSOA JURIDICA

( ) Declaro para fins deste Edital que a Pessoa Juridica, neste ato
representada por mim, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no referido chamamento. Nesse
sentido declaro que a citada pessoa juridica de direito privado:

a) ndo possui na composicao de sua diretoria membro
envolvido diretamente na etapa de elaboracdao do Edital, na
etapa de analise de candidatura ou na etapa de julgamento de
recursos;

b) possui atuacado na area cultural como finalidade ou incluida
em seu rol de competéncias;

C) Nd0 POssui na composicao de sua diretoria membro que seja
cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico estadual,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do Edital, na etapa de anadlise de candidatura ou na
etapa de julgamento de recursos;

d) ndo possui no seu quadro diretivo membro do Poder
Legislativo (Ex.:Deputados, Senadores, Vereadores) edo Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membro do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e
do Ministério Publico (Promotor, Procurador).




DECLARAGCOES GERAIS

( ) DECLARO para fins deste Edital que:

a) tenho domicilio ou estabelecimento no Estado da Bahia h3,
pelo menos, 02 (dois) anos tendo como referéncia a data de
encerramento de apresentacao de candidaturas, nos termos
da Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983.

b) concordo com todos os Termos do presente Edital e que
sou responsavel pela veracidade das informacdes prestadas.

c) estou ciente de que a Secretaria de Cultura podera me
convidar para compartilhar experiéncia, sem ©6nus pela
minha participacao, admitido, se for pertinente, o custeio de
passagem e estadia.

d) que a candidatura ora inscrita é de minha prdpria autoria/
coautoria, assumindo total responsabilidade pela declaracao
firmada.

e) concordo com a divulgacao da minha imagem para fins de
controle da veracidade de autodeclaracao racial.

f) concordo previamente com o compartilhamento dos meus
dados pela administracdo publica estadual e federal, para os
fins necessarios a execucdo e a avaliacao da politica publica de
gue trata a Lei n?214.399, de 2022, bem como sua integracao
as bases de dados do Sistema Nacional de Cultura.

g) serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando
ciente de que informacédo falsa incorrerd nas penas do crime
do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de,
caso configurada a prestacao de informacdo falsa, apurada
posteriormente ao pagamento do apoio do recibo em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa,
ensejar arestituicdo do recurso e cancelamento da candidatura
Nno presente certame.




Para as inscricdes no ambito das cotas étnica, racial e PCD, fica garantido o
seguinte percentual de vagas, por categoria, conforme descrito no Anexo I:
i. Minimo de 50% das vagas disponibilizadas para agentes culturais negros
(pretos ou pardos);
ii. Minimo de 10% das vagas disponibilizadas para agentes culturais
indigenas;
iii. Minimo de 5% das vagas disponibilizadas para agentes culturais com
deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital estad descrita
no Anexo |.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacao no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o niumero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, com
observancia da seguinte ordem: pessoas negras, depois para pessoas
indigenas e, por fim, para pessoas com deficiéncia.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais agentes culturais aprovados, de acordo
com a ordem de classificacao.



A. APLICAGCAO DAS COTAS ETNICA OU RACIAL

1. Para concorrer as cotas étnica ou racial, os agentes culturais
deverdo se autodeclarar no momento da inscri¢ao.

2. Os agentes culturais autodeclarados negros (pretos ou pardos),
além da autodeclaracdo, deverao submeter, no momento da
apresentacdo do projeto, fotografia individual, de frente, recente,
com destaque preferencial do rosto (em JPG/JPEG/PNG).

3. O processo de heteroidentificacdo racial consistira exclusivamente
em analise fenotipica do agente cultural autodeclarado preto
ou pardo, a ser realizada por meio da fotografia submetida pelo
agente cultural no momento da apresentacdao do projeto, que
compora banco publico de imagens divulgado pela plataforma
www.bahiapnab.com.br, sujeito a avaliacdo da sociedade civil para
fins de controle da veracidade de autodeclaracao racial.

4. Paraaapresentacdo deimpugnacdes de autodeclaracdes deverad
ser utilizada a plataforma www.bahiapnab.com.br.

5. Eventuais impugnacdes serao avaliadas por equipe de
especialistas, com a funcado especifica de realizar o procedimento
de heteroidentificacdao racial dos agentes culturais cotistas negros
que tiverem suas autodeclaracdes impugnadas.

6. A equipe de especialistas tera a prerrogativa de convocar,
preferencialmente, por meio eletrbnico, o agente cultural
autodeclarado preto ou pardo para entrevista on-line, se julgar
necessario.

7. Nessa hipdtese, o agente cultural serd comunicado por e-mail
sobre o0 agendamento da entrevista on-line, através de convocacao
para essa fase.

8. A entrevista de heteroidentificacdo sera gravada para fins de
registro de avaliacao e o agente cultural que se recusar a realizar a
gravacao sera eliminado do processo seletivo publico.

9. Requisitos para submissdo da fotografia para comprovacao de

autodeclaracdo de candidatos a cota racial:
Arquivo de fotografia: a fotografia deve ser frontal, recente,
com destaque do rosto, com fundo claro, sem filtros de edicao,
sem o uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer
outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do agente
cultural. Em casos de restricdes religiosas e étnicas, cabera a
Comissao tratar em sua especificidade.


http://www.bahiapnab.com.br
http://www.bahiapnab.com.br

10.A qualidade dos arquivos submetidos ¢é de exclusiva
responsabilidade do agente cultural, que devera corrigi-los
previamente ao envio definitivo dos documentos na apresentacao
do projeto.

11. As fotografias disponibilizadas serao arquivadas pela SecultBA
no prazo de até 60 (sessenta) dias apods a publicacdo da divulgacao
do resultado final, podendo ser utilizadas a qualguer momento
para os fins previstos no Edital. Apds transcorrido o prazo de 60
(sessenta) dias, os arquivos de fotografia poderdao ser inutilizados
e/ou excluidos dos bancos de dados da SecultBA.

12.Ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos
anteriores eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdao realizados em processos seletivos anteriores,
seja nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

13.Serd indeferido o agente cultural que ndo tiver a sua
autodeclaracdao homologada, passando a participar para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

14. O agente cultural podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada
pelos seguintes motivos:
i. Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatdrios para a
homologacao da autodeclaracdo de pretos ou pardos;
ii. Ndo se autodeclarou preto ou pardo, conforme modelo
constante no Edital,;
iii. Ndo assinou a autodeclaracdo enviada;
iv. Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base na fotografia
apresentada pelo agente cultural,;
v. Ndo enviou documentacdo de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital.

15.Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa pela Secult,
o agente cultural serd eliminado do processo seletivo publico e,
se houver sido firmado ajuste, ficara sujeito a anulacdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, naformado pardgrafo Unicodoart.22da Lein212.990/2014.

16.O agente cultural cuja heteroidentificacdo tenha sido indeferida
poderd apresentar recurso no prazo estabelecido no Anexo Il.

17.Sob nenhuma hipotese, o deferimento ou indeferimento do
agente cultural no processo de heteroidentificacdo poderd ser
usado em outro concurso publico, de qualguer espécie.



B. APLICAGCAO DAS COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
da Lei n213.146, de 6 de julho de 2015.

1. Para concorrer as cotas de pessoas com deficiéncia, o agente
cultural devera se autodeclarar no momento da inscricdao e
apresentar algum dos documentos abaixo:

i. Laudo médico;

ii. Certificado da Pessoa com Deficiéncia;

iii. Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao

Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

C. APLICAGCAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
SEM CNPJ

1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ em que mais da
metade dos sdcios/integrantes sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia podem concorrer as cotas étnica, racial ou para
PCD.

2. As pessoas fisicas qgue compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ optantes pelas cotas devem preencher e anexar
autodeclaracao, conforme modelos dos Anexos IX e Xl, e apresentar
os documentos comprobatdrios de enquadramento nas cotas.

3. As pessoas juridicas optantes pelas cotas ficam submetidas aos
mesmos regramentos citados neste Anexo V.

D. INDUTORES DE PONTUAGAO

Critérios diferenciados de pontuacdo (indutores) relacionados,
exclusivamente, ao agente cultural candidato ao prémio e a serem
declarados no momento da inscricao:



PONTUAGAO POR INDUGCAO PARA O/A AGENTE CULTURAL PESSOA

FiSICA E MEI

Identificacdo do

Ponto Extra Critério de inducao Pontuacdo

A Mulheres 1

Pessoas LGBTQIAPN+ 1

C Pessoas idosas (acima de 60 anos) 1

D Pessoas na faixa etaria de 18 a 29 .

anos (Juventude)

E Pessoas em situacao de rua 1

F Egressos de sistema prisional 1
PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 5 PONTOS




JURIDICA E COLETIVO OU GRUPO CULTURAL SEM CNPJ

PONTUAGAO POR INDUGCAO PARA O/A AGENTE CULTURAL PESSOA

Identificacdo

do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra

Pontuacao

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
A coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por mulheres

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas
LGBTQIAPN+

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas idosas
(acima de 60 anos)

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou

D coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas na faixa
etaria de 18 a 29 anos - Juventude

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por pessoas em situacao
de rua

Pessoa juridica (corpo diretivo) ou
coletivo/grupo (integrantes) composto
majoritariamente por egressos de sistema
prisional

PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL

5 PONTOS

Cada candidatura podera acumular diferentes indutores, porém, a pontuacao
final relativa aos critérios diferenciados sera limitada a, no maximo, O5 pontos.

Atencdo! Agentes culturais pessoa juridica e coletivos sem CNPJ podem
concorrer aos indutores, desde que possuam mais da metade dos sdécios/
integrantes enquadrando-se norespectivo critério de pontuacado diferenciada,
comprovado por meio de autodeclaracdo. Ex.: Uma pessoa juridica composta
por 5 pessoas, se 3 delas identificam-se como mulheres, o agente podera
concorrer a 1 ponto para indutor de mulheres, desde que apresente as

autodeclaracdes das sdcias/integrantes do coletivo.




A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecao, conforme disposto no quadro abaixo.

O grau de atendimento a cada critério serd estabelecido conforme a descricao
percentual seguinte:

e Grau pleno de atendimento do critério - de 80% a 100% da pontuacao
mMaxima;

e Grau satisfatorio de atendimento do critério - de 50% a 79% da
pontuacdo maxima;

e Grau insatisfatorio de atendimento do critério - de 20% a 49% da
pontuacdao maxima;

e Ndo atendimento do critério - abaixo de 19% da pontuacao maxima.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Pontuacao

Descricao do Critério . .
Maxima

Relevancia das acdes, atividades e/ou
projetos desenvolvidos na area artistica e
o impacto no setor e/ou comunidade de
atuacao.

40 pontos

Contribuicao da trajetodria para
desenvolvimento, fortalecimento e
renovacao da linguagem artistica,

tais como novos processos criativos,
debates em temas que estimulem a
implementacado de politica publica para as
artes, bem como processos de gestao e
tecnologia para sustentabilidade do setor.

30 pontos

Tempo de atuacdo profissional e/ou
artistica.

2 a 4 anos - 10 pontos

5 a 10 anos -15 pontos

11 a 20 anos - 20 pontos

Mais de 21 anos - 30 pontos

30 pontos

PONTUACAO TOTAL: 100




e A nota atribuida pela Comissdo de Selecdo serd obtida a partir do
calculo da média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.
e Os critérios gerais sao eliminatorios, de modo que o agente cultural
gue receber pontuacdo O em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.
e A pontuacdo extra, decorrente dos indutores, € cumulativa e nao
constitui critério obrigatdério, de modo que a pontuacao O nos indutores
nao desclassifica o agente cultural.
eEm caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacao
dascandidaturas, a maior nota nos critérios, de acordo com a ordem
definida: A, B, e C, respectivamente.
e Persistindo o empate, serd considerado o agente cultural com maior
idade (ano, més e dia).
e Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final
igual ou superior a 50 pontos.
e Serdo desclassificados as candidaturas que:
i. receberam nota O em qualquer dos critérios obrigatorios;
i. apresentarem documentoscomprobatdrios da trajetodria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao
serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
ii. receberam nota final inferior a 50 pontos.

« A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢cdes administrativas ou criminais.



GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [INFORMAR
NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO” como unico representante neste Edital, conferindo-lhe poderes
para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do Edital, inclu-
sive assinatura do Recibo de Premiacao, troca de comunicacdes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido Edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do
item de participacao previstas no Edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

Obs.:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos

dados e informagcdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.



PROCURACAO DE REPRESENTANTE DO PREMIADO PARA ASSINATURA
DE RECIBO

PROCURACAO COM PODERES ESPECIAIS PARA RECEBER RECURSOS
FINANCEIROS

Eu, [SEU NOME COMPLETO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAO], portador(a) da cédula de identidade n® [NUMERO DA
IDENTIDADE], expedida pelo [ORGAO EMISSOR] em [DATA DE EMISSAQ],
e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® [NUMERO DO
CPF], residente e domiciliado(a) na [SEU ENDERECO COMPLETO], neste ato
denominado(a) outorgante, nomeio e constituo como meu(s) procurador(es)
o(a) Sr.(a) [NOME COMPLETO DO PROCURADOR], [NACIONALIDADE],
[ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], portador(a) da cédula de identidade n°
[NUMERO DA IDENTIDADE], expedida pelo [ORGAO EMISSOR] em [DATA
DE EMISSAQ], e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob
o n? [NUMERO DO CPF], residente e domiciliado(a) na [SEU ENDERECO
COMPLETOQ], neste ato denominado(a) outorgado(a).

PODERES ESPECIAIS

O outorgante confere ao(a) outorgado(a) poderes especiais, na forma do
art. 661 do Codigo Civil para, em seu nome e em seu beneficio, receber
recursos financeiros oriundos de premiacao concedida com recursos da Lei
n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), através do Edital de Chamamento Publico de Premiacdo Edital n®
XX - XXXXXXX incluindo todos os procedimentos necessarios para tanto,
como a abertura e indicacdo de conta bancaria em nome do outorgado, em
conformidade com as disposi¢cdes legais pertinentes, incluindo, mas nao se
limitando a:

Receber os valores em cheque, dinheiro, transferéncia bancaria ou qualquer
outro meio de pagamento aceitdvel, em nome do outorgante;

Assinartodos os documentos necessarios paradar quitacao, incluindorecibos,
declaracdes e comprovantes de pagamento, em nome do outorgante;

Depositar os valores em conta bancaria especifica emm nome do outorgado,
cujos dados serdo fornecidos quando necessario;



Realizar todos os atos necessarios e convenientes para a efetivacdo do
recebimento dos recursos, incluindo a representacdo do outorgante perante
instituicdes financeiras, 6rgdos governamentais e quaisquer outras entidades
relacionadas, especialmente perante o Estado da Bahia;

Praticar todos os atos necessarios para a prestacao de contas, declaracdes
fiscais e pagamentos de impostos relacionadas aos valores recebidos.

O presente mandato € outorgado com prazo indeterminado, permanecendo
emvigor até que sejarevogado porescrito pelooutorgante. O(a) outorgado(a)
deverd prestar contas de todos os valores recebidos de acordo com as
disposicdes legais vigentes.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO OUTORGANTE

[SEU NOME COMPLETO]

TESTEMUNHAS

[NOME COMPLETO DA TESTEMUNHA 1]

[NUMERO DA IDENTIDADE DA TESTEMUNHA 1]

[CPF DA TESTEMUNHA 1]

[NOME COMPLETO DA TESTEMUNHA 2]

[NUMERO DA IDENTIDADE DA TESTEMUNHA 2]
[CPF DA TESTEMUNHA 2]



MODELO CARTA DE ANUENCIA INDIVIDUAL

A Secretaria de Cultura do Estado da Bahia /Unidade Executora
Edital N XXXXXXXXXXXXX

Cidade, dia de més de 2024.

Prezados Senhores,

Eu, , CPF residente no(a) [endereco
completo], afirmo que tenho ciéncia e concordo com a inscricdo da
candidatura do agente cultural [nome do agente cultural] para concorrer
ao Edital de Premiacao , autorizando que as informacdes, imagens e
videos depositados no ato da inscricdo, assim como as fotos dos profissionais
envolvidos, sejam utilizados para fins de julgamento e eventual divulgacao
do PREMIO XXXXX.

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizacdo das
informacdes e imagens para as finalidades citadas acima nao decorrera
qualquer tipo de 6nus para a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia/
Unidade Executora, relativos ao pagamento de direitos de uso de imagem
e/ou direitos autorais. Por ser verdade, dato e assino o presente documento
conjuntamente com o agente cultural, declarando estarmos cientes das
responsabilidades criminais em caso de falsidade das informacdes aqui
prestadas.

Atenciosamente,
Nome do Anuente

Assinatura do Anuente

Nome do Agente Cultural
Assinatura do Agente Cultural



Obs.

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos

dados e informacdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.



(anexar arquivo em formato PDF)

Eu, ,
CPF n® ,RG n® , DECLARO
para fins de participacao no Edital (Nome do Edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do Edital
e aplicacdo de sanc¢cdes criminais.

DATA E LOCAL
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs.:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos
dados e informagcées aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.

3) Para pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ deverd ser anexado
arquivo unico, ou seja, uma autodeclaracdo que relacione e seja assinada por
todos as pessoas autodeclaradas OU autodeclaracbes individuais assinada
por cada pessoa autodeclarada reunidas em um so arquivo.



IDENTIFICACAO

Identificacdo do
agente cultural
cuja fotografia [inserir codigo do agente cultural a ser impugnado]
se pretende
impugnar

Titulo da

candidatura [inserir titulo da candidatura]

[inserir os motivos que levam a impugnacao da

Motivos de . ~

. VoS - fotografia/autodeclaracdo apresentada pelo agente
impugnacao

cultural]

Foto d . . . ] .

oto do [inserir fotografia extraida do banco de imagens do
agente cultural agente cultural gue se pretende impugnar]
impugnado g “ P pug
SOLICITACAO

Eu, [XXXXXXXXXXXXXXXX], Inscrito no RG N2 [xxxxxxxxxx] e CPF n2
[xxxxxxxxxx], solicito revisdo da autodeclaracao e fotografia apresentadas
pelo agente cultural acima identificado.

Local, , de de 2024.

Assinatura do impugnante

Obs..

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos
dados e informagcdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.

3) Enviar por meio do site www.bahiapnab.com.br



http://www.bahiapnab.com.br

(anexar arquivo em formato PDF)

Eu, ,
CPF n® , RG n® , DECLARO

para fins de participacdo no Edital (Nome do Edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do Edital
e aplicacdo de sanc¢cdes criminais.

LOCAL E DATA
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs.:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos
dados e informagcées aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.

3) Para pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ deverd ser anexado
arquivo unico, ou seja, uma autodeclaracdo que relacione e seja assinada por
todos as pessoas autodeclaradas OU autodeclaracdes individuais assinada
por cada pessoa autodeclarada reunidas em um so arquivo.



Eu,

CPF Ne® , RG N¢®
, Orgdao Expedidor , DECLARO
possuir poderes para autorizar que a Secretaria de Cultura da Bahia / Unidade
Executora divulgue, exiba em publico e reproduza nas pecas graficas ou
materiais informativos, as informacdes e imagens referentes ao Edital [inserir
numero e nome do Edital], assim como as fotos dos profissionais envolvidos
e material entregue na inscricdo da candidatura, através dos seus 6rgaos
de administracdo direta e indireta, por periodo de 24 meses, na modalidade
prevista no art. 29, inciso |, da Lei n2 9.610/98, sem 6nus e sem necessidade de
autorizacao prévia, para divulgacao, para fins publicitarios ou educacionais.

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizacdo das
informacdes e imagens para as finalidades citadas acima nao decorrera
qualquer tipo de 6nus para a Secretaria de Cultura da Bahia / Unidade
Executora, relativos ao pagamento de direitos de uso deimagem e/ou direitos
autorais. Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando
estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informacdes aqui prestadas.

Local , de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE /AGENTE CULTURAL

Obs.:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos
dados e informagcées aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.



IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

E-mail do Agente Cultural

Titulo da Proposta

Categoria, se houver

SOLICITACAO

Eu, agente cultural da [NOME DA CANDIDATURA], solicito
revisdo do resultado da XXX, referente a:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Local , de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE /AGENTE CULTURAL



1) MODELO PARA USAR QUANDO A CONTA CORRENTE ESTIVER EM

NOME DO PREMIADO

Recebi da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia a importancia abaixo
indicada referente ao Prémio do Edital n® XX - XXXXX

Valor bruto

R$

Valor bruto por extenso

Imposto de Renda - IR*

Aliguota

20%

Valor do
imposto

R$

Valor liquido

R$

Valor liquido por extenso

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome Completo

CPF

RG

Endere¢co completo

CEP

Cidade

Bahia

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia
Tipo de
Conta
Conta

Certifico a veracidade dos dados informados acima, e caso haja algum erro no informe,
me responsabilizo por qualguer pagamento ndo efetivado ou atrasado por decorréncia
de informacdes cadastrais e bancdarias incorretas ou incompletas.

Local,

de

de 2024

Assinatura Premiado

OBS 1: baseado na Solucdo de Consulta n® 262/2018.
OBS 2: este Recibo so tera validade na data em que for creditada a
importancia acima na conta do favorecido.



2) MODELO PARA USAR QUANDO A CONTA CORRENTE ESTIVER NO
NOME DO REPRESENTANTE POR PROCURAGAO

Recebi da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia a importancia abaixo
indicada referente ao Prémio do Edital n2 XX - XXXXXXXXXXXXX

Valor bruto R$

Valor bruto por extenso

Valor do
Imposto de Renda - IR* Aliguota 20% R$

imposto

Valor liquido R$

Valor liquido por extenso

DADOS DE IDENTIFICACAO DO PREMIADO

Nome Completo

CPF RG

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR

Nome Completo

CPF RG

Endere¢o completo

CEP Cidade Bahia

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia
Tipo de
Conta
Conta

Certifico a veracidade dos dados informados acima, e caso haja algum erro no informe,
me responsabilizo por qualguer pagamento ndo efetivado ou atrasado por decorréncia
de informacdes cadastrais e bancarias incorretas ou incompletas.

Local, de de 2024

Assinatura do Procurador
do Premiado




(anexar arquivo em formato PDF)

Na hipdtese de enquadramento nos indutores, apresentar as
autodeclarac¢cdes, conforme o caso.

Devera ser anexado arquivo unico, ou seja, uma autodeclaracdo que relacione
e seja assinada por todos as pessoas autodeclaradas OU autodeclaracbes
individuais assinada por cada pessoa autodeclarada reunidas em um sO
arquivo.

MULHERES / LGBTQIAPN+/ JOVENS/ IDOSOS/ PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA/ EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

Eu, ,de nacionalidade ,

nascida em / _/ , N0 Municipio de , Estado
, estado civil ,RGn°

expedido em /] , 0rgdo expedidor

CPF n® , filno/a de [informar nome da mae] ,

DECLARO, para o fim especifico de atender ao Edital [numero e nome do

Edital], que sou (preencher com informacbes sobre os

indutores de Género, LGBTQIAPN+, Jovens, Idosos, Pessoa em situacdo de
rua, Egressos do sistema prisional, conforme Anexo V).

(Na hipodtese de pessoa fisica ser representante de pessoa juridica e grupos
coletivos, preencher com essas informacdes complementares) DECLARO
queintegro o [nome do grupo/coletivo] / sou sdcio/dirigente da [nome da
instituicdo/empresa] inscrita sob CNPJ n°

Declaro ser de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacdes
prestadas para o processo de analise da condicdo informada por mim.
Estou ciente que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a as
sancdes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as demais cominacdes
legais aplicaveis.

Local, de de 2024.

Assinatura



Obs:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento,
redigido de forma digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos
dados e informacdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.



1. REGRA DE TERRITORIALIZAGAO

Quantitativo minimo de vagas por macroterritorios/territérios:

MACROTERRITORIO / TERRITORIO N¢ MiNIMO DE VAGAS
CENTRO NORTE BAIANO 01

CENTRO SUL BAIANO 01
EXTREMO OESTE BAIANO 01
METROPOLITANA DE SALVADOR 01
NORDESTE BAIANO O1

SUL BAIANO 01

VALE SANFRANCISCANO DA o

BAHIA

Este Edital adotara regra de territorializacao para sua selecao em referéncia
a Regionalizacdo de Territorios e Macroterritorios de Identidade aqui
discriminados, observando a seguinte propor¢ao:

a) para os editais que ofertarem entre 7 e 27 vagas sera previsto,
Nno Minimo, uma vaga por macroterritorio; e

b) para os editais que ofertarem a partir de 28 vagas sera prevista, no
minimo, uma vaga por territdrio, além de uma vaga para Salvador.

Atencdo! Na hipdtese de ndo haver cadidaturas aptas em numero
suficiente para atendimento a regra de territorializacao, o numero de vagas
remanescentes sera destinado para ampla concorréncia.

Atencdo! Na hipdtese de haver candidaturas aptas remanescentes, apds o
cumprimento da regra de distribuicao por territdério ou macroterritdrio acima
descrita, serdao observadas as regras de cotas do Anexo |V e de classificacdo
geral da ampla concorréncia.



2. MACROTERRITORIOS DE IDENTIDADE

CENTRO NORTE BAIANO
Composto pelos Territérios de Identidade: Portal do Sertdo, Bacia do Jacuipe,
Piemonte Diamantina, Piemonte Norte Itapicuru, Piemonte Paraguacu e Irecé.

CENTRO SUL BAIANO

Composto pelos Territérios de Identidade: Chapada Diamantina, Médio Rio
de Contas, Médio Sudoeste Baiano, Sudoeste Baiano, Sertdo Produtivo, Vale
do Jiquiricad e Bacia do Paramirim.

EXTREMO OESTE BAIANO
Composto pelos Territorios de Identidade: Bacia do Rio Grande e Bacia do
Rio Corrente.

METROPOLITANA DE SALVADOR
Composto pelos Territdrios de Identidade: Regido Metropolitana de Salvador
e Recbncavo Baiano.

NORDESTE BAIANO
Composto pelos Territéorios de Identidade: Litoral Norte e Agreste Baiano,
Sisal, Semidrido Nordeste Il e Itaparica.



SUL BAIANO

Composto pelos Territorios de Identidade: Baixo Sul, Litoral Sul, Costa do
Descobrimento e Extremo Sul.

VALE SANFRANCISCANO DA BAHIA

Composto pelos Territorios de ldentidade: Velho Chico e Sertdo do Sao
Francisco.



3. TERRITORIOS DE IDENTIDADE



Voltar ao SUMARIO



Voltar ao SUMARIO



Voltar ao SUMARIO



Voltar ao SUMARIO
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