OBRO NZCRO

2026

ANEXO IV - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA AVALIACAO DE MERITO DA
PROPOSTA

As informacgOes e os documentos obrigatérios sdo aqueles fundamentais para apresentacdo da
proposta, cuja auséncia implicara em desclassificagdo. Somente serdo considerados informacdes e
documentos obrigatdrios enviados dentro do periodo de inscrigao estabelecido no cronograma
deste Edital (Anexo Il).

Para a seleg¢do dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacdo de tempo de existéncia da entidade, por meio de inscricio em registro civil,
registro em livros de drgaos oficiais, atas de fundagdo reconhecidas por érgaos publicos de
memoria, arquivos ou inseridos em registros historicos.

b) Comprovacdo da relevancia no contexto sociocultural de sua realizacdo (notoriedade da
entidade; discografia; mobilizagdo, atragao de publico; e outras atividades desenvolvidas ao
longo do ano), por meio de portfdlios, matérias jornalisticas, certificados de premiacdes, CD,
DVD, plataformas de streaming e relatério de atividades.

c) Comprovacdo de Participacdo nos editais da administracdo publica e privada (Municipal,
Estadual, Federal).

d) Participacdo da comunidade na elaboracdo e execucdo do projeto (comprovar com relatdrio de
atividades).

e)Comprovacdo de participacdo nas festas populares tradicionais as quais este Edital faz
referéncia, a partir de documentos, a exemplo de: portfélios, matérias jornalisticas,
certificados de premiac¢des nas festividades, atestado do poder publico municipal, entre
outros;

f) Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés) ultimos
anos que tiveram carnaval (2023/2024/2025) ou 06 (seis) anos intercalados compreendidos no
periodo de 2008 a 2024 no Carnaval de Salvador, indicando data(s) e circuito(s), para as
propostas destinadas ao Carnaval Salvador 2026;

g) Para a categoria “Carnaval do Interior Ouro Negro 2026”, comprovar que desfila no carnaval a
gue se destina ha mais de 3 edicg0es;

h) Comprovagdo, mediante Autodeclaragdo de Composicdo do Quadro Diretivo da Entidade
(Anexo VII), com apresentacdo dos documentos pessoais de cada integrante e declaracdo do
representante legal da Instituicdo, de que a entidade possui em seu quadro diretivo jovens
negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas LGBTQIAPN+, quando houver.

GOVERNO DO ESTADO
40

GOVERNO
PRESENTE
SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS

TRABALHA
PRA GENTE




OBRO

=CRO

2026

ANEXO V - CRITERIOS DE SELECAO

Dos projetos recebidos, serdo consideradas classificadas pela Comissdo de Selecdo aquelas que,

em ordem decrescente, alcancarem pontuacdo igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos,

conforme os seguintes critérios e indicadores:

A) CARNAVAL DE SALVADOR 2026

entidade (afoxé/ afro/
samba/ reggae/bloco de
indio).

01 a 03 pontos

Nenhuma compatibilidade:

0 ponto/desclassificacdo

e~ - <~ . Pontuagao
Item Especificagcdo/Critério Variagdo/Indicador Mixima
Compatibilidade total:
07 a 15 pontos
Compatibilidade da proposta
com o objeto e finalidades Compatibilidade parcial: 15
descritos na Chamada 01 a 06 pontos
Publica.
Nenhuma compatibilidade:
0 ponto/desclassificacdo
Coeréncia entre a proposta e | Coeréncia total:
o objeto do Programa Ouro 06 a 14 pontos
.| Negro, a partir de elementos
1. Aspec.tos culturais caracterizados pelas cores, Coeréncia parcial:
de'matrlzes ritmo, aderecos, repertorio, 01 a 05 pontos 14
africanas musicalidade, danca,
figurinos e contexto das Nenhuma coeréncia:
diversas alas. 0 ponto/desclassificacdo
Compatibilidade total:
Compatibilidade entre as 04 a 06 pontos
atividades previstas no
projeto e a categoria da Compatibilidade parcial: 06
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Item

Especifica¢gdo/Critério

Variagao/Indicador

Pontuagao
Maxima

2. Tempo de
funcionamento do
equipamento
cultural

Tempo de existéncia da
entidade

Anterior a 1979:
04 pontos

De 1980 a 1989:
03 pontos

De 1990 a 1999:
02 pontos

De 2000 a 2008:
01 ponto

A partir de 2009:
0 ponto

04

Participagdo em desfiles no
Carnaval de Salvador
(contagem em anos)

Acima de 39 desfiles:
06 pontos

De 30 a 39 desfiles:
05 pontos

De 25 a 29 desfiles:
04 pontos

De 20 a 24 desfiles:
03 pontos

De 15 a 19 desfiles:
02 pontos

De 10 a 14 desfiles:
01 ponto

Até 09 desfiles:
0 ponto

06
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Item

Especifica¢gdo/Critério

Variagao/Indicador

Pontuagao
Maxima

3.Relevancia no
contexto
sociocultural de sua
realizacao

Notoriedade da entidade

Internacional:
08 pontos

Nacional:
04 pontos

Local:
02 pontos

N3o possui:
0 ponto

08

Discografia

Possui:
03 pontos

N3ao possui:
0 ponto

03

Mobilizacdo e atracdo de
publico

Acima de 800 participantes:

09 pontos

De 600 a 800 participantes:

07 pontos

De 400 a 599: 05 pontos

De 200 a 399 participantes:

03 pontos

Abaixo de 199: 01 ponto

09

Circuito

Acima de 04 circuitos:
05 pontos

Até 03 circuitos:
03 pontos

01 circuito:
01 ponto

05
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Item

Especifica¢gdo/Critério

Variagao/Indicador

Pontuagao
Maxima

4. Coeréncia entre
as a¢Oes propostas e
os custos
apresentados

Quantidade de dias de
desfile

Acima de 03 dias de bloco:
05 pontos

02 dias de bloco e 01 dia de
folido pipoca: 04 pontos

02 dias de bloco: 03 pontos

01 dia de bloco: 01 ponto

05

Compatibilidade entre as
atividades previstas e o
orgamento do projeto

Completa adesdo/coeréncia
do orcamento aos itens de
despesa: 09 a 10 pontos

Parcial ades3do/coeréncia do
orcamento aos itens de
despesa: 05 a 08 pontos

Pouca adesio/coeréncia do
orcamento aos itens de
despesa, a partir da
identificagao de itens
dispensaveis,
desnecessarios ou vedados:
01a 04 pontos

10
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Item Especifica¢gdo/Critério Variagao/Indicador Pon’tu-agéo
Maxima
Participagdo nos editais com
objeto similar de valorizagao
e resgate do Possui: 05 pontos
Patrim6niocultural de 05
matrizes africanas da N3o possui: 0 ponto
Administragao publica e
privada nos ultimos 05 anos
Outras atividades
comunitarias de relevancia .
. Possui: 01 ponto

sociocultural que promovam

5.Relevancia da a valorizacdo das matrizes . . 01

atuacdo local e/ou africanas desenvolvidas ao N&o possui: 0 ponto

regional dos agentes longo do ano pela Instituicdo.

envolvidos na

realizacdo da

proposta
Participacdo da comunidade | Possui: 05 pontos
na elaboracdo execugdo do 05
projeto. Nao possui: 0 ponto
Possui em seu quadro Possui: 03 pontos
diretivo Jovens Negros e/ou 03
Mulheres Negras N3o possui: 0 ponto
Possui em seu quadro Possui: 01 ponto
diretivo pessoas 01
LGBTQIAPN+ Nao possui: 0 ponto
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B) DEMAIS FESTAS POPULARES

entidade (afoxé/ afro/
samba/ reggae/ bloco de
indio).

Nenhuma
compatibilidade:
0 ponto/desclassificacdo

e~ - N . Pontuagao
| E f Vv | s
tem specificagdo/Critério ariacdo/Indicador Mixima
Compatibilidade total: 08 a
20 pontos
Compatibilidade da‘ Compatibilidade parcial:
proposta com o objeto e 01 2 07 pontos 20
finalidades descritas na P
Chamada Publica. Nenhuma
compatibilidade: 0
ponto/desclassificagdo
Coeréncia entre a proposta a
. Coeréncia total:
e 0 objeto do Programa 07 a 15 pontos
Ouro Negro a partir de P
elementos caracterizados a .
. Coeréncia parcial:
. pelas cores, ritmo, 15
1. Aspectos culturais L 01 a 06 pontos
- ) aderecos, repertorio,
de matrizes africanas L
musicalidade, danca, a
. Nenhuma coeréncia:
figurinos e contexto das e
) 0 ponto/desclassificacdo
diversas alas.
Compatibilidade total: 10 a
Compatibilidade entre as 06 pontos
tividad ist
arl(;/.lgfo zsapcraet\gsoar?anga Compatibilidade parcial:
proj & 01 a 05 pontos 10
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Item

Especificagdo/Critério

Variagao/Indicador

Pontuagao
Maxima

2. Tempo de
funcionamento do
equipamento cultural

Tempo de existéncia
da entidade

Anterior a 1979:
04 pontos

De 1980 a 1989:
03 pontos

De 1990 a 1999:
02 pontos

De 2000 a 2008:
01 ponto

A partir de 2009:
0 ponto

04

Participacdo na festa
popular a que pretende
realizar desfile (contagem
em anos)

Acima de 30 desfiles: 06
pontos

De 25 a 29 desfiles:
05 pontos

De 20 a 24 desfiles:
04 pontos

De 15 a 19 desfiles:
03 pontos

De 10 a 14 desfiles:
02 pontos

Até 09 desfiles:
01 ponto

06
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Pontuacao

Item Especificagdo/Critério Variagao/Indicador Maxima

Internacional:
08 pontos

Nacional:
04 pontos
Notoriedade da entidade 08
Local:

02 pontos

N3o possui:
0 ponto

Possui: 03 pontos

.. Discografia
3. Relevancia no &

contexto sociocultural
de sua realizacao

Nao possui: 0 ponto 03

De 600 a 800
participantes:
09 pontos

De 400 a 599:
06 pontos
Mobilizacdo e atracdo de 09
publico De 200 a 399
participantes:
04 pontos

Abaixo de 199:
01 ponto
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custo/beneficio do
or¢amento
apresentado no plano
de trabalho

o orgamento do projeto

Pouca adesio/coeréncia do
orcamento aos itens de
despesa, a partir da
identificagdao de itens
dispensaveis, desnecessarios
ou vedados: 01a 04 pontos

Pontuacao
Item Especificacdo/Critério Variacao/Indicador L.
P ¢do/ gdo/ Maxima
Completa adesdo/coeréncia
do orcamento aos itens de
a . despesa: 09 a 10 pontos
4. Coeréncia e P P
razoabilidade dos . ~ a
. Parcial adesdo/coeréncia do
itens de despesas e ,
. orcamento aos itens de
seus valores, bem Compatibilidade entre
~ o . despesa: 05 a 08 pontos
como relagdo as atividades previstas e 10
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pessoas LGBTQIAPN+

Nao possui: 0 ponto

P . . o . Pontuacao
Item Especificagdo/Critério Variagao/Indicador Mixima
Participacdo nos editais com
objeto similar de valorizacdo e
resgate do Possui: 04 pontos
Patrimonio cultural de matrizes 04
africanas da Nao possui: 0 ponto
Administracdo publica e privada
nos ultimos 05 anos
Outras atividades comunitarias
de relevancia sociocultural que Possui: 02 pontos
promovam a valorizagao das 02
5. Capacidade do matrizes africanas desenvolvidas | No possui: 0 ponto
agente cultural ao longo do ano pela Instituicdo.
e/ou equipe
técnica para
execuc¢ao
satisfatoria da
proposta
Participacdo da comunidade na | Possui: 05 pontos
elaboracdo e execucdo do 05
projeto N3o possui: 0 ponto
Possui em seu quadro diretivo Possui: 03 pontos
Jovens Negros e/ou Mulheres 03
Negras Nao possui: 0 ponto
Possui em seu quadro diretivo Possui: 01 ponto 01
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