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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025
OURO NEGRO 2026

FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS)

1. POLITICA PUBLICA - PROGRAMA OURO NEGRO DE FOMENTO A CULTURA

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Cultura (Secult/BA) e Secretaria de Promogao
da lgualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais (Sepromi/BA), torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico, enquanto uma das a¢des de desenvolvimento do
Programa Ouro Negro, reconhecido pelo art. 36 da Lei Estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014
(Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia), visando a
selecdo de projetos para concessdao de apoio financeiro para participacdao em festas populares,
sendo elas desfiles nos: carnavais de 2026 em cidades do estado da Bahia; Micareta de Feira de
Santana 2026; Lavagem do Bonfim 2026; Lavagem de Itapud 2026; e Lavagem de Santo Amaro
2026, cujas inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 26/09/2025 a 15/10/2025.

Este Edital foi elaborado em conformidade com a Lei n? 14.903/2024, que institui o Marco
Regulatdrio do Fomento a Cultura nas administracdes publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Conforme o § 12 do Art. 22 da referida Lei, o Estado esta apto a
implementar Politicas Publicas de Fomento Cultural por meio do Regime Préprio de Fomento a
Cultura, estabelecido no Capitulo Il desta mesma Lei.

A previsdo deste Edital consta nas A¢des do PPA/LOA — Programa 302 — Cultura; Compromisso 4 —
Consolidar o sistema de fomento e financiamento da cultura, diversificado, abrangente e inclusivo;
Meta 2 — Promover a preservacao e a valoriza¢ao da tradi¢ao afro nos municipios com apoio as
acoes realizadas em festas, ritos e outras festividades por meio do Programa Ouro Negro;
Iniciativa 8 — Apoiar técnica e/ou financeiramente entidades selecionadas, contribuindo para o
desenvolvimento sociocultural, Iniciativa 9 — Estimular a valorizacdo e a preservacdo da tradicdo
afro no Carnaval; A¢dao 5215 — Apoio a Realizacdo do Programa Ouro Negro e Iniciativa 10 da
Sepromi — Apoiar tecnicamente as entidades selecionadas contribuindo para o seu fortalecimento
institucional e estimulando o desenvolvimento de a¢des anuais.O Programa é uma relevante acao
de fomento das manifestagdes culturais do nosso Estado, difundindo e preservando o conjunto
particular de manifestacdes culturais e seus respectivos grupos criadores.
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2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, conforme
especificagdes descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as a¢des desenvolvidas pelas
instituicOes culturais de matrizes africanas, especificamente, afro, afoxé, samba, reggae e blocos
de indio para participacdo em festas populares.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

A quantidade de projetos selecionados esta descrita no Anexo |.

No caso de ndo preenchimento das vagas nas faixas e/ou categorias, o recurso remanescente
poderd ser utilizado para firmar parcerias, preferencialmente, na ultima faixa para o carnaval de
Salvador, a critério da Comissdo de Selecao.

O Edital poderd ser suplementado por ato do Secretario de Cultura.

2.3 Valor total do Edital

O valor total deste Edital é de R$ 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais).

Cada projeto selecionado receberd o apoio financeiro conforme os valores descritos no Anexo |
deste Edital.

Sobre o valor total repassado pela Secretaria de Cultura do Estado da Bahia ao agente cultural,
ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratacdo de servicos.

A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: 22.101 - Assessoria de Planejamento e Gestao - SECULT
Agdo: 13.392.407.5215 - Apoio a Realizagao do Programa Ouro Negro (AP)
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.000 e/ou 3.3.60.45.000

Destinag¢ao de Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00

Regidao de Planejamento: 9900

Unidade Gestora: 0004 - Superintendéncia de Promogao Cultural
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3. QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que tenha sede e funcionamento no Estado
da Bahia, com existéncia ha mais de 03 (trés) anos contados do prazo final para inscricdo, atuacdo
enquanto organiza¢do ou agremia¢do de matriz africana da categoria afro, afoxé, de samba, de
reggae ou bloco de indio e; tenha participado de edi¢Ges anteriores da Festa Popular a(s) qual(is)
se inscreve.

Atencgao! Para fins deste Edital, o Agente Cultural deve comprovar:

= Para as propostas destinadas ao “Carnaval Salvador 2026”: constituir-se enquanto entidade
carnavalesca e ter desfilado nos 03 (trés) ultimos anos (2023/2024/2025) ou 06 (seis) anos
intercalados compreendidos no periodo de 2008 a 2025 no Carnaval de Salvador, indicando
data(s) e circuito(s);

= Para as propostas destinadas ao “Carnaval do Interior Ouro Negro 2026”: comprovar que
desfila no carnaval a que se destina ha mais de 3 edicdes.

O agente cultural neste Edital pode ser:

I - Pessoa juridica sem fins lucrativos: instituicdo cultural, legalmente constituida por meio de
Ata e Estatuto Social registrados em Cartdrio, bem como, de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e funcionamento no estado da Bahia,
com existéncia hda mais de 3 (trés) anos; que contenham nos seus respectivos atos
constitutivos atuagcdo com matrizes africanas e; tenham participado de edi¢des anteriores
da Festa Popular a qual se inscreve.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos: instituicdo cultural legalmente constituida por meio de
Contrato Social ou instrumento equivalente registrado em Cartdrio, bem como, de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e funcionamento
no estado da Bahia, com existéncia hd mais de 3 (trés) anos; que possuam atuagdo com
matrizes africanas e; tenham participado de edi¢des anteriores da Festa Popular a qual se
inscreve.

Os agentes culturais devem desenvolver ac¢des, iniciativas, atividades e/ou projetos voltados para
a preservacao e protecdao de manifestacGes do patrimonio cultural baiano constituido de bens de
natureza imaterial tomado individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a
identidade, a acdo, a memédria dos diferentes grupos de formacgao do estado da Bahia.
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As entidades carnavalescas deverao cumprir o disposto no Art. 275 da Constituicdo do Estado da
Bahia, bem como as recomendac¢des da Federacdo Nacional do Culto Afrobrasileiro — FENACAB,
ficando vedada a exposicao, exploracdo comercial, vinculacdo, titulacdo ou procedimentos que
possam ser considerados prejudiciais para simbolos, aderecos e expressdes estritamente
vinculados a religides afro-brasileiras.

E vedada a participacdo de 2 (duas) ou mais organizacdes culturais distintas com o mesmo CNPJ na
mesma festa.

O agente cultural assume, no ato da inscri¢gao, total responsabilidade pela veracidade das
informacdes fornecidas, bem como pela absoluta conformidade entre a candidatura e as regras
deste Edital.

Em todos os atos desta selecdo publica, o agente cultural devera ser representado nos termos do
seu ato constitutivo/contrato social/estatuto.
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4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N3o podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

|- Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo deste Edital, da etapa de andlise
de projetos ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do drgao responsdvel pelo Edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado nas etapas de elaboracdo, de analise de projeto ou de
julgamento de recursos deste Edital;

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

IV - Sejam pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
V - Sejam Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica ou juridica;

VI - Ndo tenham por objeto social o exercicio de atividades na area especifica em que se
enquadre o projeto, como indicado no item 3 deste Edital;

Atencdao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.

Atencgao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste Edital.
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5. ETAPAS

Este Edital é composto pelas seguintes etapas:

* Inscricdo — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais.
= Sele¢dao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos.

= Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagao.

= Assinatura do Termo de Execug¢do Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdao convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.
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6. INSCRICAO

6.1 Prazo de Inscricdao

De 09h00 do dia 26/09/2025 até 23h59min do dia 15/10/2025.

Os prazos para realizagao desta selegdo estdao estabelecidos no Anexo Il deste Edital e poderdo ser
alterados por solicitacdo justificada da Unidade Executora ou por ato do Secretario de Cultura.

6.2 Como se inscrever

Os projetos deverdao ser encaminhados de forma on-line, com o envio do Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho - Anexo lll, contendo os documentos obrigatérios indicados no
Anexo IV, ambos disponiveis no enderecgo eletronico www.ba.gov.br/cultura.

Apds o prazo limite para inscrigdo, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdao aceitos
adendos que ndo forem formalmente solicitados pela administracdo publica, nem admitida
qgualquer retificacdo ou modificacdo das condi¢Oes ofertadas, salvo nas hipoteses previstas neste
Edital.

Atencao! Nao serd avaliado documento enviado por meio de link.

Os documentos relativos a sele¢do deverdo ser enviados em FORMATO DIGITAL (arquivo PDF de
até 10 Mb) e apresentados exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscricdo, podendo ser
requeridos, a qualquer tempo, os documentos originais para autenticacao.

Todas as informagdes prestadas pelo agente cultural estardao sujeitas a comprovacao, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdao requisitar informagdes e
documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise juridica.

Além das demais, sdo de responsabilidade do agente cultural:

a) Todas as despesas decorrentes de sua participacdo neste Edital;
b) A guarda de cépia da inscrigdo, documentos e de todos os anexos por 05 anos;

c) O gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de e-mails (filtros, anti-spam,
etc.) que impecam o recebimento de mensagens enviadas pela Secult;

d) A manutencdo dos seus dados atualizados.
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Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio e veracidade dos documentos, pela qualidade
visual, pelo conteldo dos arquivos e pelas informacdes da sua inscricdo. A Secult ndo se
responsabiliza por cadastros ou documentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, o acesso aos arquivos disponiveis
no(s) site(s) ou enviados pelo agente cultural.

Atencgao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas neste Edital
e concorda com os termos da Lei 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

6.3 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com apenas 1 (um) projeto para cada festa
popular, indicando a faixa de apoio requerida. Caso se identifique mais de um projeto para a

mesma festa popular, apresentado pelo mesmo agente cultural, serd considerado o ultimo projeto
inscrito.
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7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

O projeto deve conter descricao detalhada das caracteristicas do desfile que pretende realizar no

evento e as informacgdes a seguir elencadas, que serdo avaliadas conforme os critérios definidos

no Anexo V (Critérios de Selec¢do).

Aspectos culturais de matrizes africanas

O projeto deve retratar as identidades de matrizes africanas, tais como: cores, ritmo,
aderecos, repertério, musicalidade, danca, figurinos e contexto das diversas alas. No projeto
deverdo constar os elementos especificos de cada categoria, a exemplo: Afro, Afoxé, Samba,
Reggae ou Bloco de indio.

Serdo observados na andlise os seguintes itens: clareza na descricdo da proposta, coeréncia
com a tematica, criatividade, inovagao e singularidade.

ii. Tempo de funcionamento da institui¢cao cultural

Tempo de existéncia das entidades — comprovacgao por inscrigdo em registro civil, registro em
livros de 6rgaos oficiais, atas de fundagdo reconhecidas por drgdos publicos de memédria,
arquivos ou inseridos em registros histoéricos.

Tempo de funcionamento/participacdo nas festas populares as quais este Edital faz
referéncia.

Afericao a partir de portfélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacao, atestado do
poder publico municipal. Esse critério distinguira as entidades que se mantiveram, por esforgo
préprio, na preservacao das tradi¢cdes culturais objeto desta selegao.

iii. Relevancia no contexto sociocultural de sua realizagao

Notoriedade da entidade.

Discografia.

Mobilizacdo, atracdo de publico.

Outras atividades desenvolvidas ao longo do ano.

Afericao por meio de relatdrio de atividades e portfélios. Neste item, a notoriedade deverd
ser comprovada por meio de matérias jornalisticas em veiculos de comunicacao, certificados
de premiag¢des emitidos por drgdos publicos ou privados, registro de participacdo em eventos
de relevancia (internacionais, nacionais ou locais). Do mesmo modo, a afericdo de discografia
se dard a partir de CDs ou DVDs lancados (cépias digitais, fotos de capa, registros fisicos); links
de plataformas de streaming (Spotify, Deezer, Apple Music, YouTube); matérias jornalisticas
ou press releases sobre lancamentos musicais; Registro de distribuicdao ou ISRC emitido pela
associagcao competente; entre outros.
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Atengao! N3do sdo aceitos enquanto comprovacdao dos critérios Discografia e Notoriedade
documentos relacionados as bandas/atraces convidadas, mas, tdo somente, da entidade.

iv. Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e seus valores, bem como relagdo
custo/beneficio

= Relagdo entre quantidade de dias/circuito e planilha orgamentaria.

= Neste item serd analisada a economicidade do projeto. A estimativa de custos devera ser
suficiente para demonstrar o planejamento financeiro da acdo cultural sem necessidade de
detalhamento de cada item de despesa.

= Sera observada a compatibilidade da estimativa de custos do plano de trabalho com os precos
praticados no mercado, considerando tabelas referenciais de valores. A estimativa de custos
do plano de trabalho poderd apresentar valores divergentes daqueles praticados
convencionalmente no mercado quando houver significativa excepcionalidade no contexto de
realizacdo das ac¢Oes culturais, consideradas varidveis territoriais e geograficas, bem como
situacGes especificas, justificadas no projeto.

v. Relevancia da atuagdo local e/ou regional dos agentes envolvidos na realiza¢do da proposta
= Participacdo nos editais da administracao publica e privada (Municipal, Estadual, Federal).

» Participacdo da comunidade na elaboracdo e execuc¢do do projeto (comprovar com relatdrio
de atividades).

* Quadro diretivo composto por jovens negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas
LGBTQIAPN+ (apresentar declaracdao — Anexo VII).

O agente cultural deverd elaborar o seu projeto de acordo com as exigéncias constantes no Anexo
| deste Edital, em consonancia com o modelo de Plano de Trabalho constante no Anexo lll, ficando
evidenciado que somente serdo admitidos até 01 (um) projeto, por agente cultural para cada
Festa Popular, indicando a faixa de apoio requerida.

O plano de trabalho devera ser elaborado e preenchido com a observancia dos principios da
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia,
proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade, e deverd conter necessariamente todas as
informacdes devidamente preenchidas e demais elementos que julgar necessarios.

A formulacdo do projeto implica para o agente cultural a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados.

N3o serdo classificados os projetos que ndo atendam as condicdes e exigéncias deste Edital.
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7.1 Previsao de execu¢ao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados na data indicada pelo agente cultural no plano
de trabalho, assegurando a sua participacdo na festividade a qual concorre.

7.2 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo lll indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural deve informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Os valores constantes do projeto deverdao ser expressos em moeda nacional — reais e centavos,
com duas casas decimais.

E vedada a utilizacdo de recursos para finalidade alheia ao objeto do apoio. Os custos diretos e os
indiretos, quando previstos, deverdao ser fundamentados no plano de trabalho, de modo a
demonstrar que todas as despesas sdao necessdrias para o fiel cumprimento do objeto desta
selecdo publica, incluindo despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, além de
servico contabil e/ou juridico.

Atengao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a respectiva faixa
escolhida, conforme Anexo | do presente Edital.

Atencgao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
via leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio

de um mesmo item de despesa.
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8. ETAPA DE SELECAO DE MERITO

8.1 Quem analisa os projetos

Uma Comissdo de Selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao registradas em ata.

A Comissao de Sele¢do sera composta por, pelo menos, 03 (trés) integrantes, servidores publicos
e/ou pessoas da sociedade civil, com conhecimento das matérias objeto do presente Edital.

Os projetos inscritos neste Edital poderdo ser analisados por diferentes Comissdes de Selecao,
atribuidas, preferencialmente, por categoria. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo
podera solicitar assessoramento técnico de terceiros que ndao sejam membros do colegiado.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comissdo de Selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
apreciacao dos projetos quando:

|- Tenham interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

lll - Tenham composto o quadro societario da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou se tais
situacGes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

IV - Sejam parte em ac¢ao judicial ou administrativa em face de agente cultural ou de respectivo
cOnjuge ou companheiro.

Caso o0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissao e deixar de atuar, imediatamente, caso contrdrio todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mie, filho/filha, avd/avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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8.3 Analise dos projetos

Os membros da Comissao de Selecdo fardo a analise do projeto inscrito sob o aspecto do mérito
cultural em observancia aos critérios descritos no Anexo V (Critérios de Sele¢cdo) deste Edital e sob
0 aspecto comparativo em observancia ao conjunto de projetos concorrentes na mesma festa/
faixa de apoio.

Ao avaliar os projetos, a Comissdo de Selecdo dard nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos, de acordo
com os critérios e pontuagdes especificos, conforme Anexo V. A nota atribuida pela Comissdo de
Selecdo sera obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

A pontuacdo maxima do projeto serd de 100 (cem) pontos e a pontuagdo minima exigida para
classificacdo serd de 36 (trinta e seis) pontos, de modo que todos os projetos avaliados serdao
classificados a partir da maior nota para a menor nota.

Atengao! A Comissdo de Selecdo analisara os projetos de acordo com as faixas de apoio definidas
pelo agente cultural, tendo como referéncia os valores apresentados no plano de trabalho e
considerados coerentes com a capacidade de gestdo de cada entidade. O apoio financeiro
concedido poderd ser em valor inferior ao solicitado, conforme indicacdo justificada da Comissao,
respeitando-se deslocamento para até 02 (duas) faixas abaixo.

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Ao final da analise de mérito dos projetos, sera divulgado o respectivo resultado provisério no
Didrio Oficial do Estado da Bahia (DOE), com indicacdo dos pré-classificados.

8.3.1 Anilise da planilha orgamentaria / Plano de Aplicagdo

Os membros da Comissao de Selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sdo compativeis com o0s precos praticados no mercado, com base nos orgamentos
apresentados.

Os membros da Comissdo de Selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacdo.
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Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, total ou parcialmente, pela Comissdo
de Selecao, se, apds andlise, ndo forem considerados compativeis com os valores praticados no
mercado, ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selecdo.

8.4 Recurso da analise de mérito

Apds divulgacdo do resultado provisério da analise de mérito, o agente cultural que desejar
recorrer devera utilizar o modelo do Anexo IX, a ser enviado por meio de formulario disponivel no
site www.ba.gov.br/cultura no prazo estabelecido no Anexo Il, a contar do primeiro dia Util

posterior a publicacdo do resultado.

N3o serdao avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente ou por e-mail, bem
como recursos interpostos fora do prazo. Toda comunicacdo deverd ser realizada por meio de
endereco eletronico.

Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar ou manter sua decisdo, ouvindo a
Procuradoria Geral do Estado, caso necessario. Nao caberd novo recurso contra esta decisdo.

A Comissao decidira o recurso no prazo estabelecido no cronograma previsto no Anexo Il.

Em sede de andlise recursal, caso a Comissdo de Selecdo identifique conteddo denunciativo que
exija contrarrazdes, o denunciado sera individualmente notificado e terd 2 (dois) dias uteis para se
manifestar. A contrarrazao devera ser objetivamente fundamentada e enviada como anexo para o
e-mail ouronegro2026@cultura.ba.gov.br, com assunto (CONTRARRAZAO +NOME DO PROJETO),
sendo que, no corpo do e-mail deve conter exclusivamente o nome da entidade, o n2 do CNPJ e o
nome do projeto).

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao de mérito serd divulgado no
Diario Oficial do Estado, conforme cronograma previsto no Anexo Il, com indicacdo dos projetos
classificados.
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9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo haja projetos selecionados em quantidade suficiente para utilizacdo dos recursos
disponibilizados para alguma das categorias elencadas neste Edital, a Comissao de Sele¢do podera
remanejar o valor remanescente para outra Festa/Faixa, preferencialmente, para a ultima faixa
destinada ao carnaval de Salvador.
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10. ETAPA DE HABILITAGAO

Conforme art. 10, §19, da Lei 14.903/2024, apds publicacdo do resultado provisério de mérito, os
projetos pré-classificados serdo convocados para, no prazo indicado no Anexo I,
apresentarem,unicamente,pormeiodeformulario disponivel no site www.ba.gov.br/cultura os

documentos relativos a etapa de habilitagao.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em FORMATO DIGITAL (arquivo PDF de
até 10Mb), podendo ser requeridos, a qualquer tempo, os documentos originais para
autenticagao.

Apos publicagdao do resultado final de mérito, serdo convocados para apresentagao dos
documentos de habilitacdo os projetos classificados apds fase recursal, eventualmente ainda nao
convocados.

Considerando o limite financeiro disponivel para este Edital, somente constardao no resultado de
habilitacdo os projetos classificados apds resultado final de mérito.

As certidGes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

10.1 Documentos de habilitagao

a) Comprovante de inscricdio no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto atualizado e ultima ata de eleicdo, nos casos de organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, todos devidamente registrados em cartério.

c¢) Documento pessoal do representante legal que contenha RG/CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira de Identidade Nacional - CIN, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.).

d) CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;

e) Certiddo negativa de débitos relativos a créditostributarios federais e Divida Ativa da Unido
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal);

f) CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais
(https://servicos.sefaz.ba.gov.br/sistemas/DSCRE/Modulos/Publico/EmissaoCertidao.aspx);
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g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS -
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

h) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

i) Comprovante de conta corrente bancdria ativa e especifica para o apoio, em nome do

agente cultural, contendo identificacdo do banco, nimero da agéncia e da conta com

digito, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio
ou instrumentos similares, contas-facil, contas-poupanca ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

j) Declaragdo COMCAR, contendo nome da entidade, CNPJ, nome do bloco, data(s) de desfile
e circuito(s) de desfile, para as propostas destinadas ao Carnaval de Salvador 2026; Para os

demais festejos, declaracdo do érgdao municipal responsavel pelo ordenamento publico da
festa;

k) Declaragdo, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital quanto ao conteudo
previsto na lei n. 8.286/2012 (Lei Antibaixaria), que dispde sobre a proibicdodo uso de
recursos publicos para contratagdo de artistas que em suas mdusicas, dangas ou
coreografias, desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a situacao de
constrangimento;

I) Autorizacdo de uso de imagem, conforme Anexo VIII;

m) Comprovante de residéncia da pessoa juridica, recente e datado, do agente cultural, sendo
admitidos: conta de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria, contrato de aluguel e
declaracdo de residéncia assinada pelo agente cultural.

Atencao! Os agentes culturais devem apresentar contas correntes de sua titularidade (ou seja, do
CNPJ), e ndo em nome dos seus representantes legais.

Atencgao! As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde
gue ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdopublica.

Atencgao! O agente cultural convocado que ndo apresentar ou apresentar de forma incompleta os
documentos de habilitacdo dentro do prazo estabelecido no Anexo Il sera eliminado da selecdo.

O resultado provisério de habilitacdo dos projetos pré-selecionados sera divulgado nos enderecos
eletrénicos indicados neste Edital e no Didrio Oficial do Estado da Bahia.
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Na hipdtese de inabilitacio de projeto classificado em etapa de selegdo de mérito, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos por festa/faixa, e a preferéncia da ultima faixa
para o carnaval de Salvador.

10.2 Recursos da etapa de habilitagao

O agente cultural que desejar recorrer contra o resultado provisério de habilitacdo poderd
apresentar recurso administrativo, utilizando o modelo do Anexo IX, que devera ser enviado no
prazo estabelecido no Anexo Il, a contar do primeiro dia util posterior a publicacdo do resultado.

N3o serdao avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente ou por e-mail, bem
como recursos interpostos fora do prazo.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final de habilitagdo serd divulgado no Didrio Oficial do
Estado, conforme cronograma previsto no Anexo Il, com indicacdo dos projetos selecionados.
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11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execucdo Cultural, conforme Anexo XVII deste Edital, de forma eletrbnica, por meio do Sistema

Eletronico de Informacdes — SE| Bahia.

Atencgao! O agente cultural, caso ainda ndo possua, devera realizar o cadastro de acesso externo
no SEl com a maior brevidade possivel, para que, no momento da assinatura do TEC, esteja
habilitado para assinar, sob pena de ndo celebrar a parceria com esta Secretaria. O cadastro
poderad ser realizado através do link: http://www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-

externo.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura do Estado da Bahia contendo as obriga¢des
dos assinantes do Termo.

As disposicoes desta selecdo publica, bem como o projeto apresentado pelo agente cultural serdo,
para todos os efeitos legais, parte integrante do Termo objeto deste Edital, independentemente
de transcri¢ao.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta
bancaria cujo comprovante foi apresentado na etapa de habilitacao deste Edital, com desembolso
conforme previsao abaixo:

192 parcela: apds a publicacdo do 22 parcela: apds comprovacao do
Termo de Execucgdo Cultural cumprimento do objeto
70% 30%

Atengao! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo
como expectativa de direito do agente cultural.
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12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais, as pecas de divulgacdo dos projetos e as camisas dos blocos

aplicardo, obrigatoriamente, as marcas da Secretaria de Cultura, Secretaria de Promocdo da

lgualdade Racial e Governo do Estado da Bahia vinculadas ao Ouro Negro, de acordo com as

orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas a ser disponibilizado no site oficial da
Secult/BA, bem como realizardo divulga¢do oral do apoio financeiro do Governo do Estado no
ambito deste Edital durante as apresentacdes.

No que se refere as fantasias, recomenda-se a aplicagdo das marcas, a critério da entidade.

Atencgao! Para fins deste Edital, compreende-se como camisa do bloco a vestimenta personalizada
com o tema, cores e logomarca do bloco; e fantasia como traje completo que pode variar desde
releituras de trajes africanos tradicionais até criacdes originais, inspiradas na estética e simbolos
da cultura afro.

Ao assinar o Termo de Execucdo Cultural, compromete-se o agente cultural de recolher o material
de comunicagdo grafica disponibilizado pela Secult/BA em data e local a serem informados no e-
mail cadastrado no ato da inscricdo.
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13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Unidade Executora

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim
como de prestagdo de contas, observardo a Lei 14.903/2024, que estabelece o marco regulatério
do fomento a cultura, no ambito da administracdao publica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

A Unidade Executora sera responsavel pela gestdo dos procedimentos desta selecao, bem como
pela indicacdo de técnico responsdvel pelo acompanhamento do projeto, o qual respondera pela
deliberagdo sobre alteragGes solicitadas apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural - TEC e
pela emissdo de parecer técnico sobre prestacdes de informacgdes apresentadas pelo agente
cultural.

13.2 Prestacgao de Contas

Serao adotadas, cumulativamente, as modalidades de prestacdo de contas abaixo:

I - Visita técnica de verificacdo para aferir o cumprimento integral do objeto, realizada pela
Administracdo Publica nas datas e locais indicados pelo agente cultural no plano de
trabalho.

Il - Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, apresentado pelo agente cultural no prazo de até
120 (cento e vinte) dias, contado do fim da vigéncia do instrumento, conforme documento
constante no Anexo X deste Edital.

O Relatério de Execugado Financeira sera exigido somente nas seguintes hipdteses:

a) Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do
Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

b) Quando for recebida, pela Administracdo Publica, denuncia de irregularidade na execugdo
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.
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14. DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou
entidade responsdvel pela condugao do processo de sele¢do.

A Secult exercerd o dever de, a qualquer tempo, eliminar eventuais erros processuais
comprovados, bem como dispord do direito de excluir deste Edital agentes culturais que:

a) Se enquadrem nas vedagdes indicadas neste Edital e na legislagdo aplicavel;

b) Nao tenham comprovado a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados,
guando solicitado;

c) N&o atendam em tempo habil as diligéncias e aos esclarecimentos solicitados durante o
processo seletivo.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo
do agente cultural.

Nos casos dos projetos desclassificados, os documentos permanecerdo a disposicdo dos agentes
culturais, mediante solicitacdo subscrita por seu representante legal, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da homologacado desta selecdo publica, apds o que serdo inutilizados.

Duvidas e informagdes adicionais referentes a este Edital e seus anexos deverao ser encaminhadas
para o e-mail duvidasouronegro2026@cultura.ba.gov.br, fazendo constar, no campo assunto, a
citacao deste Edital.

Os agentes culturais contemplados neste Edital, ao aceitarem o apoio, autorizam o uso do
material entregue na inscricdo do projeto pelo Estado da Bahia, pelos érgdaos da Administracao
Direta e pelas entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secult, pelo periodo de 24 meses,
na modalidade prevista no art. 29, inciso I, da Lei n? 9.610/98, sem 6nus e sem necessidade de
autorizacao prévia — Anexo VIII.

A gualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo dos projetos, podera o drgdo promotor
da selecdo publica, se necessario, modificar este Edital, hipétese em que deverad proceder a
divulgacao, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo ndo afetar as inscricdes.
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A Comissao de Sele¢do ou a Unidade Executora podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelo agente cultural para
complementar a instrucdo processual ou esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissao
ou Unidade Executora.

Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pelo Secretdrio de Cultura, observada a
legislagao pertinente.

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao
de qualquer natureza, respeitado o contraditdrio.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade mdxima do 6rgao ou
entidade promotora da selecdo, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis apds da
data fixada para o inicio do periodo de inscricdo, cabendo a Administracdo julgar a impugnacao
em até 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de Contas.

Decaira o direito de impugnar, perante o drgdao promotor da sele¢ao pubica, do cidad3ao que ndo o
fizer até o quinto dia util apds a data prevista para o inicio do periodo de inscri¢cdo, hipétese em
gue tal impugnacdo ndo tera efeito de recurso.

A impugnacao feita tempestivamente ndo impedira a participacdao na selecao publica até que seja
proferida decisao final na via administrativa.

Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao Edital, o érgdo promotor da selecdo publica
procederd a sua retificacdo e republicacdo, com devolucdo dos prazos quando,
inquestionavelmente, for identificado prejuizo ou impossibilidade de aproveitamento dos atos
validos praticados.

A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital
e na legislacdo indicada no item 1, sem prejuizo das legislacées locais.

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do Municipio de
Salvador do Estado da Bahia, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital, das informacgGes e atualizagdes de status do
projeto e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no site da Secretaria de Cultura, no Didrio Oficial
do Estado e nas midias sociais oficiais.

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade por até 02 (dois) anos
apos a publicacdo do resultado final.

Os anexos sao partes integrantes deste Edital e estardo disponiveis no site www.ba.gov.br/cultura.
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15. ANEXOS DO EDITAL

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — DETALHAMENTO DO OBIJETO E VALORES

ANEXO Il — PRAZOS DA SELEGCAO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO IV — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA AVALIAGAO DE MERITO DA PROPOSTA
ANEXO V - CRITERIOS DE SELECAQ

ANEXO VI — DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ANTIBAIXARIA

ANEXO VIl = AUTODECLARAGAO DE COMPOSIGAO DO QUADRO DIRETIVO DA ENTIDADE
ANEXO VIl - MODELO AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

ANEXO IX—MODELO DE RECURSO

ANEXO X - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ANEXO XI = MINUTA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES

1. OBJETIVO DESTA SELEGAO:

Concessdao de apoio a Organizagcdes da Sociedade Civil (OSC) e pessoas juridicas com fins
lucrativos, que possuam atuagao com matrizes africanas, especificamente denominadas: afro,
afoxé, samba, reggae e bloco de indio para participacdo em festas populares, sendo elas desfiles
nos: carnavais 2026 em cidades do Estado da Bahia; Micareta de Feira de Santana 2026; Lavagem
do Bonfim 2026; Lavagem de Itapud 2026 e Lavagem de Santo Amaro 2026, enquanto a¢les de
desenvolvimento do Programa Ouro Negro, reconhecido pelo art. 36 da Lei Estadual n2 13.182, de
06 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado
da Bahia).

O Termo de Execucdao Cultural serd o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as

instituicOes selecionadas, conforme Lei Federal n2 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece
o Marco Regulatério de Fomento a Cultura.

Para fins deste Edital consideram-se as seguintes defini¢des:

Afoxés: manifestacGes artistico-culturais que tém origem nos territérios sagrados da
religiosidade negra, com musicas ritualisticas, instrumentos préprios (atabaques, agogos e
xequerés) vestimentas e dancas e que compreende aos aspectos da consciéncia, crenca e culto
em suas apresentagoes.

Blocos Afro: instituicdes que realizam manifestagdes artistico-culturais responsaveis pela
valorizacdao da cultura popular de matrizes africanas que exibem, através da danga, do toque
dos tambores percussivos, a exemplo do samba-reggae e dos berimbaus, assim como, da
indumentadria, tradicionalmente com referéncias as contribuicdes das herancas civilizatérias
negras para a formacdo da identidade afro-brasileira.

Blocos de Samba: manifestagdes artistico-culturais formadas por um conjunto de cantores,
ritmistas, musicos e compositores, podendo ou nao ter dancarinos, que tém como repertério
exclusivo as diversas modalidades de samba cuja tradicdo é cunhada na formacdo identitaria da
populacdo negra brasileira.

Blocos de Reggae: manifestagdes artistico-culturais marcadas pela influéncia da filosofia
Rastafari, formada por uma banda composta por cantores, compositores e musicos que no seu
repertorio executam predominantemente o ritmo musical do Reggae.
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Blocos de indio: manifestacdes artistico-culturais que possuem associacdo com antecendentes
no imagindrio da cidade (festas de caboclo, etc.) e a reutilizacdo de simbolos oriundos da
industria de comunicacdo de massas (filmes de cowboys).

*Bloco de indio é denominagdo historicamente constituida no Carnaval de Salvador para
identificar agremiag¢Bes carnavalescas com repertério temdtico especifico; a expressao possui
cardter cultural e ndo se refere a povos indigenas.

Para o Carnaval de Salvador serdo consideradas propostas que tenham como objetivo desfilar em
ao menos um dos oito circuitos oficiais, sendo eles: Dod6, Osmar Batatinha, Riachdo, Mestre
Bimba, Circuito das Aguas e Mae Hilda Jitolu. Para as demais festas, sera exigido desfile em
circuito oficial das referidas festas, bem como para Micareta de Feira de Santana e Lavagens.

Os desfiles realizados no Circuito Batatinha deverdo obrigatoriamente cumprir o seguinte trajeto:
Rua das Laranjeiras (concentracdo), Rua Gregério de Matos, Rua J. Castro Rabelo, Rua Alfredo de
Brito, Terreiro de Jesus, Praga da Sé, Edificio Themis, Praca Municipal, Rua Chile, retorno pelo
Hotel Adamastor, Rua da Ajuda e finalizando no inicio da Ladeira da Praga (fim do circuito).

2. NAO SERAO ACEITAS PROPOSTAS:

a) Com conteudos que desrespeitem as diversidades religiosas, sexuais, de género,
geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os direitos humanos em
geral;

b) Que envolvam promocdo pessoal de autoridades que ocupem cargos publicos e a
promocao de partidos politicos;

¢) Que ndo cumpram o disposto no Art. 275, da Constituicdo do Estado da Bahia, bem como
as recomendac¢bes da Federacdo Nacional do Culto Afrobrasileiro — FENACAB, ficando
vedada a exposicdo, exploragdao comercial, vinculagdo, titulagdo ou procedimentos que
possam ser considerados prejudiciais para simbolos, aderecos e expressdes estritamente
vinculados as religiGes afro-brasileiras.

3. RECURSOS DO EDITAL, VALOR LIMITE DE APOIO POR PROPOSTA e DISTRIBUICAO DE VAGAS:

O valor total disponivel para selecdo de propostas deste Edital é de RS 17.000.000,00 (dezessete
milhdes de reais) a ser distribuido em 06 (seis) festas que terdo as faixas de apoio abaixo
descritas, contemplando um total de 138 projetos.
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FESTA / FAIXA FAIXA A FAIXA B FAIXA C FAIXA D FAIXA E FAIXA F FAIXA G FAIXAH FAIXA | FAIXA ) VALOR
Carnaval Até 03 Até 02 Até 03 Até 04 Até 02 Até 10 Até 10 Até 15 Até 30 Até 20

de Salvador propostas de | propostasde | propostasde | propostas de | propostas de | propostas de | propostas de | propostas de | propostas de | propostas de | RS 15.500.000,00
2026 R$1.000.000,00| RS 700.000,00 |RS$ 500.000,00 | RS 400.000,00 | RS 300.000,00 | RS 200.000,00 | RS 150.000,00 | RS 100.000,00 | RS 60.000,00 | RS 30.000,00

Carnaval Até 08
do Interior X X X X X X X X X propostas de RS 240.000,00
2026 RS 30.000,00
d';"';;;:t;e Até 02 Até 02 Até 10
Santana X X X X X X X propostas de | propostas de | propostasde | R$ 620.000,00
5026 RS 100.000,00 | RS 60.000,00 | RS 30.000,00
Lavagem Até 01 Até 02 Até 08
do Bonfim X X X X X X X propostas de | propostas de | propostasde | RS 460.000,00
2026 RS 100.000,00 | RS 60.000,00 | RS 30.000,00
Lavagem Até 03
de Itapua X X X X X X X X X propostas de RS 90.000,00
2026 RS 30.000,00
e
Amaro X X X X X X X X X propostas de RS 90.000,00
e R$ 30.000,00
VALOR TOTAL R$ 17.000.000,00
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ANEXO Il - PRAZOS DA SELECAO

PARA TODAS AS FESTAS

Periodo de inscrigdo De 26/09/2025 a 15/10/2025
Divulgacdo do resultado provisério de mérito Até 13/11/2025

Prazo para interposicao de recursos em face do resultado 03 dias uteis contatos do resultado
provisorio de mérito. provisério de mérito

Prazo para apresentagao dos documentos de habilitagdo e 5 (cinco) dias contatos do resultado
ajuste dos projetos provisdrio de mérito*

Divulgacdo do resultado final de mérito Até 28/11/2025

PARA MICARETA DE FEIRA DE SANTANA 2026; LAVAGEM DO BONFIM 2026; LAVAGEM DE
ITAPUA 2026; LAVAGEM DE SANTO AMARO 2026 E CARNAVAL DO INTERIOR

Divulgacdo do resultado provisério de habilitacdo Até 11/12/2025
Prazo para interposicao de recursos em face do resultado 03 (trés) dias uteis contados do
de provisdrio de habilitacao resultado provisério de habilitacdo
Divulgag¢ado no Diario Oficial do Estado dos resultados dos
recursos e correspondente homologacdo da selecdo e Até 27/12/2025
convocacgao para assinatura do termo de execucao cultural

. ~ 03 (trés) dias uteis contados do envio
Assinatura do termo de execucao cultural . .

de comunicado para assinatura de TEC

PARA CARNAVAL DE SALVADOR

Divulgacdo do resultado provisorio de habilitacdo Até 18/12/2025
Prazo para interposicao de recursos em face do resultado 03 (trés) dias uteis contados do
provisorio de habilitagao resultado provisdrio de habilitagao
Divulgac¢ao no Diario Oficial do Estado dos resultados dos
recursos e correspondente homologacdo da selecdo e Até 07/01/2026
convocacgdo para assinatura do termo de execucao cultural

. N 03(trés) dias uteis contados do envio de
Assinatura do termo de execucdo cultural . .

comunicado para assinatura de TEC

Excepcionalmente, mediante solicitacdo da Unidade Executora (SEPROMI/SECULT) e/ou das
comissdes de selecdo, os prazos previstos poderao ser prorrogados, justificadamente, por ato da
Secretdria de Cultura.

* Conforme item 10 do Edital
Atengao! Para efeito de contagem, todos os prazos sao em dias corridos salvo onde indicado

contrario.
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. NOME DO BLOCO

2. IDENTIFICACAO DO AGENTE CULTURAL
2.1 CNPJ 2.2 Razdo social

2.3 Nome fantasia

2.4 Natureza Juridica (Conforme 2.5 Data de registro 2.6 Data da fundacao
estatuto / contrato social) (ANEXAR COMPROVACAO/ | (ANEXAR COMPROVACAO
(ANEXAR DOCUMENTO) ATO CONSTITUTIVO) ATA DE FUNDACAO)

() com fins lucrativos
() sem fins lucrativos

2.7 Endereco (ANEXAR COMPROVANTE | 2.8 Bairro 2.9 Nimero /

DE ENDERECO ULTIMOS 03 MESES) Complemento

2.10 CEP 2.11 UF 2.12 Municipio do agente cultural

2.13 Site do agente cultural | 2.14 Email do agente 2.15 Telefone do agente cultural

cultural* [NAO ESQUECA]

2.16 Nome do representante legal 2.17 CPF do representante legal* [NAO ESQUECA]

2.18 Data de 2.19 Orgio 2.20 Data de emissdo | 2.21 Carteira identidade/RG do

nascimento do expedidor representante legal (ANEXAR

representante legal DOCUMENTO DO REPRESENTANTE

LEGAL)

2.22 Fim da representacdo (conforme ultima Ata) | 2.23 Inicio da representac¢do (conforme ultima

(ANEXAR COMPROVACAO / ATA DE ELEICAO) Ata VIGENTE)

2.24 E-mail do representante legal 2.25 Tel. celular do 2.26 Telefone do representante
representante legal legal

2.27 Cargo ou Func¢ao do representante legal

2.28 Endereco residencial do representante legal (logradouro, nimero, bairro e complemento)

2.29 CEP 2.30 UF 2.31 Municipio
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2.32 Possui em seu quadro diretivo diretores/coordenadores: (anexar ata vigente COM QUADRO
DE QUALIFICACAO)

Mulher negra Sim Nao ANEXAR DECLARACOES EM CASO DE SIM
Jovem negro (a) Sim Nao ANEXAR DECLARACOES EM CASO DE SIM
LGBTQIAPN+ Sim Nao ANEXAR DECLARACOES EM CASO DE SIM
) ATO PARA A 0
C dl" OS ddd0S de gue dle 00O age€ S d e d d O dd0O a Se CO d 0,
S O e A0 projeto
A pe Od Ae O dlO Ireceperd Opld Ao > d e dd0O dO d8E > d
3.1 Nome completo 3.2 Funcao 3.3 CPF
3.4 Tel. Celular 3.5 Telefone
3.6 E-mail
4. CATEGORIA
(Marcar a categoria que sua proposta concorrera)

Afoxé
Afro
Reggae
Samba
Bloco de indio

5. QUANTOS DIAS DE DESFILE?

(Informe quantos dias a entidade pretende desfilar)

1dia

2 dias
3 dias
4 dias
5 dias

6. QUAL O TIPO DE VEICULO PARA O DESFILE?

(Informe com que tipo de veiculo a entidade pretende desfilar)

Trio

Mini trio
Nano Trio

Bloco de chao
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7. FESTA POPULAR

(Marcar a festa popular que sua proposta concorrera)
Lavagem do Bonfim

Lavagem de ltapua

Lavagem de Santo Amaro

Micareta de Feira de Santana

Carnaval de Salvador

Informe a cidade:

Carnaval do Interior

Insira o nome do Carnaval, se houver:

8. Participa¢ao em desfiles no Carnaval de Salvador (contagem em anos)*

Acima de 39 desfiles

De 30 a 39 desfiles

De 25 a 29 desfiles

De 20 a 24 desfiles

De 15 a 19 desfiles

De 10 a 14 desfiles

Até 09 desfiles

9. CIRCUITO CARNAVAL DE SALVADOR

.
. . z

(Marcar o circuito que sua proposta concorrera)

Dodo

Osmar

Batatinha (neste caso preencha o quadro 6)

Riachdo

Mestre Bimba

Circuito das Aguas

Mae Hilda Jitolu

9.1 TRAJETO CIRCUITO BATATINHA

.
. z

(Marcar o trajeto que sua proposta concorrera)

Praca da Sé

Rua das Laranjeiras

Edificio Themis

Rua Gregério de Matos

Praga Municipal

Rua J. Castro Rabelo

Rua Chile, retorno pelo Hotel Adamastor

Rua Alfredo de Brito

Rua da Ajuda e finalizando no inicio da Ladeira da Praga (fim do circuito);

Terreiro de Jesus
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10. APRESENTAGAO DA ENTIDADE

10.1 RESUMO DO HISTORICO*

[Apresentar resumo do histérico da entidade com a descricdo da evolugdo do seu trabalho a partir
da sua criagdo, notoriedade, discografia, desfiles no carnaval e/ou festa da proposta, histdrico de
publico e todas as atividades desenvolvidas ao longo do ano]

10.2 COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA DE TRABALHO*

[Anexar a relagdo de projetos e/ou ag¢des realizadas desde a sua fundagdo, que tenham relagdo
com o objeto deste Edital, detalhando o periodo de execuc¢do, a origem do financiamento, a
abrangéncia geografica da acdo, as parcerias institucionais envolvidas, a situacdo atual de execugdo
e outros fatos que sejam considerados de interesse. Permitido o envio de arquivo em formato PDF]

10.3 NOTORIEDADE

Internacional - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato PDF)
Nacional - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato PDF)
Local - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato PDF)

Nao possui

10.4 DISCOGRAFIA

Possui - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato de link)
N3ao possui

10.5 MOBILIZACAO E ATRAGAO DE PUBLICO NOS ANOS ANTERIORES

Acima de 800 participantes - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de imagens em formato PDF)
De 600 a 799 participantes - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de imagens em formato PDF)
De 400 a 599 participantes - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de imagens em formato PDF)
De 200 a 399 participantes - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de imagens em formato PDF)
Abaixo de 199 participantes - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de imagens em formato PDF)
N3ao possui

10.6 PARTICIPAGCAO NOS EDITAIS COM OBJETO SIMILAR DE VALORIZAGAO E RESGATE DO
PATRIMONIO CULTURAL DE MATRIZES AFRICANAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E INICIATIVA
PRIVADA.*

Possui - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato PDF)
N3ao possui

10.7PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA ELABORAGAO E EXECUCAO DO PROJETO (COMPROVAR
COM RELATORIO DE ATIVIDADES).

Possui - INSERIR COMPROVACAO (Permitido o envio de arquivo em formato PDF)
N3ao possui
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11. APRESENTAGAO DO PROJETO

11.1 DESCRICAO DO PROJETO*

[Descrever o bloco apresentando suas caracteristicas, dias de apresentacao, circuito, tipos de
indumentarias, tematica (abordagem e justificativa para escolha) e outras informacdes que
contribuam para a descricao do desfile do bloco em 2026.]

11.2 ASPECTOS CULTURAIS DE MATRIZES AFRICANAS*

[O projeto deve retratar quais aspectos identitarios de matrizes africanas serdo abordados, tais
como: cores, ritmo, aderecos, repertério, musicalidade, dancga, figurinos e contexto das diversas
alas. Na proposta deverdo constar os elementos especificos da cada categoria, a exemplo: Afro,
Afoxé, Samba, Reggae ou Bloco de indio. Serdao observados na analise os seguintes itens: clareza na
descri¢cdo da proposta; coeréncia com a tematica; criatividade; inovacdo; e singularidade]

11.3 RELEVANCIA NO CONTEXTO SOCIOCULTURAL

[Descreva as atividades desenvolvidas na comunidade que o bloco esta inserido durante todo o
ano, bem como a interacdo e mobilizacdo social.] [Anexar comprovacao de atividades comunitdrias
de relevancia sociocultural que promovam a valorizacdo das matrizes africanas desenvolvidas ao
longo do ano, bem como relatério de atividades comprovando participacdo da comunidade na
elaboragao e execuc¢ao do projeto]

11.4 OBJETIVOS DO PROJETO

[Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve]

11.5 PERFIL DO PUBLICO A SER ATINGIDO

[Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?]

11.6 PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: TERMINO:
GOVERNO DO ESTADO
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12. PLANILHA ORCAMENTARIA

[Preencha a planilha informando todas as despesas, indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas, conforme modelo constante no Anexo IV. Pode haver a indicagdo do parametro de
preco utilizado (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.) com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de seleg¢do]

Faixa solicitada*

Faixa A — R$1.000.000,00
Faixa B — R$700.000,00
Faixa C — R$500.000,00
Faixa D — R$400.000,00
Faixa E- RS 300.000,00
Faixa F — RS 200.000,00
Faixa G — R$150.000,00
Faixa H— R$100.000,00
Faixa | — R$60.000,00
Faixa J — R$30.000,00

Descrigao Unidade Valor Referéncia
da Justificativa de Quantidade ey Valor total de precgo
. ] unitario P
categoria medida (obrigatério)
Profissional
Ex.: Necessaro 1 qarvico 1 R$1.100,00 | R$1.100,00 | Ex.: SalicNet
Fotografo | para registro
da oficina

13. EQUIPE

Mini curriculo (Insira
uma breve descri¢ao

Funcio no da trajetoria da

Nome do Profissional/Empresa CPF/CNPJ g. pessoa que sera

projeto
contratada) —
ANEXAR ARQUIVO
PDF
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Eu, [nome do responsavel legal], dirigente do (a) [nome do agente cultural], inscrito (a) no CNPJ
sob o n? [numero do CNPJ], declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, que o (a) referido
(a) agente cultural, bem como seus sécios, diretores e/ou administradores, ndo se enquadram
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 4 do Edital Ouro Negro 2026,
conforme abaixo transcritas:

Iltem 4 - Nao podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

| — tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo deste Edital, da analise de projetos
ou do julgamento de recursos;

Il — sejam cOnjuges, companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo Edital, nos casos em que o
referido servidor tenha atuado nas etapas de elaboracdo, andlise de projetos ou julgamento de
recursos;

lll — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) ou do Ministério Publico (Promotores, Procuradores);

IV — sejam pessoa fisica maior de 18 anos ou Microempreendedor Individual (MEI);

V — sejam coletivo/grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica ou juridica;

VI — ndo tenham, em seu objeto social, o exercicio de atividades relacionadas a area especifica
em que se enquadre o projeto.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local, data.
Nome do responsavel legal Cargo — Agente cultural
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ANEXO IV - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA AVALIAGCAO DE MERITO DA
PROPOSTA

As informacdes e os documentos obrigatérios sdo aqueles fundamentais para apresentacdo da
proposta, cuja auséncia implicara em desclassificacdo. Somente serdo considerados informacdes e
documentos obrigatdrios enviados dentro do periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
deste Edital (Anexo Il).

Para a selegdo dos interessados serd exigida a apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) Comprovacdao de tempo de existéncia da entidade, por meio de inscricdo em registro civil,
registro em livros de érgdos oficiais, atas de fundacdo reconhecidas por érgdos publicos de
memoaria, arquivos ou inseridos em registros historicos.

b)Comprovacdo da relevancia no contexto sociocultural de sua realizacdo (notoriedade da
entidade; discografia; mobilizacdo, atracdo de publico; e outras atividades desenvolvidas ao
longo do ano), por meio de portfélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacdes, CD,
DVD, plataformas de streaming e relatdrio de atividades.

¢) Comprovacdo de Participacdo nos editais da administracdo publica e privada (Municipal,
Estadual, Federal).

d) Participacdo da comunidade na elaboracdo e execucdo do projeto (comprovar com relatério de
atividades).

e)Comprovacdao de participacdo nas festas populares tradicionais as quais este Edital faz
referéncia, a partir de documentos, a exemplo de: portfélios, matérias jornalisticas,
certificados de premiagOes nas festividades, atestado do poder publico municipal, entre
outros;

f) Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés) ultimos
anos que tiveram carnaval (2023/2024/2025) ou 06 (seis) anos intercalados compreendidos no
periodo de 2008 a 2024 no Carnaval de Salvador, indicando data(s) e circuito(s), para as
propostas destinadas ao Carnaval Salvador 2026;

g) Para a categoria “Carnaval do Interior Ouro Negro 2026”, comprovar que desfila no carnaval a
gue se destina ha mais de 3 edicdes;

h) Comprovacdao, mediante Autodeclaracdo de Composicdo do Quadro Diretivo da Entidade
(Anexo VII), com apresentacdo dos documentos pessoais de cada integrante e declaracdo do
representante legal da Instituicdo, de que a entidade possui em seu quadro diretivo jovens
negros e/ou mulheres negras e/ou pessoas LGBTQIAPN+, quando houver.
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ANEXO V - CRITERIOS DE SELECAO

Dos projetos recebidos, serdo consideradas classificadas pela Comissao de Selecdo aquelas que,

em ordem decrescente, alcancarem pontuagdo igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos,

conforme os seguintes critérios e indicadores:

A) CARNAVAL DE SALVADOR 2026

e~ o N . Pontuagao
Item Especificagcdo/Critério Variagdo/Indicador Maxima
Compatibilidade total:
07 a 15 pontos
Compatibilidade da proposta
com o objeto e finalidades Compatibilidade parcial: 15
descritos na Chamada 01 a 06 pontos
Publica.
Nenhuma compatibilidade:
0 ponto/desclassificacdo
Coeréncia entre a proposta e | Coeréncia total:
o objeto do Programa Ouro 06 a 14 pontos
. | Negro, a partir de elementos
L. Aspec_tos culturais caracterizados pelas cores, Coeréncia parcial:
de.matrlzes ritmo, aderecos, repertério, | 01 a 05 pontos 14
africanas musicalidade, dancga,
figurinos e contexto das Nenhuma coeréncia:
diversas alas. 0 ponto/desclassificacdo
Compatibilidade total:
Compatibilidade entre as 04 a 06 pontos
atividades previstas no
projeto e a categoria da Compatibilidade parcial: 06
entidade (afoxé/ afro/ 01 a 03 pontos
samba/ reggae/bloco de
indio). Nenhuma compatibilidade:
0 ponto/desclassificacdo
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Item

Especificagdo/Critério

Variagdo/Indicador

Pontuacao
Maxima

2. Tempo de
funcionamento do
equipamento
cultural

Tempo de existéncia da
entidade

Anterior a 1979:
04 pontos

De 1980 a 1989:
03 pontos

De 1990 a 1999:
02 pontos

De 2000 a 2008:
01 ponto

A partir de 2009:
0 ponto

04

Participacdo em desfiles no
Carnaval de Salvador
(contagem em anos)

Acima de 39 desfiles:
06 pontos

De 30 a 39 desfiles:
05 pontos

De 25 a 29 desfiles:
04 pontos

De 20 a 24 desfiles:
03 pontos

De 15 a 19 desfiles:
02 pontos

De 10 a 14 desfiles:
01 ponto

Até 09 desfiles:
0 ponto

06
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Item

Especificagdo/Critério

Variagdo/Indicador

Pontuacao
Maxima

3.Relevancia no
contexto
sociocultural de sua
realizacao

Notoriedade da entidade

Internacional:
08 pontos

Nacional:
04 pontos

Local:
02 pontos

N3ao possui:
0 ponto

08

Discografia

Possui:
03 pontos

N3ao possui:
0 ponto

03

Mobilizagao e atracdo de
publico

Acima de 800 participantes:

09 pontos

De 600 a 800 participantes:

07 pontos

De 400 a 599: 05 pontos

De 200 a 399 participantes:

03 pontos

Abaixo de 199: 01 ponto

09

Circuito

Acima de 04 circuitos:
05 pontos

Até 03 circuitos:
03 pontos

01 circuito:
01 ponto

05
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Item Especificagdo/Critério

Variagdo/Indicador

Pontuacao
Maxima

Quantidade de dias de
desfile

Acima de 03 dias de bloco:
05 pontos

02 dias de bloco e 01 dia de
folido pipoca: 04 pontos

02 dias de bloco: 03 pontos

01 dia de bloco: 01 ponto

05

4. Coeréncia entre
as a¢Oes propostas e
0s custos
apresentados

Compatibilidade entre as
atividades previstas e o
orcamento do projeto

Completa adesdo/coeréncia
do orcamento aos itens de
despesa: 09 a 10 pontos

Parcial adesdo/coeréncia do
orcamento aos itens de
despesa: 05 a 08 pontos

Pouca ades3o/coeréncia do
orcamento aos itens de
despesa, a partir da
identificacdo de itens
dispensaveis,
desnecessarios ou vedados:
0la 04 pontos

10
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g~ oo . o . Pontuacao
Item Especificagdo/Critério Variagdo/Indicador Mixima
Participacdo nos editais com
objeto similar de valorizacao
e resgate do Possui: 05 pontos
Patrimoniocultural de 05
matrizes africanas da N3o possui: 0 ponto
Administracdo publica e
privada nos ultimos 05 anos
Outras atividades
comunitarias de relevancia .
. Possui: 01 ponto
sociocultural que promovam
5.Relevancia da a valorizacdo das matrizes . . 01
atuacdo local e/ou | 5 anas desenvolvidas ao N&o possui: 0 ponto
regional dos agentes longo do ano pela Institui¢ado.
envolvidos na
realizacdo da
proposta
Participacdo da comunidade | Possui: 05 pontos
na elaboracdo execucdo do 05
projeto. Nao possui: 0 ponto
Possui em seu quadro Possui: 03 pontos
diretivo Jovens Negros e/ou
~ . 03
Mulheres Negras N3o possui: 0 ponto
Possui em seu quadro Possui: 01 ponto
diretivo pessoas 01
LGBTQIAPN+ Nao possui: 0 ponto
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B) DEMAIS FESTAS POPULARES

entidade (afoxé/ afro/
samba/ reggae/ bloco de
indio).

Nenhuma
compatibilidade:
0 ponto/desclassificacdo

e~ s o . Pontuagao
| E f Vv I ‘.
tem specificagdo/Critério ariagdo/Indicador Mixima
Compatibilidade total: 08 a
20 pontos
C tibilidade d
ompatibliidade a. Compatibilidade parcial:
proposta com o objeto e 01 3 07 bontos 20
finalidades descritas na P
Chamada Publica. Nenhuma
compatibilidade: 0
ponto/desclassificacdo
Coeréncia entre a proposta a
. Coeréncia total:
e o objeto do Programa 07 a 15 pontos
Ouro Negro a partir de P
elementos caracterizados a .
. Coeréncia parcial:
. pelas cores, ritmo, 15
1. Aspectos culturais L 01 a 06 pontos
. ) aderecos, repertorio,
de matrizes africanas .
musicalidade, danca, A
o Nenhuma coeréncia:
figurinos e contexto das e
) 0 ponto/desclassificacdo
diversas alas.
Compatibilidade total: 10 a
06 t
Compatibilidade entre as pontos
at:.ls:fzsapcraet\gSt)ar?anga Compatibilidade parcial:
proj g 01 a 05 pontos 10
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Item Especificacdo/Critério

Variagdo/Indicador

Pontuacao
Maxima

Tempo de existéncia
da entidade

Anterior a 1979:
04 pontos

De 1980 a 1989:
03 pontos

De 1990 a 1999:
02 pontos

De 2000 a 2008:
01 ponto

A partir de 2009:
0 ponto

04

2. Tempo de
funcionamento do
equipamento cultural

Participacdo na festa
popular a que pretende
realizar desfile (contagem
em anos)

Acima de 30 desfiles: 06
pontos

De 25 a 29 desfiles:
05 pontos

De 20 a 24 desfiles:
04 pontos

De 15 a 19 desfiles:
03 pontos

De 10 a 14 desfiles:
02 pontos

Até 09 desfiles:
01 ponto

06
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Pontuacao

It Especificagdo/Critéri Variagdo/Indicad xi
em specificagdo/Critério ariacdo/Indicador Maxima

Internacional:
08 pontos

Nacional:
04 pontos
Notoriedade da entidade 08
Local:

02 pontos

N3ao possui:
0 ponto

Possui: 03 pontos

. . Discografia
3. Relevancia no g

contexto sociocultural
de sua realizagdo

Nao possui: 0 ponto 03

De 600 a 800
participantes:
09 pontos

De 400 a 599:
06 pontos
Mobilizagao e atracdo de 09
publico De 200 a 399
participantes:
04 pontos

Abaixo de 199:
01 ponto
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custo/beneficio do

o orgamento do projeto

Pouca ades3o/coeréncia do

Pontuacao
Item Especificacdao/Critério Variacdo/Indicador . .
P S ¢do/ Maxima
Completa adesdo/coeréncia
do or¢camento aos itens de
n despesa: 09 a 10 pontos
4. Coeréncia e P P
razoabilidade dos ) ~ Al
. Parcial adesdo/coeréncia do
itens de despesas e )
- orgamento aos itens de
seus valores, bem Compatibilidade entre
~ .. . despesa: 05 a 08 pontos
como relagdo as atividades previstas e 10

orgamento .
orgamento aos itens de
apresentado no plano .
despesa, a partir da
de trabalho . e .
identificacdo de itens
dispensaveis, desnecessarios
ou vedados: 01a 04 pontos
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g~ oo . o . Pontuacao
Item Especificagdo/Critério Variagdo/Indicador Mixima
Participacdo nos editais com
objeto similar de valorizacdo e
resgate do Possui: 04 pontos
Patrimonio cultural de matrizes 04
africanas da N3o possui: 0 ponto
Administracdo publica e privada
nos ultimos 05 anos
Outras atividades comunitarias
de relevancia sociocultural que Possui: 02 pontos
promovam a valorizacdo das 02
5. Capacidade do matrizes africanas desenvolvidas | N3o possui: 0 ponto
agente cultural ao longo do ano pela Instituicdo.
e/ou equipe
técnica para
execucao
satisfatdria da
proposta
Participacdo da comunidade na | Possui: 05 pontos
elaboracdo e execucdo do 05
projeto Nao possui: 0 ponto
Possui em seu quadro diretivo Possui: 03 pontos
Jovens Negros e/ou Mulheres 03
Negras Nao possui: 0 ponto
Possui em seu quadro diretivo Possui: 01 ponto 01
pessoas LGBTQIAPN+ N .
Nao possui: 0 ponto
GOVERNO DO ESTADO
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Atencgao! Serdo priorizadas as entidades estabelecidas no territério de identidade da Festa Popular
a qual concorre.

= A nota atribuida pela Comissao de Selecao serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética
simples entre as notas dos avaliadores.

= Qs critérios gerais sdao eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0
em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

= A pontuacgdo extra, decorrente dos indutores, € cumulativa e ndo constitui critério obrigatdrio
de modo que a pontuacgao 0 nos indutores ndo desclassifica o agente cultural.

* Em caso de empate a Comissao adotara os seguintes critérios de prioridade:

I- Obtiver maior pontuacdo no item — Coeréncia entre a proposta e a politica publica de
promoc¢do das matrizes africanas, tais como: cores, ritmo, aderegos, repertério,
musicalidade, danca, figurinos e contexto das diversas alas;

Il - Obtiver maior pontuagdo no item — Participacao na Festa Popular a que pretende realizar
desfile (contagem em anos).

= Serdo desclassificados os projetos que:

I- Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Ill - Receberem nota final inferior a 50 pontos.

= Afalsidade de informacGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sang¢Oes administrativas ou criminais.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ANTIBAIXARIA

Declaro a SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA - SECULT, para todos os fins de direito e
a quem possa interessar, que tenho ciéncia da necessidade de cumprimento do conteldo previsto
na lei n2. 12.573/2012 (Lei Antibaixaria), que dispde sobre a proibicdo do uso de recursos publicos
para contratacdo de artistas que em suas musicas, dancas ou coreografias, desvalorizem,
incentivem a violéncia ou exponham as mulheres a situacdo de constrangimento, ou contenham
manifestacdes de homofobia ou discriminagdo racial, bem assim apologia ao uso de drogas ilicitas.

Ademais, ratifico o conhecimento das consequéncias e repercussdes juridicas quanto as
penalidades e san¢des nas esferas administrativa, civel e penal que estdo sujeitas as bandas e/ou
artistas que executarem em suas apresentacdes obras musicais depreciativas que transgridam a
dignidade da pessoa humana da mulher, tudo em conformidade com os Principios Constitucionais
vigentes, a lei n. 12.573/2012 e demais dispositivos legais afins.

Salvador de de 2025.

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
NOME/RAZAO SOCIAL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /CPF/CNPJ

(Realizar adaptacdo para pessoa fisica e juridica, dependendo do caso)
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ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO DE COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO DA
ENTIDADE

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n2 xxxxxxxxx, na condicdo de representante legal da
(nome da entidade), agente cultiral responsavel pelo projeto n? (titulo projeto), regularmente
cadastrada no CNPJ sob 0 n2 xxxxxxxxxx, situada e domiciliado(a) na [enderego], DECLARO para os
devidos fins de comprovagao que compde o quadro diretivo:

() mulher;
() jovens negros;
() pessoa LGBTQIAPN+

Estou ciente que a presente declaragdao deve vir acompanhada dos documentos apontados no
Anexo IV do presente Edital e que, em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sancoes
prescritas no Cédigo Penal e as demais cominacoes legais aplicaveis, haja vista, que as inverdades
declaradas e detectadas nesta selecdao serdo encaminhadas ao Ministério Publico do Estado da
Bahia, para os tramites pertinentes, respeitado o Estado Democratico de Direito, a ampla defesa e
o contraditodrio.

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica
Art.299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, como fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena reclusao, de
um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

, de de 2025.

CPF / Assinatura do Declarante

GOVERNO DO ESTADO
53

GOVERNO

PRESENTE

TRABALHA
SECRETARIA DE CULTURA PRA GENTE

SECRETARIA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS



OBRONZCRO

2026

ANEXO VIII - MODELO AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , CPF N2
, RG N¢ ,  Orgdo Expedidor
, DECLARO possuir poderes para autorizar que a Secretaria de Cultura da
Bahia / Unidade Executora divulgue, exiba em publico e reproduza nas pecas graficas ou materiais
informativos, as informagdes e imagens referentes ao Edital XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, assim como as

fotos dos profissionais envolvidos, e material entregue na inscricdo da candidatura pelo Estado da
Bahia, através dos seus drgaos de administracdo direta e indireta, por periodo de 24 meses, na
modalidade prevista no art. 29, inciso |, da Lei n? 9.610/98, sem 6nus e sem necessidade de
autorizacdo prévia, para divulgacdo, para fins publicitarios ou educacionais. Declaro, ainda, para
todos os fins e efeitos de direito, que da utilizacdo das informacdes e imagens para as finalidades
citadas acima ndo decorrerd qualquer tipo de 6nus para a Secretaria de Cultura da Bahia /
Unidade Executora, relativos ao pagamento de direitos de uso de imagem e/ou direitos autorais.
Por ser verdade dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei
criminalmente em caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

Local , de de 2025.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE /AGENTE CULTURAL

Obs.:

1) Este documento podera ser substituido por outro modelo de documento, redigido de forma
digital ou manuscrita, desde que contenha os mesmos dados e informagdes aqui solicitadas.

2) Assinatura recortada e colada ndo faz parte do documento.
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ANEXO IX—- MODELO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO AGENTE CULTURAL E DO PROJETO

Nome

E-mail do agente cultural

Titulo do projeto

Categoria

SOLICITACAO

Eu, agente cultural do Projeto XXXXXXXXX, solicito revisdao do resultado da XXX do
Edital , referente a:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Local , de de 2025.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE /AGENTE CULTURAL
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ANEXO X - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execuc¢do do projeto, destacando os principais resultados
e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2 As ag¢oes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢Oes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as ac6es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agbes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3 Agoes desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais
altera¢Oes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo
relevante informe as justificativas.

4. EQUIPE DO PROIJETO
4.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

GOVERNO DO ESTADO
56

GOVERNO
PRESENTE

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS

TRABALHA
PRA GENTE



OBRONZCRO

2026

4.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug¢do do projeto.

4.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢ao do projeto:

Nome do Func¢do no Pessoa negra | Pessoa com
. . . CPF/CNPJ - . n .
profissional/empresa projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim. Negra Nao

4.4 Em qual municipio e respectivo Territorio de Identidade o projeto aconteceu?
(Ex.: Lauro de Freitas — Metropolitano de Salvador)

5. TABELA FINANCEIRA DOS VALORES EFETIVAMENTE UTILIZADOS

Instrucdes: Use este espago para detalhar os valores efetivamente utilizados na execugao do projeto.
Insira mais linhas, caso seja necessario. A coluna "Total" é preenchida de forma automatica.

Descricao da despesa | Unidade de medida Valor Unitario | Quantidade Total

RS - RS
RS - RS
RS - RS
RS - RS
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -

TOTAL RS -

5.1. RESUMO FINANCEIRO

Valor recebido RS
Valor dos rendimentos | RS
Valor total RS
Valor utilizado RS
Saldo RS
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6. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

7. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.

8. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre
outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural
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ANEXO XI — MINUTA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N2 xxxxx TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢
xxxxxxx, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 14.903/2024.

1. QUALIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2

VIGENCIA DESTE TEC: PRAZO PARA APRESENTAGAO DE CONTAS FINAL:

2. QUALIFICACAO DOS PARTICIPES

ESTADO DA BAHIA/SECRETARIA DE CULTURA

CNPJ/MF: ENDERECO:
00.401.376/0001-08 Rua Conselheiro Spinola, s/n2 Barris. Salvador — BA | CEP: 40.070-130

TITULAR DA SECRETARIA DE CULTURA: BRUNO GOMES MONTEIRO

IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: | CPF: DECRETO AUTORIZATIVO:
70.734.107-68 |SJS/RS 813.993.590-53 | Decreto simples de 04 de janeiro de 2023

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

TERRITORIO DE IDENTIDADE:

GOVERNO DO ESTADO .
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REPRESENTANTE LEGAL:

CPF DO REPRESENTANTE LEGAL:

IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL: ORGAO EXPEDIDOR:

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Cultura, e demais participes acima qualificados,
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as condicdes
discriminadas:

3. DADOS DO PROJETO E DOTACAO ORCAMENTARIA
O presente Termo se refere ao seguinte edital, categoria, projeto, valor e dotacdo orcamentdria:

EDITAL

CATEGORIA

PROJETO

UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE GESTORA

ACAO

NATUREZA DE DESPESA

DESTINAGCAO DE RECURSO

REGIAO DE PLANEJAMENTO
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4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1 Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de
RSXXXXXXXXXX.

4.2 Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta para recebimento e
movimentacdo, conforme informacgdes discriminadas abaixo:

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

5. OBJETO

5.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural xxxxxxxxxx, contemplado com arrimo no EDITAL N2 xxxxxxxxxxx, formalizado por meio do
processo administrativo N2 XXXXXXXXXXXXX.

5.2 E parte integrante deste Termo de Execucdo Cultural o Projeto aprovado, além de todos os
documentos apresentados pelo agente cultural no momento da habilitacdo e acostados ao
processo administrativo supracitado.

6. APLICACAO DOS RECURSOS
6.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

7. OBRIGAGCOES

7.1 S3o obrigacGes da Secult:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;
Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacdes
dos recursos concedidos;
Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacoes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste Termo de Execucdo Cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 8.2.
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7.2S30 obrigacOes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a ac¢do cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da acdo cultural;
lll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do Termo de Execugdo Cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;
V) prestar informagdes a Secult por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, conforme
modelo constante no Edital, apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término da
vigéncia do Termo de Execugao Cultural;
VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secult a contar do recebimento da
notificacao;
VIl)divulgar nos meios de comunica¢do a informacdao de que a a¢do cultural aprovada é
apoiada pelo Governo do Estado da Bahia, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pela Secretaria de Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés meses que antecedem as elei¢des;
VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural;
IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XlI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

8. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de
Relatério de Execucdo de Objeto, no prazo de até 30 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo
de Execucdo Cultural.

8.1.1 O Relatdrio de Execucdo de Objeto devera:
I -Comprovar que foram alcangados os resultados da a¢ao cultural;
Il -Conter a descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il -Ter anexados documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, tais como:
declaracbes de realizagcdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

8.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdrio de Execugao de Objeto devera elaborar
parecer técnico em que concluird:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;
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Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documenta¢do complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdério de Execucdo de Objeto e na
documentagdao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

8.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 9.2, a autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:
I -Solicitar documentagao complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;
Ill - aprovar com ressalvas a presta¢ao de contas, quando for comprovada a realizagdo da agao
cultural, mas verificada inadequacao na execucao do objeto ou na execugao financeira, sem
ma-fé;
IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b)pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

8.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial
de prestacdo de informacgdes (in loco ou em Relatdrio de Execucdo de Objeto), somente nas
seguintes hipdteses:
I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou
Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execucao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

8.4.1 O prazo para apresentacao do Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural sera de 120 dias
contados do recebimento da notificagao.

8.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagbes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opc¢ao por:
I-devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de a¢des compensatérias; ou
Il - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdao de plano de
acdes compensatadrias.

8.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento
afasta a reprovacao da prestacado de informacdes, desde que comprovada.
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8.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acdes
compensatdrias.

8.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na
legislagao.

9. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
9.1 A alteracdo do Termo de Execucdo Cultural serd formalizada por meio de Termo Aditivo.

9.2 A formalizacdo de Termo Aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao
atraso na liberacdo de recursos; e
Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

9.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

9.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

9.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do Termo de
Execucdo Cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao
prévia da administragao publica.

9.6 Nas hipdteses de alteracdes em que nao seja necessario Termo Aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9.7 A ampliacdo do objeto (valores e metas) do Termo de Execugdo Cultural sera formalizada
mediante Termo Aditivo, desde que solicitado, a critério da Administra¢do Publica.

10. TITULARIDADE DE BENS
10.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo
da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicao.

10.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo serd computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.
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11. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

11.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
lll - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacgao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizac¢do judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) md administracao de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

11.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

11.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial, caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

11.4 Outras situacoes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
12.1 O monitoramento e controle de resultados serdo realizados por servidor especifico, abaixo
indicado:

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA
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13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de publicagdo no DOE, com duragdo até
XXxxxxxX, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

14. PUBLICACAO
14.1 O extrato do Termo de Execuc¢ao Cultural serd publicado no Diario Oficial do Estado.

15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de Salvador para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de
Execucdo Cultural.
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