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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/04/2025 a 30/06/2025, tem
como objetivo apresentar aanalise do cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades
atinentes aexecucdo do Contrato de Gestdo n2117/2024, celebrado entre a Associagdo
Amigos doTeatro Castro Alves — ATCA, a Secretaria de Cultura do Estado da Bahia-
SECULT e a Fundacao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB para o gerenciamento da
Orquestra Sinfonica da Bahia — OSBA, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n2. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Os principais atores responsaveis pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliacdodos contratos de gestdo sdo a UMA, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo,
atualmenterepresentada pelo Diretor Geral da SECULT, definida desde a etapa do
planejamento dapublicizagdo do servico e a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
tendo sido constituida para este fim através da Portaria n? 115, de 22 de outubro de
2024,compostapelosseguintesmembros: Carolina Passos de Paula, Aldren Lincoln
Barreto de Almeida, Eduardo Ribeiro Bandeira, Karina Martins Seixas e Martha Cardoso
Rodrigues, sendo a primeira a sua presidente.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

A Orquestra Sinfénica da Bahia - OSBA, criada em 30 de Setembro de 1982, é
um corpo artistico do Teatro Castro Alves - TCA que teve seus primeiros esforcos
para publicizacdo nos anos de 2010, sendo o processo consolidado em abril de 2017.
Ainda possui como principal mantenedor o Governo do Estado da Bahia, através da
Secretaria de Cultura e da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia.

Localizada no Teatro Castro Alves, Praca Doisde Julho, s/n2, Campo Grande,
Salvador/Ba, CEP: 40.080-121, presta o servico de producdo edivulgacdo da musica de
concerto. O servico de producdo e divulgacdo da musica de concerto ocorre na ala B,
nos pisos B e C, compreendendo no piso B, os escritdrios, oespaco para arquivo da
OSBA e as salas de ensaio de naipes. O piso C abriga os locais de depdsitode material e
a sala de ensaio da orquestra.

Os equipamentos atuais utilizados pela OSBA compreendem desde pecas de
escritériocomo computadores, mesas, cadeiras, etc. a equipamentos préprios para o
corpo artistico: estantes, cadeiras, partituras, instrumentos, canoplas, tripés, entre
outros.

No contexto de sua publicizacdo, a Orquestra passava por problemas em
relacdo a composicao de seu corpo artistico, dificuldade de manutencdo do seu quadro
funcional e umainadequada gestdo das atividades artisticas.

Em seu quadro funcional do trimestre, a OS contou com um corpo de musicos



formado por 27 estatutarios e 37 celetistas, totalizando 64 musicos. A ATCA sinaliza
contratacdo de musicos celetistas no trimestre; 05 musicos estatutdrios ndo estdo
exercendo suas atividades na Orquestra pois estdo em licenca prémio ou de saude,
diminuindo o niumero real de estatutarios em atividade para 22. Desta forma, ao total,
estao em atividade 59 musicos.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n? 117/2024 tem por objeto a gestdo do servico de
producdo e divulgacdo da musica de concerto no ambito da Orquestra Sinfénica da
Bahia — OSBA,tem carater ordindrio. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera
de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data 01/10/2024 e por termo final a data
30/09/2026. O valor global contrato foi de RS 25.656.314,63 (vinte e cinco milhdes,
seiscentos e cinquenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e sessenta e trés
centavos).

O recurso referente ao repasse da terceira parcela foi efetuado com 03 (trés)
dias de atraso conforme ao preconizado no Manual de Gestdo do PEOS. O valor total
correspondente ao previsto no Anexo |I.H — Cronograma de Desembolso do 12 Termo
de Retificacdo do 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 117/2024 é de RS
3.165.793,79(trés milhdes, cento e sessenta e cinco mil, setecentos e noventa e trés
reais e setenta e nove centavos).

No entanto, é imperioso informar que da andlise do 012 Relatdrio Técnico do
Contrato de Gestdo n2 117/2024, precisamente no Item 11 - Aplicacdo de Descontos, a
CMA indica a necessidade de desconto do valor de RS 107.226,13 (cento e sete mil,
duzentos e vinte e seis reais e treze centavos), referente ao lapso temporal entre a
efetiva contratacdo dos funciondrios previstos para o trimestre conforme orgcamento
apresentado pela ATCA. Sendo assim, apresenta-se a memoria de cdlculo referente ao
valor a ser repassado:

CONTRATO DE GESTAO N°© 117/2024
Valor da 32 parcela prevista no 2° Termo Aditivo R$ 3.259.462,33
Valor do desconto calculado na 12 Prestacdo de Contas R$ 107.226,13
Valor do repasse referente a 32 parcela R$ 3.152.236,20

A celebracdo do 12 Termo de Retificagdo do 22 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 117/2024ocorreu em 24/04/2025, sendo sua publicacdo no DOE em
26/04/2025. O Termo de Retificagdo tem por objeto as alteragdes e inclusdes descritas
abaixo tem por finalidade retificar a CLAUSULA PRIMEIRA em seu PARAGRAFO UNICO
do 22 Termo Aditivo no que se referem as partes integrantesdo Anexo — Proposta de
Trabalho:

¢ |.G Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal, e
* |.H Cronograma de Desembolso.



Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global

Incremento no 1° trimestre do 01/10/24 a
10 Termo Aditivo contrato, nas metas dos indicadores R$27.554.050,00
do Componente Finalistico CF.1.1 e 30/09/26
CF.2.1

Alteragdo no numero da Conta
Bancdria; Acréscimo do nUmero da
conta bancédria exclusiva para o0s
recursos Nde provisdes; ,Alteragao na 01/10/24 a
20 Termo Aditivo distribuicdo ~ do  nimero  de R$27.554.050,00
apresentagdes e recursos na Proposta 30/09/26
de Trabalho;, Acréscimo de novas
obrigacdes da CONTRATADA;
Acréscimo de novas obrigacdes da
CONTRATANTE

Retificar a CLAUSULA PRIMEIRA em
seu PARAGRAFO UNICO do 2° Termo 24/04/25 a
Aditivo no que se referem as partes 30/09/26 R$27.210.364,63
integrantes do Anexo — Proposta de

Trabalho: (IG) e (IH)

10 Termo de Retificacao do
20 Termo Aditivo

Com a celebragdo do 12 Termo de Retificagao do 22 Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo n? 117/2024 as parcelas no anexo |.H Cronograma de Desembolso foram
ajustadas ficando o quadro da meméria de calculo referente ao valor a ser repassado
assim atualizado:

CONTRATO DE GESTAO N°© 117/2024
\Valor da 32 parcela prevista no 1° Termo de Retificacdo R$ 3.165.793,79
Valor do desconto calculado na 12 Prestacdo de Contas R$ 107.226,13
Valor do repasse referente a 32 parcela R$ 3.058.567,66

Destacamos que os Relatérios de Prestagdo de Contas da OS estao
temporariamento  indisponiveis em  drea  publica do site da @ OS
(https://www.amigostca.org.br/), devido a daptacdes necessarias para atendimento a
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n2 13.709/2018. Durante esse periodo é
possivel que qualquer cidaddo solicite via e-mail os Relatérios.

A Secretaria de Cultura — SECULT, disponibilizara o 32 Relatdrio Técnico
Trimestral em  drea publica (acesso a informacdo) do seu site
(http://www.cultura.ba.gov.br/), para livre acesso a qualquer visitante.

Em relacdo a nomeacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Contrato deGestdo, consideram-se tempestivos os atos de nomeacdo da sobredita
Comissao.

No periodo avaliativo houve descontos conforme descrito no item 11 neste
relatério.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIACAO

A metodologia utilizada pelos Membros da Comissdo de Avaliacdo foi

devidamentedetalhada no Plano de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de

Gestdo, elaborado pelaequipe da Comissdo, e acompanhada prioritariamente da

seguinte forma:

e Observagdao Direta - Membros da Comissdao participaram de

apresentacOes da OSBA, acompanharam a divulgacdo da programacéao
da OSBA, através das redes sociais, site e outros meios eletrénicos;
Andlise Documental - Através de afericdes por amostragens,
selecionadas por meio de critérios de selecdo de amostras, tendo por
base técnica a OT 06/2015 da AGE-BA, verificando-se desta forma os
processos de compras, de contratagcdo de servicos e de selegdo de
empregados, para verificar se a ATCA cumpre com o seu Regulamento
Interno.

Reunides de Analise — Encontro dos membros da Comissdo, quando se
fizer necessario, para discussdo dos pontos de anadlise e possiveis
duvidas. Eventualmente pode haver convite a equipe da ATCA.

Reunides de Acompanhamento — Encontro mensal ampliado visando
alinhamentos e decisGes pertinentes aos envolvidos sendo os
participantes: Direcdo Geral da FUNCEB, Direcdo Geral do TCA, Direcdo
Artistica do TCA, Diregao Executiva da OSBA, Dire¢ao Administrativo-
Financeira da OSBA, Curador Artistico da OSBA, Presidéncia da OS
Contratada além da Direcdo Geral da SECULT (representante da UMA) e

Presidéncia da CMA.

Para efeito de calculo na Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os

Resultados Alcancados, os Membros da Comissdo de Avaliacdo definem as seguintes

amostragem para os indicadores abaixo listados:

Indicador

Amostragem

CG. 4 - APLICAR

REGULAMENTO DE COMPRAS CG. 4.1 Aplicagao do Regulamento de Compras

20%

CG. 5 - CONTRATAR PESSOAL

DE ACORDO COM 0S CG. 5.2 Pessoal contratado de acordo com o requisitos

qualitativos exigidos
REQUISITOS EXIGIDOS

100%

CG. 10 - DISPOR DE
EQUIPAMENTOS E
INSTALAGOES ADEQUADOS A
REALIZACAO DAS

CG. 10.1 Condigdo de uso dos equipamentos

20%

ATIVIDADES CG. 10.2 Condigdo de uso das instalagdes

100%




5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Segue em anexo Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados
Alcancados

5.1.COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A seguir demonstra-se o detalhamento dos resultados por indicador, de acordo
com o contrato:

CF.1.1 - Apresentagdes publicas da OSBA em Salvador
Meta: 10

Realizado: 10

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No segundo trimestre de 2025, periodo compreendido pelos meses de abril,
maio e junho, a ATCA tinha como meta a realizacdo de 10 (dez) apresentacdes
publicasexigidas pelo CG n2 117/2024. Ao término desse periodo a Associacdo atingiu
100% (cem por cento) do percentual da meta, alcancando um publico de 6.857 (seis
mil oitocentos e cinquenta e sete) pessoas, além de 124.000 (cento e vinte e quatro
mil) pessoas alcancadas e 109 lares alcancados pela cobertura da transmissdo do Sado
Jodo Sinfénico, segundo o Relatério apresentado pela TVE sobre a quantidade de
publico individual x lares alcangados.

No més de ABRIL a OSBA realizou 04 apresentagoes:

* 06/04/2025: a OSBA se apresentou no Santuario Nossa Senhora de Fatima (Colégio
Antdnio Vieira), com entrada gratuita, pela Série MANUEL INACIO DA COSTA — DIALOGOS
VITAIS, com a regéncia de Fernando Cordella, que também tocou cravo e os solistas
Thomaz Rodrigues e [talo Nogueira (violoncelos), Lucas Robatto (flauta), e Francisco Roa,
José Fernandes e Lirida Lima (violinos). No programa obras do compositor italiano
Antonio Vivaldi e do alem3o Johann Sebastian Bach;

e 12/04/2025 e13/04/2025: apresentacdo no Cine Teatro Solar Boa Vista, pela SERIE OSBA
SOLAR #SHOSTAVIBES, sob a regéncia do maestro Carlos Prazeres. O programa dedicado
ao compositor russo Dmitri Shostakovich apresentou a Abertura Festiva e Sinfonia de
Camara, Op.73A, Op. 96;

e 25/04/2025: pela SERIE CARYBE — NA INTIMIDADE DE MOZART, contado com os musicos
Lincoln Sena (flauta), Hugo Prio (oboé), Lucas Ferreira (clarineta), Francisco Roa e José
Fernandes (violinos), Laércio Souza (viola) e Thomaz Rodrigues (violoncelo), a OSBA se
apresentou no Teatro ICBA (Goethe Institut).



No més de MAIO a OSBA também realizou 04 apresentacdes:

04/05/2025: a OSBA se apresentou no Cine Teatro Solar Boa Vista, pelo Projeto ODE NFE
— HOMENAGEM AO CENTENARIO DE MAE STELLA DE OXOSSI, sob a regéncia do maestro
Carlos Prazeres, participacdo da soprano Irma Ferreira e dos alabés Adriano Azevedo,
Antonio Marques, Valmir Christiano e Toto Cruz;

10/05/2025: a OSBA apresentou nova edicdo do #SHOSTAVIBES, dessa vez na Casa
Salvatore, pela SERIE VIAGENS SINFONICAS. Com a participacdo da violoncelista Marina
Martins e regéncia do maestro Carlos Prazeres. No programa foram apresentados:
Concerto para violoncelo e orquestran? 02,em Sol maior, Op. 126 e a Sinfonia n? 10,
ambas de Dmitri Shostakovich;

17/05/2025: Em maio a SERIE CARYBE — MUSICA DE CAMARA, com os musicos lvan
Quintana e Jonas Alves(violinos), Marco Catto (viola) e Thomaz Rodrigues (violoncelo)
levou sua apresentacdo para o Cine Teatro 2 de julho IRDEB;

25/05/2025: a OSBA se apresentou no Santuario Nossa Senhora de Fatima (Colégio
Anténio Vieira), UMA MANHA NA ITALIA, pela SERIE MANUEL INACIO DA COSTA, sob a
regéncia de Sarah Higino e com a participacao da soprano Marly Montoni.

Em JUNHO, a OSBA realizou 02 apresentacées:

07/06/2025: a OSBA se apresentou na Concha Acustica do Teatro Castro Alves, as 19h,
pelo projeto SAO JOAO SINFONICO, com a participacdo do cantor Geraldo Azevedo,
celebrando os seus oitenta anos, tendo como participacdo Marcelo Caldi (sanfona e
backingvocals), direcdo de Manno Gdes e regéncia do maestro Carlos Prazeres.
15/06/2025: O concerto gratuito #BRUCKNERWAVES, pela Série MANUEL INACIO DA
COSTA, sob a regéncia do maestro Carlos Prazeres aconteceu no Santudrio Nossa
Senhora de Fatima (Colégio AntOnio Vieira).O programa apresentou: Sinfonia n2 05, em
Si bemol maior, do compositor austriaco Anton Bruckner.

Conforme, relatério enviado pela ATCA, seguem demonstradas no quadro

abaixo consolidacdo das apresentacdes realizadas pela OSBA nos meses acima

referidos.
ABRIL 2025
DATA LOCAL HORARIO PARTICIPANTES FORMATO OU QTDE. PUBLICO
PROJETO APRES. (INGRESSOS
LIDOS)
06/04/2025 Santuario 11h Fernando Cordella SERIE MANUEL 1 650
Nossa (regénciae cravo), Lucas INACIO DA COSTA
Senhora de Robatto(coordenacio e | DIALOGOS
Fatima flauta), Thomaz Rodrigues VITAIS
(Igrejado (violoncelo), italo
Colégio Nogueira(violoncelo),
Antonio Francisco Roa(violino),
Vieira) José Fernandes(violino) e
Lirida Lima(violino) e
Corpo Orquestral




(clarineta), Francisco Roa
eJosé Fernandes
(violinos),Laércio Souza
(viola) eThomaz
Rodrigues(violoncelo)

12/04/2025 Cine Teatro 11h Carlos Prazeres (regéncia) OSBA SOLAR | 96

Solar Boa e Corpo Orquestral # SHOSTAVIBES

Vista

13/04/2025 104
25/04/2025 | Teatro ICBA 19h Lincoln Sena (flauta), SERIE CARYBE | 103

(Goethe Hugo NA INTIMIDADE

Institut) Prio (oboé), Lucas DE MOZART
Ferreira

04/05/2025 Cine Teatro 11h Carlos Prazeres(regéncia), ODE NFE - 105
Solar Boa IrmaFerreira HOMENAGEM AO
Vista (soprano),Adriano CENTENARIO DE
Azevedo,Anténio MAE
Marques,Valmir STELLA DE
Christiano eTot6 Cruz 0X0sSI
(alabés) eCorpo
Orquestral
10/05/2025 Casa 20h Carlos Prazeres(regéncia), VIAGENS 419
Salvatore Marina SINFONICAS |
Martins (violoncelo) e # SHOSTAVIBES
Corpo Orquestral
17/05/2025 | Cineteatro 2 17h José Fernandes e SERIE CARYBE | 114
de Julho Jonas Alves(violinos), QUARTETO DE
(IRDEB) MarcoCatto (viola) e CORDAS
Thomaz Rodrigues
(violoncelo)
25/05/2025 Santudario 11h Sarah Higino(regéncia), SERIE MANUEL 500
Nossa MarlyMontoni (soprano) e | INACIO DA COSTA
Senhora de Corpo Orquestral |
Fatima UMA MANHA NA
(Colégio ITALIA
Antonio
Vieira
07/06/2025 Concha 19h Carlos Prazeres SAO JOAO 4.166
Actstica (regéncia),Geraldo SINFONICO COM (presencial)
do Teatro Azevedo(voz), Marcelo GERALDO
Castro Caldi (sanfona e backing AZEVEDO
Alves vocals), Manno Gées | CELEBRANDO 80 124.000
(diregio) e Corpo ANOS (transmissdo
Orquestral TVE)
15/06/2025 Santuario 11h Carlos Prazeres(regéncia) SﬁRIE MANUEL 600
Nossa e Corpo Orquestral INACIO DA COSTA |
Senhora # BRUCKNERWAVES
de Fatima
(Colégio
Antodnio

Vieira)




CF.1.2 — Apresentacoes da OSBA no Interior da Bahia
Meta: 01

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No periodo compreendido pelos meses de abril a junho, a ATCA tinha como
meta a realizacdo de 01 (uma) apresentacdo publicano interior da Bahia. Ao término
desse periodo a Associacdo atingiu 100% (cem por cento) do percentual da meta, ja
que a OSBA realizou 01 (uma) apresentacdo na cidade de Feira de Santana, no seu
novo teatro, tendo os ingressos esgotados. A apresentacao ocorreu no dia 01 de junho,
as 17 h, pelo Projeto OSBA NA ESTRADA 2025, sob a regéncia de Eduardo Salazar e
como solista o violoncelista Thomaz Rodrigues.

JUNHO 2025
DATA LOCAL HORARIO PARTICIPANTES FORMATO OU QTDE. PUBLICO
PROJETO APRES. (INGRESSOS
LIDOS)
01/06/2025 Teatro de 17h Eduardo Salazar OSBA NA 1 573
Feira de (regéncia),Thomaz ESTRADA |
Santana Rodrigues (violoncelo) FEIRA DE
e Corpo Orquestral SANTANA

CF 2.1 - Realizagao de Transmissao de Concertos Online
Meta: NA

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: NA

N3o havia previsdo de meta para o trimestre em questdo. Porém a ATCA
informa a realizacdo de 01 transmissdo online. O S3do Jodo Sinfonico foi exibido pela
TVE (TV Educativa) na sua programacgdo de TV aberta e o sinal foi retransmitido para
pagina deYouTube da OSBA.

CF 3.1 - Avaliagdo das apresentacoes da OSBA pelos espectadores
Meta: 75%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 133%

No trimestre, houveram 532 respostas aos questionarios de avaliacdo, o que
equivale a aproximadamente 7% do total de 7.430 pessoas que frequentaram os
1lconcertos da OSBA (capital e interior) no trimestre. Destes 522 pessoas se
declararam promotores, 7 pessoas se declararam neutros e somente 3 se declararam
detratores.

O indice do NPS foi calculado em aproximadamente 97, o que classifica como
Zona de Exceléncia. Seguindo a Tabela de Equivaléncia apresentada no item 7 -
Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios desse Relatério, entende-se o percentual atingido
da meta de 100%.




CF 4.1 - Realizagao de Férum Tematico
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance Meta: 100%

O Plano para Concepgdo de Forum para Discussdao de Conteudos Artisiticos, foi
apresentado no 292 trimestre do Contrato de Gestdo, através do Oficio ATCA n¢
036/2025, datado de 31/03/2025. O Plano prevé a realizagdo do Férum em setembro
de 2025, sendo entdo para o trimestre em questdo a meta realizada em 100%.

CF 5.1 - Realiza¢ao de Concurso de Incentivo a Produc¢do Local e Nacional
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance Meta: NA

Indicador previsto somente para o segundo ano de Contrato.

CF 6.1 - Realizagdo das ACOES DE EXTENSAO previstas do Plano
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance Meta: 100%

As ACOES DE EXTENSAO foram apresentadas pela ATCA no Plano entregue em
29/10/2024, através do Oficio ATCA n2 193/ 2024. Ndo haviam ag¢des previstas para o
trimestre em questao.

CF 6.2 - Realizagdo das ACOES EDUCATIVAS para formag3o de plateia previstas do
PlanoMeta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance Meta: 100%

As ACOES EDUCATIVAS para formac3o de plateia foram apresentadas pela ATCA
no Plano entregue em 29/10/2024, através do com o Oficio ATCA n? 193/ 2024. Para o
392 trimestre do Ano | do Contrato de Gestdo, o Plano previa a série “POR DENTRO DA
OSBA” com duas agdes:

* Elaboragdo de materiais graficos e audiovisuais sobre o universo da musica de
concerto e a OSBA (Formagdo de Plateia).
e Ensaios abertos, em Salvador, para publicos diversos, incluindo PCDs e outros

publicos especificos considerando questdes geograficas, sociais e de género
(Diversificacdo de Publico).

A ATCA informa em seu relatério a elaboracdo de flyer que pode fazer as vezes
de marcador de livro. O material informa sobre 4 diferentes projetos daOSBA: Série
Manuel Inacio da Costa, Viagens Sinfonicas, Série Carybé e OSBA na Estrada. Além de
descricdessucintas destes projetos, hd o endereco do perfil da OSBA no Instagram e do
site da Orquestra, bem comoa régua de logomarcas associadas a Orquestra e dois QR



Codes que visam divulgar a programacao.

Foi produzido uma tiragem de 5.000 exemplares para distribuicdo. A ATCA
informa que a escolha da distribuicdo foi no concerto SAO JOAO SINFONICO, pensado
estrategicamente pois as OS acredita que o publico que frequenta os espetaculos da
OSBA na Concha Acustica — quenormalmente sdo de musica popular arranjadas para a
Orquestra, com inser¢ao de pecas de musica deconcerto - nem sempre conhece as
atividades da programacao de musica de concerto da OSBA.

orquestra
sinfonica
CONHEGA MAIS bahia
DOS PROJETCS
DA ORGUESTRA
SERIE CARYBE
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Em relacdo aos ensaios abertos em Salvador para publicos diversos, a ATCA
relata 2 momentos.No Sdo Jodo Sinfénico, o grupo “Roda Viva de Mulheres” esteve
presente com 15 mulheres. O projeto é voltado a mulheres que enfrentam ou
enfrentaram o cancer, mulheres com fibromialgia, em estado depressivo ou em
situacdo de violéncia doméstica — muitas delas atendidas pela Casa da Mulher
Brasileira e usuarias do botdo do panico.Para o Concerto da Série Manuel Inacio, em
especial no dia 13 de junho, o ensaio contaria com a presenca do grupo de alunos
participantes do projeto Musico de Banda, do Programa Manuel Querino de
Qualificacdo Social e Profissional, mantido pelo Instituto Federal da Bahia (IFBA).
Porém, infelizmente, a visita ndo ocorreu devido as fortes chuvas registradas no dia e a
visita foi remarcada para o proximo trimestre.



CF 7.1 - Avaliagdo dos eventos de Extensao pelo publico participante
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

Em conformidade com o Plano de Extensdo enviado a Secult em 29 de outubro
de 2024 com o Oficio N2 193/2024, ndo haviam agdes previstas para o trimestre em
questao.

CF 8.1 - Manuteng¢do do programa de extensdao denominado projeto “Camerata para
Todos”

Meta: 48

Realizado: 48

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A ATCA informa em seu Relatério de Prestacdo de Contas a realizacdo de 48
apresentacdes no ambito do projeto “Cameratas para Todos”, sendo 16 apresentacdes
em cada més do 32 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024 e dividida entre os 4
(quatro) grupos de Cameratas da OSBA: Bahia Cordas, Quarteto Novo, Quadro Solar e
Opus Lumen.

A OS incluiu no Anexo Il do seu Relatério Trimestral o registro da divulgacdo e
realizacdo apresentacdes do Projeto Cameratas para Todos.

CF 9.1 - Avaliagdo das acoes do plano de comunicagdo pelo profissional da OS responsavel
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

O Plano de Comunicacdoreferente ao CG n2 117/2024 foi apresentado a SECULT
no primeiro trimestre do através do Oficio ATCA n2 193/2024 e inclui o formato de
avaliagdo das agOes de comunicagdo realizadas.

A ATCA apresenta em sua prestacao de contas informagdes do Assessor de
Comunicacdo no que tange Redes Sociais: Crescimento do publico e Engajamento;
Valoracdo de midia Espontanea, Parcerias & Captacdo e no trimestre em questdo uma
avaliacdo sobre as A¢Ges Educativas “Por Dentro da OSBA”.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS.
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Da andlise das despesas demonstradas pela OS no 032 Relatério Trimestral de



Prestacdo de Contas, Tabela 03, percebe-seque neste periodo a ATCA cumpriu com as
despesas paraprestacdo do objeto do Contrato.

Registra-se que, devido ao periodo das obras do TCA, a Orquestra segue com
gastos referente ao pagamento de pauta de outros espacos de apresentacao.

No trimestre em questdo, as despesas de Recursos Humanos (A), folha de
pessoal e provisionamentos, tiveram o maior percentual de execu¢dao mas nao
ultrapassaram o valor previsto no trimestre. As Despesas Gerais (C), de Manutenc¢do(D)
e Investimentos também ndo ultrapassaram o previsto no trimestre.Ja as despesas de
Servicosde Terceiros (B) ultrapassaram o valor previsto.

Ndo havia previsdo e ndo houveram gastos para pagamento de Tributos (E) no
trimestre.

CG 1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS
3% trimestre - CG 117/2024

RS 2.500.000,00 + |
R% 2.000.000,00 +
R%1.500.000,00

RS 1.000.000,00 + Previsto
RS 500.000,00 | 8  Realizado
RS- £ ! i o = —
Y =t ] N =Y
¥ $ & $ @ &
o & @S’ © S\o" &
oF S & oo & &
o & ) o <2 )
& < ¥ S &
e S g« ‘z&n RS
& 8] <&
o S 9
& B

A ATCA destaca em seu Relatério que:

1. A maior parte do percentual gasto se refere ao pagamento de folha de
pessoal e provisionamentos, no valor de R$2.555.633,06 (em torno de 83,5%
do valor da 32 parcela). Além disso, em maio foi assinado o Acordo Coletivo
Salarial 2025/ 2026 e o pagamento das gratificagbes dos musicos
celetista,que substituem os musicos estatutarios que sairam do programa das
“cameratas para todos”, hoje sdo 9 substituicdes, que geram um custo
deR$10.637,73 por més.

2. Destaca algumas despesas com os fornecedores contratados para apoio a
administragdo e contratagdes de servigos relacionados com a mobilizagdo de
infraestrutura dos eventos presenciais e manutenc¢do dos instrumentos.

3. Outra despesa que merece destaque se refere aos cachés de musicos extras,
em razao de necessidade de complementacdo da Orquestra, da substituicdo
dos musicos estatutdrios face aos pedidos de licencas prémio, e de ndo terem
sido repostas todas as vagas de musicos aposentados ao longo dos anos apds



a publiciza¢do da Orquestra.

4. Pelo fato da Orquestra estar ensaiando no Cine Teatro Boa Vista, temos
gasto valores muito acima dohabitual com contratacdo de caminhdo, de
carregadores e com o deslocamento da equipe administrativa.

Diante disso, a Comissao entende pela conformidade das despesas realizadas
pela OS no trimestre em anadlise e registra que o total gasto ndo ultrapassa o limite

total previsto para as despesas.

CG -2.1 Limite de gastos com pessoal

Meta: até 85% do valor do contrato/trimestre (32 parcela)
Realizado do trimestre: 83,56% do valor total do contrato/trimestre
Realizado acumulado: 47,61% do valor total do contrato/ano
Percentual de Alcance da Meta: 98,30% do valor da meta

No Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Tabela 03) foi
informado como subtotal de despesas de pessoal relativo ao 022 trimestre (periodo
01/04/25 A 30/06/25) o valor de RS 2.555.633,06 (dois milhdes, quinhentos e
cinguenta e cinco mil, seiscentos e trinta e trés reais e seis centavos).

Sendo assim, o gasto com pessoal acumulado do contrato de gestdao no Ano |
corresponde a 47,61% do valor do contrato de gestdo que é RS 14.358.436,74
(quatorze milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e trinta e seis reias e
setenta e quatro centavos) conforme 12 Termo Reti Rati ao 22 Termo Aditivo.

Em relacdo ao valor da terceira parcela, o gasto com folha de pessoal e
provisionamentos atinge o limite de 83,56% do valor do contrato para o trimestre.
Cabe aqui ressaltar que o percentual atingido no trimestre se aproxima do limite
estabelecido pelo Contrato de Gestdo n2 117/2024 em sua Clausula Décima, Paragrafo
Primeiro. Tal fato deve-se ao impacto do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2025/2026.

Registra-se que a ATCA, através de seu Oficio n? 061/2025, datado de 21 de
maio 2025, solicita reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato de Gestao e elenca o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025/2026, como um dos fatos enjeadores e
resslata que:

“Fica evidente que, sem o reequilibrio econémico-financeiro a

Organizagéo Social fica inviabilizada em cumprir a meta contratual definida

ao tempo em que cumpre o requisito legal do ACT 2025/2026.” (grifo nosso)

CG 3.1 - Captacao de recursos extracontratuais

Meta: R$717.921,84 [5% de R$14.358.436,74 (valor Ano | do contrato — 12 Reti Rati)]
Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA



Conforme Anexo I.C do Contrato de Gestdo 117/2024, esta meta é aferida no
dltimo trimestrede cada ano do contrato. O valor total a ser captado é de RS
717.921,84 (setecentos e dezessetemil, novecentos e vinte e umreais e oitanta e
quatro centavos), o que representa 5% do valor do Ano |, previsto no 12 Termo Reti

Rati ao 22 Termo Aditivo.

Apesar da afericdo da meta acontecer somente no ultimo trimestredo ano, a
ATCA informa o montante captado no 32 trimestre, sendo:

CAPTACAO DE RECURSOS OSBA

32 TRIMESTRE ABRIL — MAIO - JUNHO 2025

VALORES DE CAPTAGOES DE RECURSOS EXTRACONTRATUAIS QUE PODEM SER VERIFICADOS NA

CONTA BANCARIA DO CONTRATO DE GESTAO

na Concha Acustica em 07/06/2025

Modalidade Evento/ Local Sessoes Valor Ligido
Rendimento aplicagdo — Conta Contrato - - RS 43.485,50
Rendimento aplicagdo — Conta Provisionamento - - RS 60.499,84
Bilheteria Fora do Complexo TCA OSBA Solar |# SHOSTAVIBES realizado RS 3.862,50

no TeatroSolar Boa Vista nos dias 2
12/04/2025 e13/04/2025
Bilheteria Fora do Complexo TCA Série Carybé realizada no Teatro ICBA 1 RS 1.352,50
(Goethe Institut) em 25/04/2025
Bilheteria Fora do Complexo TCA Concerto Homenagem Ao Centendrio RS 1.072,50
De Mae Stella realizado no Cine 1
Teatro Solar Boa Vista em 04/05/2025
Bilheteria Fora do Complexo TCA Concerto Viagens Sinfénicas | # RS 10.952,50
SHOSTAVIBES realizado na Casa 1
Salvatore em 10/05/2025
Bilheteria Fora do Complexo TCA Série Carybé | Quarteto de Cordas RS 2.102,50
realizado no Cineteatro Dois de Julho 1
(IRDEB) em 17/05/2025
Bilheteria Complexo TCA Concerto S&o Jodo Sinfénico | R$ 274.078,00
Geraldo Azevedo 80 Anos realizado 1

SUBTOTAL 1

RS 397.405,84

Modalidade

Evento/ Local

Sessoes

Valor Ligido

SUBTOTAL 2

R$ 0,00

R$ 397.405,84

TOTAL GERAL CAPTAGAO 32 TRIMESTRE ABR - JUN 2025

Dessa forma, o total captado até 31/06/2025 é de RS 1.977.610,08 (um milh3o,
novecentos e setenta e sete mil, seiscentos e dez reais e oito centavos), o que ja

ultrapassa o valor da meta.



PERIODO VALOR CAPTADO _
RS % EM RELACAO A META
12 TRIMESTRE RS 97.693,02 13,61%
29 TRIMESTRE RS 1.482.511,22 206,50%
32 TRIMESTRE RS 397.405,84 55,36%
42 TRIMESTRE
TOTAIS| RS 1.977.610,08 275,46%

CG 4.1 - Aplicagdao do Regulamento de Compras
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No presente trimestre foram efetuados 349 (trezentos e quarenta e nove)
processos de pagamentos, sendo analisados 70 (setenta) o que representa uma
amostragem de 20% conforme metodologia desta CMA.

e Compra de material e servicos e seus respectivos processos (AC 023,
025,027, 028, 029, 030, 032, 034, 035,037, 038, 041, 044, 045 e 047; —
CAO080, 084, 085, 088, 089,090, 092, 093, 095, 097, 102, 103, 107, 111, 113,
114, 117, 118, 120, 123, 125, 126, e 129- CP090, 093, 095, 098, 100, 101,
106, 110, 113, 116, 120, 125, 129, 133, 139, 144, 153, 159, 162, 173 e 177; -
DAF009, 010, 011, 012, 014, 015 e 016; e DIO18, 019, 022e 024)estando
todos de acordo com o Regulamento de Compras da OS.

CG.5.1 — Aplicagao do Regulamento de Sele¢ao e Contratagao de pessoal
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Nas selegdes foram aplicados formularios e critérios para parametrizar as escolhas
pelos candidatos. Observou-se o Regulamento de Selecdao e Contratacao de Pessoal,
sendo divulgadas as oportunidades no site da ATCA (www.atca.org) e nas redes sociais
da OSBA. Foram contratadas através dos Editais n? 04/2025 (Contrabaixo — chefe de
naipe, 01 vaga e Violoncelo — fila, 01 wvaga); n2 05/2025 (Assistente de
Desenvolvimento Institucional, 01 vaga) e n2 06/2025 (Produtor, 01 vaga).

CG.5.2 — Pessoal contratado de acordo com requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Os editais realizados foram elaborados observando-se os critérios indicados no
anexo |.F — Organograma e Dimensionamento de Pessoal, do Contrato de Gestdo n?
117/2024 e a qualificacdo dos candidatos selecionados observaram os requisitos do



edital publicado nas redes sociais da Organizacgao.

CG. 5.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta: 100% (77 colaboradores celetistas)

Realizado: 94,81% (73 colaboradores celetistas)

Percentual de Alcance da Meta: 94,81%

Até o dia 30/06/2025, a OS estd com um quadro de 04 (quatro) profissionais a
menos do que o pactuado para o atual Contrato de Gestdo. Encontram-se em aberto:
01 Musico Chefe de naipe e 03 Musicos Fila.

QUADRO GERAL DE DESLIGAMENTOS - ABRIL A JUNHO2025

TRIMESTRE DATA VAGAS FUNCAO
ABR A JUN 06/04/2025 1 Assistente de Desenvolvimento Institucional
ABR A JUN 06/05/2025 1 Produtora
ABR A JUN 13/05/2025 1 Musico Fila
ABR A JUN 11/06/2025 1 Musico Fila
TOTAL DESLIGAMENTOS 4

O quadro abaixo apresenta as contratagdes do trimestre sendo as vagas de
Assessora Executiva e Musico Chefe de Naipe referentes a sele¢cbes ocorridas no
trimestre anterior e as demais vagas referente as sele¢Ges do trimestre em questao,
conforme detalhado no Indicador CG.5.1 — Aplicacdo do Regulamento de Selecdo e
Contratagdo de pessoal.

QUADRO GERAL DE CONTRATAGOES - ABRIL A JUNHO 2025

TRIMESTRE DATA VAGAS FUNCAO
ABR A JUN 07/04/2025 1 Assessora Executiva
ABR AJUN 07/04/2025 1 Madsico Fila
ABR AJUN 07/04/2025 1 Assistente de Desenvolvimento Institucional
ABR A JUN 02/06/2025 1 Produtora
ABR A JUN 12/06/2025 1 Mdusico Chefe de Naipe
ABR AJUN 27/06/2025 1 Modsico Fila
TOTAL CONTRATACOES 6

NOTA 1:Dimensionamento de Pessoal aprovado no Edital 002/2023 era de 79 colaboradores, além dos musicos
estatutarios cedidos a gestdo da OS. Entretanto, dentre estes 79 colaboradores, estdo os cargos de Curador
Artistico e de Regente que, desde 2011, sdo ocupados por um mesmo profissional e com contratagdo de pessoa
juridica. Dessa forma, para efeito de calculo desse indicador sdo considerados um total de 77 colaboradores
celetistas.

A ATCA esclarece que durante os processos seletivos realizados no trimestre, alguns
colaboradores participaram de editais abertos ao publico externo e foram selecionados para
novas fungbes, ocasionando movimentacgdes internas e consequentes vacancias de cargos




(efeito cascata). E que, em especial, no Edital n2 04/2025, destinado a sele¢cdo de musicos, a
vacancia foi preenchida conforme disposto no item 4.7 do referido edital.

CG. 6.1 — Capacitacao dos trabalhadores
Meta: 01

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: 100%

O Plano de Capacitagdo referente ao CG n2 117/2024 foi apresentado a SECULT
no primeiro trimestre do através do Oficio ATCA n2 193/2024. Havia previsto a
realizacdo de 01 capacitacao a qual, segundo informacdes da ATCA, foi realizada.

Em relacdo ao planejado podemos identificar que a descricdo teve ampliagdo
de conteldo, incluindo os temas: Feedback e Avaliacdo de desempenho. Também
identifica-se na carga horaria total ampliacdo em 1 hora.

- ~ CARGA
APACITACA DESCRICA! a PARTICIPANTE
¢ CITACAO SCRICAO HORARIA TOTAL ¢ S
Criado para equipar lideres com o
Liderancgas da equipe conhecimento e competéncias essenciais
administrativa para uma eficaz Gestao de conflitos, 4h 8
Feedback e Avaliagdo dedesempenho.

CG 7.1 - Provisionamento das Obriga¢Ges Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS informa no 32 Relatdrio de Prestagao de Contas do Contrato de Gestdao n?
117/2024que foi provisionado o Aviso Prévio Indenizado, 1 saldrio para cada
funcionario contratado bem como férias indenizada 1/12, 1/3 férias indenizada 1/12 e
139 salario 1/12. E a cada ano trabalhado, no més de aniversario do contrato do
funcionario, foi acrescido o valor de mais 3 dias de aviso prévio por cada trabalhador.
Conforme demonstrado na Tabela 02 — Resumo das Movimentag¢des Financeiras do
Periodo elaborada pela ATCA em sua prestacdo de contas, o valor corresponde a RS
403.418,18 (quatrocentos e trés mil, quatrocentos e dezoito reais e dezoito centavos).

CG 7.2 - Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS informa no 32 Relatério de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n?
117/2024, que asobrigagGes trabalhistas e previdencidrias relativas ao pessoal
contratado sdo pagas no més subsequente a competéncia do salario, juntamente com




seus respectivos impostos (FGTS, INSS, PIS e IRRF), em observancia a legislacdo vigente.

Para verificacdo de tais cumprimentos a CMA verificou os seguintes
documentos:

Relatdrio de transferéncia bancaria dos saldrios dos funcionarios;
Relatdrio de transferéncia bancaria dos VT e VR;

Resumo da folha de pagamento;

Relatério analitico folha de pagamento;

Recibo de Entrega da DCTFWeb;

Mediante a analise dos documentos enviados pela ATCA, esta Comissao
verificou no periodo de 01 de abril até 30 de junho de 2025 as obrigagdes trabalhistas
foram devidamente cumpridas. Desta forma esta CMA conclui que a OS cumpriu com
as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias.

CG 8.1 — Aquisi¢ao de bens de acordo com Plano de Aquisi¢ao de Bens
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

O Plano de Capacitagdo referente ao CG n2 117/2024 foi apresentado a SECULT
no primeiro trimestre do através do Oficio ATCA n? 193/2024. Havia previsto a
aquisicdo de cordas para harpa. A ATCA informa que a soliictacdo de compra foi
realizada no trimestre porém o fabricante somente faturara o item em julho/2027.

Para além do previsto a ATCA relata a necessidade de aquisicdo de: 1 Xequeré,
1 Tamborim, 1 mesa para computador e 1 ar-condicionado. A lista com todos os bens
adquiridos (9) encontra-se no relatério de Prestacdo de Contas da ATCA, no item 3.6
RELACAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO.

Registra-se que todas as aquisicdes sdo comunicadas a CMA que segue o fluxo
de abertura de processo para tombamento conforme previsto no Manual PEOS.

CG 9.1 — Manutencgao preventiva dos bens publicos

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme Plano de Manutengdo apresentado pela OS,através do Oficio ATCA
n2 193/2024 em 29 de outubro de 2024,estdo previstas manutencdes mensais dos
pianos de cauda e através do contrato de Tl, manutencgdes preventivase corretivas dos
equipamentos de informatica.

Segundo a ATCA, foram feitas 03 manutencdes preventivas, mensais, nos
pianos de cauda do TCA, em 03 computadores e no ar condicionado do Solar Boa Vista.
Dessa forma, a CMA considera um total de 100% manutenc¢Ges preventivas realizadas
em consonacia com o Plano de Manutencdo apresentado.



CG 10.1 - Condicao de uso dos equipamentos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Foi constatado que todos os equipamentos e instrumentos musicais
encontram-se em boas condicdes.

CG 10.2 — Condicao de uso das instalagoes
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Atualmente a Orquestra utiliza as instalagdes, no Cine Teatro Solar Boa Vista e
no escritdrio montado no piso -6 do estacionamento da Concha Acustica do TCA, e
ambas se encontram em boas condi¢des de uso.

CG.11.1 - Prestacao de Contas Trimestrais do Contrato de Gestao
Meta: 01

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Durante este trimestre, a ATCA apresentou 01 (um) relatério de prestacdo de
contas trimestral, referente ao 032 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024,
entregue no quinto dia util apdés o encerramento do ultimo més do trimestre,
08/07/2025, conforme previsto na Manual de Gestdo PEQS, através do Oficio ATCA n?
085/2025.

Desta forma, percebe-se que o relatério foi entregue de forma tempestiva,
tendo a OS cumprido ameta.

CG 12.1 — Manifestagdo dos Conselhos da OS
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

N3o consta Manifestacdo dos Conselhos da OS neste Trimestre. A ATCA informa
gue Relatério Trimestral foi submetido ao Presidente do Conselho Deliberativo.

CG 13.1 — Implementagdo do Plano de A¢dao de Melhoria da Gestao
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

N3o consta Plano de A¢do de Melhoria da Gestdo neste Trimestre.



CG 14.1 — Cumprimento de clausula contratual
Meta: 00

Realizado: 00

Percentual de Alcance da Meta: 100%

N3o houve descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada no
32 trimestre do Contrato além das ja pontuadas nos Indicadores especificos.

CG 14.2 — Responsabiliza¢do de Irregularidades pelos Orgdos de Controle
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

N3o foram atribuidas responsabiliza¢gdes pelos Orgdos de Controle.

5.2. PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Conforme relatado na analise do “CG. 13.1-Implementacdo do Plano de Acadoe
Melhoria da Gestdo”, ndo consta Plano de Acdo de Melhoria da Gestdo neste
trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item "6" e seus
subitens foram disponibilizados pela Contratada através do seu Relatdrio de Prestacdo
de Contas do 032 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024 e seguem transcritas
nos itens a seguir.

6.1. RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item 6.1 foram
disponibilizados pela Contratada através do seu Relatério de Prestagao de Contas do
032 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, transcritas e disponibilizadas a
seguir, na"Tabela 02 — Resumodas Movimentacgdes Financeiras do Periodo":
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
(Banco 104, Ag.0672, Conta 578410805-7)

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(Banco 104, Ag.0672, Conta 577576764-7)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODOD

Saldo total Periodo Anterior k

Salde total Periodo Anterior e (e1+e2) 538.423,15 (k1+k2) 2.427.460,27
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e1) 244.018,73  Saldo Financeiro do Periodo Anterior (k1) 2.367.046,47
Saldo Captacdo de Recursos (e2) 204.404,42  Saldo Captacao de Recursos (k1) 60.413,80
Total de entradas (f) 3.415.686,16
Repasse do Contrato de Gestao do Periodo - Custeio 2.652.149,48 Total de entradas (I) 463.918,02
_ - . Transferéncia da Conta Repasse
fnifsstis:qedrigontl 3to de Gest3o do Periodo 3.000,00 Financeiro para Conta Bancaria Exclusiva 403.418,18
para Provistes Trabalhistas e Sociais (m)
Resultado de Aplicacies Financeiras 43.485,50 Resultado de Aplicages Financeiras 60.499,34
Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00
Transferéncia da Conta Bancadria Exclusiva para
- ) . 403.418,18
Provisdes Trabalhistas e Sociais (m)
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execucdo do 313.633,00
contrato
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS
PERIODO (e+f) 3.954.10931 |\ perioDO (k+1) 2.891.378,29
Total de saidas (g) R$ 3.219.286,66 Total de saidas (n) 78.788,14
Despesas de Custeio 2.683.451,79 Despesas Encargos Trabalhistas e Sociais 76.930,62
Despesas Pagas do Periodo 2.683.451,79 Despesas Pagas do Periodo 76.930,62
Despesas Antecipadas 52.551,63 RECOMPOSIO’iO PROVISIONAMENTO
Despesas Pagas de Periodos Anteriores Transfel'en_ua pa!'a Conta Bancaria 0,00
Repasse Financeiro
Despesas de Investimento 2.999,0p Despesas Pagas com Captacao de R$ 1.857,52
Recursos
Despesas Pagas do Periodo 2.999,00 Tarifa Bancaria R$ 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores Despesas Pagas de Periodos Anteriores 1.857,52

R$ 480.284,24
R$ 480.284,24
R$ 0,00

Despesas Pagas com Captacdo de Recursos
Despesas Pagas do Periodo
Despesas Pagas de Periodos Anteriores

RECOMPOSICAO PROVISIONAMENTO

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 734.822,65

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (k+I-

n) R$ 2.812.590,15

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE
FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Saldo Atual em Conta Corrente 0,00

Saldo Atual de Aplicacdo Financeira 734.822,65

Saldo Atual em Conta Corrente
Saldo Atual de Aplicagao Financeira

0,00
2.812.590,15

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 734.822,65

TOTAL DO SALDO DA CONTA

BANCARIA (p) R$ 2.812.590,15




SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO: CONTA REPASSE FINANCEIRO + CONTA

EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p) IR

CONCILIACAO CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAO CONTA BANCARIA
FINANCEIRO (R$ 0,00) EXCLUSIVA PARA PROVISOES (R$ 0,00)
(e+f-g) - (i) = 0 ! TRABALHISTAS E SOCIAIS !
(i+In}-(p) =0
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
FINAMCEIRO PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) | R$ 734.822,65| |Total do Saldo no Periodo (k+1-n) | R% 2.812.590,15
Despesas a Pagar (h) 376.141,43 Despesas a Pagar (o) 8.001,19
Despesas a Pagar - Custeio 376.141,43 "'alc.'"es para conta contrato{ pagamento 8.001,19
de impostos)
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
Despesas a pagar - Captacao de Recursos R% 8.338,43
Receita a Receber (i) R$ 8.001,19
Repassas Plblicos no Periodo - Custeio
Repasses Pablicos no Periodo - Investimento
Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva de
Provisdes Trabalhistas e Sociais R$ 8.001,19
Receita de venda de espeticulo / Bilheteria / Loja Rs 0,00
- . Captacao de Recursos - Saldo
Capta de R - Saldo A lad R% 162.900,25 . R% 70.423,87
ptacao de Recursos o Acumulado () % Acumulado () L1

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) -(J) R$ 203.782,16 SALDO REMANESCENTE (k+I-n) - (o) R$ 2.734.165,09

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item 6.2 foram
disponibilizados pela Contratada através do seu Relatério de Prestagao de Contas do
032 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, transcritas e disponibilizadas a

seguir, na "Tabela 03 — Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo".

Vale destacar que, por se tratar de uma OS, a ATCA esta isenta do recolhimento

dos impostos federais sobre a receita captada.
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Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Pericdo

CONTA BANCARTA REPASSE FINANCEIRD {Banco 104, Ag.0672, Conta 578410805-7)

= . H TOTAL : TOTAL
Mas 01.25 Més 02.25 Més 03.25 PERIDDO TOTAL PERIODO PERIODO
1. Receitas
Receitas Receitas
Recebidas de Recebidas +
Recsitas Receitas Receitas Receitas Receitas a Periodos Recsitas a
Recebidas Recehidas Recebidas | Recebidas Receber Anteriores Receber
1.
1.
1 Repasse | |
1.
1.
1 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 2.3%6,220,49 255,928,599 0,00 2.652.14948 L 0,00 0,00 o 2,652.149.48
1.
1,
1  Repasse do Confrato de Gest3o - Investimento 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00 | | 0.00 000 | 3.000,00
1.
1. Repasse do Contrato de Gestao - Periodos
3 Anneriores 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00
0,00,
3.058.567.6
Subtotal {Repasses) 2.802.638,67 255.928,99 0,00 [ 0,00 0,00 2.655,149,48
i I
z Outras Recsias
1.
FH Resultado de Aplicagies Financeiras
1 13.579,29 18.127,94 11.778:27 43.485,50 .00 0.3 43.485,50
;' Transferéncia da Conta Bancaria Exclusive para
. et 2
2 Prowisdes Trabalhistas e Sociais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0,00
1.
2 Bilheteria Cancartos
3 5.215,00 14.127,50 294,290,50 313.633,00 0,00 313.633,00
1.
Z Venda Concerto
4 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 | | 0,00
1.
2 Dioagies Souvenins
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L 0,00
0,00
Subtotal {Dutras Receitas) 18.794,29 32.255,44 306.068,77 357.118,50 0,00 0,00 357.118,50
3.415.686,1
Total Geral das Recsitas 2.821.432.95| 288.18443 306.068,77 [} 0.00 3.012.267.98




5 . . N TOTAL DO . TOTAL DO
2, Despesas de Custeio Mes 01.25 Mes 02.25 Mes 03.25 PERIDDO TOTAL DO PERIDDN PERTODO
Despesas
Despesas Pagas Pagas +
Despasas Despazas Despesas Despesas Despesasa de Pericdos Despesas 3
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Anteriores Pagar
2
1 Despasas com Recursos Humanos ||
FA
1. Femuneragies 430.567,27 0,00 0,00 430.567.27 109.290,02 0,00
1 L 540,557, 36
2.
1. Encargos Sodaizs 160.003,29 192,064,683 0,00 352.068,12 167.668,88 0,00
2 L] 519.737,00
2.
1. Provisies Encargos Trabalhistas e Sociais 405.464.30 2.651,15 0,00 408.115,45 1,720,859 0,00
3 || 40r5.836,34
2.
1 Beneficios 2 Insumos de Pessoal 78.718,49 93.794.49 56.705,04 22921802 0,00 0.00
4 225.218,02
2.276.253,2
{A) Subtotal {Recursos Humanos) 1.074.753,35 795.39576 406.104,09 o 179.379.86 0,00 2.555.633,06
5 =
2 Servigo de Tercsiros 50,503,92 45,290,592 3.000,00 102,794,584 47,933,592 000 150,754, 76
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 50.503,92 49.290,92 3.000,00 102.794.84 47.989,92 0.00 150.784.76
2 ]
3 Dlespesas Gerais £8.535,69 126.629,53 92.475,98  2B7.641,20 46.269.7L 0.00 333.910,91
() Subtotal (Despesas Gerais) 68.535,69 126.629,53 9247598 287.641.20 46.269,71 0,00 333.910,91
2 ]
4 Despesas com Manutencao 5,541,294 6,968,42 3.952,89 16.762,55 2.501,54 0,00 19.264.43
(D) Subtotal {Manutancdo) 5.841.24 6.962,42 3.952,89 16.76L33 2.501,94 0.00 19.264.49
z I
5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.683.451,7
Total Geral das Despesas com Custeio 1.199.634,20 978.284,63 505.532,96 9 376.141.43 0,00 3.055.593,22
i ,\ ,\ TOTAL TOTAL
Mes 01.25 Mes 02.25 Mes 03,25 PERTODO TOTAL DO PERIDDO PERIODO
3. Despesa de Investimento
Despesas
Daspesas Pagas Pagas +
Despesas Despesas Despesas Despesas Despesasa de Periodos Despesas a
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Anteriores Pagar
3. Eguipamentos de informatica [monitor, CPU, no
1 braak, Office, cabsamenta, ste.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=1
2 Aguisicao de Parmitura 0,00 0.00 0,00 0,00 | | 0,00 0,00
3
3 Aquisicio de Instrumentn 330,00 0,00 0,00 330,00 0,00 330,00
3
4 Aguisicao de mobiliario & equipamentos 330,00 2.339,00 0,00 2.669,00 0,00 0,00 2.665,00
Total Geral das Despesas de Investimento 660,00 2.339.00 0,00 2.999,00 0.00 0.00 2,995.00




. . . TOTAL . TOTAL
Meas 01.25 Mes 02.25 Mes 03.25 PERTODO TOTAL DO PERIODA PERIODO
4. Despesas de Captacio de Recursos Despesas Pagas Despesas
Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas a de Periodos Pagas +
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Anteriores Despesas a
Pagar
= 7742 76.226,71 w 1B0, . s . 43
4 Despesas Captagao de Recursos 5787742 76.226,71 346.180,11  450.284,24 8.338.43 48862267
Total Geral das Despesas de Captagio de 57.877.41  76.22671 346.180,11 480.284,24 £8.338,43 488.612,67
Recursos
Total Geral de Despesas (Custeio + 3.166.735.0
Investiments + Captacio de Recursos) 1.258.171,62| 1.056.850,34| 85171307 3 384.479.86 0,00 3.551.214.89
L1 ‘ |
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag.0672, Conta S77576764-7)
- - . TOTAL :
Mes 01.25 Mes 02,25 Mes 03,25 . TOTAL PERIODO
== = = PERIODO
1. Receitas Dperacionais Recsitas
Receitas Recebidas +
Recsitas Recsitas Receitas Recebidas Receitas a Receitas a
Reczbidas Recebidas Recebidas (1 Recebar Recabar
L. Receitas
1
" Transferéncia para Conta Banciria Exciusiva par
q, |TEMIerena pars Lorls Sancana EXCUSMAPAE 13347609 13391052 13633157  403.418,18 0,00 403.418,18
1 Provistes Trabalhistas e Sociais (m)
. - -
1. 22,558,71 8.414,67 29,456,465 60.499 84 0,00 60,459,584
? Resultado de Aplicacies Financeiras
[ [ Total Geral das Receitas I 155.??4,513[ 142.325,19[ 165.315,03[ 463.918,02 ﬂ,m[ 463.918,02
- - . TOTAL :
Mas 01.25 Mas 02.25 Mes 03.25 . TOTAL PERIODO
= = = PERIODO
2. Despesas Despesas Pagas
Despesas Diespesas Despesas Dezpesas Despeszas a + Despesas a
Pagas Pagas Pagas Pagas (n) Pagar Pagar
Z. Recolimentos & Fagamentas de Encargas 7.165,20 58.382,00 19.384,62 8493181 0,00 B4.931,81
1 Trabalhista & Saciais
Total Geral Despesas (Encargos Trabalhistas
& Sodiais) 7.165,20 58.382,00 19.384,62| 84.931,81 0,00 84.931,81




6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Conforme demonstrado na Tabela 2 - Resumo das Movimentagdes Financeiras
do Periodo, o total decorrentes de repasse publico do periodo foi de RS 3.058.567,66
(trés milhGes, cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e
seiscentavos). Desse valor, foi realizado transferéncia para conta exclusiva de
provisionamento no valor de RS 403.418,18 (quatrocentos e trésmil, quatrocentos e
dezoitoreais e dezoito centavos).

O total de recursos disponiveis no periodo na conta contrato, quando somado
resultado de aplicacbes financeiras, outras receitas do contrato, e o saldo do periodo
anterior (financeiro e captacdo), é de RS 3.954.109,31 (trés milhdes, novecentos e
cinguenta e quatro mil, cento e nove reais e trinta e um centavos).

Na conta exclusiva de provisionamento, o total de entradas é de 463.918,02
(quatrocentos e sessenta e trés mil, novecentos e dezoito reais e dois centavos)
referente a transferéncia do periodo e resultado de aplicagdes financeiras. O total de
recursos disponiveis no periodo na conta exclusiva para provisdes, quando somado o
saldo do periodo anterior (financeiro e captacdo), perfaz o total de RS 2.891.378,29
(dois milhdes, oitocentos e noventa e um mil, trezentos e setenta e oito reais e vinte e
nove centavos).

J& as despesas da conta contrato somaram RS 3.219.286,66 (trés milhdes,
duzentos e dezenove mil, duzentos e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos).As
despesas de custeio representam um valor de RS 2.683.451,79 (dois milhdes,
seiscentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta e nove
centavos) e as despesas de investimentos sdo de RS 2.999,00 (dois mil, novecentos e
noventa e nove reais). Somam-se ainda pagamento de despesas antecipadas e
despesas pagas com captacdo de recursos.

As despesas da conta exclusiva de provisionamento somaram RS 78.788,14
(setenta e oito mil, setecentos e oitenta e oito reais e quatorze centavos), referente a
despesas encargos trabalhistas e sociais e despesas pagas de periodos anteriores.

O maior percentual de gasto do trimestre, refere-se as despesas efetivas com
Pessoal totalizam em RS 2.555.633,06 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco
mil, seiscentos e trinta e trés reias e seis centavos). Em rela¢do ao valor da segunda
parcela, o gasto com folha de pessoal e provisionamentos atinge o limite de 83,5% do
valor do contrato para o trimestre e estdo demonstradas no item 3.4 Dados dos
Recursos Humanos da prestacao de contas da ATCA.

Sendo assim, o gasto com pessoal acumulado do contrato de gestdao no Ano |
corresponde a aproximadamente 56% do valor do contrato de gestdo que é RS
14.358.436,74 (quatorze milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e
trinta e seis reais e setenta e quatro centavos) conforme 12 Termo Reti Rati ao 29
Termo Aditivo.

Outra despesa que merece destaque, feito pela ATCA, se refere aos cachés de
musicos extras em razdao de necessidade de necessidade de complementacdo da



Orquestra para atender ao Programa apresentado e de substituicdo dos musicos
estatutdrios face aos pedidos de licencas-prémio. Trata-se de situacdo recorrente nos
ultimos contratos de gestdao da OSBA devido a ndo reposicao das vagas dos musicos
servidores aposentados ao longo dos anos.

Além destas despesas, a ATCA relata gastos com os fornecedores contratados
para apoio a administracdo e contratagdes de servicos relacionados com a mobilizacdo
de infraestrutura dos eventos presenciais e manutencao dos instrumentos.

O saldo aplicado da conta corrente gira em RS 734.822,65 (setecentos e trinta e
quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta e cinco centavos). Desse
montante, RS 376.141,43 (trezentos e setenta e seis mil, cento e quarenta e um reias e
quarenta e trés centavos) sdo despesas a pagar e RS 162.900,25 (cento e sessenta e
dois mil, novecentos reais e vinte e cinco centavos) saldo acumulado de captacdo.
Identifica-se também um montante de RS 8.001,19 (oito mil, um reais e dezenove
centavos) de receitas a receber. Sendo assim, o saldo remanescente de RS 203.782,16
(duzentos e trés mil, setecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos).

Em relagdo a conta exclusiva de provisonamento, o saldo aplicado totaliza em
RS 2.812.590,15 (dois milhdes, oitocentos e doze mil, quinhentos e noventa reais e
quinze centavos). Desse montante, RS 8.001,19 (oito mil, um reais e dezenove
centavos) sdo despesas a pagar que serdo transferidas para conta do contrato e RS
70.423,87 (setenta mil, quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta e sete centavos)
saldo acumulado de captagdo. O saldo remanescente corresponde a um montante de
RS 2.734.165,03 (dois milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, cento e sessenta e
cinco reais e oitenta e trés centavos).

Quanto ao limite de gastos, a Comissdao entende pela conformidade das
despesas realizadas pela OS no trimestre em analise por ndo ultrapassar limite total
previsto para as despesas. O detalhamento dos gastos ja foi registrado na analise do
Indicador CG 1.1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS.

Desta forma, a CMA reconhece a conformidade das despesas efetuadas pela
ATCA durante o 032 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, vez que foram
devidamente aplicadas no objeto do contrato e, no somatdrio geral, a OS executou sua
despesa total abaixo do previsto para o trimestre.



6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N¢
77/2023)

A ATCA apresenta em sua 32 prestacdo de contas a documentacao
comprobatdria abaixo:

a) Regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no
periodo a que se refere a prestacdo de contas (item 3.4.2 — pg. 61);

b) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de
trabalho (Tabela 5.1 — pg. 63);

c) documentos comprobatérios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no 32
trimestre do CG n2 117/2024 e seus respectivos pagamentos (item 3.4.4 e Anexo Il —
pg. 69 e pg. 270);

d) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais (item 3.10.2
- pg. 153);

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal (item 6 — pg. 176);

f) declaragdao da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas
e sociais (Anexo Il — pg. 270);

g) Tabela de acerto de contas entra a conta corrente para provisionamento e a conta
corrente do CG n? 117/2024* (documento adicional do compartilhamento Oficio n®
085/2024)

Desta forma, a CMA reconhece a conformidade dos recolhimentos e
pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos colaboradores
vinculados ao contrato de gestdo n? 117/2024 durante o 32 trimestre, inclusive sobre
provisionamento dos valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 132 salario, bem como rescisGes contratuais
dos trabalhadores.

*Destaque para o demonstrativo apresentado pela OS em seu Relatério em virtude de que todos as
despesas provisionadas devem ser pagas nessa conta, porém as guias dos impostos sdo Unicas e essas
foram pagas na conta corrente do contrato, assim como as diferencas de férias e antecipacdo de 132
salario e por outro lado, no caso dos saldrios e gratificagdes e adicionais pagos nas rescisdes, sdo pagos
pela conta de provisionamento.



3.5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO PERIODO

RECURSODS PROVISIONADOS

3° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo Emergencial n® 117/ 2024 - Periodo 01/04/ 2025 a 30/06/2025

Tabela 5.1 - Demonstrative dos Recursos Provisionados no Periedo (Detalhamento de Encargos e Provisdes)

1. Recursos Provisionados

1.1 Encargos Trabalhistas Previsto Executado U
111 Provisio de Férias 113.548,26 119.095,91 104,5%
1.1.2 Provisao de 13 de Férias 37.84%,44 39.704,34 104,9%
1.1.3 Provisdo de 13° Saliria 113.548,26 114.483,59 100,8%
1.1.4 Provis3o de FETS sobre Féras 9.083,86 9.527.67 104,9%
1.1.5 Provis3o de FGTS sobre 1/3 de Férias 3.027.,96 3.176,35 104,9%
1.1.6 Provis3o de FETS sobre 13° Saliria 9.083,86 9.158,69 100,8%
1.1.7 Provis3o de INSS sobre Feras 29.522,55 30,954, % 104, 5%
1.1.8 Provisdo de INSS sobre 1/3 de Férias 9.840,85 10.323,13 104,5%
Provisio de INSS sobre 13° Salario 29.522,55 29.765,73 100,8%
Provisao de PIS sobre Férias 1.135,48 1.190,9%6 104,9%
Provisdo de PIS sobre 1f3 de Férias 378,49 357 104,5%
Provis3o de PIS sobre 13° Salaria 1.135,48 1.144,64 100,8%
Subtotal Encargos Trabalhistas 357.677,04 368.933,18 103%

2.2 Provisies Previsto Executado %o
221 Provisao de Aviso Prévio Indenizado 6.468.57 25.478,65 393,9%
2.2 Provisdo de Férias Indenizadas (1/12) 0,00 1.132,91 913,0%
2.2.3 Provis3o de 1/3 de Férias Indenizadas (1/12) 0,00 377,64 304,0%
.14 Provisao de 13° Salario Indenizado (1/12) 0,00 1.132,91 913.0%
225 Provisio de FETS sobre 13° Salirio Indenizade 0,00 90,63 730%
2.2.6 Provis3o de FSTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 2.038,29 BF7.0%
2.2.7 Provisao de FGTS para fins rescisorios 39.272.47 52.866,21 134.6%
Subtotal Provistes 45.741,14 83.117.24 182%
Total Recurses Provisionados do Trimestre 403.418,18 452.050,43 112,1%

Saldo de Periedos Anteriores 424.038,59

Recursos Pagos -

Saldo Acumulado 876.089,02

Notas explicativas:

1- Aviso Prévio Indenizado

O valor da provis3o de Aviso Prévio Indenizado no trimestre foi projetado contendo:
a) aquisicao do direito & mais 3 dias de Aviso Prévio para colaboradores que completaram mais um ano de empresa no trimestre, considerando salarios atualizados;

b) aguisicao do direito & mais 10 dias de Aviso Prévio para colaboradores que completaram 45 anos, conforme ACT.



6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

A ATCA apresentou a forma de célculo da estimativa das rescisGes trabalhistas
(provisionamento) conforme demonstrado no item 6.4 PROVISIONAMENTO DE
ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N2 77/2023)

As rescisdes efetivamente realizadas no trimestre também foram demonstradas
pela ATCA em seu Relatério de Prestagao de Contas e no Didrio de Conta de
Provisionamento.

Demenstrative dos Recursos Provisionados - 39 trimestre - Contrato de Gestdo 117/ 2024

Recursos Provisionados

Recursos Provisionados com Pessoal Saldo 2° Trimestre 3° Trimestre Baixas Saldo
Provisao de Férias 202.183.87 115.055,91 20.832,14 * 291.447,564
Provisao de 1/3 de Férias 71.712,73 39.704,34 1022458 ** 101.192,49
Provisao de 13° Salirio 109.670,25 114.483,59 404173 219.212,11
Provisao de FGTS sobre Férias 15.888,90 9.527.67 2.550.51 22.866,07
Provisao de FGTS sobre 1/3 de Férias. 571136 3.176,35 B17.87 8.065,74
Provisao de FGTS sobre 13° Salario 11.715,35 9.158,69 305,24 20.478,70
Provisdo de INSS sobre Férias 52.162,23 30.964,94 8.2B8,13 74.835,03
Provisao de INSS sobre 1/3 de Férias 18.545,31 10.323,13 2.658.40 26.310,04
Provisao de INSS sobre 13° Salirio 27.559,86 29.765,73 1.284,85 56.040,74
Provisao de PIS sobre Férias 2.006,24 1.190,96 318,37 2.878,83
Provisdo de PIS sobre 1/3 de Férias 717,12 397,04 112,00 1.002,16
Provisao de PIS sobre 139 Saliria 1.059,59 1.144,84 40,42 215541
Provisao de Aviso Pravio Indenizado 776.803.27 25.478,60 B8.850,15 795.331,72
Provisao de Férias Indenizadas (1/12) 34.374,24 1.132,91 144704 34.659,21
Provisdo de 1/3 de Férias Indenizadas (1/12) 11.852.62 377,84 455,23 11.774,93
Provisao de 13° Salario Indenizado (1/12) 37.670,35 1.132,91 144704 37.355,32
Provisao de FGTS sobre 13° Salario Indenizado 3.01362 30.63 115,84 2.985,42
Provisio de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado £5.359,91 2.038,29 B5E,01 61.342,19
Provisdo de FGETS para fins rescisdrios 923.839.29 52.666,21 12.485,16 964.220,34
Total 2.367.046,52 452.050,37 84.931,81 - 2.734.165,09

* 0 waor de RE28.332, 14 refere-se a0 salaro fénas pago aos colaboradores que gazaram de féras no timestre = das rescisfes dos colaboradores desligados no imestre.

** O vaor de RS 10 224,58 refere-5e 30 53lanD de %nas, 1o constiucional o2 183s D300 305 COMEDONA0res qUe JOZAram oe fénas no Mmasine & oas rescisies dos colaboradores cesligacces no Mmeste.

*** O valor de RS4.941,73 refere-s2 a0 13° salario 2024 pago ane colaboradores que optaram por receber @ primelra parcela no més de gozo de Térias ou no més de aniversario e das rescisles dos colaboradores desligados no
frimesire



7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Sobre as Apresentacdes Publicas da OSBA, tanto na capital quanto no interior,
cabe registrar que conforme Anexo |.E — Metodologia de Trabalho, a ATCA no item Ill —
Apresentagao da proposta de trabalho para mensuragao da satisfagao do publico,
propde uma nova metodologia de aferiagao da satisfagao do publico. A metodologia
proposta é o Indice NPS - Net Promoter Score.

Apds estudo da metodologia apresentada e compatibilizacdo com objetos e
metas apresentadas no Edital de Selecdo e no préprio Contrato de Gestdo, a CMA
utilizara para aferiacdo do indicador uma equivaléncia ao resultado e classificacdo da
metodologia NPS, sendo demonstrado abaixo com dados reais do trimestre.

a) Calculo NPS:

PUBLICO
Quantidade total de entrevistados: 532
Total de publico no trimestre: 7430
Amostragem da pesquisa: 7%
Quantidade Percentual
Promotores: 522 98,12%
Neutros: 7 1,32%
Detratores: 3 0,56%
519 97,56%
[indice NPS = Realizado da Meta: 97,56%| Zona de Exceléncia
b) Tabela de Equivaléncia:
NPS % Realizado da Meta
75 a 100 87,5% a 100%
Zona de Exceléncia 75a 85 90%
85a95 95%
95a 100 100%
50a75 75% a 87,5%
Zona de Qualidade 50a60 75%
60a70 80%
70a75 85%

O Indice do NPS foi calculado em aproximadamente 97, o que classifica como
Zona de Exceléncia. Seguindo a Tabela de Equivaléncia apresentada acima, entende-se

o percentual atingido da meta de 100%.
A pesquisa foi realizada pesquisa de publico por meio de formulario de



pesquisa digital (Google Forms) disponivel em QR Codes no material promocional
(programas e postais entregues antes dos concertos), formularios respondidos
digitalmente, e em tablets que a equipe da OSBA circula entre o publico ao final dos
eventos.

N3o houveram A¢des de EXTENSAO no trimestre em analise.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE

N3do ha regsitro de manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado envolvendo a
OSBA. Também nao ha registro de manifestagdes na Ouvidoria do TCA — Teatro Castro
Alves. Havia no trimestre anterior 1 (uma) manifestacdo em andamento e a mesma foi
tratada pela ATCA e sera encerrada pela Ouvidoria do Teatro.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
N3do houve registro para o periodo apurado.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Aplicando-se os parametros de desempenho para o presente trimestre, apds
preenchimento do quadro de indicadores e metas, a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo apurou que a ATCA atingiu o percentual de 100% de alcance das metas
pactuadas nos componentes finalisticos e de gestao.

As clausulas contratuais foram cumpridas, sem anecessidade de consideracdes
adicionais, ou foram abordadas em outros itens do presente relatdrio.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

030° Relatodrio Trimestral de Prestagao de Contas do Contrato de Gestdo n® 117/2024
Periodo 01/04/2025 A 30/06/2025

Tabela 02 - Descontos Aplicaveis

INDICADOR DESCONTO )
PONTUAGAO
Ne , PARAMETRO OBTIDA NO
NOeabo | NomEDO | FORNULA PARA DESCONTO | TRIMESTRE
o INDICADOR | 4% 0 | APLICAGAO DE | MAXIMO
DESCONTO

DESCONTO A
SER APLICADO

COMPONENTE FINALISTICO - CF




(N de
apresentacod Pontuacao
es publicas obtida:
da OSBA 18 ou 20
~ realizadas pontos = 0%
érgggﬁ:;asgg : em Salvador | de desconto
1 CF. 11 OSBA em / N® de 16 pontos = 1% 20 0
Salvador apresentacod 0,5% de
es da OSBA desconto
previstas 0 (zero) ponto
para =1% de
Salvador) x desconto
100
(N de
apresien'tago Pontuagao
es publicas obtida:
oaizacas | 180V20
Apresentagée | no interior zon dos - t°
» | cryo |S920SBAnNO |daBahia/Ne | G TE0E0T0 19 20 0
o interior da de 0p5°/ de °
Bahia apresentagd désc?)nto
es da OSBA
previstas 0 (zero) ponto
para o =1% de
L desconto
interior da
Bahia) x 100
(N2 de Pontuagao
eventos do obtida:
Programa | 9 ou 10 pontos
I de Extensao = 0% de
Realﬁgsgo de executados/ desconto
3 CF.6.1 Programa de Ne¢ de 8 pontos = 1% 10 0
Extensio eventos do 0,5% de
Programa desconto
de Extenséo | 0 (zero) ponto
previstos) x =1%de
100 desconto
COMPONENTE DE GESTAO - CG
A
remuneracao
relativa ao
N¢ postos de Desconto posto de
Pessoal otcrﬁgzlihoz / considerara a tr%t()ilgg dr:)ao
4 | cG.53 |Sommatado de | nege postos | G2 | mutpiicada 9 R$ 126.158,35
exigido de trabalho posto de pela
previstos x trabalho vago quantidade
100 de meses
que a
posicao ficou
desocupada

R$ 126.158,35

Percebe-se que somente o indicador CG. 5.3 - Pessoal contratado de acordo

com o quantitativo exigido permite a aplicacdo de desconto referente a remuneracao

relativa ao posto de trabalho ndo ocupado pelo periodo em que ficou vago,conforme

elucidado no quadro abaixo:




VAGAS SITUAGCAD DATAS |VACANCIA| SALARIO |VALOR DESCONTO
Mudanca de fungdo ~  06/04/2025
Admitido ~  07/05/2025
AY; e -
Assessor Executivo a3 r'.l_abertc O1/04/2025 3] RS 4.708,00 R% 941,60
Admitido >  O7/04/2025

Vagaemaberto ~  01/04/2025

Assistente de Desenvolvimento Institucional M RE 3.477,50 RE 3.5093 42

Misico - Chefe de Naipe - Contrabaixo 72 RS 2.630,00 RE 23.112,00

Admitido *  12/06/2025

- . ) Mudanca de fungdo ~ | 12/06/2025
Misico Fila - Contrabaixo o : 15 RE 5.025,00 R% 4.012,50

Admitido v  ZTI0G/2025

L . Vaga em aberto =  01/04/2025
Musico Fila - Violoncelo 90 RE 8.025,00 RE 24.075,00

Vagaemaberto = 30/06/2025

Vagaemaberto ~  01/04/2025

‘agaem aberto v 30/06/2025
Miisico - Chefe de Naipe - Trompa Vagaemaberto ¥ 01042025 R$2.630,00 RS 28.390,00

“aga em aberto > 30/06/2025

Desligado 01/04/2025

Admitido v 07/04/2025
Musico Fila - Violino Desligado D 13052025 43 R$ 8.025,00 R 12.840,00

aga em aberto  ~  30/06/2025

Mudanca de fungdo ~ | O7/05/2025

Admitido >  02/06/2025

Misico Fila - Fagote 90 RE 8.025,00 R§ 24.075,00

Misico Fila - Violino

6 RS 8.025,00 RE§ 1.605,00

Produtor 26 RS 3.477,50 RE 3.013,83

| VALOR TOTAL DO DESCONTO DE VAGAS EM ABERTO| RS 126.158,35|

NOTA 1:0 tempo mdaximo de vacancia de uma vaga em aberto corresponde aos dias do trimestre em andlise
visto que os descontos sdo calculados com essa periodicidade.

Sendo assim, o desconto referente ao 32 trimestre do CG n? 117/2024,
corresponde a RS 126.158,35 (cento e vinte e seis mil, cento e cinquenta e oito reais e
trinta e cinco centavos).

12. RECOMENDACAO

Nao sdo registradas recomendacdes no trimenstre em questao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Apds andlise da Prestagdo de Contas da Terceira Parcela, referente ao Contrato
de Gestdo n2117/2024, apresentada pela Associacdo Amigos do Teatro Castro Alves —
ATCA, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacigo - CMA, emite PARECER
CONCLUSIVO FAVORAVEL & mencionada Prestacdo de Contas, salientando que o
coeficiente alcancado para o ID trimestral do contrato fora de 1,00 e atestamos ainda
qgue: o recebimento da prestacdo de contas foi protocolado no periodo contratual; a
Associacdo Amigosdo Teatro Castro Alves — ATCA encontra-se em regular
funcionamento; os recursos foram aplicados de forma regular com relagdo ao previsto
no Plano de Trabalho e/ou alteracGes assentidas pela Contratante, conforme
demonstrado no item "CG 1.1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS", as
despesas foram realizadas dentro do previsto para o trimestre e devidamente
empregadas no objeto do contrato; houve o cumprimento das clausulas pactuadas,



informado no item "CG 14.1 — Cumprimento de cldusula contratual”; houve a
regularidade dos gastos com pessoal, atentos aos regramentos existentes; houve a
regularidade dos recolhimentos dos encargos trabalhistas; os gastos foram executados
dentro das normas, conforme apontamentos anteriores; o relatério de prestacao de
contas fora analisado comparativamente ao Contrato de Gestdo e seus anexos,
estando adequado ao modelo padrdo; existe previsdo de aplicagdo de descontos
conforme descrito no item “11. APLICACAO DE DESCONTOS”".

Isto posto, encaminhe-se o presente Relatdrio Técnico do Segundo Trimestre de
execucdo, referente ao Contrato de Gestdo n? 117/2024, contendo a andlise do
cumprimento das clausulas contratuais e metas pactuadas.

Salvador, 07 de agosto de 2025.

Carolina Passos de Paula Aldren Lincoln Barreto de Almeida

Presidente da Comissao Membro da Comissdo

Eduardo Ribeiro Bandeira Karina Martins Seixas
Membro da Comissao Membro da Comissao

Martha Cardoso Rodrigues

Membro da Comissdo



