[image: ]ANEXO X - RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
Nº do Termo de Execução Cultural:
Vigência do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Datade entrega desse relatório:

2. RESULTADOS DO PROJETO
Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execução do projeto, destacando os principais resultadose benefícios gerados e outras informações pertinentes.


As ações planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim,todas as ações foram feitas conforme o planejado.
( )Sim,todasas açõesforamfeitas,mascomadaptaçõese/oualterações. 
(  ) Uma parte das ações planejadas não foi feita.
( ) As ações não foram feitas conforme oplanejado.

Ações desenvolvidas
Descreva as ações desenvolvidas, datas, locais, horários, etc. Fale também sobre eventuais alterações nas atividades previstas no projeto, bem como os possíveis impactos nas metas acordadas.
Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalheos resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3. PÚBLICO ALCANÇADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuração, a exemplo de listas de presenças. Em caso de baixa frequência ou oscilação relevante informe as justificativas.

4. EQUIPE DO PROJETO
Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um número exato(exemplo: 23).
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[image: ]Houve mudanças na equipe ao longo da execução do projeto?
( ) Sim	( ) Não
Informe se entraram ou saíram pessoas na equipe durante a execução  do projeto.

Informe os profissionais que participaram da execução do projeto:

	Nome do profissional/empresa
	Funçãono projeto
	CPF/CNPJ
	Pessoanegra ou indígena?
	Pessoacom deficiência?

	Ex.:João Silva
	Cineasta
	123456789101
	Sim. Negra
	Não


Em qual município e respectivo Território de Identidade o projeto aconteceu?
(Ex.:Lauro de Freitas– Metropolitano de Salvador)




	5. TABELA FINANCEIRA DOS VALORES EFETIVAMENTE UTILIZADOS

	Instruções: Clique neste link e baixe o arquivo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwCSLNrZMezPt9D42QALAnhIsxq2E1-s/edit?usp=drive_link&ouid=107472078561776436595&rtpof=true&sd=true
Arquivo  disponível também no site da Secretaria de Cultura.
Obs: Edite a planilha  detalhanado os valores efetivamente utilizados na execução do projeto.
Insira mais linhas, caso seja necessário.
Após o preenchimento dos dados faça o envio da planilha junto com este relatório de execução de objeto e demais anexos complementares, se necessário.



	5.1.RESUMO FINANCEIRO

	Valor recebido
	R$
	-

	Valordos rendimentos
	R$
	-

	Valortotal
	R$
	-

	Valorutilizado
	R$
	-

	Saldo
	R$
	-
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6. [image: ]DIVULGAÇÃO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.:Divulgado no Instagram

7. TÓPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informações relevantes que não foram abordadas nos tópicos anteriores, se houver.

8. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que você executou o projeto, tais como listas de presença, relatório fotográfico, vídeos, depoimentos, folders, materiais de divulgação do projeto, entre outros.
      Obs: Os arquivos deverão ser enviados em formato PDF (exceto vídeos).


9. ENVIO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Após o devido preenchimento do ANEXO X – Relatório de Execução do Objeto, com a respectiva assinatura, bem como da Tabela Financeira dos Valores Efetivamente Utilizados, e a organização dos anexos indicados no item 8, o(a) agente cultural deverá encaminhar toda a documentação em formato PDF.

O envio deverá ser realizado para o e-mail duvidasouronegro2026@cultura.ba.gov.br, com o assunto: OURO NEGRO 2026 - RELATÓRIO DE EXECUÇÃO - “NOME DA ENTIDADE”.


-
Nome
Assinatura do Agente Cultural
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