Relatorio de Execucao Final

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N2 do Termo de Execugao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor total repassado para o projeto:

Data de entrega do Relatério de Execugdo do Objeto:

1. Objetivo do Relatério

Descrever 0 andamento financeiro referente a segunda parcela do projeto, apresentando as atividades
executadas, os resultados alcangados e os recursos financeiros utilizados.

2. Execugao Financeira (2° parcela)

Instrugdes: Use este espago para detalhar os valores efetivamente utilizados na execugéo do
projeto. Insira mais linhas, caso seja necessdrio.

Descricdao da Despesa Unidade de Medida V?I?r. Quantidade Ll
Unitario Total

RS RS

RS RS

RS RS

RS RS

RS RS

TOTAL | RS

2.1 RESUMO FINANCEIRO

Saldo da 12 Parcela RS -
Rendimentos da 12 parcela RS -
Valor Recebido da 22 Parcela RS -
Valor Utilizado RS -
Saldo Final RS -




3. Anadlise da Execugao Financeira Final do Projeto
Apresentar o relato da execucdo financeira do projeto somente apds a realizacdo de todos os
pagamentos previstos. Informar, de forma objetiva, se o prazo de vigéncia da proposta foi
suficiente para a completa execucdo fisico-financeira, indicando eventuais necessidades de
prorrogacao, ajustes no cronograma ou dificuldades enfrentadas ao longo da execucgao.
4. Dificuldades Encontradas na Execucao Fisica/Financeira, se houver
Descrever possiveis problemas enfrentados durante a execugéo financeira do projeto.
5. Medidas Adotadas, se houver
Descrever as agdes tomadas para solucionar ou minimizar os problemas identificados.
6. Topicos Adicionais
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
7. Concluséo
Apresentar um resumo geral da execug&o final do projeto.
8. Responsaveis
Responsavel pela Elaboragdo do Relatério
Nome:

Cargo:
Assinatura:




OURO NEGRO 2026 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O CUMPRIMENTO DO

OBJETO - ACOES SOCIAIS
1. IDENTIFICACAO

2.1 CNPJ 2.2 Razdo social

2.3 Nome fantasia

2. Qual o perfil dos dirigentes?

Género

Etnia

Escolaridade

Idade

Faz parte da comunidade

3. QUANTAS PESSOAS TRABALHAM DIRETAMENTE NA ENTIDADE (a¢6es comerciais, administragao,

confecg¢ao das indumentarias etc?

Até 10 pessoas

De 11 a 30 pessoas
De 31 a 50 pessoas
De 51 a 100 pessoas
Mais de 100 pessoas

4. QUE AGOES SOCIAIS A ENTIDADE DESENVOLVE?
Agdes educacionais
AgOes ambientais
Agdes humanitarias
AgOes de saude
Outras
Ndo desenvolve ag¢des sociais

5. QUAIS AC@ES EDUCACIONAIS A ENTIDADE DESENVOLVE?
Cursos profissionalizantes (cabeleireiro, corte e costura etc)
Oficinas culturais (danga, musica, teatro etc)
Reforco escolar (Portugués, Matematica etc)
Palestras (assuntos diversos)
Outras
Ndo desenvolve a¢des educacionais

6. QUAIS ACOES AMBIENTAIS A ENTIDADE DESENVOLVE?
Gestdo de residuos (reaproveitamento de tecido, separag¢do do lixo etc)
Educacdo ambiental (promocdo da conscientizacdo ambiental na comunidade)
Economia de energia (uso de aparelhos com baixo consumo de energia)
Consumo consciente (reducdo do uso de papel/plastico/uso de sacolas retornaveis)
Outras
Nao desenvole acdes ambientais




7. QUAIS ACOES HUMANITARIAS A ENTIDADE DESENVOLVE?

Prevencdo a violéncia

Prote¢do a mulher

Seguranca alimentar (doacdo de alimentos)
Outras

Nao desenvole agdes humanitarias

8. EXISTE ALGUMA AGAO ESPECIFICA PARA GRUPOS ABAIXO? SE SIM, QUAL (IS)

Idosos

Criangas

Jovens

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas em situacdo de rua

Nao desenvolve acdes especificas para grupos

9. DAS AC()ES DESENVOLVIDAS, QUAL (IS) SE DESTINAM AO CARNAVAL/FESTAS POPULARES? (Ex.:
Oficinas de dancga afro, uso de materiais reciclaveis nas induimentarias, creche para ambulantes

duante o Carnaval etc)

10. QUANTAS PESSOAS EM MEDIA SAO BENEFCIADAS POR ESSAS ACOES POR ANO?

Até 50 pessoas

De 50 a 100 pessoas
De 100 a 500 pessoas
Mais de 500 pessoas
Ndo desenvolve agdes

11. QUANTAS PESSOAS EM MEDIA SAO BENEFICIADAS POR FAIXA ETARIA?

00-09 anos
10 - 19 anos
20 - 29 anos
30-39 anos
40 - 49 anos
50-59 anos
60 + anos

12. EM QUE BAIRROS/CIDADES A ENTIDADE DESENVOLVE SUAS ACOES SOCIAIS?




