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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/01/2026 a 31/03/2026, tem
como objetivo apresentar a analise do cumprimento das cldusulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades
atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n? 117/2024, celebrado entre a
Associacdo Amigos doTeatro Castro Alves — ATCA, a Secretaria de Cultura do Estado da
Bahia - SECULT e a Fundagdao Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB para o
gerenciamento da Orquestra Sinfénica da Bahia — OSBA, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n2. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

Os principais atores responsdveis pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdodos contratos de gestao sao a UMA, Unidade de Monitoramento e Avaliagdo,
atualmente representada pelo Diretor Geral da SECULT, definida desde a etapa do
planejamento da publicagcdo do servigo e a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
tendo sido constituida para este fim através da Portaria n? 115, de 22 de outubro de
2024 e retificada em 03 de dezembro de 2025, composta pelos seguintes membros:
Carolina Passos de Paula, Aldren Lincoln Barreto de Almeida, Eduardo Ribeiro
Bandeira, Karina Martins Seixas, Maria Janaina Batista Clemente e Martha Cardoso
Rodrigues, sendo a primeira a sua presidente.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

A Orquestra Sinfénica da Bahia - OSBA, criada em 30 de Setembro de 1982, é
um corpo artistico do Teatro Castro Alves - TCA que teve seus primeiros esforcos
para publicizagdo nos anos de 2010, sendo o processo consolidado em abril de 2017.
Ainda possui como principal mantenedor o Governo do Estado da Bahia, através da
Secretaria de Cultura e da Fundacdo Cultural do Estado da Bahia.

Localizada no Teatro Castro Alves, Praca Dois de Julho, s/n?2, Campo Grande,
Salvador/Ba, CEP: 40.080-121, presta o servico de producdo e divulgacdo da musica de
concerto. O servico de producdo e divulgacdo da musica de concerto ocorre na ala B,
nos pisos B e C, compreendendo no piso B, os escritdrios, o espaco para arquivo da
OSBA e as salas de ensaio de naipes. O piso C abriga os locais de depdsito de material e
a sala de ensaio da orquestra.

Os equipamentos atuais utilizados pela OSBA compreendem desde pecas de
escritério como computadores, mesas, cadeiras, etc. a equipamentos préprios para o
corpo artistico: estantes, cadeiras, partituras, instrumentos, canoplas, tripés, entre
outros.

No contexto de sua publicizacdo, a Orquestra passava por problemas em
relacdo a composicao de seu corpo artistico, dificuldade de manutencdo do seu quadro
funcional e umainadequada gestao das atividades artisticas.



Em seu quadro funcional do trimestre, a OS contou com um corpo de musicos
formado por 26 estatutarios e 38 celetistas, totalizando 64 musicos. ATCA registra no
triemstre a aposentadoria de 01 musico estatutario e saida de 01 musico celetista.
Totalizam 3 vagas em aberto para musico celetista - chefe de naipe e ndo houve
contratagdao de musicos celetistas no trimestre, porém existe tramitagao de Editais de
Selecdo para preenchimento das vagas.

3. SITUACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O Contrato de Gestdo n? 117/2024 tem por objeto a gestdo do servico de
producdo e divulgacdo da musica de concerto no ambito da Orquestra Sinfénica da
Bahia — OSBA, tem carater ordindrio. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao é de
02 (dois) anos, tendo por termo inicial a data 01/10/2024 e por termo final a data
30/09/2026. O valor global contrato inicial foi de RS 25.656.314,63 (vinte e cinco
milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e sessenta e trés
centavos).

O recurso referente ao repasse da sexta parcela foi efetuado com 18 (dezoito)
dias de atraso conforme ao preconizado no Manual de Gestdo do PEOS. O valor total
pago correspondente ao previsto no Anexo I.H — Cronograma de Desembolso do 12
Termo de Retificacdo do 22 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 117/2024 é de RS
2.899.359,67 (dois milhGes, oitocentos e noventa e nove mil, trezentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e sete centavos).

No entanto, é imperioso informar que da andlise do 042 Relatdrio Técnico do
Contrato de Gestdo n2 117/2024, precisamente no Item 11 - Aplicacdo de Descontos, a
CMA indica a necessidade de desconto do valor de RS 153.919,50 (cento e cinquenta e
trés mil, novecentos e dezenove reais e cinquenta centavos), referente ao lapso
temporal entre a efetiva contratagdo dos funciondrios previstos para o trimestre
conforme orcamento apresentado pela ATCA. Sendo assim, apresenta-se a memdaria
de cdlculo referente ao valor a ser repassado:

CONTRATO DE GESTAO N° 117/2024

Valor da 62 parcela prevista no 1° Termo de Retificagdo do 2° Termo Aditivo | R$ 2.899. 359,67

Valor do desconte calculado na 4° Prestagdo de Contas R$ 153.919,50

Valor do repasse referente a 6° parcela RS 2.745.440,17

A celebrac¢do do 32 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 117/2024 ocorreu
em 19/01/2026, sendo sua publicagdo no DOE em 21/01/2026. O referido Termo tem
por objeto a revisao contratual referente aos valores por ora praticados ao Contrato de
Gestdo n2 117/2024, conforme:

1.1 - Despesas com Recursos Humanos:

a) Substituicdo de Musicos Estatutarios por Celetistas nas Cameratas
b) Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2026



1.2 - Custos extraordinarios gerados pela indisponibilidade do Teatro Castro
Alves - TCA

Instrumento Objeto Vigéncia Valor Global

Incremento no 1° trimestre do

L 01/10/24 a
10 Termo Aditivo contrato, nas metas dos indicadores R$27.554.050,00
do Componente Finalistico CF.1.1 e 30/09/26
CF.2.1

Alteragdo no numero da Conta
Bancaria; Acréscimo do nUmero da
conta bancédria exclusiva para os
recursos Nde provisoes; ,Alteragao na 01/10/24 a
20 Termo Aditivo distribuicdo ~ do  nimero  de R$27.554.050,00
apresentacdes e recursos na Proposta 30/09/26
de Trabalho;, Acréscimo de novas
obrigagdes da CONTRATADA;
Acréscimo de novas obrigagdes da
CONTRATANTE

Retificar a CLAUSULA PRIMEIRA em
seu PARAGRAFO UNICO do 2° Termo 24/04/25 a
Aditivo no que se referem as partes 30/09/26 R$27.210.364,63
integrantes do Anexo — Proposta de

Trabalho: (IG) e (IH)

10 Termo de Retificacdo do
20 Termo Aditivo

Revisdo contratual referente aos
valores por ora praticados ao Contrato
de Gestao n° 117/2024, conforme:

1.1 - Despesas com Recursos
Humanos:

a) Substituicdo de Musicos Estatutarios 19/01/25 R$29.069.060,36
por Celetistas nas Cameratas 30/09/26
b) Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2025/2026

1.2 - Custos extraordinarios gerados
pela indisponibilidade do Teatro Castro
Alves - TCA

30 Termo Aditivo

Cabe registrar que com a celebragdo do 32 Termo Aditivo, fez-se necessario o
calculo retroativo devido de 2025, sendo o pagamento de RS 950.945,59 (novecentos e
cinquenta mil, novecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos),
referente a 42 (= 42 periodo do Ano I) e 52 parcelas (= 12 periodo do Ano IlI), foi
realizado em 04/03/2026. Abaixo memoria de calculo:

12 RETIRATI 32 TERMO ADITIVO DIFERENCA
42 parcela RS 3.166.994,36 RS 3.797.078,20 -R$ 630.083,84
52 parcela RS 3.419.928,14 RS 3.740.789,89 -RS$ 320.861,75
TOTAL DEVIDO RETROATIVO -RS 950.945,59

Abaixo novo Cronograma de Desembolso (Anexo |.H):

[ 6.4 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |

AND RECURSD 14 PERIODO 2% PERIODIO 3% PERIODO | 4% PERIDDO
I CUSTEND 5474575630 | RE3067.70028 | MS518279379 | RS E7OT.OMEI0
INVESTIMENTD! RS 12.100.00 R3.0.00 3 | RS 1510000
TOTAL RS 4757.856,30 | R$3.267.78228 | RS 315578379 | R§ 14.0EB.520,57
AND RECURSO 1% PERIODO 2¢ PERIODO 3° PERIODC 4° PERICDC TOTAL
i CUSTERD A5 373278089 | RS3.053.56547 | HS 3695.00LE1 AZ 348795163 R$ 15.068.238,78
MVESTIMENTO|  Riz3n00e | | r$3ooopo | R5000 RS 11.300,00
TOTAL A5 3.740.765, 83 o547 | RS 3.69E.081.81 | RS 348796263 RS 14.080.53%,79

RE 20.060.060,36



Destacamos que os Relatdrios de Prestacdo de Contas da OS estdo disponiveis
em area publica do site da OS (https://www.amigostca.org.br/), com da devidas
adaptagles necessarias para atendimento a LGPD — Lei Geral de Prote¢dao de Dados,
Lei n2 13.709/2018.

A Secretaria de Cultura — SECULT, disponibilizara o 62 Relatdrio Técnico
Trimestral em drea publica (acesso a informacdo) do seu site
(http://www.cultura.ba.gov.br/), para livre acesso a qualquer visitante.

Em relagdo a nomeagao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo, consideram-se tempestivos os atos de nomeacdo da sobredita
Comissao.

No periodo avaliativo houve descontos conforme descrito no item 11 neste
relatdrio.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A metodologia utilizada pelos Membros da Comissdo de Avaliacdo foi
devidamente detalhada no Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestdo, elaborado pela equipe da Comissdo, e acompanhada prioritariamente da
seguinte forma:

e Observacdo Direta - Membros da Comissdo participaram de
apresentacOes da OSBA, acompanharam a divulgacdo da programacao
da OSBA, através das redes sociais, site e outros meios eletrénicos;

e Anadlise Documental - Através de afericbes por amostragens,
selecionadas por meio de critérios de selecdo de amostras, tendo por
base técnica a OT 06/2015 da AGE-BA, verificando-se desta forma os
processos de compras, de contratacdo de servicos e de selecdo de
empregados, para verificar se a ATCA cumpre com o seu Regulamento
Interno.

e Reunibes de Andlise — Encontro dos membros da Comissdo, quando se
fizer necessario, para discussdo dos pontos de anadlise e possiveis
duvidas. Eventualmente pode haver convite a equipe da ATCA.

e ReuniGes de Acompanhamento — Encontro mensal ampliado visando
alinhamentos e decisGes pertinentes aos envolvidos sendo os
participantes: Diregao Geral da FUNCEB, Diregao Geral do TCA, Diregao
Artistica do TCA, Diregao Executiva da OSBA, Dire¢ao Administrativo-
Financeira da OSBA, Curador Artistico da OSBA, Presidéncia da OS
Contratada além da Direcdo Geral da SECULT (representante da UMA) e
Presidéncia da CMA.



Para efeito de cdlculo na Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os
Resultados Alcancados, os Membros da Comissdo de Avaliacdo definem as seguintes
amostragem para os indicadores abaixo listados:

Indicador Amostragem
CG. 4 - APLICAR REGULAMENTO
DE COMPRAS CG. 4.1 Aplicagdo do Regulamento de Compras 20%
CG. 5 - CONTRATAR PESSOAL DE
ACORDO COM OS REQUISITOS CG.5.2 Pessoal contratado de acordo com o requisitos 100%

qualitativos exigidos
EXIGIDOS

CG. 10 - DISPOR DE
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES

CG. 10.1 Condigdo de uso dos equipamentos 20%

CG. 10.2 Condigdo de uso das instalagdes 100%

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Segue em anexo Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados
Alcancados

5.1.COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
A seguir demonstra-se o detalhamento dos resultados por indicador, de acordo
com o contrato:

CF.1.1 - Apresentagdes publicas da OSBA em Salvador
Meta: 06

Realizado: 08

Percentual de Alcance da Meta: 133%

No primeiro trimestre de 2026, periodo compreendido pelos meses de janeiro a
marco, a ATCA tinha como meta a realizacdo de 06 (seis) apresentacdes publicas
exigidas pelo Contrato de Gestdo n? 117/2024. Ao término desse periodo a Associacdo
superou em 33% (trinta e trés) o percentual da meta, ja que a OSBA realizou 08 (oito)
apresentac¢des em Salvador.

O total alcangcando de publico foi de 14.727 (quatorze mil, setecentos e vinte e
sete) pessoas presentes nos concertos.
Devido a transmissdo ao vivo, no canal de YouTube da OSBA e pelo canal de

televisao aberta da TVE, do concerto OSBREGA CONCERTO DO AMOR Vol. 3, o total de
publico alcancado atingiu a expressiva marca de 167.662pessoas.

ATCA informa ainda que continua sem as informacdes do IRDEB - Instituto de
Radiodifusdao da Bahia sobre os nimeros de audiéncia da transmissdao do Concerto de
Natal realizado no trimestre anterior.



No més de JANEIRO a OSBA realizou 03 apresentacdes:

Nos dias 06 e 07 de janeiro de 2026, a OSBA se apresentou as 19h, naBiblioteca Central
do Estado da Bahia, pela série CECILIANAS, desta vez unindo a musica barroca do
compositor inglés Henry Purcell (1659—1695) e a poesia da escritora brasileira Cecilia
Meireles (1901-1964), sob a regéncia de Carlos Prazeres e participacdo da soprano
Raquel Paulin.

No dia 09 de janeiro de 2026, a OSBA se apresentou as 19h, na Concha Acustica do TCA,
pela SERIE OSBREGA CONCERTO DO AMOR VOL.3, sob a regéncia do maestro Carlos
Prazeres e com a participacao dos solistas Juliana Linhares e Guigga, e da soprano Raquel
Paulin.

No més de FEVEREIRO a OSBA realizou 03 apresentacdes:

Nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2026, a OSBA se apresentou pelo PROJETO BAILE
CONCERTO — A SAIDEIRA, sob a regéncia do maestro Carlos Prazeres e Alinne Rosa,
Cortejo Afro, Edcity, llly, Larissa Luz, Nelson Rufino, Robson Morais, Rodrigo Teaser e
Serginho Ad3o Negro, como convidados. A primeira apresentacdo foi realizada no Largo
do Pelourinho e a segunda na Concha Acustica do TCA.

No dia 26 de fevereiro de 2026, representada pelos musicos Francisco Roa, José
Fernandes, Sergheilurcik, Thomaz Rodrigues e Tatiana Crilova, se apresentou no Museu
de Arte da Bahia (MAB) as 19h, pela SERIE CARYBE.

Em MARCO, a OSBA realizou 02 apresentacoes:

No dia 15 de marco de 2026, a OSBA se apresentou na Biblioteca Central do Estado da
Bahia, as 17h, no CONCERTO DE ABERTURA DA TEMPORADA 2026, sob a regéncia de
Carlos Prazeres e com a participacdo da pianista-solista Sylvia Thereza.

No dia 29 de marco de 2026, a OSBA se apresentou no Santudrio Nossa Senhora de
Fatima, as 11h, pela SERIE MANUEL INACIO DA COSTA, sob a regéncia de Giovana Elias e
contado com os solistas Heinz Schwebel e Alana Rana (trompetes) e José Fernandes
(violino).

Conforme, relatério enviado pela ATCA, seguem demonstradas no quadro

abaixo consolidacdo das apresentacbes realizadas pela OSBA nos meses acima

referidos.
JANEIRO 2026
DATA LOCAL HORARIO PARTICIPANTES FORMATO OU QTDE. PUBLICO
PROJETO APRES. (INGRESSOS
LIDOS)
06/01/2026 Biblioteca 19h Carlos Prazeres CECILIANAS, 1 400
Central do (regéncia), Raquel Paulin HENRY PURCELL
Estado da (soprano) e Corpo E CECILIA
Bahia Orquestral MEIRELLES




(solista), Raquel Paulin
(soprano) e Corpo
Orquestral

07/01/2026 Biblioteca 1%h Carlos Prazeres CECILIANAS, 580
Central do (regéncia), Raquel Paulin HENRY PURCELL
Estado da (soprano) e Corpo E CECILIA
Bahia Orquestral MEIRELLES
09/01/2026 Concha 19h Carlos Prazeres OSBREGA 4.479
Actstica TCA (regéncia), Juliana CONCERTO DO
Linhares (solista), Guigga AMOR Vol. 3

Fernandes (solista -
violino)

21/02/2026 Largo do 19h Carlos Prazeres (regéncia) | BAILE CONCERTO 4.800
Pelourinho e Corpo Orquestral. - ASAIDEIRA
Convidados: Alinne Rosa,
Cortejo Afro, Edcity, Illy,
Larissa Luz, Nelson
Rufino, Robson Morais,
Rodrigo Teaser e Serginho
Adio Negro.
Participagdes especiais:
Mério Soares (solista) e
Raquel Paulin (soprano).
21/02/2026 Concha 19h Carlos Prazeres (regéncia) | BAILE CONCERTO 3.362
Actstica TCA e Corpo Orquestral. - ASAIDEIRA
Convidados: Alinne Rosa,
Cortejo Afro, Edcity, Illy,
Larissa Luz, Nelson
Rufino, Robson Morais,
Rodrigo Teaser e Serginho
Adao Negro.
Participagdes especiais:
Mario Soares (solista) e
Raquel Paulin (soprano).
26/02/2026 Museu de 19h Francisco Roa, José SERIE CARYBE 168
Arte da Bahia Fernandes, Serghei lurcik,
(MAB) Thomaz Rodrigues e
Tatiana Criloca.
15/03/2026 Biblioteca 17h Carlos Prazeres (regéncia) CONCERTO DE 550
Central do Sylvia Thereza (solista - ABERTURA DA
Estado da piano) e Corpo Orquestral TEMPORADA
Bahia 2026
29/03/2026 Santuario 11h Giovanna Elias (regéncia), SERIE MANUEL 388
Nossa Heinz Schwebel e Alana INACIO DA COSTA
Senhora de Rana (solistas -
Fatima trompetes) e José




CF.1.2 — Apresentacoes da OSBA no Interior da Bahia
Meta: 02

Realizado: 02
Percentual de Alcance da Meta: 100%

No primeiro trimestre de 2026, (janeiro a marc¢o), a ATCA tinha como meta a
realizacdo de 02 (duas) apresenta¢des publicas no interior da Bahia exigida pelo
Contrato de Gestdo n2 117/2024. Ao término desse periodo a Associacdo atingiu 100%

(cem por cento) do percentual da meta, j3 que a OSBA realizou 02 (duas)

apresentacdes, uma na cidade de Euclides da Cunha e outra na cidade de Concei¢cdo do

Coité, em marco, totalizando uma audiéncia de 1.235 pessoas.

A descricdo das apresentacoes segue abaixo.

MARCO 2026
DATA LOCAL HORARIO PARTICIPANTES FORMATO OU QTDE. PUBLICO
PROJETO APRES. (INGRESSOS
LIDOS)
19/03/2026 | Euclides da 18h Carlos Prazeres CECILIANAS, 1 820
Cunha - Igreja (regéncia), Raquel Paulin HENRY PURCELL
Matriz (soprano) e Corpo E CECILIA
Nossa Senhora Orquestral MEIRELLES
da
Conceicao
20/03/2026 | Conceigdo do 20h Carlos Prazeres CECILIANAS, 1 415
Coité - (regéncia), Raquel Paulin HENRY PURCELL
Cineteatro (soprano) e Corpo E CECILIA
Santo Antonio Orquestral MEIRELLES

CF 2.1 - Realizagao de Transmissao de Concertos Online

Meta: 02 (Ano )
Realizado: 02
Percentual de Alcance da Meta: NA

transmissbes de Concertos Online para o Ano Il do Contrato.

A periodoicidade do Indicador CF 2.1 é anual, tendo como meta 02

No trimestre em

questdo, a ATCA ultrapassa a meta (primeira transmissdes ocorreu no trimestre

anterior), com 02 (duas) transmissdes. Abaixo quadro consolidado das transmissdes.

CONCERTO

PERIODO

TRANSMISSAO

1 Natal das Estrelas

12 trimestre - Ano II

Exibido pela TVE (TV Educativa) na sua programacgéo
de TV aberta e o sinal foi retransmitido para pagina do
YouTube da OSBA.

2 OSBREGA - CONCERTO
DO AMOR VOL. 3

22 trimestre - Ano I

Exibido pela TVE (TV Educativa) na sua programacgédo
de TV aberta e o sinal foi retransmitido para pagina do
YouTube da OSBA e da TVE.

3 BAILE CONCERTO - A
SAIDEIRA

22 trimestre - Ano Il

Exibido pela TVE (TV Educativa) na sua programacgédo
de TV aberta e o sinal foi retransmitido para pagina do
YouTube da OSBA e da TVE.




CF 3.1 - Avaliagdo das apresentacoes da OSBA pelos espectadores
Meta: 75%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 133%

No trimestre, houveram 590 respostas aos questionarios de avaliacdo, o que
equivale a aproximadamente 4% do total de 15.962 pessoas que frequentaram os 10
concertos da OSBA (capital e interior) no trimestre. Destes 571 pessoas se declararam
promotores, 13 pessoas se declararam neutros e 6 se declararam detratores.

O Indice do NPS foi calculado em aproximadamente 95, o que classifica como
Zona de Exceléncia. Seguindo a Tabela de Equivaléncia apresentada no item 7 -
Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios desse Relatério, entende-se o percentual atingido
da meta de 100%.

CF 4.1 - Realizagao de Férum Tematico
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance Meta: NA

Indicador previsto somente para o primeiro ano de Contrato.

CF 5.1 - Realiza¢ao de Concurso de Incentivo a Produc¢do Local e Nacional
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance Meta: NA

No primeiro trimestre do Ano Il do Contrato de Gestdo, a ATCA entregou
através do Oficio n? 158/2025 o Plano de Trabalho Concurso Jovens Solistas 2026. O
Plano prevé a realizacdo das etapas de selecdo a partir de junho de 2026 e o
encerramento em setembro de 2026 com a realizacdo do Concerto da OSBA com o
finalista.

CF 6.1 - Realizagdo das ACOES DE EXTENSAO previstas do Plano
Meta: NA

Realizado: 05

Percentual de Alcance Meta: NA

N3do haviam Ac¢Ges de Extensdo previstas para o trimestre em questdo conforme
Plano entregue em 31/10/2025, através do Oficio ATCA n2 132/ 2025.

Entretanto a ATCA informa que em virtude dos concertos OSBA NA ESTRADA,
foram oferecidas masterclasses em instrumentos de cordas, ministradas por musicos
da OSBA em espaco cedido pela UNEB em Conceicdo do Coité. A Organizacdo Social
relata que a Universidade foi uma apoiadora do Concerto e das A¢des de Extensdo.



MARGO 2026

DATA FORMATO QTDE CARGA MUSICO OSBA VAGAS NUMERO DE NUMERO DE
OU PROJETO HORARIA MINISTRANTE OFERECIDAS INSCRITOS PARTICIPANTES
MEDIA
Masterclass 2 2h Francisco Roa 17 14
de Violino (spalla) e
Eduardo Salazar 10 por
(violinista) mast’er.class
Masterclass 1 2h Lais Guimaraes palgi?clil]s){acr(l)tses) 7 4
de Viola (violista)
21/03/2026 Masterclass 1 2h Luiz Daniel Zr;)a‘;igscslgsosr 13 8
de Violoncelo (violoncelista) (musicos
Masterclass 1 2h Jéssica ouvintes) 2 0
de Albuquerque 1
Contrabaixo (chefe de naipe)

CF 6.2 - Realizagdo das ACOES EDUCATIVAS para formacdo de plateia previstas do Plano

Meta: NA
Realizado: 01

Percentual de Alcance Meta: NA

N3o haviam Acdes Educativas previstas para o trimestre em questdo conforme
Plano entregue em 31/10/2025, através do Oficio ATCA n2 132/ 2025. Porém a ATCA
informa que foi realizado 01 (um) ensaio aberto para publicos diversos, conforme

tabela abaixo:

CONCERTO DATA PUBLICO
OSBA NA ESTRADA - 18/03/2026 Coral Aquarela:
CECILIANAS, Formado por funcionarios aposentados da
HENRY PURCELL Caixa Econdmica Federal e sob a direcdo de
E CECILIA Gilberto Bahia Filho, o Coral Aquarela tem
MEIRELLES cerca de 28 integrantes.

CF 7.1 - Avaliagdo dos eventos de Extensao pelo publico participante

Meta: NA
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: NA

N3do haviam AcGes de Extensdo previstas para o trimestre em questdo conforme
Plano entregue em 31/10/2025, através do Oficio ATCA n? 132/ 2025. Entretanto a
ATCA informa a realizagdo de 05 masterclasses em instrumentos de cordas e a

realizagao de pesquisa nas agoes.

Houveram 23

Zona de Exceléncia.

respostas aos questionarios de avaliacdo, sendo todos
declarantes promotores. O indice do NPS foi calculado em 100, o que classifica como




CF 8.1 - Manuteng¢do do programa de extensdo denominado projeto “Camerata para
Todos”

Meta: 48

Realizado: 48

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A ATCA informa em seu Relatdrio de Prestacdo de Contas a realizacdo de 48
apresentacdes no ambito do projeto “Cameratas para Todos”, sendo 16 apresentacdes
em cada més do 62 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024 e dividida entre os 4
(quatro) grupos de Cameratas da OSBA: Bahia Cordas, Quarteto Novo, Quadro Solar e
Opus Lumen.

Somente 01 (uma) apresentacdo previstas no més de margo pela camerata
Quadro Solar nao foi realizada, por motivo de desisténcia do solicitante, porém contam
como tendo sido realizadas, seguindo o § 32 do Art. 42 da Portaria do Teatro Castro
Alves N2 66/1989.

A OS incluiu no Anexo Il do seu Relatério Trimestral o registro da divulgacdo e
realizacdo apresentacdes do Projeto Cameratas para Todos.

CF 9.1 - Avaliagdo das acoes do plano de comunicagao pelo profissional da OS responsavel
Meta: 1

Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: 100%

O Plano de Comunicacdo referente ao Ano Il do CG n2 117/2024 foi
apresentado a SECULT em 31/10/2025 do através do Oficio ATCA n? 132/2025 e inclui
o formato de avaliagdo das acGes de comunicacdo realizadas.

A ATCA apresenta em sua prestacdo de contas informacGes do Assessor de
Comunicagao no que tange Redes Sociais: Crescimento do publico e Engajamento;
Valoracdao de midia Espontanea, Parcerias & Captacao e no trimestre em questdo uma
avaliacdo sobre as A¢Ges Educativas “Por Dentro da OSBA”.

O destaque do trimestre foram 155.055 contas ativas nas suas principais
plataformas de divulgacdo nas redes sociais (Instagram, Facebook, YouTube, X e
WhatsApp). Esse nUmero representa um crescimento de 8.891 novos perfis em relagdo
ao trimestre anterior, um aumento de 6,08%. Segunda analise ATCA, o destaque
principal vem do Instagram.

O alcance digital no Instagram que superou a marca de 6,2 milhGes de
visualizagBes, consolidando-se como principal canal de difusdo das atividades da
Orquestra e resultado 35,1% superior ao trimestre anterior.

E na imprensa, a OSBA inicia 2026 com mais de RS 11 milhdes em valoragdo de
midia espontanea, atingindo o melhor resultado desde o inicio da publicizagao.

Outro resultado da andlise realizada pela ATCA é que as a¢Oes educativas e de
extensdo integradas ao "Por Dentro da OSBA" ampliaram o didlogo com diferentes
publicos, de aposentados ao publico jovem das redes sociais, reforcando o



compromisso com a inclusdo social, a formacdo cultural e a democratizacdo do acesso
a musica de concerto.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS.
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Da andlise das despesas demonstradas pela OS no 062 Relatério Trimestral de
Prestacdo de Contas, Tabela 03, percebe-se que neste periodo a ATCA cumpriu com as
despesas para prestacdo do objeto do Contrato.

No trimestre em questdo, as despesas de Recursos Humanos (A), folha de
pessoal e provisionamentos, seguiram sendo o maior percentual porém ndo
ultrapassaram o valor previsto no trimestre. O grande destaque do trimestre foi em
relacdo as Despesas Gerais (C) foram o segundo maior percentual e ultrapassaram o
valor previsto em RS 476.333,25. Outra despesa que ultrapassou o valor previsto foi
referente a Despesas de Manutencdo (D) e Investimentos.

J4 as despesas de Servicos de Terceiros (B) e Tributos (E), se mantiveram abaixo
do previsto.

CG 1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS
62 trimestre - CG 117/2024

RS 2.500.000.00

R% 2.000.000,00
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A ATCA destaca em seu Relatério que:

1. A maior parte do percentual gasto se refere ao pagamento de folha de
pessoal e provisionamentos, no valor de RS 2.528.619,51 (80,18% do valor da
62 parcela).

2. Destaca algumas despesas com os fornecedores contratados para apoio a
administracdo e contrata¢des de servigos relacionados com a mobilizacdo de
infraestrutura dos eventos presenciais e manutencao dos instrumentos.

3. Outra despesa que merece destaque se refere aos cachés de musicos extras,



em razao de necessidade de complementacdo da Orquestra, da substituicdo
dos musicos estatutarios face aos pedidos de licencas prémio, e de ndo terem
sido repostas todas as vagas de musicos aposentados ao longo dos anos apds
a publicizacdo da Orquestra.
Diante disso, a Comissdao entende pela conformidade das despesas realizadas
pela OS no trimestre em analise por todas serem referente a execucdo do objeto do
contrato.

CG -2.1 Limite de gastos com pessoal

Meta: até 85% do valor do contrato/trimestre (52 parcela)

Realizado do trimestre: 80,18% do valor previsto do contrato/trimestre
Realizado acumulado: 37,66% do valor total previsto do contrato/ano
Percentual de Alcance da Meta: 94,33% do valor da meta

O valor total previsto para o Ano Il do contrato de gestdo, no 32 Termo Aditivo,
é de RS 14.080.539,78 (quatorze milhdes, oitenta mil, quinhentos e trinta e nove reais
e setenta e oito centavos). Sendo assim, o valor correspondente a 85% do valor do
contrato equivale a RS 11.968.458,82 (onze milhdes, novecentos e sessenta e oito mil,
guatrocentos e cinquenta e oito reias e oitenta e dois centavos).

No Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo (Tabela 03) foi
informado como subtotal de despesas de pessoal relativo ao 062 trimestre (periodo
01/01/26 A 31/03/26) o valor de RS 2.528.619,51 (dois milhdes, quinhentos e vinte e
oito mil, siscentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos).

Em relagdo ao valor da sexta parcela, o gasto com folha de pessoal e
provisionamentos atinge o limite de 80,18% do valor do contrato para o trimestre.

CG 3.1 - Captacgao de recursos extracontratuais

Meta: RS 704.026,99 [5% de RS 14.080.539,79 (valor Ano Il do contrato — 32 Aditivo)]
Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

Conforme Anexo I.C do Contrato de Gestdo 117/2024, esta meta é aferida no
ultimo trimestre de cada ano do contrato. O valor total a ser captado é de RS
704.026,99 (setecentos e quatro mil, vinte e seis reais e noventa e nove centavos), o
gue representa 5% do valor do Ano Il, previsto no 32 Termo Aditivo.

Apesar da afericdo da meta acontecer somente no ultimo trimestre do ano-
contrato, a ATCA informa o montante captado no 62 trimestre, sendo:

PERIODO VALOR CAPTADO .
RS % EM RELACAO A META
12 TRIMESTRE RS 460.325,83 65,38%
22 TRIMESTRE RS 544.779,93 77,38%

32 TRIMESTRE
42 TRIMESTRE




TOTAL | R$ 1.005.105,76

Os valores equivalentes ao 62 trimestre sdao assim compostos:

CAPTACAO DE RECURSOS OSBA
62 TRIMESTRE JANEIRO — FEVEREIRO - MARCO 2026
VALORES DE CAPTACOES DE RECURSOS EXTRACONTRATUAIS QUE PODEM SER VERIFICADOS NA
CONTA BANCARIA DO CONTRATO DE GESTAO
Modalidade Evento/ Local Sessoes Valor Ligido
Rendimento aplicagdo — Conta Contrato - - RS 23.889,15
Rendimento aplicagdo — Conta Provisionamento - - RS 83.811,18
Bilheteria Complexo TCA Bilheteria do Concerto OSBREGA
CONCERTO DO AMOR Vol. 3 realizado 1 RS$ 237.350,00
na Concha Acustica em 09/01/2026
Bilheteria Complexo TCA Bilheteria do Baile Concerto realizado 1 RS 199.729,60
na Concha Acustica em 22/02/2026
SUBTOTAL 1 RS 544.779,60
Modalidade Evento/ Local Sessoes Valor Ligido
SUBTOTAL 2 R$ 0,00

TOTAL GERAL CAPTAGAO 62 TRIMESTRE JAN — MAR 2026 R$ 544.779,60

CG 4.1 - Aplicagdao do Regulamento de Compras
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No presente trimestre foram efetuados 388 (trezentos e oitenta e oito) processos
de pagamentos, sendo analisados 80 (oitenta) o que representa uma amostragem de
20% conforme metodologia desta CMA.

e Compra de equipamentos, material e servicos e seus respectivos processos
(AC01, 02, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 16, 17 e24; — CA 02, 04, 07, 09,
14, 17, 20, 24, 29, 30, 31, 33, 36, 39, 40, 41, 43, 44, 47, 52, 55, 57, 60, 61,
70, e 76; - CP0O1, 03, 04, 06, 08, 10, 11, 13, 14, 17, 19, 22, 25, 28, 32, 36, 37,
42, 46, 49, 54, 55, 59, 62, 64, 73, 76, 78, 83 e 84; - DAF01, 02, 03, 04 e 05; -
DI 01, 02, 03, 04 e 05) estando todos de acordo com o Regulamento de
Compras da ATCA.



CG.5.1 — Aplicagdo do Regulamento de Sele¢do e Contratacao de pessoal
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Nas selegdes foram aplicados formularios e critérios para parametrizar as escolhas
pelos candidatos. Observou-se o Regulamento de Selecdo e Contratacao de Pessoal,
sendo divulgadas as oportunidades no site da ATCA (www.atca.org) e nas redes sociais
da OSBA. Foram lancados para selecdo os os Editais n? 01/2026 (Estagiario de
Coordenacdo Artisitca, 01 vaga) e n2 02/2026 (Chefe de naipe de Flauta, Trombone e
Trompa, 03 vagas).

CG.5.2 — Pessoal contratado de acordo com requisitos qualitativos exigidos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Os editais realizados foram elaborados observando-se os critérios indicados no
anexo |.F — Organograma e Dimensionamento de Pessoal, do Contrato de Gestdo n?
117/2024 e a qualificacdo dos candidatos selecionados observaram os requisitos do
edital publicado nas redes sociais da Organizagao.

CG. 5.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Meta: 100% (77 colaboradores celetistas)

Realizado: 94,8% (73 colaboradores celetistas)

Percentual de Alcance da Meta: 94,8%

Até o dia 31/03/2026, a OS estd com um quadro de 04 (quatro) profissionais a
menos do que o pactuado para o atual Contrato de Gestdo. Encontram-se em aberto:
03 Musicos Chefe de naipe e 01 Assistente Administrativo.

QUADRO GERAL DE DESLIGAMENTOS - JANEIRO A MARCO 2026

TRIMESTRE DATA VAGAS FUNGCAO

JAN A MAR 11/02/2026 1 Mdsico Chefe de Naipe - Trombome

JAN A MAR 26/02/2026 1 Assistente Administrativo

JAN A MAR 31/03/2026 1 Estagiério da Coordenag3o Artistica
TOTAL DE DESLIGAMENTOS 3

Ndo houveram contratagdes no trimestre, entretanto a ATCA informa que
encontra-se em tramitacdo as seguintes vagas: 01 Estagiario da Coordenacdo Artistica,
com previsdo de contratacdo em 01/04/2026 e 01 Assistente Administrativo, com




previsdo de contratacdo até 25/05/2026. Também em andamento o Edital de Selecdo

para 03 Musicos Chefe de naipe (Trompa, Trombone e Flauta).

NOTA 1: Dimensionamento de Pessoal aprovado no Edital 002/2023 era de 79 colaboradores, além dos musicos
estatutarios cedidos a gestdo da OS. Entretanto, dentre estes 79 colaboradores, estdo os cargos de Curador
Artistico e de Regente que, desde 2011, sdo ocupados por um mesmo profissional e com contratagdo de pessoa
juridica. Dessa forma, para efeito de calculo desse indicador sdo considerados um total de 77 colaboradores
celetistas.

A ATCA esclarece que:
* A vaga de Chefe de Naipe — Trompa esta aberta desde 2022. Apesar de

processos seletivos realizados em Salvador e S3ao Paulo, o cargo permanece
vago por auséncia de candidatos qualificados ou pela desisténcia dos
aprovados, como ocorrido neste trimestre.

* A vaga de Chefe de Naipe - Flauta esta aberta desde julho de 2025 e ja foi
feita 01 selecdo publica, em Salvador, que ndo teve candidatos aprovados.

* N3ao havera vacancia para a posi¢do de Estagiario da Coordenacgdo Artistica.

CG. 6.1 — Capacitacao dos trabalhadores
Meta: NA

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: NA

O Plano de Capacitagdo referente ao Ano Il do CG n2 117/2024 foi apresentado
a SECULT em 31/10/2025 do através do Oficio ATCA n2 132/2025. N3do havia previsdo
de realizacdo de capacitacdo no trimestre janeiro a marcgo 2026.

A OS porém informa que foi realizada no dia 26/03/2026 uma capacitacdo
voltada a gestdo de ponto e jornada de trabalho, com énfase na utilizacdo do sistema
VRGente/PontoMais, considerando a recente contratacdo de novos moddulos da
ferramenta. O tema era previsto para o trimestre anterior, porém foi substituido na
ocasido e neste trimestre retomado.

CAPACITACAO DESCRICAO FARGA PARTICIPANTES
HORARIA TOTAL
Atualizagdo periddica sobre Ponto e
Jornada, abordando as principais duvidas
Ponto e Jornada trazidas pelos colaboradores e 2h 20
apresentacdo dos médulos de Férias e
Folgas.

CG 7.1 — Provisionamento das Obrigac¢6es Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS informa no 62 Relatério de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n?
117/2024 que foi provisionado o Aviso Prévio Indenizado, 1 salario para cada




funcionario contratado bem como férias indenizada 1/12, 1/3 férias indenizada 1/12 e
139 salario 1/12. E a cada ano trabalhado, no més de aniversario do contrato do
funcionario, foi acrescido o valor de mais 3 dias de aviso prévio por cada trabalhador.
Conforme demonstrado na Tabela 02 — Resumo das Movimentag¢des Financeiras do
Periodo elaborada pela ATCA em sua prestacdo de contas, o valor corresponde a RS
411.220,44 (quatrocentos e onze mil, duzentos e vinte reais e quarenta e quatro
centavos).

CG 7.2 - Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A OS informa no 62 Relatério de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n?
117/2024, que as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas ao pessoal
contratado sdo pagas no més subsequente a competéncia do salario, juntamente com
seus respectivos impostos (FGTS, INSS, PIS e IRRF), em observancia a legislacdo vigente.

Para verificagdo de tais cumprimentos a CMA verificou os seguintes
documentos:

Relatério de transferéncia bancaria dos saldrios dos funcionarios;
Relatorio de transferéncia bancaria dos VT e VR;

Resumo da folha de pagamento;

Relatério analitico folha de pagamento;

Recibo de Entrega da DCTFWeb;

Mediante a analise dos documentos enviados pela ATCA, esta Comissao
verificou no periodo de 01 de janeiro até 31 de margco de 2026 as obrigacOes
trabalhistas foram devidamente cumpridas. Desta forma esta CMA conclui que a OS
cumpriu com as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

CG 8.1 — Aquisi¢ao de bens de acordo com Plano de Aquisi¢ao de Bens
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

O Plano de Aquisi¢do referente ao Ano Il do CG n? 117/2024 foi apresentado a
SECULT em 31/10/2025 do através do Oficio ATCA n2 132/2025. N3o havia previsdo de
aquisicdo de bens no trimestre em questao.

Como registrado no trimestre anterior, parte dos bens previstos ndao puderam
ser adquiridos por questdes de economicidade ou disponibilidade do fornecedor. Por
esse motivo, a ATCA informa que no trimestre de janeiro a marco 2026, completou a
compra das cordas para harpa (11) e adquiriu a cafeteira elétrica.

Também é relatado pela OS aquisicdo de instrumento musical — cuica e case
para o mesmo. Sendo essa nao prevista no Plano de Aquisi¢ao. Continuam sem retorno



do fornecedor quanto ao martelo de sino tubular e, ainda por questdo de
economicidade, estamos aguardando um melhor valor para a compra do cabo XLR.

As razdes para aquisicdo estdo descritas no item “3.6 RELACAO DE BENS
PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO”. Registra-se que todas as aquisicdes sdo
comunicadas a CMA que segue o fluxo de abertura de processo para tombamento
conforme previsto no Manual PEOS.

A CMA considera as justificativas apresentadas validas e ndo sdo de
responsabilidade da 0S. Continuard o acompanhamento dos itens previstos no
préximo trimestre.

CG 9.1 — Manutencgao preventiva dos bens publicos

Meta: 100%
Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme Plano de Manutencdo apresentado pela OS, em 31/10/2025 do
através do Oficio ATCA n2 132/2025, estdo previstas manutengdes preventivas mensais
dos pianos de cauda e através do contrato de TI, manutenc¢des preventivas dos
equipamentos de informatica.

Segundo a ATCA, foram feitas 03 manutencdes preventivas, mensais, nos
pianos de cauda do TCA e em 01 computador. Dessa forma, a CMA considera um total
de 100% manutencdes preventivas realizadas em consonacia com o Plano de
Manutenc¢ao apresentado.

CG 10.1 - Condicao de uso dos equipamentos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Foi constatado que todos os equipamentos e instrumentos musicais
encontram-se em boas condicdes.

CG 10.2 — Condicao de uso das instalagoes
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Atualmente a Orquestra utiliza as instalagdes, no Cine Teatro Solar Boa Vista e
no escritdrio montado no piso -6 do estacionamento da Concha Acustica do TCA, e
ambas se encontram em boas condi¢des de uso.

CG.11.1 - Prestacao de Contas Trimestrais do Contrato de Gestao
Meta: 01
Realizado: 01



Percentual de Alcance da Meta: 100%

Durante este trimestre, a ATCA apresentou 01 (um) relatério de prestacdo de
contas trimestral, referente ao 062 trimestre do Contrato de Gestdo n2 117/2024,
entregue no quinto dia util apdés o encerramento do ultimo més do trimestre,
08/04/2026, conforme previsto na Manual de Gestdo PEQOS, através do Oficio ATCA n?
040/2026.

Desta forma, percebe-se que o relatério foi entregue de forma tempestiva,
tendo a OS cumprido ameta.

CG 12.1 — Manifestagao dos Conselhos da OS
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

Ndo consta Manifestagdo dos Conselhos da OS neste trimestre conforme
estabelecido no Anexo |.C. Quadro de Indicadores e Metas. A ATCA informa que
Relatério Trimestral foi submetido ao Presidente do Conselho Deliberativo.

CG 13.1 - Implementagao do Plano de A¢dao de Melhoria da Gestao
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

Ndo consta Plano de Agao de Melhoria da Gestao neste Trimestre.

CG 14.1 — Cumprimento de clausula contratual
Meta: 00

Realizado: 00

Percentual de Alcance da Meta: 100%

N3o houve descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada no
62 trimestre do Contrato além das ja pontuadas nos Indicadores especificos.

CG 14.2 — Responsabiliza¢do de Irregularidades pelos Orgdos de Controle
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

N3o foram atribuidas responsabiliza¢gdes pelos Orgdos de Controle.



5.2. PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Conforme relatado na analise do “CG. 13.1-Implementacdo do Plano de Acaoe
Melhoria da Gestdo”, ndo consta Plano de Acdo de Melhoria da Gestdo neste
trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item "6" e seus
subitens foram disponibilizados pela Contratada através do seu Relatdrio de Prestacao
de Contas do 062 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024 e seguem transcritas
nos itens a seguir.

6.1. RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item 6.1 foram
disponibilizados pela Contratada através do seu Relatério de Prestagao de Contas do
062 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, transcritas e disponibilizadas a
seguir, na"Tabela 02 — Resumo das MovimentacOes Financeiras do Periodo":
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacbes Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD

SOCIAIS
(Banco 104, Ag.0672, Conta 578410805-7)

(Banco 104, Ag.0672, Conta 577576764-7)

CONTA BANCARTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERIODD DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO
. B Saldo Financeire do Peniodo Anterior (k1) 3.007.621,96
Saldo total Periodo Anterior e (e1+e2) 21451324
Salde Financeiro do Perodo Anterior (21) 147.086,72 Saldo Captag3o de Recursos (k1) 47.327,53
Saldo Captacdo de Recursos (22) 67.426,52
Total de entradas (f) 4.157.354,50
Repasse do Contrato de Gest3o do Perodo - Custsic 2.745.440,17 Total de entradas (1) 495.031,62
- . Transferéncia da Conta Repasse Financeino para
Rl do Contrsto de Gestao do Perodo -
passe do 7 e st oo Fena 0,00 Conta Bancdria Exclusiva para Provises Trabalhistas 411,220,44
Investimento .
& Sociais (m)
Resultade de Aplicagies Financeiras 23.889,15 Resultado de Aplicacfies Financeiras 83.811,18
Rep.a?se do Contrato de Gestdo - Periodes 350,945.58
Anteriores
Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva para 0,00
Provisies Trabalhistas e Seciais {m) ’
Reembolso de despesas 0,00
Outras Receitas decorrentes da execucdo do _
contrato 437.079,560
OTAL DE RECURSOS DISPONIVELIS NO OTAL DE RECURSOS DISPONIVELIS NO
. 4.371.867,74 . 3.549.981,11
PERIODO (e+f) ! PERIODO (k+I) !
Total de saidas (g) RS 3.704.273,52 Total de saidas (n) 432.067,07
Despesas de Custeio 3.691.327,36 Despesas Encargos Trabalhistas & Sociais 431.988, 41
Despesas Pagas do Perodo 3.639.972,30 Despesas Pagas do Perodo 431.938,41
Despesas Antecipadas 49.576,70 RECOM PGS[Q":O PROVISIONAMENTO 0,00
Transferénci ra Conta B, aria R
Despesas Pagas de Perfodos Anteriores 1.778,36 fansterencis para ancana Repasse 0,00
Financeiro
Despesas de Investimento 12.946,16 Despesas Pagas com Captacio de Recursos RS 78,66
Despesas Pagas do Periodo 12.346,16 Tarifa Bancaria RS 78,66
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00 Despesas Pagas de Peniodos Anteriores
Despesas Pagas com Captaciio de Recursos R% 0,00 RECOMPOSICAD PROVISIONAMENTO
Despesas Pagas do Perodo F$ 0,00
Diespesas Pagas de Periodos Anteriores F$ 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (2+f-g) R$ 667.594,22 TOTAL DO SALDO NO PERTODO (k+I-n) RS 3.117.914,04
DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA REPASSE DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA PROVISOES
FINANCEIRO TRABALHISTAS E SOCIAIS
Salde Atual em Conta Corrente 0,00 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Salde Atual de Aplicacao Financeira 667.594,22 Saldo Atual de Aplicagao Financeira 3.117.914,04
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 667.594,22 | |TD'I'AL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 3.117.914,04

SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS (i+p)

RS 3.785.508,26




CONCILIACAD CONTA BANCARIA REPASSE
FINANCEIRD
({e+f-g)-(i)=10

RS 0,00

CONCILIACAD CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SDCIATS

(j+l-n) - (p) =0

(RS 0,00)

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARTA REPASSE FINANCEIRO

SALDO REMAMNESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA

PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Total do Salda ne Peroda (e+f-g)

R% 667.594,22

Total do Saldo no Periode (k+1-n)

RS 3.117.914,04

Despesas a Pagar (h)

Diespesas a Pagar - Custeio

Diespesas a Pagar - Investimento
Diespesas a pagar - Captac3o de Recursos

Receita a Receber (i)
Repasses Publicos no Peniodo - Custeio

Repasses Piblicos no Periodo - Investimento
Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva de
Provisdes Trabalhistas e Sociais

Receita de venda de espetaculs [ Bilheteria | Loja

Captagao de Recursos - Saldo Acumulado (j)

555.598,18
555.598,18

0,00
RS 0,00

RS 558.876,31
R4 254.335,80

R% 304.540,51

R$ 0,00

R$ 528.395,27

Despesas a Pagar (o)

valores para conta contrato] pagamento de
impastos)

Receita a Receber (i)

Diferenca parcela - provisionamento

Captacao de Recurses - Saldo Acumulade (j)

304.540,51

304.540,51

RS 34.718,16
RS 34.718,16

RS 121.450,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) +(i})- (h) -(2)

RS 142.477,08

SALDO REMANESCENTE (k+l-n) - (o}

R$% 2.726.641,69

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Os dados utilizados para o preenchimento das tabelas do item 6.2 foram

disponibilizados pela Contratada através do seu Relatério de Prestacdo de Contas do

062 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, transcritas e disponibilizadas a

seguir, na "Tabela 03 — Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo".

Vale destacar que, por se tratar de uma OS, a ATCA esta isenta do recolhimento

dos impostos federais sobre a receita captada.
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Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco 104, Ag.0672, Conta 578410805-7)

- - - TOTAL . TOTAL
. . 5 - Al .
Mes 01.26 Mes 02.26 Mes 03.26 PERIODO TOTAL PERIODO PERIODO
1. Receita:
ecslias Receitas Receitas
Recebidas de Recebidas +
Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas a Periodos Receitas a
Racebidas Recebidas Recebidas Recebidas Receber Antariores Recabar
1.1.1 Repasse
111 Repasse do Contrato de Gest3o - Custeio 2.745.440,17 0,00 0,00 2.745.440,17 245,335,80 0,00 2.990.775,97
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Repasse do Confrato de Gestdo - Periodos
1.1.3 Anteriores 0,00 0,00 950.945,59 550,945,539 0,00 0,00 550.545,59
0,00
Subtotal (Repasses) 2.745.440,17 0,00 950.945,59 3.696.385,76 245.335,80 0,00 3.941.721,56
1.2 Outras Receitas
Resultado de Aplicagies Financeiras
1.2.1 852,45 13.816,63 9.220,06 23.889,15 0,00 0,00 23.889,15
Transferéncia da Conta Bancaria Exclusiva para
122 Provises Trabalhistss = Socisis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilheteria Concertos
1.2.3 237.350,00 199,729,60 0,00 437.079,60 000 437.079,60
Venda Concerto
1.2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 Doaghes Scuvenirs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Subtotal {Dutras Receitas) 238.202,46 213.546,23 9.220,06 460.968,75 0,00 0,00 460.968,75
Total Geral das Recsaitas 2.983.642,63 213.546,23| 960.165,65] 4.157.354,51 245.335,80 4.402.690,31
TOTAL DO . TOTAL DO
& . & 8 & 5 : A .
Més 01.26 Mes 02.26 Més 03.26 PERIODO TOTAL DO PERIDDO PERIODO
2. Despesas de Custeio Despesas Despesas
Pagas de Pagas +
Despesas Despesas Despesas Despesas Despasas a Periodos Despasas a
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Antariores Pagar
2.1 Despesas com Recursos Humanos
.1, rai . i 397.1386, 2.034,52 . . L . % 0,
211 Remuneracies 291.659,48 397.136,50 412.034,5 1.100.830,50 127.275,91 0,00 220.106,41
2.1.2 Encargos Sociais 212,511,086 153,125,952 0,00 406.036,%8 1592.349.20 0,00

598.386,18




213 Provisies Encargos Trabalhistas e Socisis

293,54

411.241,50

0,00

411.535,54

34.718,16

0,00

446,253,770
2.1.4 Beneficios e Insumos de Pessoal 55.110,68 92.736,60 108.025,954 255.873,22 000 0,00 355.873,22
(A) Subtotal (Recurses Humanos) 559.975,16 1.094.240,62 520.060,46 2.174.276,24 | | 354.343,27 0,00 | 2.528.619,51
2.2 Servigo de Terceiros 47.636,%9 45,447,599 40.087,60 137.172,58 15.125,50 0,00 156.233,08
(B) Subtotal {Sarvicos de Terceiros) 47.636,99  49.447,99  40.087,60 137.172,58 19.125,50 0,00 156.298,08
2.3 Despasas Gerais 442.243,01 535.670,92 150.543,32 1.129.863,25 177.861,75 0,00 1.307.725,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 442.249,01 536.670,92 150.943,32 1.129.863,25 177.861,75 0,00 1.307.725,00
24 Despesas com Manutencao 6.459,54 10.166,568 11.340,66 28.007,28 4.267.66 0,00 32.274,%4
(D) Subtotal (Manutencio) £.499,94 10.166,68  11.340,66 28.007,28 4.267,66 0,00 32.274,94
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal {Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 1.056.361,10 1.690.526,21 722.432,04 3.469.319,35 555.598,18 0,00 4.024.917,53
- - ~ TOTAL : TOTAL
Més 01.26 Més 02.26 Meés 03.26 : TOTAL DO PERIODO .
= = = PERIODD PERIODD
3. Despesa de Investimento Despesas Despesas
Pagas de Pagas +
Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas a Periodos Despesas a
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Anteriores Pagar
Equipamentos de informatica {monitor, CPU, no
341 break, Office, cabeamento, etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 Aquisicao de Partitura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 Aquisicao de Instrumento 0,00 0,00 475,00 475,00 0,00 475,00
3.4 Aquisicao de mobilidrio e equipamentos 0,00 12.471,16 0,00 12,471,158 0,00 0,00 12.471.16
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 12.471,16 475,00 12.946,16 0,00 0,00 12.946,16
- - - TOTAL . TOTAL
. . . . A .
Mes 01.26 Mes 02.26 Mes 02.26 PERIODO TOTAL DO PERIODO PERIODO
4. Despesas de Captacio de Recursos De = De as
Pagas de Pagas +
Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas a Periodos Despesas a
Pagas Pagas Pagas Pagas Pagar Anteriores Pagar
s Diaspesas Captacao de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total G I das D de Capta d
otalseral cas Despesas de Laptagao de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos
Total Geral de Despesas (Custeio +
Investimento + Captacio de Recursos) 1.056.361,10) 1.702.997,37] 722.907,04] 3.482.26551] | 555.598,18 0,00 | | 4.037.863,69




CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (Banco 104, Ag.0672, Conta 577576764-7)

- . . TOTAL .
. A . . A
Mes 01.26 Me=s 02,26 Me=s 03.26 PERIODO TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais Receitas
Recebidas +
Recsitas Receitas Receitas Receitas Receitas a Receitas a
Recebidas Recebidas Recebidas § Recebidas (1) Receber Receber
11 Receitas
111  Tensferéncia para Conta Banciria Exclusiva para 126.026,84 141.096,90  144.096,67 411,220,41 34.718,16 445,938,58
Provisdes Trabalhistas & Sociais (m)
1.2 Resultado de Apficacies Financeirss 18.772,02 2763411 36.405,05 §3.811,18 0,00 83.811.18
Total Geral das Receitas 145.798.86 168.731,01| 180.301,72 495,031,559 34.718,16 529.749,76
Més 01.26 Més 02.26 Més 03.26 TOTAL TOTAL PERIODD
s 01, és 02, és 03, PERIODO
2. Despesas Despesas
Pagas +
Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas a ] Despesasa
Pagas Pagas Pagas Pagas (n) Pagar Pagar
Recolhi P de E Trabalhi
21 selimentar e Rgmmentes S mncormen frebelhistes 42658161 23N59,15  72.35L16 736.528,92 0,00 73552892
__ __
Total Geral Despesas l,_EncargarsTrahalllislas
& Sociais) 426.581,61 237.596,15 72.351,16 736.528,92 0,00 736.528,92




6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Conforme demonstrado na Tabela 2 - Resumo das Movimentagdes Financeiras
do Periodo, o total decorrentes de repasse publico do periodo foi de RS 2.745.440,17
(dois milhGes, setecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais e
dezessete centavos). Desse valor, foi realizado transferéncia para conta exclusiva de
provisionamento no valor de RS 411.220,44 (quatrocentos e onze mil, duzentos e vinte
reais e quarenta e quatro centavos).

O total de recursos disponiveis no periodo na conta contrato, quando somado
resultado de aplicacbes financeiras, outras receitas do contrato, e o saldo do periodo
anterior (financeiro e captacdo), é de RS 4.371.867,74 (quatro milhdes, trezentos e
setenta e um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos).

Na conta exclusiva de provisionamento, o total de entradas é de RS 495.031,62
(quatrocentos e noventa e cinco mil, trinta e um reais e sessenta e dois centavos)
referente a transferéncia do periodo e resultado de aplicacdes financeiras. O total de
recursos disponiveis no periodo na conta exclusiva para provisdes, quando somado o
saldo do periodo anterior (financeiro e captacdo), perfaz o total de RS 3.549.981,11
(trés milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e um reais e
onze centavos).

Ja& as despesas da conta contrato somaram RS 3.704.273,52 (trés milhdes,
setecentos e quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
As despesas de custeio representam um valor de RS 3.691.327,36 (trés milhdes,
seiscentos e noventa e um mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos) e
as despesas de investimentos s3o de RS 12.946,16 (doze mil, novecentos e quarenta e
seis reais e dezesseis centavos). No trimestre em questdo ndo foi informado
pagamento de despesas pagas com captagdo de recursos.

As despesas da conta exclusiva de provisionamento somaram RS 432.067,07
(quatrocentos e trinta e dois mil, sessenta e sete reais e sete centavos), referente a
despesas encargos trabalhistas e sociais e despesas pagas com captagao de recursos.

O maior percentual de gasto do trimestre, refere-se as despesas efetivas com
Pessoal totalizam em RS 2.528.619,51 (dois milhdes, quinhentos e vinte e oito mil,
seiscentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos). Em rela¢do ao valor da sexta
parcela, o gasto com folha de pessoal e provisionamentos atinge o limite de 80,18% do
valor valor da 62 parcela. Destaca-se que o 62 trimestre corresponde ao 22 triemstre
do Ano Il do Contrato de Gestao.

Outra despesa que merece destaque, feito pela ATCA, se refere aos cachés de
musicos extras em razdao de necessidade de necessidade de complementacdo da
Orquestra para atender ao Programa apresentado e de substituicdo dos musicos
estatutdrios face aos pedidos de licencas-prémio. Trata-se de situacdo recorrente nos
ultimos contratos de gestdo da OSBA devido a ndo reposicdo das vagas dos musicos
servidores aposentados ao longo dos anos.



O saldo aplicado da conta corrente gira em RS 667.594,22 (seiscentos e
sessenta e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos).
Desse montante, RS 555.598,18 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, quinhentos e
noventa e oito reias e dezoito centavos) sdo despesas a pagar de custeio e de
captagao.

Identifica-se também um montante de RS 558.876,31 (quinhentos e cinquenta
e oito mil, oitocentos e setenta e seis reias e trinta e um centavos) de receitas a
receber. E um saldo acumulado de captacdo de RS 528.395,27 (quinhentos e vinte e
oito mil, trezentos e noventa e cinco reias e vinte e sete centavos)

Sendo assim, o saldo remanescente é de RS 142.477,08 (cento e quarenta e
dois mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oito centavos).

Em relacdo a conta exclusiva de provisonamento, o saldo aplicado totaliza em
RS 3.117.914,04 (trés milhdes, cento e dezessete mil, novecentos e quatorze reais e
quatro centavos). Desse montante, RS 304.540,51 (trezentos e quatro mil, quinhentos
e quarenta reais e cinquenta e um centavos) sdao despesas a pagar que serao
transferidas para conta do contrato, RS 34.718,16 (trinta e quatro mil, setecentos e
dezoito reais e dezesseis centavos) receitas a receber e RS 121.450,00 (cento e vinte e
um mil, quatrocentos e cinquenta reais) saldo acumulado de captacdo. O saldo
remanescente corresponde a um montante de RS 2.726.641,69 (dois milhdes,
setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e quarenta e um reais e sessenta e nove
centavos).

Quanto ao limite de gastos, a Comissdo entende pela conformidade das
despesas realizadas pela OS no trimestre em andlise pois todas estdo vinculadas a
execucdo do objeto do contrato. O detalhamento dos gastos ja foi registrado na andlise
do Indicador CG 1.1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS.

Desta forma, a CMA reconhece a conformidade das despesas efetuadas pela
ATCA durante o 062 trimestre do Contrato de Gestdo n? 117/2024, vez que foram
devidamente aplicadas no objeto do contrato.



6.4 PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N¢
77/2023)

A ATCA apresenta em sua 62 prestacdo de contas a documentacao

comprobatdria abaixo:

Regras de cdlculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no

periodo a que se refere a prestacdo de contas (item 3.4.2 — pg. 59);

controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e vinculo de
trabalho (Item 3.4.1 — pg. 55, item 3.4.2 — pg. 59 e Tabela 3.4.3 — pg. 64);

documentos comprobatorios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no 42
trimestre do CG n2 117/2024 e seus respectivos pagamentos (item 3.4.4 — pg. 66 e
Anexo lll — pg. 269);

extrato da Conta Bancdria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais (item 3.10.2
- pg. 189);

comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal (item 6 — pg. 215);
declaragao da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas
e sociais (Anexo lll — pg. 269);

Tabela de acerto de contas entra a conta corrente para provisionamento e a conta
corrente do CG n? 117/2024* (documento adicional do compartilhamento Oficio n®
040/2026)

Desta forma, a CMA reconhece a conformidade dos recolhimentos e

pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos colaboradores
vinculados ao contrato de gestdo n? 117/2024 durante o 62 trimestre, inclusive sobre
provisionamento dos valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais
relativos ao pagamento de 1/3 de férias, 132 salario, bem como rescisGes contratuais
dos trabalhadores.



*Destaque para o demonstrativo apresentado pela OS em seu Relatério em virtude de que todas as

despesas provisionadas devem ser pagas nessa conta, porém as guias dos impostos sdo Unicas e essas

foram pagas na conta corrente do contrato, assim como as diferengas de férias e antecipacdo de 139

salario e por outro lado, no caso dos salarios e gratificagcGes e adicionais pagos nas rescisdes, sao pagos

pela conta de provisionamento.
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Tabela 5.1 - Demonstrative dos Recursos Provisionados no Periodo (Detalhamento de Encargos e Provisies)

1. Recursos Provisionados
1.1 Encargos Trabalhistas Previsto Executado %
1.1.1 Provis3o de Férias 123.196,11 131.007,84 106,3%
1.1.2 Provisao de 1/3 de Férias 41.065,37 43,252,61 105,3%
1.1.3 Provisdo de 13° Saldrio 123.196,11 128.774,44 104,5%
1.1.4 Provisdo de FGTS sobre Férias 9.855,69 10.480,63 106,3%
1.1.5 Provisdo de FGTS sobre 1/3 de Férias 3.285,23 3.460,21 105,3%
1.1.6 Provisdo de FGTS sobre 13¢ Saldrio 9.855,60 10.301,96 104,5%
1.1.7 Provisdo de INSS sobre Féras 32.030,99 34.062,04 106,3%
1.1.8 Provisao de INSS sobre 1/3 de Férias 10.677,00 11.245,68 105,3%
1.1.9 Provisgo de INSS sobre 139 Saldrio 32.030,99 33.481,35 104,5%
1.1.10  Provisdo de PIS sobre Férias 1.231,96 1.310,08 106,3%
1.1.11  Provis3o de PIS sobre 1/3 de Férias 410,65 432,53 105,3%
1.1.12  Provisdo de PIS sobre 139 Saldrio 1.231,96 1.287,74 104,5%
Subtotal Encargos Trabalhistas 388.067,75 409.097,10 105%
2.2 Provistes Previsto Executado %o
2.2.1 Provisdo de Aviso Prévio Indenizado 11.751,88 2.383,92 20,3%
2.2.2 Provisdo de Férias Indenizadas (1/12) 0,00 109,27 913,0%
2.2.3 Provisdo de 1/3 de Férias Indenizadas (1/12) 0,00 36,42 304,0%
2.2.4 Provisdo de 13° Saldrio Indenizado (1/12) 0,00 109,27 913,0%
2.2.5 Provisdo de FGTS sobre 139 Saldrio Indenizado 0,00 8,74 73,0%
2.2.6 Provisdo de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 940,15 190,71 877,0%
227 Provisdo de FGTS para fins rescisdrios 45.178,80 43.613,19 96,5%
Subtotal Provistes 57.870,83 46.451,53 B80%
Total Recursos Provisionados do Trimestre 445.938,58 455.548,63 102,2%
Saldo de Periodos Anteriores 424.038,59
Recursos Pagos -
Saldo Acumulado 879.587,21

Notas explicativas:

1 - Aviso Prévio Indenizado
0 valor da provisao de Aviso Prévio Indenizado no trimestre foi projetado contendo:
a) aquisicao do direito a mais 3 dias de Aviso Prévio para colaboradores que completaram mais um ano de empresa no trimestre, considerando salarios atualizados;

b) aguisicao do direito 2 mais 10 dias de Aviso Prévio para colaboradores que completaram 45 anos, conforme ACT.



6.4.1 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

A ATCA apresentou a forma de célculo da estimativa das rescisGes trabalhistas
(provisionamento) conforme demonstrado no item 6.4 PROVISIONAMENTO DE
ENCARGOS TRABAHISTAS E SOCIAIS (RESOLUCAO CONGEOS N2 77/2023)

As rescisdes efetivamente realizadas no trimestre também foram demonstradas
pela ATCA em seu Relatério de Prestagao de Contas e no Didrio de Conta de
Provisionamento.

Recursos Provisionades

Recursos Provisionades com Pessoal Saldo 59 Trimestre 62 Trimestre Baixas Saldo
Provisao de Férias 511.750,85 131.007,84 38478604 * 257.971,75)
Provisdo de 1/3 de Férias 173.478,66 43.252,61 13507068 ** 81.651,55)
Provisao de 13° Salario (0,00} 128.774.44 2174368 ¥** 107.030.76|
Provisdo de FGETS sobre Férias 40.282,05 10.480,63 30.782.83 19,979,765
Provisdo de FGTS sobre 1/3 de Férias 13.806,31 3.460,21 10.806,37 6.450,14]
Provisao de FETS sobre 132 Saldrio 0,03 10.301,96 11643 10.185.56'
Provisao de INSS sobre Férias 131.757.76 34.062,04 100.044 50 65.775,19]
Provisao de INSS sobre 1/3 de Férias 44.991,06 11,245,638 35.120,72 21.116,03]
Provisao de INSS sobre 13° Salario 0,11 33.481,35 37630 33.103,07|
Provisdo de PIS sobre Férias 5.068,70 1.310,08 384787 2.530,51]
Provisdo de PIS sobre 1/3 de Férias 1.719,46 432,53 1.350.80 801,15)
Provisdo de PIS sobre 132 Salario (1,27) 1.287,74 14,55 1.271,52]
Provisao de Aviso Prévie Indenizade 873.466,60 2.383,92 5.870,82 870.170,60)
Provisao de Férias Indenizadas (1/12) 40.744,24 109,27 579,58 40,273,393
Provisao de 1/3 de Ferias Indenizadas (1/12) 16.723,11 36,42 193,19 16.566,34]
Provisao de 13° Salrio Indenizado (1/12) 358.607,21 109,27 280,70 39.415.59'
Provisao de FGTS sobre 139 Saldrio Indenizado 3.168,58 8,74 2318 1.154.'.4'
Provisso de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado E7.572,98 190,71 454 30 E?.]OB.BDI
Provisao de FETS para fins rescisdrios 1.043.485,52 43.613,19 5.235,88 1.081.862,83)
Total 3.007-621,55 455.545,63 736.528,89 - 2.?26.641,69"

* O valor de R5334. 786,04 refere-s= ao salirio férias pago aos colaboradores que gozaram de férias no trimestre & das rescisdes dos colaboradores desligados no fimestre
" O valor de R$135.072,68 refere-se ae saldro féras tergo constiucional de férias page aos colaboraderss que gozaram de frias no timestre e das rescisdes dos colaboradores desligados no
trimestre

** 0 valor de R$21.743.63 refere-se a0 13° salario 2025 pago aos colaboradores que optaram por receber a primeira parcela no més de gozo de férias ou no més de aniversario e das rescisdes dos
colaboradores desligados no timestre



7. AVALIACAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS

Sobre as Apresentacdes Publicas da OSBA, tanto na capital quanto no interior,
cabe registrar que conforme Anexo |.E — Metodologia de Trabalho, a ATCA no item Ill —
Apresentagao da proposta de trabalho para mensuragao da satisfagao do publico,
propde uma nova metodologia de aferiacdo da satisfacdo do publico. A metodologia

proposta é o Indice NPS - Net Promoter Score.

Apds estudo da metodologia apresentada e compatibilizacdo com objetos e
metas apresentadas no Edital de Selecdo e no préprio Contrato de Gestdo, a CMA
utilizara para aferiagao do indicador uma equivaléncia ao resultado e classificagao da

metodologia NPS, sendo demonstrado abaixo com dados reais do trimestre.

a) Calculo NPS:

PUBLICO 22 trimestre - Ano Il
Quantidade total de entrevistados: 590
Total de publico no trimestre: 15962
Amostragem da pesquisa: 4%
Quantidade Percentual
Promotores: 571 97%
Neutros: 13 2%
Detratores: 6 1%
565 96%
|fndice NP5 = Realizado da Meta: 96% Zona de Excelé&ncia
b) Tabela de Equivaléncia:
NPS % Realizado da Meta
75a 100 87,5% a 100%
Zona de Exceléncia 75a85 90%
85a95 95%
95 a 100 100%
50a75 75% a 87,5%
Zona de Qualidade 50 a 60 75%
60a70 80%
70a75 85%

O indice do NPS foi calculado em aproximadamente 96, o que classifica como
Zona de Exceléncia. Seguindo a Tabela de Equivaléncia apresentada acima, entende-se

o percentual atingido da meta de 100%.

A pesquisa foi realizada pesquisa de publico por meio de formulario de



pesquisa digital (Google Forms) disponivel em QR Codes no material promocional
(programas e postais entregues antes dos concertos), formularios respondidos
digitalmente, e em tablets que a equipe da OSBA circula entre o publico ao final dos
eventos.

N3o havia meta de A¢des de EXTENSAO no trimestre em andlise.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE

N3o houve registro de manifestacdes na Ouvidoria Geral do Estado envolvendo
a OSBA e foram registradas 06 (seis) manifestacdes na Ouvidoria do TCA — Teatro
Castro Alves, sendo todas ja encerradas, vide abaixo:

T
B DATA | TIPO" | TIPOLOGIA® | ASSUNTO DESCR. DA MANIFESTACAO ENCAMINHAMENTO | STATUS® LOCAL
07 [ OVioT FF Reclamacdo Desorganizacdo | Falia de organzacdono concerio de | Respondido em Encerrada | TCA
Matal. Plblico em pé. CONSonAncia com a
ATCA
OF | OO0 PF Informacao Esfacionamento ENecessariareservadevaga Respondida pefa Encerrada | TCA
Quvidora TCA
03 | 1507 PF Reclamacao Formigas Formigas nas arquibancadas no Revisio nas Encerrada | TCA
OSBREGA arquibancadas/
respondida pelo
TCA
04 1 2202 FF Informacao Estacionamento | Compra anfecpada de Respondida pefa Encerrada | TCA
estacionamento Ouvidona TCA
06 | 23072 FF Denuncia Racismo Criancas possivelmente, vilimas de Respondida em Encerrada | TCA
racismo consondncia com a
ATCA
06 | 2702 FF olicitacdo Devolucio do MNao conseguiv esfacionamento e Respondida pefa Encerrada | TCA
valor o ingresso | ndo sabia da FerreiraCosta Ouvidona TCA

1. Tipo: zbzixo-zssinzado, 2gente politico, midiz, pessoa fisica, pessoz juridics, servidor plblico 2 outros;
2. Tipologias: elogio, reclamacdo, informagdo, denunciz, e ntrevists, solicitacdo e sugestSo;
3. Status: encerrada, lida, providendada, n3o lida, nova, reaberts, emtriagem, diligencizdz, complementada.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N3do houve registro para o periodo apurado.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Aplicando-se os parametros de desempenho para o presente trimestre, apds
preenchimento do quadro de indicadores e metas, a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo apurou que a ATCA atingiu o percentual de 100% de alcance das metas
pactuadas nos componentes finalisticos e de gestao.

As clausulas contratuais foram cumpridas, sem anecessidade de consideracdes
adicionais, ou foram abordadas em outros itens do presente relatdrio.



11. APLICAGAO DE DESCONTOS

06° Relatorio Trimestral de Prestacdao de Contas do Contrato de Gestdao n° 117/2024
Periodo 01/01/2026 A 31/03/2026

Tabela 02 - Descontos Aplicaveis

INDICADOR DESCONTO
Ne , PARAMETRO FoaTbANG, | DESCONTO A
COD. NOME DO FORMULA PARA DESCONTO TRIMESTRE SER APLICADO
INDICADO INDICADOR _ DE APLICACAO DE MAXIMO
R CALCULO DESCONTO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
(N2 de
apresentacod Pontuagio
es publicas obtida:
daOSBA 1485 20
realizadas ontos = 0%
Apresentacde | em Salvador ge desc_ontg
s publicas da / Ne de _
1 CF. 1.1 OSBA em apresentacd 1%%?;22 - 1% 20 0
, D70
Salvador es ;jeat/ i(S)tiSA desconto
P 0 (zero) ponto
Salvedo ) = 1% de
alvador) x
100 desconto
(N de
apresentaco
es publicas Pontuagao
da OSBA obtida:
realizadas 18 ou 20
- no interior pontos = 0%
Apresentacoe da Bahia/ N° | de desconto
s da OSBA no
2 CF.1.2 . h de 16 pontos = 1% 20 0
interior da ~ o
Bahia apresentacd 0,5% de
es da OSBA desconto
previstas 0 (zero) ponto
para o =1% de
interior da desconto
Bahia) x 100
o Pontuacgéao
evgtodsedo obtida:
P 9 ou 10 pontos
rograma = 0% de
Realizacao de de Exter:jseu; desconto
Novo exe&gtg oS 8 pontos = 19 10 0
3 CF.6.1 Programa de even_to:do 0,5% de %o
Extensao Programa desconto
d grama | (zero) ponto
e Extensao - 1% de
previstos) x N
100 desconto




COMPONENTE DE GESTAO - CG
A
remuneracao
relativa ao
N¢ postos de posto de
trabalho Degcontq trabalho ndo
Pessoal considerara a
ocupados/ ocupado
4 | cG.5.3 |Contratadode | o400 o | despesa | idicada R$ 57.111,14
T acordo com o relativa ao v
. de trabalho pela
exigido previstos x trangr:g 32 o quantidade
100 9 de meses
que a
posicao ficou
desocupada
R$ 57.111,14

Percebe-se que somente o indicador CG. 5.3 - Pessoal contratado de acordo
com o quantitativo exigido permite a aplicacdo de desconto referente a remuneracao
relativa ao posto de trabalho ndo ocupado pelo periodo em que ficou vago,conforme
elucidado no quadro abaixo:

VAGAS SITUAGAO DATAS  VACANCIA SALARIO VALOR DESCONTO
Y/ - nAr . am . .
Masico - Chefe de Naipe - Flauta i 01/01/2026 59 R$9630,00 RS 15.939,00 Subta dos 30 :I!ag referentes ao \:erlcdf de férias
Vagaem aberto  ~ 1I0312026 coletivas dos misicos enfre 12/01 a 10/02
Misico - Chefe de Naipe - Trompa Vagaemaberto ¥ - 01/01/2026 g RS9630.00 RS1893900  Subiraidos 30 :I!as referentes a0 \:ericc!g de férias
Vagaem aberto ¥ 30312026 coletivas dos misicos enfre 12/01 a 10/02
Desligad v 11/02/2026
Misico - Chefe de Naipe - Trombone esligado 48 RS963000 RS 1540800
Vagaem aberto  ~ 10312026
Assistente Administrativo Desligado  ~ 2602206 o3 pes 70 Rs 382514
Vagaem aberto  ~ 1I0312026
VALOR TOTAL DO DESCONTO DE VAGAS EM ABERTO‘ RS 57.111 ‘1d|

NOTA 1:0 tempo mdaximo de vacancia de uma vaga em aberto corresponde aos dias do trimestre em andlise
visto que os descontos sdo calculados com essa periodicidade.

Sendo assim, o desconto referente ao 62 trimestre do CG n?2 117/2024,
corresponde a RS 57.111,14 (cinquenta e sete mil, cento e onze reais e quatorze
centavos).

12. RECOMENDAGAO

Nao sdo registradas recomendacdes no trimestre em questao.



13. PARECER CONCLUSIVO

Apds analise da Prestacdo de Contas da Sexta Parcela, referente ao Contrato de
Gestdo n2117/2024, apresentada pela Associacdo Amigos do Teatro Castro Alves —
ATCA, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacigo - CMA, emite PARECER
CONCLUSIVO FAVORAVEL & mencionada Prestacdo de Contas, salientando que o
coeficiente alcancado para o ID trimestral do contrato fora de 1,00 e atestamos ainda
que: o recebimento da prestacdo de contas foi protocolado no periodo contratual; a
Associacdo Amigosdo Teatro Castro Alves — ATCA encontra-se em regular
funcionamento; os recursos foram aplicados de forma regular com relagdo ao previsto
no Plano de Trabalho e/ou alteragdes assentidas pela Contratante, conforme
demonstrado no item "CG 1.1.1 - Conformidade das Despesas Efetuadas pela OS", as
despesas foram realizadas dentro do previsto para o trimestre e devidamente
empregadas no objeto do contrato; houve o cumprimento das clausulas pactuadas,
informado no item "CG 14.1 — Cumprimento de cldusula contratual”; houve a
regularidade dos gastos com pessoal, atentos aos regramentos existentes; houve a
regularidade dos recolhimentos dos encargos trabalhistas; os gastos foram executados
dentro das normas, conforme apontamentos anteriores; o relatério de prestacao de
contas fora analisado comparativamente ao Contrato de Gestdo e seus anexos,
estando adequado ao modelo padrdo; existe previsdo de aplicagdo de descontos
conforme descrito no item “11. APLICACAO DE DESCONTOS”.

Isto posto, encaminhe-se o presente Relatdrio Técnico do Segundo Trimestre de
execucdo (janeiro a marco 2026), referente ao Ano Il do Contrato de Gestdo n?
117/2024, contendo a analise do cumprimento das cldusulas contratuais e metas
pactuadas.

Salvador, 04 de maio de 2026.

Carolina Passos de Paula Aldren Lincoln Barreto de Almeida

Presidente da Comissdo

Eduardo Ribeiro Bandeira

Membro da Comissdo

Membro da Comissdao

Maria Janaina Batista Clemente

Membro da Comissdo

Karina Martins Seixas

Membro da Comissdo

Martha Cardoso Rodrigues

Membro da Comissdo



