EDITAL DE RETIFI(}AQAO N° 02 AO EDITAL N° 01/2019 - PROCESSO SELETIVO PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO E ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

A COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO, no uso de suas atribuicdes, considerando a interlocucio da Secretaria de
Cultura do Estado, por meio da comissdo de selecdo designada para o julgamento das propostas deste edital, com as
OrganizagBes Sociais interessadas no certame e para tornar de amplo conhecimento as davidas e solucBes
apresentadas, TORNA PUBLICA a retificaco do Edital de Selecdo SECULT n.° 01/2019, nos termos a seguir:

1.

Exclua-se o Componente “CG.4 — Gestdo Patrimonial”, presente entre as paginas 34 e 35, considerando que ele ndo esta
presente no quadro de metas apresentados em edital, presente entre as paginas 41 a 44.

No “Quadro de Indicadores e metas, pardmetros para avaliagdo de desempenho ¢ aplicagdo de desconto”, onde se 1€ no
“CIl.1 — CONTRATAR FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS” que no primeiro més de contrato
deverdo ser contratados 168 funcionarios, usando a “Formula de Calculo (Qtde de funcionarios contratados/ Qtde de
funcionarios previstos no Plano de Selegédo e Contratagdo) x 1007, leia-se que este corpo de funcionarios devera ser
contratado nos 06 primeiros meses, apds assinatura do contrato de gestéo, de acordo com a demanda da referida funcéo,
que serd comprovada na PROPOSTA DE TRABALHO entregue pela OS no ato de postulagdo a este certame. Os
demais 25 funciondrios presentes neste item deverdo ser contratados no primeiro trimestre do ANO Il de execucéo do
contrato, pois se referem a contratacdo de 25 Coordenadores Culturais para as 25 escolas a serem implementadas no
referido ano.

O item 8 da “SECAO C — TERMO DE REFERENCIA” deste edital, denominado “Dimensionamento Minimo de
Pessoal”, ¢ indicativo para execugdo do servico, podendo a OS redirecionar pessoas de sua equipe propria para
execucdo do mesmo, desde que observada a qualificacio exigida neste edital. A contratacdo de pessoal, pela OS,
deverd observar o regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal presente na PROPOSTA DE TRABALHO
apresentada. Este regulamento precisara ser publicizado para amplo conhecimento, como consta na “CLAUSULA
SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA; INCISO XX” da Minuta do Contrato de Gestdo (Anexo VII — Minuta
do Contrato de Gestdo — p. 64), em sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual.

Fica dispensado o ANEXO IV — DECLARA(;AO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRA(;AO,
uma vez que este projeto serd executado em escolas publicas estaduais, cuja gestdo € da Secretaria de Educagdo do
Estado da Bahia e, as condi¢fes estruturais serdo de responsabilidade do governo, devendo a OS informar, a Comisséo
de Monitoramento e Planejamento, quaisquer eventualidades que interfiram na execucdo das metas, vinculadas a
infraestrutura, para que tal comissdo dé encaminhamento a solugédo nas instancias competentes.

Onde se 1& na “SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO”, “C1.3
Capacidade técnica do Dirigente Maximo™ a ser designado para gerir o servico, entenda-se que nos referimos a pessoa
designada pela OS para responder pela execugdo do contrato junto & Unidade Executora, SecultBA.

Permanecem inalterados os demais itens e disposic6es do Edital de Sele¢do n° 01/2019.
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