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ANEXO I - DETALHAMENTO DO OBJETO E VALORES DO EDITAL

1. Áreas culturais envolvidas nesta seleção: 
Pontos de Cultura e Pontões de Cultura

2. Quantidade limite para propostas por proponentes:
2.1. Para apresentação de propostas: 01 (um) por proponente;
2.2. Para inscrição de propostas: 01 (um) por proponente;
2.3. Para seleção de propostas: 01 (um) por proponente;
2.4. Caso se identifique mais de 01 (um) proposta com uso de CPF e CNPJ envolvendo um mesmo proponente, será considerada a última proposta apresentada com base no registro de envio.

3. Todas as categorias e formatos se encontram com valor global determinado por segmentos e quantidades estimadas de projetos a serem selecionados.

3.1. No que se refere a Regra de alocação de recurso, os valores poderão ser remanejados entre categorias por ato das Comissões de Seleção. Porém, somente poderão ser realocados recursos entre as categorias e atendidos os critérios definidos no Anexo V - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO, conforme item 6.6 do presente Edital.

3.2. Encontram-se estimadas a quantidade de Planos de Trabalhos e valores que seguem abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA DE PREMIAÇÃO – estima-se a seleção de 81Planos de Trabalhos no valor total de R$ 37.037,04 (trinta e sete mil, trinta e sete reais e quatro centavos), do qual será debitado 20%baseado na Lei 8981, de 1995, art. 63 e Solução de Consulta nº15, DOU de 12.07.2011, resultando em um valor líquido de R$ 29.630,23 (vinte e nove mil, seiscentos trinta reais e vinte e três centavos);

4. O valor global disponível para este Edital e respectiva dotação orçamentária é de R$ 3.000.000,00(três milhões de reais) que serão repassados aos Pontos e/ou Pontões de Cultura premiados através de parcela única, podendo haver suplementação por meio de recursos revertidos à Unidade Orçamentária 3.22.101 e Unidade Gestora LAB SECULT criada especificamente para os recursos da Lei Aldir Blanc.
 
5. Todos os Planos de Trabalhos deverão ser entregues no período de Inscrição.
 
6. Este edital abrange as categorias de Pontos e Pontões de Cultura: 

6.1. Ponto de Cultura
6.1.1. Entidades jurídicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituição jurídica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;
6.1.2. Com atuação na área cultural há pelo menos 24 meses no Estado da Bahia até a data de encerramento das inscrições;

 6.2 Pontão de Cultura
6.2.1. Entidades com constituição jurídica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitárias e temáticas de pontos de cultura e outras redes temáticas, que se destinam à mobilização, à troca de experiências, ao desenvolvimento de ações conjuntas com governos locais e à articulação entre os diferentes pontos de cultura que poderão se agrupar em nível estadual e/ou regional ou por áreas temáticas de interesse comum, visando à capacitação, ao mapeamento e a ações conjuntas;
6.2.2 Com atuação na área cultural há pelo menos 24 meses no Estado da Bahia até a data de encerramento das inscrições;




























ANEXO II

	FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃOPONTOS/PONTÃO DE CULTURA



	1. IDENTIFICAÇÃO 


	Nome:

	CNPJ:

	Endereço:

	Número:
	Complemento:

	Bairro:

	Cidade:
	CEP:
	UF:

	DDD / Telefone:

	DDD / Celular:

	E-mail:
	Endereço na Internet:

	Nome do Representante Legal:

	CPF:

	Endereço:

	Número:
	Complemento:

	Bairro:

	Cidade:
	CEP:
	UF:

	DDD / Telefone:

	DDD / Celular:

	E-mail:
	Endereço na Internet:



	2. ATIVIDADES

	Atividades culturais desenvolvidas pelo Ponto/Pontão de Cultura;










	3. PÚBLICO ALVO

	3.1 - Para quem as principais atividades promovidas pelo Ponto/Pontão de Cultura 

(    )	Estudantes da rede pública de ensino
(    )	Adolescentes e jovens adultos em situação vulnerabilidade social
(    )	Crianças em situação vulnerabilidade social
(    )	Idosos em situação vulnerabilidade social
(    )   Populações de baixa renda, habitando áreas com precária oferta de serviços    públicos e de cultura.
(    )   Habitantes de regiões com grande importância para a preservação do patrimônio histórico, cultural e ambiental
(    )	Jovens em conflito com a lei
(    )	Sindicatos de trabalhadores
(    )	Portadores de deficiência
(    )	Comunidade LGBTQI+
(    )	Outros. Especifique: __________________________


3.2 – Qual faixa etária do público beneficiado direta e indiretamente?
(Marque um x nas opções em que se aplicam)

	Faixa Etária/ Quantidade de beneficiados
	0 a 6 anos
	7 a 14 anos
	15 a 17 anos
	18 a 28 anos
	29 a 40 anos
	41 a 65 anos
	maior de 65 anos

	Até 200
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 200 e 500
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 500 e 1.000
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 1.000 e 2.000
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 2.000 e 3. 000
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 3.000 e 8.000
	
	
	
	
	
	
	

	Entre 8.000 e 15.000
	
	
	
	
	
	
	

	Acima de 15.000
	
	
	
	
	
	
	



4. PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE
Como se dá a participação da comunidade nas ações do Ponto/Pontão de Cultura?
(Marque nos casos em que se aplicam)

(  ) Nas atividade oferecidas
(  ) Na concepção das atividades
(  ) No planejamento das atividades
(  ) Na execução das atividades
(  ) Na avaliação das atividades
(  ) Outros formas. Quais?_________________


5. PARCERIAS

O Ponto/Pontão de Cultura tem parceria com outras organizações?
(    ) SIM            (    )NÃO

Em caso afirmativo, citar as parcerias:
-
-
-
-
6. PUBLICAÇÕES
O Ponto/Pontão de Cultura publicou material, tais como livros, revistas, CDs, DVDs, cartilhas, etc? 

(   ) Sim       (   )Não

Em caso afirmativo, preencha o campo abaixo:

	Produto
	Quantidade

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




7. INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Há mais informações, dados, referências que o Ponto/Pontão de Cultura queira destacar?








ANEXO III - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

1 - A seleção tem como parâmetros as diretrizes da Política Estadual de Cultura (Lei nº 12.365/2011) e do Plano Estadual de Cultura (Lei nº 13.193/2014).
Uma vez organizadas por Territórios, a Comissão Temática considerará na análise das propostas os seguintes aspectos:

	Critério a) Conteúdo, fins e contexto da proposta, priorizando-se:

	I. Criatividade, inovação e/ou singularidade;

	II. Relevância no contexto sociocultural de sua realização;

	III. Capacidade estruturante, efeito multiplicador e viabilização da auto-sustentabilidade;



	Critério b) Consonância com as políticas federais e estaduais de cultura, priorizando-se:

	I. consonância com a Lei Cultura Viva (Lei nº 13.018/2014), Lei Orgânica da Cultura (Lei nº 12.365/2011 em especial os incisos I, II e IV do Art. 5º) e o Plano Estadual de Cultura (Lei nº 13.193/2014 em especial §§ 3º, 4º e 5º do Art. 9º);

	II. Capacidade  de articular parcerias à proposta;

	III. Estratégias de democratização de acesso e acessibilidade.



	Critério c) Viabilidade técnica, priorizando-se:

	I. Clareza, consistência das informações e coerência na composição da proposta;

	II. Clareza, consistência das informações e coerência na composição da equipe técnica para execução satisfatória do Plano de Trabalho.



2 - Cada proposta será avaliada individualmente em cada objeto/categoria pelos membros da Comissão, sendo atribuída pontuação específica para cada critério assim escalonada:

0 a 5 - Não atende satisfatoriamente
6 a 15 - Atende parcialmente
16 a 20 - Atende satisfatoriamente

3 - Da soma total das pontuações atribuídas pelos membros da Comissão de Seleção, obter-se á, por meio de média aritmética simples, a pontuação final da obra, totalizando no máximo 40 (quarenta pontos). 
4 - Serão classificados os proponentes que atenderem às disposições deste Edital e seus anexos e cujos Planos de Trabalho alcançarem a pontuação mínima de 28 (vinte e oito) pontos. 
5 - A avaliação será acrescida de pontos adicionais atribuídos de maneira cumulativa, se constatadas as seguintes situações (máximo de 17 pontos):

	a) Temporalidade:

	Mais de 10 anos de Existência
	05 Pontos

	Entre 05 e 09 anos de Existência
	04 Pontos

	Entre 02 e 04 anos de Existência
	03 Pontos

	Até 02 anos de Existência
	01 Pontos

	

	b) Realiza Ações Afirmativas:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0

	

	c) Desenvolve ações direcionadas para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0

	

	d) Desenvolve Ações de Formação e Qualificação para o Mundo Do Trabalho:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0

	

	e) Desenvolve atividades direcionadas às comunidades indígenas, quilombolas, ciganas e a outros povos tradicionais:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0

	

	f) Possui uma ou mais Mulheres na condição de Dirigentes do Ponto ou Pontão de Cultura:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0

	


	g) Desenvolve Ações para Auto Sustentabilidade do Ponto/Pontão de Cultura:

	Sim
	02 Pontos

	Não
	0



5.1 Será considerado para desempate o critério de Temporalidade.


ANEXO IV – CRONOGRAMA DA SELEÇÃO – PRAZOS DAS ETAPAS DO PRÊMIO
Para efeito de contagem, todos os prazos são em dias corridos salvo onde indicado contrário
[image: ][image: ][image: ]
	ETAPA
	DATAS / PRAZOS

	Período de inscrição
	De 00h01 de 21/10/2020 até 10/11/2020 às 23h59

	Publicação do resultado parcial da Premiação no site da SECULT.
	17/11/2020

	Prazo para apresentação de recursos 
	De 18 à 20/11/2020

	Publicação resultado dos recursos
	24/11/2020

	Publicação do resultado final da Premiação
	27/11/2020




















ANEXO V – DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA HABILITAÇÃO 

Para serem HABILITADOS, os selecionados e os suplentes deverão ter enviado para a SUDECULT/SECULT via e-mail, a saber: culturavivabahia2020@cultura.ba.gov.br “NO ATO DA INSCRIÇÃO”, os documentos abaixo listados:

Pontos de Cultura que sejam grupos representados por pessoa física:
a. Cópia colorida do RG e CPF do(s) representante(s) escolhidos para esse fim;
b. Cópia de documento que comprove a situação de permanência legalizada, para estrangeiros;
c. Cópia legível de documentos com dados bancários (deve conter nome do titular, nome do banco, número da agência, número da conta, tipo de conta, cidade e estado) - a exemplo do cabeçalho do extrato bancário;
d. Documento de comprovação de representação do grupo, assinado pelos integrantes;
e. Recibo de pagamento de prêmio devidamente assinado (ANEXO IX).
f. Certificação Simplificada da SECULT/BA como Ponto de Cultura, conforme Portaria nº 90, de 02/10/20;
g. Portifólio que comprove, no mínimo 24 meses de realização de atividades culturais, bem como, cópias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a atuação do Ponto ou Pontão de Cultura, tais como: cartazes, folders, fotografias ou Link de material audiovisual, folhetos, matérias de que julguem significativos para a avaliação, tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas de registro de suas ações;
h. Cópia do comprovante de endereço da representante (água, luz, telefone, correspondência bancária, ou contrato formal de locação e outros documentos que comprovem o seu endereço residencial;

Pontos ou Pontões de cultura que sejam representados por pessoa jurídica:
a. Cópia do CNPJ;
b. Cópia colorida dos documentos de identificação do Representante Legal (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho ou Passaporte ou outro documento de identificação com validade no território nacional);
c. certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil ou cópia do estatuto registrado e de eventuais alterações ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidão simplificada emitida por junta comercial;
d. Cópia legível de documentos com dados bancários (deve conter nome da empresa, nome do banco, número da agência, número da conta, tipo de conta, cidade e estado) - a exemplo do cabeçalho do extrato bancário;
e. Procuração, caso o recebimento do prêmio se dê através de representante, com RG e CPF do procurador;
f. Recibo de pagamento de prêmio devidamente assinado (ANEXO IX).
g. Certificação Simplificada da SECULT/BA como Ponto ou Pontão de Cultura, conforme Portaria nº 90, de 02/10/20;
h. Portifólio que comprove, no mínimo 24 meses de realização de atividades culturais, bem como, cópias de materiais diversos que ajudem os avaliadores a conhecerem melhor a atuação do Ponto ou Pontão de Cultura, tais como: cartazes, folders, fotografias ou Link de material audiovisual, folhetos, matérias de jornal, sítios da internet, outros materiais. Os proponentes poderão apresentar outros materiais que julguem significativos para a avaliação, tais como depoimentos, programas, convites para participar de eventos, entre outras formas de registro de suas ações;
i. Cópia do comprovante de endereço da instituição (água, luz, telefone, correspondência bancária, ou contrato formal de locação e outros documentos que comprovem a sede da instituição proponente).

Entende-se por “Certificação Simplificada da SECULT/BA” o documento digital com a titulação concedida à Instituição ou Coletivo Cultural pela Secretaria da Cultura da Bahia- SECULT/BA conforme processo de certificação instituído pela Portaria nº 90, de 02 de Outubro de 2020, da Secretária de Cultura do Estado da Bahia – SECULT/BA.































ANEXO VI - FORMULÁRIO DE RECURSO
(o recurso deve ser encaminhado via e-mail: culturavivabahia2020@cultura.ba.gov)
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO E DA PROPOSTA
	Nome
	

	Emaildo proponente 
	

	Título da Proposta
	

	Edital/segmento da Proposta
	



SOLICITAÇÃO
Como proponente do Prêmio, solicito revisão do resultado, referente a:
	JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO



Local, _________________, _____ de ________________ de 2020.

________________________________________
Assinatura do candidato












ANEXO VII - RECIBO DE PAGAMENTO DE PRÊMIO

________________RECIBO DE PAGAMENTO DE PRÊMIO______________

RECIBO      (preencher com o número da sua classificação no resultado da seleção) 
Recebi da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia a importância abaixo indicada referente ao Prêmio do EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2020 – PREMIAÇÃO ALDIR BLANC -  PRÊMIO CULTURA VIVA 2020.

	Valor Bruto
	R$ 37.037,04
	

	

	
	Alíquota
	Valor do imposto
	

	Imposto de Renda – IR*
	20%
	R$      7.407,41
	

	

	Valor Líquido
	R$ 29.630,23
	

	

	Valor líquido por extenso: Vinte e Nove Mil, Seissentos e Trinta Reias e Vinte e Três Centavos



	Nome: 
	Banco:

	CPF/CNPJ:
	Agência: 
	Conta:

	RG:
	Tipo da Conta: 

	Endereço completo:	

	CEP:                                                      Cidade:                                                   Estado:                          

	Certifico a veracidade dos dados informados acima, e caso haja algum erro no informe me responsabilizo por qualquer pagamento não efetivado ou atrasado por decorrência de informações cadastrais e bancárias incorretas ou incompletas, bem como, que este recibo só terá validade  com o comprovante do depósito realizado na conta bancária acima indicaca, conforme previsto no Item 7.11.1 do Edital de Chamada Pública Nº 002/2020 - Premiação Aldir Blanc – Prêmio Cultura Viva Bahia 2020.
Salvador, ______ de ______________ de 2020.
Assinatura:



Obs 1: Baseado na Lei 8981, de 1995, art. 63 e Solução de Consulta nº15, DOU de 12.07.2011.
Obs 2: este recibo só terá validade na data em que for creditada a importância acima na conta do favorecido.






ANEXO VIII - TERMO DE PREMIAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE USO 

Edital: EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2020 – PREMIAÇÃO ALDIR BLANC -  PRÊMIO CULTURA VIVA 2020.

QUALIFICAÇÃO DOS PARTÍCIPES 

QUALIFICAÇÃO DOS PARTÍCIPES
	PREMIADORA


 
NOME DO ÓRGÃO/ENTIDADE: SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIA - SECULT
 
	CNPJ/MF:
 

	ENDEREÇO:



 
TITULAR DO ÓRGÃO/ENTIDADE:
 
	Identidade:
	Expedidor:
	CPF:
	Decreto Autorizativo:
	Data Diário Oficial:

	PROPONENTE PREMIADO
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



RAZÃO SOCIAL E NOME FANTASIA ou NOME COMPLETO
 
	CNPJ/MF ou CPF:
	ENDEREÇO:
 
CEP:


 
REPRESETANTE(S) LEGAL(IS) [incluir o quanto for necessário em caso de pessoa jurídica]
	Nome 1:
	Cargo:
	 

	Identidade:
	Expedidor:
	CPF:

	
	
	
	
	





O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DA BAHIAe demais PARTÍCIPES acima qualificados, resolvem celebrar o presente Termo de Premiação, em conformidade com os termos da Lei Federal nº 14.017/2020, do DecretoFederal nº 10.464/2020, dos Decretos Estaduais nº 12.354/2010, nº 19.529/2020, nº20.005/2020, com o processo administrativo nº 022.2268.2020.0002600-91e com o Edital de Chamada Pública nº 002/2020 mediante as cláusulas e condições abaixo consignadas.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

O presente TERMO DE PREMIAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE USO tem como objeto o pagamento de prêmio em razão do EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2020 – PREMIAÇÃO ALDIR BLANC -  PRÊMIO CULTURA VIVA BAHIA 2020, destinado obtenção Plano de Trabalho premiado, nos termos nele propostos, em cumprimento das normaseditalícias que aqui integram esse instrumento.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR E DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

As despesas decorrentes deste Termo correrão por conta da Unidade Orçamentária 3.22.101 - Secretaria de Cultura do Estado da Bahia; Produto: 2649 - Apoio Emergencial ao Setor Cultural Realizado;Projeto: 13.392.302.5372; Território: 9900 - Estado; Elemento de Despesa 33.90.31.00; Destinação de Recursos 0.163.700141.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PAGAMENTO

O valor do prêmio será pago pela PREMIADORA em única parcela, em até 10 (dez) dias após a divulgação do resultado final, mediante depósito na conta bancária indicada pelo PREMIADO.

CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES

 I – PREMIADORA: 

a) Efetuar o pagamento do prêmio no prazo estabelecido; 
b) divulgar o objeto do projeto de trabalho cultural premiada no seu sítio oficial na internet como execução do PROGRAMA ALDIR BLANC BAHIA com uso do logo do Ministério do Turismo do Governo Federal; 
c) não utilizar os dados informados pelos proponentes para quaisquer outros fins que não o cadastramento da inscrição e processos relativos ao Prêmio, conforme preconiza a Lei n° 13.709, de 2019, que dispõe sobre a proteção de dados pessoais.

II – PREMIADO:

a) ceder os direitos patrimoniais sobre o projeto de trabalho cultural premiada no Edital Nº 002/2020 em caráter definitivo, pelo prazo máximo de proteção legal, em todos osterritórios e segmentos do mercado em sua integralidade, inclusive para uso pedagógico,para composição de acervo cultural, e para acesso público no sítiooficial do estado da Bahia na internet, além de autorizar adequações técnicas e estruturais,não excluindo o direito do autor;
b) autorizar o uso da imagem relacionada a presente premiação e projeto selecionado nadivulgação das ações do PROGRAMA ALDIR BLANC BAHIA;
c) fornecer as informações necessárias para a divulgação da premiação e da proposta de trabalho artístico e cultural;
d) divulgar, obrigatoriamente, em todos os produtos culturais vinculados Plano de Trabalho, o apoio do Governo do Estado da Bahia e do Ministério doTurismo do Governo Federal, sob pena de serem considerados inadimplentes;
e) Submeter todo o material de divulgação, antes da sua veiculação, à ASCOM SECULT, para adevida aprovação;
f) autorizar previamente o orgão promovemnte do Prêmio a tratar seus dados pessoais para processos relativos à presente premiação, bem como, utilizar o Plano de Trabalho premiado até se tornar de domínio público. 

CLÁUSULA QUINTA – DO FORO 

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como competente para dirimir as questões decorrentes deste instrumento que não possam ser resolvidas administrativamente. 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

O presente TERMO DE PREMIAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE USO só terá validade em caso de efetiva contemplação e pagamento do valor do Prêmio.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente TERMO DE PREMIAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE USO em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus jurídicos e legais efeitos. 

Salvador,   de             de 20[ ].



_____________________________________                             _________________________________________
Premiado                                                                                  Secretaria de Cultura


TESTEMUNHAS:

Nome: 
CPF:

Nome:
CPF: 









ANEXO IX - DECLARAÇÃO DE NÃO PERCEPÇÃO DE OUTRO BENEFÍCIO COM RECURSOS PROVENIENTES DA LEI FEDERAL N° 14.017/2020



Pelo presente termo, ________________________________________________________, CPF/CNPJ sob n.º _________________________, (caso se trate de pessoa jurídica, indicar representante legal), RG sob n.º _______________________________, declaro para os devidos fins, em especial o de participação no Edital nº 002/2020, que não fui beneficiado com recursos destinados ao inciso III do Art. 2º da Lei Federal nº 14.017/2020, estando ciente da vedação e consequências previstas no inc. VIII, e § 8º do art. 30 do Decreto estadual nº 20.005/2020.


Salvador, ______ de ____________ de ________.





_______________________________
Assinatura do Proponente







ANEXO XI - CARTA DE AUTORIZAÇÃO DE COLETIVO CULTURAL SEM CONSTITUIÇÃO JURÍDICA 


Nós, membros do coletivo cultural
______________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ _____ , declaramos que, em reunião realizada no dia ____ do mês _____ de______, decidimos apresentar a inscrição para o processo de certificação simplificada para o reconhecimento como Ponto/Pontão de Cultura. Nesta reunião nomeamos o(a) Sr. (a), ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ _____________________________, portadora do RG ______________, emitido pelo Órgão __________________, CPF __________________, como nosso(a) representante e responsável pela inscrição na Certificação Simplificada  em nome de nosso coletivo cultural. Autorizamos e reconhecemos que o representante é responsável pelo preenchimento do cadastro Ponto/Pontão de Cultura na Rede Cultura Viva Bahia. Estamos cientes que é de responsabilidade do representante do Coletivo e de seus integrantes, as informações fornecidas nesta carta. Declaramos ter ciência de todas as regras do Processo de Certificação e estamos de acordo com seus termos.
Membros integrantes da Comunidade maiores de 18 anos: 

1.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

2.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 
3.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

4.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

5.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

6.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

[bookmark: _GoBack]
7.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

8.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

9.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 

10.Nome: ___________________________________________________________ 
RG e Órgão emissor___________________________________________________
Data de Nascimento: ___/____/_______
CPF: ______________________________________
Assinatura: _________________________________________________________ 


ANEXO XII MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO


	[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientações entre colchetes em itálico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida. 

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliação das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei nº. 13.019/2014.]

A OSC deverá acrescentar o timbre da entidade




Edital de Chamamento Público nº. __/___
Finalidade da Seleção: [registrar finalidade] 



A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:
CNPJ:
Data de Criação:
Endereço: 
Telefone:
Endereço eletrônico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:
Endereço:
Endereço eletrônico (e-mail):
RG/Órgão expedidor/UF:
CPF:


B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado]


C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudança na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]


Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver construções ou reformas, deverá ser acrescido do projeto próprio, aprovado pelos órgãos competentes, acompanhado de cronograma físico-financeiro da obra (§ 5º, do art. 11, do Decreto Estadual nº. 17.091/2016).


D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlação com políticas públicas. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as ações e metas a serem atingidas. Definir a que se propõe o projeto ou atividade e sua importância.]


E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS




E.1 AÇÕES

As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:

	Ações

	Ação 1.______ 



	Critério de Aceitação: 

	



E.2 INDICADORES, METAS E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ações, que podem ser quantitativos e qualitativos, estão associados a metas mensuráveis e evidenciáveis, distribuídas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parâmetros de avaliação de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas às ações e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parâmetros de avaliação de desempenho da parceria estão definidos no quadro abaixo: 


















	QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planejamento do(a) __________ [Projeto / Atividade]
	Indicador
	Unidade
	Meio de Verificação
	Qtde. Meta (Ano I)
	Parâmetro de Avaliação de Desempenho

	
	
	
	
	Mês
1
	Mês
2
	Mês
3
	Mês
4
	Mês
5
	

	OBJETIVO DA PARCERIA
	
	Indicador 1:


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Indicador 2:


	
	
	
	
	
	
	
	

	AÇÃO
	Ação 1:

	Indicador 3:


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ação 2:

	Indicador 4:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ação 3:

	Indicador 5:

	
	
	
	
	
	
	
	




F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como será executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou técnicas para a execução das ações e alcance das metas.]


G. PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO



H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo está disponível em planilha eletrônica]

[image: ]

I. PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS

 [O modelo abaixo está disponível em planilha eletrônica][image: ]


[Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverão ser expressamente detalhados e fundamentados (§3º, do art. 11, do Decreto Estadual nº. 17.091/2016). Os custos indiretos necessários à execução da parceria, desde que sejam indispensáveis e proporcionais à execução do seu objeto, poderão incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de água e luz e remuneração de serviços contábeis e de assessoria jurídica (art. 12, do Decreto Estadual nº. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realização do objeto da parceria será determinado mediante rateio, cuja memória de cálculo deverá ser detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatórios de Prestação de Contas. A memória de calculo deverá conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as frações rateadas, com especificação das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o número do instrumento de parceria/contrato.]

	Nota: A observação abaixo deve ser excluída, caso o órgão ou entidade da administração pública não admita a excepcionalidade de pagamento em espécie prevista no §2º, do art. 53 da Lei nº. 13.019/2014. 

O órgão ou entidade da administração pública decidirá quanto à possibilidade de realização de pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessário, estabelecendo na orientação abaixo para o preenchimento do Plano de Trabalho pela OSC o limite, em valores monetários, por credor. 



[Na hipótese de impossibilidade de pagamento mediante transferência eletrônica, a OSC poderá efetuá-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, os quais poderão estar relacionados ao objeto da parceria, à região onde se desenvolverão as suas ações; ou à natureza dos serviços a serem prestados na execução da parceria, dentre outros. 

Os pagamentos em espécie estarão restritos ao limite individual por credor de R$ ______ (________) [incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duração da parceria, não dispensando o registro do credor final da despesa na prestação de contas.]


J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	
ANO
	1º_____ [definir período de liberação da parcela. Ex.: Mês ou Trimestre]
	2º_____ [definir período de liberação da parcela. Ex.: Mês ou Trimestre]
	3º_____ [definir período de liberação da parcela. Ex.: Mês ou Trimestre]
	4º_____ [definir período de liberação da parcela. Ex.: Mês ou Trimestre]

	I
	[Valor da 1ª parcela]
	[Valor da 2ª parcela]
	[Valor da 3ª parcela]
	[Valor da 4ª parcela]




L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS 

	 
	Descrição do Bem
	Qtde
	Valor Unitário
	Valor Total
	Justificativa para aquisição

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	0
	0,00
	0,00
	 



Nota: Excluir este item caso não seja aplicável.


M. CONTRAPARTIDA 

	Especificação
	Descrição detalhada de cada item
	Unidade de
medida
	Quantidade
	Valor
Unitário
	Valor Total

	BENS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub total de bens
	

	SERVIÇOS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub total de serviços
	

	
	Total geral



Nota: Excluir este item nos casos em que não há a exigência de contrapartida.


__________________, _____de __________________ de 2___.


_________________________________________________________
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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1.

Receitas 

Mês 1

Mês 2

Mês 3

Mês 4

Mês 5

Mês 6

Mês 7

Mês 8

Mês 9

Mês 10

Mês 11

Mês 12

TOTAL

1.1

Recursos Recebidos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

Rendimentos Financeiros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.

Despesas 

Mês 1

Mês 2

Mês 3

Mês 4

Mês 5

Mês 6

Mês 7

Mês 8

Mês 9

Mês 10

Mês 11

Mês 12

TOTAL

2.1

Despesas com Recursos Humanos

2.1.1

Remuneração da equipe

2.1.1.1

Salários

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.1.2

Benefícios (especificar o benefício 

concedido, ex: plano de saúde,vale 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Remuneração da equipe)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2

Encargos Sociais

2.1.2.1

INSS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.2

FGTS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.3

FGTS Multa Rescisória

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.4

Recisão de Trabalho (Saldo de Salário, 

Aviso Prévio, outros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.5

PIS sobre a Folha de Pagamento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.6

1/3 sobre Férias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.7

13 Salário

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.8

IRRF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.9

ISSQN

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1.2.10

Outros encargos/tributos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Encargos Sociais)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Recursos Humanos)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2

Custos Diretos

2.2.1

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.2

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.3

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.4

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Custos Diretos)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.3

Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes

2.3.1

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.3.2

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.3.3

(Especificar)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal (Aquisição de Equipamentos 

e Materiais Permanentes)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4

Custos Indiretos

2.4.1

Internet

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2

Transporte

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.3

Aluguel

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.4

Telefone

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.5

Água

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.6

Luz

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.7

Serviços contábeis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral de Receitas 


image1.jpeg
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Remuneração 

Bruta (Mensal)

Total 

Remuneração 

Bruta Anual

(A)

FGTS

FGTS 

Multa 

Rescisória

INSS 

Patronal

PIS

13º 

Salário

Férias

1/3 

Férias

Adicional 

Noturno

Adicional 

Perciculos

idade

Adicional 

Insalubrida

de

(Outros a 

especificar)

Total 

Encargos 

Mensal

Total de 

Encargos 

Anual (B)

Benefício 1 

Vale 

Transport

e

Benefício 2

Alimentaçã

o

Benefício 3 

(especificar)

Benefício 4 

(especificar)

Total 

Benefício

s Mensal

Total de 

Benefícios 

s Anual 

(C)

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REMUNERAÇÃO

Subtotal

(A+B+C)

BENEFÍCIOS E INSUMOS DE PESSOAL

Total Geral 

[(A+B+C)*Q]

Carga 

Horária 

Semanal

Forma de 

Vínculo

Qtde de 

trabalhadores

(Q)

Cargo Nº.

ENCARGOS


