QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO ISP
LOGICA DE ANO 1
b ~ ; ) - ~ ~ | PARAMETRO PARA VARAVEL
INTERVENCAO coD. NOME DO | FORMULA DE | PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | o | PONTUAGA APLICACAO DE DESCONTO PACUADA UNIDADE i || . e || @i
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA MAXIMO ' ’ ' ’
DESCONTO
COMPONENTE FINALISTICO - CF
(N°de
a;;rgsnecn;:c doaes Pontuacéo obtida:
=09 0
Realizar Apresentacdes | OSBA realizadas >=100% - 10 pontos 18 ou 20 pontos = 0% de N° de ~
apresentacoes publicas da | em Salvador / N° <100% e > = 90% - 9 pontos desconto apresentagoes
1 P CF.1.1 Trimestral 2 20 16 pontos = 0,5% de 1% publicas da Numero 0 12 12 5
publicas da OSBA OSBA em de <90% e > = 80% - 8 pontos .
~ desconto OSBA previstas
em Salvador Salvador apresentacoes <80% - 0 pontos
0 (zero) ponto = 1% de para Salvador
da OSBA
X desconto
previstas para
Salvador) ¥ 100
(N° de
a;;':sltiacnatzq do:s Pontuacéo obtida:
=09 0
i o OSBA realizadas >=100% - 10 pontos 18 ou 20 pontos = 0% de N° de ~
Realizar Apresentacdes o desconto apresentagdes
apresentagoes da da OSBA no no interior da <100% e > = 90% - 9 pontos 16 pontos = 0,5% de Ublicas da
2 | @ agoe: CF.12 a s Bahia/ N°de | Trimestral| <90% e > = 80% - 8 pontos | 2 20 pontos = 9,5% 1% p ¢ Numero 0 0 0 5
OSBA no interior da interior da ~ desconto OSBA previstas
X . apresentacoes <80% - 0 pontos R
Bahia Bahia 0 (zero) ponto = 1% de para o interior da
da OSBA X
N desconto Bahia
previstas para o
interior da Bahia)
x 100
(Percentual de
espectadores
que avaliaram
Aferir o nivel de positivamente as Percentual
satisfaco dos Avaliacio das apresentacoes >=100% - 10 pontos pactuado de
es ectagores em a rese(i]ta Ses da OSBA/ <100% e > = 90% - 9 pontos espectadores
3 P = A CF.1.3 p N Percentual Trimestral| <90% e > = 80% - 8 pontos 1 10 Né&o se aplica N&o se aplica com avaliacao Percentual NA 70% 70% 70%
relacéo as da OSBA pelos "
~ pactuado de <80% - 0 pontos positiva para as
apresentacoes da espectadores ~
OSBA espectadores apresentagdes
com avaliagdo da OSBA
positiva para as
apresentagOes
da OSBA) x 100
Elaborar Novo (N° de Programa
s, RS e e g
4 ~ p R CF.2.1 Trimestral 0% - 0 ponto 1 10 Na&o se aplica Na&o se aplica de Extensao Numero 0 0 1 0
formag&o de plateia Programa de Programa de X
L = = previstos
para musica de Extensao Extensao
concerto previstos) x 100
0
) (N° de eventos Pontuacéo obtida:
Realizar Novo do Programa de 9 0u 10 pontos = 0% de
Programa de Realizacéo de Extensao >=100% - 10 pontos P - N° de eventos do De acordo
Extens&o para a Novo executados/ N° <100% e > = 90% - 9 pontos desconto Programa de com o
5 ~ ] CF.2.2 Trimestral _ 1 10 8 pontos = 0,5% de 1% ~ Numero 0 0 0
formacéo de plateia Programa de de eventos do <90% e > = 80% - 8 pontos desconto Extensdo Programa de
para musica de Extenséo Programa de <80% - 0 pontos _ previstos Extenséo
= 0 (zero) ponto = 1% de
concerto Extensdo desconto
previstos) x 100




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO ISP
No LOGICA DE _ ) ANO 1
A p - ~ X ~ PARAMETRO PARA VARAVEL
INTERVENCAO coD. NOME DO | FORMULADE [ PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | | PONTUACA APLICACAO DE DESCONTO PACUADA UNIDADE o || i || s | T
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA DESCONTO MAXIMO ' ’ ' ’
(Percentual de
publico
participante que
. _avaha Percentual
positivamente os actuado de
Conhecer a Avaliag&o dos eventos de >=100% - 10 pontos p pablico
avaliagéo dos event?s de Extens&o/ . <100% e > = 90% - 9 pontos ) . . ! participante que
6 Programas de CF.2.3 Extens&o pelo Percentual Trimestral <90% e > = 80% - 8 pontos 1 10 N&o se aplica N&o se aplica avalia Percentual 0 0 0 70%
Extens&o pelo publico pactuado de <80% - 0 ponitos positivamente os
publico participante participante publico eventos de
participante que =
avalia Extenséo
positivamente os
eventos de
Extensao) x 100
Garanu[ a (N° de eventos
manutencéo do .
. do projeto
programa de Manutengdo do| .,
. Camerata para
extensao instituido programa de i
- = Todos N° de eventos do
pelo Poder Publico e extensao executados/ N° =100% - 10 pontos rojeto
7 atualmente em CF.24 denominado Trimestral - P 1 10 Né&o se aplica N&o se aplica w proj Ndmero 48 48 48 48
= ; de eventos do 0% - 0 ponto Camerata para
execugao por projeto . " -
L : « projeto Todos” previstos
musicos servidores Camerata w
. Camerata para
do quadro para Todos N :
Todos” previstos)
permanente da ¥ 100
= QSRA
Taporar am pran
. © (N° Plano de
de midia para Elaboragéo de | midia realizado/
li . =100% - 1 ~ . ~ . N° de PI .
8 amplar ? acesso da CF.3 um plano de N° de Plano de | Trimestral 00% - 10 pontos 1 10 Né&o se aplica N&o se aplica . Qe anp de Ndmero 1 0 0 0
populagdo em geral P . X 0% - 0 ponto midia previstos
- midia midia previstos) x
atodas as atividades 1
da NACDA 00
COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total das
despesas em
. conformidade /
Conformidade
CG1L- das despesas Total de . =100% = 10 pontos Percentt_lal de
9 EXECUTAR CG11.2 despesas Trimestral 1 10 NA NA conformidade Percentual 100% 100% 100% 100%
efetuadas pela . <100% = 0 ponto
ORCAMENTO os efetivadas no das despesas
Relatério de
Prestacéo de
Contas x 100
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Ne

LOGICA DE
INTERVENGCAO

INDICADOR

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCONTO

META

cOD.
INDICADOR

NOME DO
INDICADOR

FORMULA DE
CALCULO

PERIODI
CIDADE

PARAMETRO AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

PESO

PONTUAGA
O MAXIMA

PARAMETRO PARA
APLICACAO DE
DESCONTO

DESCONTO
MAXIMO

VARAVEL
PACTUADA

UNIDADE

ANO 1

1° Trim. 2° Trim. | 3° Trim. 4° Trim.

10

CG1l2-
EXECUTAR
DESPESA DE
PESSOAL
RESPEITANDO O
LIMITE
CONTRATUAL

CG1l21

Limite de
gastos com
pessoal

Percentual do
orcamento de
pessoal
executado em
relagdo ao
orcamento total
previsto/ Limite
percentual de
execugdo do
orcamento de
pessoal x 100

Nota: Para o
célculo do
indicador os
valores serdo
registrados
observando o
regime de
competéncia

Trimestral

<=100% = 10 pontos
>100% = 0 ponto

10

NA

NA

Limite
percentual de
execugéo do
orcamento de

pessoal

Percentual

- Definir
Definir de Definir de de

acordo
acordo com acordo

como
0 contrato como
contrato
contrato

Definir de
acordo com o
contrato

11

CG 1.3 - CAPTAR
RECURSOS
EXTRACONTRATU
AIS

CG131

Captacéo de
recursos
extracontratuai
s

Percentual de
captacéo de
recursos
financeiros em
relacéo ao
orgamento/
Percentual
previsto para
captacéo de
recursos x 100

Onde:
Percentual de
captacéo de

recursos
financeiros em
relagéo ao
orgcamento =
Valor dos
recursos
financeiros
extracontratuais
captados/ Valor
do orcamento
anual do contrato
x 100

Anual

>=100% = 10
pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

10

NA

NA

Percentual
previsto para
captacéo de

recursos

Percentual

5% do valor total do contrato de gestao
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Ne

LOGICA DE
INTERVENGCAO

INDICADOR

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCONTO

META

CcOD.
INDICADOR

NOME DO
INDICADOR

FORMULA DE
CALCULO

PERIODI
CIDADE

PARAMETRO AVALIAGAO

DE DESEMPENHO

PESO

PONTUAGA
O MAXIMA

PARAMETRO PARA
APLICACAO DE
DESCONTO

DESCONTO
MAXIMO

VARAVEL
PACTUADA

UNIDADE

ANO 1

1° Trim.

2° Trim.

3° Trim.

4° Trim.

12

CG 2.1- APLICAR
REGULAMENTO DE
COMPRAS

CG211

Aplicagéo do
Regulamento
de Compras

N° de processos
de compras
concluidos com
aplicacédo do
Regulamento
aprovado/ N° de
processos de
compras
verificados no
periodo x 100

Nota: A Comisdo
de
Monitoramento e
Avaliacéo do
contrato de
gestéo definird a
amostra a ser
verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

10

NA

NA

Percentual de
processos de
compras
conformes

Percentual

100%

100%

100%

100%

13

CG3.1-
CONTRATAR

CG3.11

Aplicacéo do
Regulamento
de Selegdo e
Contratacéo de
Pessoal

N° de processos
de selecdo e
contratacdo de
pessoal
concluidos com
aplicacédo do
Regulamento
aprovado/ N° de
processos de
selecéo e
contratacéo de
pessoal
concluidos x 100

Nota: A Comiséo
de
Monitoramento e
Avaliagéo do
contrato de
gestéo definird a
amostra a ser
verificada

Trimestral

=100% = 10 pontos
<100% = 0 ponto

10

NA

NA

Percentual de
processos de
selecéo
conformes

Percentual

100%

100%

100%

100%




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO ISP
LOGICA DE ANO 1
b ~ ; ) - ~ ~ | PARAMETRO PARA VARAVEL
INTERVENCAO COD. NOME DO | FORMULA DE | PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | o | PONTUAGA APLICACAO DE DESCONTO PACUADA UNIDADE BT somi || epriier e
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA DESCONTO MAXIMO ' ’ ' ’
PESSOAL DE N° de postos de
ACORDO COM OS trabalho
REQUISITOS ocupados de
EXIGIDOS acordo com o
perfil exigido / N°
pescom || %2 5te
contratado de - =100% = 10 pontos Percentual de
acordo com o verificados x 100 < 100% e >=90% = 9 pontos ostos ocupados
14 CG3.1.2 o ' Trimestral be>=93%= 9P 1 10 NA NA p P Percentual 100% 100% | 100% 100%
requisitos quali . o < 90% e >=80% = 8 pontos de acordo com o
- Nota: A Comisédo _ I
quantitativos de < 80% = 0 ponto perfil exigido
exigidos Monitoramento e
Avaliagéo do
contrato de
gestao definird a
amostra a ser
verificada
A remuneracao
Pessoal N° postos de >=100% = 10 refativa a0 posto de
. . trabalho ndo Percentual de
contratado de trabalho pontos Desconto considerara a ocupado multilicadal ocupaco dos
15 CG3.13 acordo com o | ocupados/ N° de | Trimestral | < 100% e >= 90% = 9 pontos 1 10 despesa relativa ao posto P X P pag Percentual 100% 100% 100% 100%
o _ _ pela quantidade de postos de
quantitativo postos de < 90% e >= 80% = 8 pontos de trabalho vago
- : meses que a trabalho
exigido trabalho previstos < 80% = 0 ponto L x e
posi¢ao ficou
x 100
desocupada
Ne° de eventos de
capacitagdo de
trabalhadores
realizados de >=100% = 10
T acordo com o Percentual de
CG32- Capacitagdo Plano de pontos realizacao de
16 CAPACITAR CG321 dos Capacitacio / N° Trimestral| < 100% e >= 90% = 9 pontos| 1 10 NA NA Plan?) de Percentual 100% 100% 100% 100%
TRABALHADORES trabalhadores | ~2Pac1ac < 90% e >= 80% = 8 pontos oo
de eventos de _ Capacitacéo
o x < 80% = 0 ponto
capacitacao
previstos no
Plano de
Capacitacéo x
100
Valor monetario
Provisionament dos >=100% = 10
o das provisionamentos pontos Percentual de
17 CG331 obrigacBes | realizados/ Valor | Trimestral [ < 100% e >= 90% = 9 pontos 1 10 NA NA proviosionament Percentual 100% 100% 100% 100%
trabalhistas e | monetéario dos < 90% e >=80% = 8 pontos o de pessoal
previdenciarias | provisionamentos < 80% = 0 ponto
CG 3.3- CUMPRIR devidos x 100




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DESCONTO ISR
e LOGICA DE _ ) ANO/T
A . - A = - VARAVEL
INTERVENCAO cop. NOME DO | FORMULADE [ PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | . | PONTUACA PiF;’T_'I‘ACEAT;?OPSEA DESCONTO DACTUADA UNIDADE o || owin |emim | @
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA MAXIMO ’ : ’ :
DESCONTO
AS OBRIGACOES Valor monetario
TRABALHISTAS E das obrigacdes
PREVIDENCIARIAS trabalhistas e
(ENCARGOS E ) previdenciarias
SALARIO) Cumprimento (encargos e =100% = 10 pontos Percentual de
das obrigagdes - . _ obrigagdes
18 CG3.3.2 A salérios) pagas / | Trimestral < 100% = 0 ponto 1 10 NA NA ; Percentual 100% 100% 100% 100%
trabalhistas e - trabalhistas
revidenciérias Valor monetério agas
P das obrigagdes pag
trabalhistas e
previdenciarias
devidas x 100
N° de acdes de
cGa1- manutencao
. ~ executadas / N° =100% = 10 pontos Percentual de
EXECUTAR Manutencao de agdes de < 100% e >=90% = 9 pontos acoOes de
19 MANUTENGAO CG4.1.1 | preventiva dos < ~ Trimestral 0 - > - p 1 10 NA NA ¢ - Percentual 100% 100% 100% 100%
L manutencao < 90% e >= 80% = 8 pontos manutengao
PREVENTIVA DOS bens publicos revistas no < 80% = 0 ponto executadas
BENS PUBLCOS P °=0p
Plano de
Manutengéo x
100
Ne de
equipamentos
em condi¢Oes de
uso/ N°de
equipamentos
- vistoriados x 100 =100% = 10 pontos Percentual de
Condigdo de < 100% e >= 90% = 9 pontos equipamentos
20 CG4.21 uso dos Nota: A Comis&o | Trimestral o - > - p 1 10 NA NA quip . Percentual 100% 100% 100% 100%
A < 90% e >= 80% = 8 pontos em condigéo de
equipamentos de
. < 80% = 0 ponto uso
Monitoramento e
Avaliacéo do
CG 4.2 - DISPOR contrato de
DE gestdo definira a
EQUIPAMENTOS E amostra a ser
INSTALACOES verificada
ADEQUADOS A Ne° de instalagdes
REALIZAGAO DAS em condigBes de
ATIVIDADES uso/ N°de
instalacbes
vistoriados x 100
- =100% = 10 pontos
Condi¢éo de . .. o  onos — Percentual de
21 CG4.2.2 uso das Nota: A Comisdo Trimestral <100%e >: 90% - 9 pontos 1 10 NA NA instalages em Percentual 100% 100% 100% 100%
instalagdes de < 90%e >=80% = 8 pontos condigdes de uso
¢ Monitoramento e < 80% = 0 ponto ¢
Avaliagéo do
contrato de
gestéo definird a
amostra a ser
verificada
CG51- RE~AL|ZAR Prestacédo de | N° de Relatérios N© previsto de
PRESTACAOC DE Contas do de Prestagéo de 1 =10 pontos Relatérios de
22 CONTAS DO cG5.1.1 ¢ Trimestral =op 1 10 NA NA ° Namero 0 0 1 0
Contrato de Contas 0= 0 ponto Prestacéo de
CONTRATO DE Gestéo tempestivos Contas
GESTAO P




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO ISP
No LOGICA DE _ ) ANO 1
A p - ~ X ~ PARAMETRO PARA VARAVEL
INTERVENCAO coD. NOME DO | FORMULA DE | PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | o | PONTUAGA APLICACAO DE DESCONTO PACUADA UNIDADE i || . e || @i
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA MAXIMO ' ’ ' ’
DESCONTO
TG 5.2~
SUBMETER AOS -
=
CONSELHOS Manifestagéo dl\t‘e ;;;Zf;g"g’e N® previsto de
23 DELIBERATIVO E CG5.2.1 |dos Conselhos | Contas Anual Anual 1 :_10 pontos 1 10 NA NA RelatorLo de Numero 0 0 0 0
FISCAL PA 0Ss Oos da 0S submetidos ao 0= 0 ponto Prestacéo de
RELATORIOS DE Conselho da OS Contas Anual
PRESTAGAO DE
CONTAS ANILIAL
N° agbes de
= melhoria
EXE((:EUS‘II%I-? o Irrzjlz)le;;nrga(;;:() concluidas/ N° de =100% = 10 pontos Percentual de
o 0, = 04 = 3
24 PLANO DE CG53.1 Acdo de acbes de | g mestral| < 100% € >= 90% = 9 pontos| 10 NA NA execugao de Percentual 100% 100% | 100% 100%
MELHORIA DE Melhoria da melhoria < 90% e >=80% = 8 pontos acOes de
~ = previstas no < 80% = 0 ponto melhoria
GESTAO Gestéo Plano para
conclusé&o no
neriodo x 100
N° de ocorréncia Ocorrencia de N° de ocorréncia
Cumprimento de descumprimento: de
25 CG5.4.1 de clausula | descumprimento | Trimestral o1 _% onto ’ 1 10 NA NA descumprimento Ndmero 0 0 0 0
contratual de clausula 0=10 gntos de clausula
contratual =P contratual
CG 5.4 - CUMPRIR N° de ocorréncia
AS OBRIGAGOES de N°de
LEGAIS E Responsabilliza responsabilizaca ocorréncias de
CONTRATUAIS 250 de o por Ocorréncia de responsabilizaca
26 CG5.4.2 irregularidade _lrregularldade Trimestral reiponfablllzagao 1 10 NA NA . N pqr Ndmero 0 0 0 0
elos 6rgaos impetrada por =>1 =0 ponto irregularidade
P de controle 6rgéos de 0 = 10 pontos impetrada por
controle como 6rgéos de
AGE, Ministério controle
Piihlica TCF etc
COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
(N° de De acordo
Contratacio de funcionarios Ne°de funcionarios dZOSTa Izlae”:)oe
Formar equine funcion‘;rios contratados/N°® >=100% - 10 pontos previstos no Contratg 20
. quip! S . de funcionérios ’ < 100% e >= 90% - 9 pontos ~ " ~ . Plano de . <
27 |profissional capaz de ClL11 administrativos, revistos Nno Trimestral < 90% e >= 80% - 8 PoNtos 2 20 N&o se aplica N&o se aplica Selecio e Numero de Pessoal NA NA NA
realizar os servigos técnicos e de P ~ e~ 0-58p N - da Proposta
anoio Plano de Selecéo < 80% - 0 ponto Contratagéo de Trabalho
poio. e Contratagéo) x )
100 da entidade
vencedora
Completar o corpo (N° de misico
da Orquestra contratados/ N°
Sinfonica da Bahia de msicos >=100% - 10 pontos N° de musicos
U a 0, = 0% - i
28 pgra um ”“‘T‘e.“’ Cl.1.2 Contratagaq de previstos no | Trimestral < 100% e >= 90% - 9 pontos 2 20 Né&o se aplica N&o se aplica previstos no~ Namero 0 18 6 5
minimo de musicos corpo artistico Plano de Selecio < 90% e >= 80% - 8 pontos Plano de Selecéo
que possibilite e Contrata ag) X < 80% - 0 ponto e Contratacéo
apresentacdes <
. 100
sinfonicas




QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO DE DESCONTO

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO DESCONTO IS
No LOGICA DE _ ) ANO 1
A p - ~ X ~ PARAMETRO PARA VARAVEL
INTERVENCAO coD. NOME DO | FORMULA DE | PERIODI | PARAMETRO AVALIAGAO | o | PONTUAGA APLICACAO DE DESCONTO PACUADA UNIDADE i || . e || @i
INDICADOR | INDICADOR CALCULO CIDADE DE DESEMPENHO O MAXIMA MAXIMO ' ’ ' ’
DESCONTO
De acordo
(N° de itens como .Pl.arjo
adquiridos de Aquisicdo
Adquirir bens que Aquisicéo de >=100% - 10 pontos N° de itens aser
sejam necessarios bens de acordo conforme Plano < 100% e >= 90% - 9 pontos revistos no apresentado
29 ! = Cl.2 de Aquisi¢do/ N° | Trimestral 0e>=9%-9p 1 10 N&o se aplica N&o se aplica P Numero p . NA NA NA
para a execugao das com o Plano de . . < 90% e >= 80% - 8 pontos Plano de em até 30
L . s de itens previstos o .
atividades do servigo Agquisicéo < 80% - 0 ponto Aquisicao dias da
no Plano de assinatura
Aquisicao) x 100 do contrato
de gestao
De acordo
Possibilitar que a (N° de itens com o
i — Layout a ser
estrutura S dispostos >=100% - 10 pontos 0 da ¢
administrativa tenha Organizacdo conforme layout / < 100% e >= 90% - 9 pontos N° de itens apresentado
30 . ) CL.3 do espago . Trimestral 1 10 N&o se aplica N&o se aplica previstos em Numero em até 30 NA NA NA
condi¢des de realizar . Ne° de itens < 90% e >= 80% - 8 pontos )
fisico - layout dias da
seu trabalho com previstos em < 80% - 0 ponto -
NN assinatura
eficiéncia layout) x 100
do contrato
de gestéo
De acordo
com o Plano
de
(N° de Padronizaca
N N°
- Definicéo de subprocessos >=100% - 10 pontos de ode
Definir os fluxos e padronizados / N° _ subprocessos subprocesso
. fluxos e . < 100% e >= 90% - 9 pontos ~ " = . .
31 procedimentos de Cl4 ) de subprocesso | Trimestral _ 1 10 Né&o se aplica N&o se aplica com Ndmero s aser NA NA NA
procedimentos < 90% e >= 80% - 8 pontos o
trabalho com padronizagéo apresentado
de trabalho - < 80% - 0 ponto ) .
padronizagéo prevista em até 30
prevista) x 100 dias da
assinatura
do contrato
de gestdo
(N° de De acordo
- com o Plano
funcionarios com de
. T horas minimas o
I N°e
(?apialcfltar Capac{nta(,:go de de capacitagao/ >=100% - 10 pontos . d’e ! Capacitagao
funcionarios nos funcionarios NO de < 100% e >= 90% - 9 pontos funcionarios aser
32 fluxos e CL5 nos fluxos e L Trimestral _ P 1 10 N&o se aplica N&o se aplica previstos no Numero apresentado NA NA NA
" ) funcionarios < 90% e >= 80% - 8 pontos .
procedimentos de procedimentos - Plano de em até 30
previstos no < 80% - 0 ponto S )
trabalho de trabalho Capacitacéo dias da
Plano de -
Capacitagdo) x assinatura
do contrato
100 =
de gestao
Instalar sistemas Instalagdo de (Sistema Implantado - 10 pontos Sistema Sistema
33 . ) Cl.6 sistemas informatizado em | Trimestral = P P 1 10 N&o se aplica N&o se aplica informatizado Percentual . NA NA NA
informatizados . . - N&o Implantado - 0 ponto . implantado
informatizados | funcionamento) implantado
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE FINALISTICA
TOTAL DE PONTOS DA COMPONENTE DE GESTAO TOTAL DE DESCONTO 3%
MAXIMO
TOTAL PONTUAGCAO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NA = N&o se aplica




