GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE CULTURA

Regulamento do Credenciamento para Servigos de Consultoria e Capacita¢do para Mecanismos
de Fomento a Cultura

1. OBJETO

Este Regulamento tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Fisicas ou Juridicas para integrar
0 Cadastro de Prestadores de Servicos de Consultoria e Capacitacdo para Mecanismos de
Fomento a Cultura, que poderdo ser chamadas para prestar servigos, quando houver demanda, nas
seguintes areas e atividades:

1.1.  Servigos:

a) Consultoria, assessoramento e capacitacdo em elaboracéo, anédlise e gerenciamento de
projetos;

- analisar propostas culturais submetidas para incentivo com base nos respectivos
regulamentos, critérios de selecdo, atos convocatorios e orientagcbes do 6rgdo ou entidade
gestor ou executor do mecanismo de fomento e/ou das comissdes de selecdo;

- emitir pareceres técnicos principais e/ou secundarios em relacdo a propostas culturais,
envolvendo: capacidade técnico-operacional do proponente, contetdo, exequibilidade,
sustentabilidade, custo/beneficio, impactos e orgamento, dentre outros aspectos;

-realizar visitas presenciais de avaliacdo, se necessarias e quando solicitadas, com emissdo de
parecer técnico;

- realizar palestras ou atuar como instrutor em cursos, oficinas, seminarios e outros eventos de
capacitacdo em elaboracéo, analise, gerenciamento e avaliacéo de projetos;

b) Consultoria, assessoramento e capacitacdo em elaboracdo e analise de prestacédo de contas
de proposta culturais apoiadas.

- analisar os relatorios e as prestacdes de contas parciais ou finais de apoios concedidos,
efetuando o cotejamento entre a realizacdo fisica e a financeira, projetada e realizada,
conforme metodologia do 6rgdo ou entidade gestor ou financiador;

- emitir pareceres técnicos conclusivos parciais e/ou finais sobre as prestacfes de contas,
apontando as falhas ou irregularidades quando for o caso e instruindo quanto a alternativas
aplicaveis;

-realizar visitas presenciais de avaliagdo, se necessarias e quando solicitadas com emissao
de parecer técnico;



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

- realizar palestras ou atuar como instrutor em cursos, oficinas, seminarios e outros
eventos de capacitacdo em execucao e elaboracdo de prestacdo de contas.

Natureza da atividade:

a) Consultor: Profissional apto a elaborar, orientar, gerenciar e avaliar projetos, bem como
elaborar e analisar prestacfes de contas de propostas culturais apoiadas.

b) Instrutor: profissional apto a mediar os processos de ensino / aprendizagem em
elaboracdo, andlise, gerenciamento de projetos e prestacdo de propostas culturais
apoiadas.

c) Palestrante: Profissional convocado para ministrar palestras em seminarios, simpdsio,
congressos e outros eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, com a carga horaria
de até 04 horas.

Os servicos serdo prestados no ambito do estado da Bahia, preferencialmente por territorio de
identidade, conforme organizacéo regional disponivel no site www.seplan.ba.gov.br.

Os credenciados poderdo prestar servigos para outras unidades estaduais que estejam na
condicdo de Unidade Executora de mecanismos de fomento operados pela Secretaria de
Cultura.

Serd de inteira responsabilidade do credenciado providenciar 0s recursos necessarios para
execucdo dos servicos, excetuados os casos em que haja necessidade de deslocamentos para
locais fora do municipio de residéncia, cuja despesa de transporte, alimentacdo e hospedagem
sera custeada pela Secretaria de Cultura ou 6rgdo ou entidade executor do mecanismo de
fomento.

A Secretaria de Cultura providenciara, através do 6rgdo ou entidade gestor ou executor do
mecanismo de fomento:

a) 0 acesso aos documentos a serem analisados, privilegiando os meios eletrénicos;
b) 0s recursos materiais necessarios para execugdo do curso ou palestra;
c) o0 pagamento das despesas com deslocamentos, quando houver.

Os servigos demandados serdo distribuidos respeitando-se a rotatividade assegurada entre
todos os credenciados, sempre excluida a vontade da Administracdo na determinacdo da
demanda por credenciado.

A distribuicdo dos servicos sera realizada pelo 6rgdo ou entidade gestor ou executor do
mecanismo de fomento, diretamente ou a partir de solicitacdo das comissdes de selecéo,
considerando:

a) 0 segmento cultural abrangido;

b) o nivel dos consultores e o grau de complexidade dos projetos, conforme avaliacdo das
propostas inscritas e aprovadas;

c) aordem de pontuacdo do credenciado;
d) a antiguidade do credenciamento.

O credenciado como consultor ndo podera receber propostas culturais para apreciagdo, nas
hip6teses a seguir, devendo comunicar o assunto ao 6rgao ou entidade gestor ou executor do
mecanismo de fomento quando:

a) tenha participado como colaborador na elaboragdo da proposta cultural ou tenha
participado da instituicdo proponente até o ano anterior a de prestagéo do servico;

b) esteja envolvido na proposta cultural qualquer de seus parentes, consangiineos ou afins,
em linha reta ou colateral até segundo grau;

c) esteja participando como proponente ou integrante de equipe técnica de proposta cultural
objeto da selecéo ou prestagéo de contas;



d)

esteja litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou respectivo conjuge
ou companheiro;

estiver com propostas, relatorios ou prestacdo de contas sendo analisados e com prazo de
conclusdo vencido, mesmo em prorrogacéo.

1.10. O credenciado que atuar como consultor e realizar anélise de proposta cultural a ser apoiada,
de relatério ou prestacdo de contas de apoio concedido, sera preferencialmente responsavel
pelas andlises posteriores que sejam demandadas.

1.11. Na hipotese de recurso por parte do proponente, a analise da proposta cultural em relacdo ao
recurso interposto ndo podera ser realizada pelo credenciado que exarou o parecer original.

1.12.  Os credenciados observardo as seguintes regras na prestacdo dos servicgos, independentemente
de outras definidas neste regulamento:

a)

b)

c)
d)

e)
113. Os

sigilo sobre propostas culturais e pareceres exarados, até sua anuéncia e divulgacdo
oficial;

observancia da metodologia definida para analise e pareceres;

clareza e objetividade nos pareceres exarados;

apresentacdo de sumario de metodologia e abordagem quando se tratar de capacitagdes ou
palestras;

cumprimento dos prazos pactuados.
segmentos culturais tratados pelos mecanismos de fomento incluem o estabelecido no

Anexo 1.

1.14. Os segmentos abrangidos contemplam, ainda, propostas transversais que associam a cultura a
outras areas de conhecimento, segmentos e pratica social, nas quais incluem:

a) Acessibilidade;

b) Campo;

¢) Cidade;

d) Comunicacao;

e) Direitos Autorais;
f) Direitos Humanos;
g) Educacdo;

h) Etica;

i) Género;

j) ldosos;

K) Infancia;

1) Juventude;

m) Meio Ambiente;
n) Orientacdo Sexual,
0) Religido;

p) Salde;

g) Tecnologias;

r) Territorios;

s) Trabalho;

t) Turismo.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO



A participagdo no credenciamento implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condicoes
estabelecidas neste Regulamento do Credenciamento para Servicos de Consultoria e
Capacitacdo para Mecanismos de Fomento a Cultura.

a) Poderdo ser credenciadas:

b) pessoas fisicas, com experiéncia comprovada nas areas de interesse e natureza dos servigos;

c) pessoas juridicas, legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislacdo
aplicavel, com experiéncia comprovada nas areas de conhecimento e natureza das atividades,
cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam/contemplem a realizacdo de servicos de
consultoria ou capacitacéo.

2.1. E vedada a participacio de pessoa fisica ou pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela
indicados que:
a) sejam agentes publicos ou servidores publicos de qualquer categoria, natureza ou condicao;
b) sejam membros de 6rgdo da administracdo, em qualquer nivel hierarquico, da Secretaria de
Cultura e Entidades vinculadas, seus conjuges ou companheiros;

€) sejam ou possuam algum dirigente, gerente, s6cio ou responsavel técnico que seja ocupante
de cargo comissionado no Poder Executivo ou servidor da Secult ou de suas Entidades
vinculadas;

d) estejam inadimplentes com as Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, Justi¢a do Trabalho,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS ou Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

e) estejam inadimplentes com o Fundo de Cultura da Bahia - FCBA ou com o Programa de
incentivo ao Patrocinio Cultural - Fazcultura;

f) tenham sofrido restricGes resultantes de contratos firmados anteriormente com o Estado da
Bahia, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo, inclusive restricdes
relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido demissdo por justa causa;

g) tenham sido descredenciados por iniciativa de algum érgdo ou entidade do Estado da Bahia;

h) possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicGes publicas, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei;

2.2.1 Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional, em atendimento a legislacdo vigente, ndo
podem ser prestadoras de servicos de consultoria.

2.2. O processo de credenciamento se dara por servico, natureza da atividade e segmento cultural.

2.3. A pessoa fisica ou juridica podera efetuar a inscricdo em mais de um servico e natureza de
atividade, desde que apresente experiéncia comprovada.

2.4.  No momento da inscricdo deverd ser indicado o(s) segmento(s) cultural(is) no(s) qual(is) a
pessoa fisica ou juridica tem capacidade para atuar, por ordem de preferéncia.

3. PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento ocorrera de acordo com as seguintes etapas, para as quais ndo havera
segunda chamada ap0s os prazos estabelecidos pela Comissdo Permanente de Credenciamento:

a) Inscrigdo;

b) Habilitagéo;

c) Classificagdo dos Credenciados;

d) Convocacdo e assinatura do Termo de Adeséo.

3.1. INSCRICAO

3.1.1 A pessoa fisica ou juridica que desejar participar do processo de credenciamento devera
preencher e assinar o formulario disponivel no site www.cultura.ba.gov.br, bem como envia-lo
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juntamente com copia legivel e autenticada, em envelope devidamente identificado e lacrado,
dos documentos abaixo listados, na forma e no endereco:

CREDENCIAMENTO SECULT — CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO E
CAPACITACAO
ENVELOPE - DOCUMENTACAO
(SERVICO E NATUREZA DE ATIVIDADE ESCOLHIDAS - videtens 1.1 e 1.2)”
NOME DO PROPONENTE

Secretaria de Cultura do Estado da Bahia — SECULT;
Palécio Rio Branco, Praga Thomé de Souza, s/n — Centro, CEP:40.020-010 — Salvador, Bahia.

ITEM | DOCUMENTO OBSERVACOES

1 Para profissional cadastrado | Quando empregado, copia da carteira profissional (pagina
por pessoa juridica: de identificacdo + paginas que comprovem a admissdo e a
Comprovante de vinculo com | fungdo ocupada), ou ficha de registro (frente e verso) com
a Pessoa Juridica as devidas assinaturas — empregado e empregador.

Quando sacio de cooperativa ou associado, termo de adesdo
ou documento equivalente.
Quando dono ou sécio de empresa, contrato social.

2 Para todos os profissionais: | Copia (frente e verso) dos diplomas de maior nivel:

Comprovante de escolaridade | fundamental, médio ou equivalente, superior e/ou p6s-
graduacdo, mestrado e doutorado, ou, ainda, copia do
registro profissional. Documento relacionado a curso
realizado no exterior somente serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional
brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela
correspondente traducdo juramentada.

3 Para todos os profissionais: | Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Documentos pessoais: carteira | Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
de identidade e CPF, Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
comprovante de situagdo RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
cadastral no Cadastro de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
Pessoas Fisicas (CPF) e fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
declaracéo de ciéncia dos Federal, valem como documento de identidade como, por
requisitos técnicos (anexo VII) | exemplo: as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.,

bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

4 Para todos os profissionais: | Copia de documentos que comprovem a experiéncia
Curriculo e Comprovante da indicada na area de conhecimento, natureza da atividade e
experiéncia profissional segmento cultural escolhido(s) - declaragdes, certificados,
indicada no curriculo na area | comprovante de citacdo em trabalhos e apresentacdes,
de conhecimento ou no recibos com descritivos, artigos publicados, matérias
segmento cultural de opcéo jornalisticas publicadas, dentre outros que identifique o

assunto e o nome do profissional.

5 Para  pessoa  juridica: | Ato constitutivo atualizado (com todas as alteragGes)
documentos bésicos do perfil | inscrito ou registrado no 6rgéo competente; Comprovante
da organizagio, Declaragdo de | de inscricao e situacao cadastral no Cadastro Nacional de
enquadramento (exclusiva | Pessoas Juridicas (CNPJ); Relato de experiéncia sob forma
para microempresa e empresa | de curriculo comprovavel da orge}nlza(;éq; Copiade RG e
de pequeno porte) - anexo VI | CPF do(s) representante(s) legal(is); e Copia do balango

patrimonial e demonstrag¢fes contdbeis do Gltimo Exercicio
Social, vedada a sua substituicio por balancetes ou
balangos provisorios.




3.1.1.1 As pessoas juridicas interessadas deverdo enviar, além dos documentos acima listados, a
documentacdo complementar abaixo, em cdpia legivel, visando a comprovacdo da regularidade

fiscal:

Comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS/CEF); Comprovante de inscrigdo no cadastro estadual de contribuintes, relativo ao
domicilio ou a sede da empresa (Inscricdo Estadual); Comprovante de inscrigdo no cadastro
municipal de contribuintes, relativo ao domicilio ou a sede da empresa (Cépia do Alvard);
Comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribui¢cdes junto a Secretaria da
Receita Federal e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); Comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribui¢cdes junto a
Secretaria da Receita Estadual do domicilio do credenciado, bem como da regularidade para
com a fazenda do Estado da Bahia; Comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou
contribuicdes junto ao Fisco Municipal; Comprovante de Regularidade junto a Justi¢a do
Trabalho; Cadastro de Fornecedor perante a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia -
SAEB, na familia pertinente ao servico a ser prestado.

3.1.1.2. As pessoas fisicas interessadas deverdo enviar, além dos documentos acima listados, a
documentacdo complementar abaixo, em cépia legivel, visando a comprovacdo da regularidade

fiscal:

3.1.2

3.1.3
3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

Comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribui¢bes junto a Secretaria da
Receita Federal e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS); Comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribuigdes
junto a Secretaria da Receita Estadual do domicilio do credenciado, bem como da
regularidade para com a fazenda do Estado da Bahia; Comprovante de Regularidade junto a
Justica do Trabalho; Prova de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT/Previdéncia Social; Cadastro
de Fornecedor perante a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB, na familia
pertinente ao servico a ser prestado.

O requerimento de credenciamento, devidamente instruido com a documentacdo exigida,
deverd ser protocolado conforme disposto no item 3.1.1, admitindo-se, também, o
encaminhamento via postal, mediante aviso de recebimento.

Somente serdo aceitos documentos em portugués ou com tradugdo juramentada.

Somente serdo aceitos 0s documentos postados ou entregues, na forma e endereco indicados
no item anterior, até as 17h do ultimo dia previsto para inscri¢do no credenciamento, qual seja,
22/06/2016.

Todas as informac6es prestadas no ato de inscricdo estdo sujeitas a posterior comprovagéo € o
interessado devera declarar o conhecimento e a concordancia acerca dos termos deste
regulamento e da legislacéo aplicavel.

A pessoa juridica cadastrara, no ato da inscricdo, os dados do(s) profissional(is) que
participara(do) do credenciamento e respectivos servigos, natureza da atividade e
segmento cultural, com a mesma documentacdo indicada para pessoa fisica.

N&o ha limite de escolha para servico, natureza de atividade e segmento cultural por pessoa
fisica ou por profissional indicado da pessoa juridica.

Para os fins deste Credenciamento, a pessoa juridica podera indicar tantos profissionais
guantos desejar desde que tenham vinculo formal de s6cio, empregado, ou associado, a ser
devidamente comprovado.

A Secult ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo e documentos nédo recebidos por
motivos de preenchimento incorreto das informagdes no envelope, por falhas dos Correios ou
por qualquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos no prazo
estabelecido.

As informagOes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secult do direito de excluir do processo de credenciamento aquele que néo
preencher, em sua totalidade, os dados solicitados de forma completa e correta.



3.1.11 Somente os formulérios totalmente preenchidos e com todos os documentos exigidos na
forma e prazo estabelecidos, serdo considerados para o processo de credenciamento.

3.1.12 Apds o envio do requerimento de inscricdo ndo sera permitida a alteracao de informagdes.

3.1.13 Concluido o periodo de inscri¢bes, a Secult procederd, através de Comissdo Permanente de
Credenciamento, a analise das informacdes e da documentacao anexada.

3.1.14 Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para inscri¢es indeferidas.

3.1.15 Haverd possibilidade de credenciamento, a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Regulamento, de candidatos que preencham as condigdes fixadas, nos prazos indicados em
avisos de credenciamento.

3.1.16 O processo de credenciamento podera ser cancelado, a qualquer tempo, mediante aviso
publicado no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulacdo local e por meio
eletrénico.

3.1.17 Os profissionais serdo credenciados como pessoa fisica ou através de pessoa juridica, por nivel
de qualificacdo, mediante associacdo entre nivel de experiéncia e formagdo, conforme este
regulamento.

3.1.18 Apds a classificacdo, o credenciado podera apresentar, a época de novos prazos para
credenciamento, requerimento de mudanca de nivel de qualificacdo e/ou segmento cultural
que serd instruido apenas com a apresentagdo da documentacdo que fundamente o pedido.

3.2.  HABILITACAO

3.2.1 A etapa de habilitagdo consiste na analise documental da regularidade juridica, fiscal e
experiéncia das pessoas fisicas e juridicas e dos respectivos profissionais indicados pelas
altimas.

3.2.2. Os critérios de analise sdo: autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos
apresentados com o objeto e exigéncias deste Regulamento (regularidade juridica, fiscal e
experiéncia).

3.2.3 Na anélise da autenticidade dos documentos relacionados a prova de experiéncia, a Comissao
Permanente de Credenciamento podera consultar oficialmente os responsaveis pela expedicao
dos documentos apresentados.

Obs 1: Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade e ndo sera permitida, em
nenhuma hipétese, a apresentacao de protocolos em substitui¢cdo aos documentos exigidos.

Obs 2: Os documentos para 0s quais 0 prazo ndo estiver mencionado, explicitamente, somente serdo
aceitos dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua respectiva emissao.

3.2.4 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, a Comissdao Permanente de
Credenciamento da Secult poder4 comunicar a pessoa fisica ou juridica, via publicagdo em
meio eletrénico e/ou via e-mail, concedendo prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para sua
regularizacdo.

3.2.5 A Comissdo de Credenciamento concluird pela habilitacdo das interessadas, mediante parecer
circunstanciado e individualizado por proponente, que cumprirem as exigéncias prevista neste
Regulamento.

3.2.6. N&o poderé ser habilitada a pessoa que deixar de apresentar documentacédo exigida ou deixar de

prestar informagGes complementares solicitadas durante o processo de credenciamento
mediante comunicacdo da Comissao de Credenciamento.



3.3. CLASSIFICACAO DOS CREDENCIADOS

3.3.1. Os inscritos que obtiverem aprovacdo para credenciamento, serdo classificados por nivel de
gualificacdo, conforme a seguinte tabela:

EXPERIENCIA PONTUACAO
Igual ou superior a dez anos 15 pontos
Superior a cinco e inferior a dez anos 10 pontos
Superior a dois ou inferior ou igual a cinco anos 05 pontos
FORMACAO

Nivel superior e/ou pés graduacdo, mestrado ou 10 pontos
doutorado

Nivel médio ou equivalente 05 pontos
Nivel fundamental 02 pontos

3.3.2 A andlise da experiéncia sera realizada a partir de servicos prestados, se projeto e/ou prestacdo
de contas e da natureza da atividade - se consultoria, instrutoria e/ou palestrante, conforme
comprovantes apresentados.

3.3.3. A anélise da formacg&o sera realizada a partir do comprovante de maior nivel de escolaridade

apresentado.

3.3.4 Conforme o somatorio de pontos obtidos em experiéncia e formacdo os credenciados serdo
classificados conforme os seguintes niveis:

Nivel Somatdério da Pontuacdo
Nivel | 20a 25
Nivel I 15a19
Nivel 111 7al4

3.3.5 Todos os profissionais que obtiverem a pontuacdo minima no somatério da pontuacdo da
experiéncia e formacéo serdo cadastrados.

3.3.6 Concluida essa andlise, a Comissdo Permanente de Credenciamento atribuird 01 (um)
ponto para cada comprovante apresentado relacionado ao segmento cultural escolhido
pelo profissional.

3.3.7 Ao somatdrio da pontuacdo da experiéncia e formacdo definido na tabela do item 3.4.4 sera
acrescida a pontuacdo obtida por experiéncia comprovada no segmento cultural, resultando na
pontuacgéo final do credenciado por nivel para fins de ordem de classificagao.

3.3.8 A lista dos credenciados, por nivel de qualificacdo e segmento cultural serd publicada na
pagina oficial da SECULT na internet (www.cultura.ba.gov.br) e publicada no Diério
Oficial do Estado.

3.3.9 Indeferida a solicitagdo de credenciamento, o interessado podera recorrer da decisdo em até 05
(cinco) dias Uteis.

3.5. ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO

3.5.1 Quando houver a primeira demanda, os prestadores de servi¢os serdo chamados para assinar o
Termo de Adeséo.
3.5.2  Para fins de assinatura do Termo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
Pessoa fisica:
a) copia RG e CPF;
b) comprovante de residéncia;
c) comprovante de inscri¢ao cadastral - CPF;

d) comprovante de regularidade com a junto a Secretaria da Receita Federal e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);



4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

f)

9)
h)

i)

comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribui¢fes junto & Secretaria da
Receita Estadual do domicilio do credenciado, bem como da regularidade para com a
fazenda do Estado da Bahia;

certiddo negativa de débitos trabalhistas;
Prova de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT/Previdéncia Social;

Cadastro de Fornecedor perante a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia -
SAEB, na familia pertinente ao servico a ser prestado;

comprovante de conta bancéria (folha de Cheque, cartdo ou extrato);

Pessoa juridica:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

cdpia de RG e CPF do(s) representante(s) legal(is);
comprovante de inscricdo e situacdo cadastral - CNPJ;

ato constitutivo atualizado (onde constem todas as alteracdes), inscrito ou registrado no
Orgdo competente;

comprovante de regularidade com a junto a Secretaria da Receita Federal e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS);

comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribui¢fes junto a Secretaria da
Receita Estadual do domicilio do credenciado, bem como da regularidade para com a
fazenda do Estado da Bahia;

comprovante de regularidade quanto a tributos e/ou contribuicbes junto ao Fisco
Municipal,

comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia de Servico (FGTS);
certiddo negativa de débitos trabalhistas.

Cadastro de Fornecedor perante a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia -
SAEB, na familia pertinente ao servico a ser prestado;

comprovante de conta bancaria (folha de Cheque, cartdo ou extrato);

CADASTRO DE CREDENCIADOS E CONVOCACAO PARA PRESTACAOQ DO SERVICO

Todas as pessoas fisicas e as associadas a pessoas juridicas certificadas no processo de
credenciamento serdo inseridas no Cadastro de Prestadores de Servigos de Consultoria e
Capacitacdo para Mecanismos de Fomento a Cultura, estando aptos a prestar servigos quando
demandados, inexistindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

Os credenciados devem manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Secult, sob pena
de suspensdo temporéria do credenciamento, até a sua regularizagao.

O credenciamento é valido por 12 (doze) meses, renovaveis, desde que as pessoas fisicas,
empresas e profissionais indicados mantenham sua documentagdo atualizada e as mesmas
condicdes estabelecidas no momento do credenciamento.

A indicacéo do profissional cadastrado por servico, natureza da atividade e segmento cultural,
atenderd as seguintes condigdes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

rodizio entre os profissionais certificados;

0 segmento cultural abrangido;

o nivel dos consultores;

0 grau de complexidade dos projetos

a ordem de pontuacédo do credenciado;

a antiguidade do credenciamento;

proximidade do local da execucéo dos projetos;

limite maximo de 3 (trés) meses consecutivos para cada profissional;
disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.

O processo de convocagdo para prestacao do servico constara dos seguintes procedimentos:



a) observada a classificacdo e as condicGes indicadas no item 4.4. sera emitida Ordem de
Servico, por natureza da atividade, com os dados e orientacdes de execugdo do servico e
indicacdo do servidor responsavel pelo seu acompanhamento;

b) concluido o servico, havera registro da sua execu¢do quanto a prazo e qualidade, com

atestado pelo servidor responsavel para fins de pagamento.

4.6 Para fins de pagamento devera ser apresentada nota fiscal e enviado comprovante de conta

corrente e atualizadas as informacdes fiscais, se for necesséario.

1.7. Havendo indisponibilidade de agenda do profissional, a justificativa deve ser enviada pelo
credenciado a Unidade solicitante em, no maximo, 02 (dois) dias Uteis e a auséncia do
pronunciamento do profissional ou a sua ndo aceitacdo pela Comissdo Permanente de
Credenciamento podera implicar em descredenciamento.

1.7.1. Caso a justificativa de indisponibilidade seja aceita pela Unidade solicitante, o
credenciado sera mantido e s6 poderé ser chamado se esgotadas todas as possibilidades de
chamadas no nivel e faixa de classificagao.

1.8.  Os pagamentos serdo realizados por servico prestado, apds atestada a execugao.

5. VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos serdo realizados por servico prestado, apos atestada a execugéo.
5.2 Os valores dos servigos de Instrutor e Palestrante s&o os estabelecidos na seguinte tabela:

PAGAMENTO DE INSTRUTORIA E PALESTRANTE - Valor em R$ 1,00

N|\_/el_do Faixa Formacéo + Experiéncia Instrutoria Palestra~por
Profissional duracéo
A | Superioratoanos e ] a0
. superior e/ou po6s graduacao + superior Ate 2h: 250,00
Nivel | B a5 einferior a 10 anos 85,00
= - : Até 4h: 350,00
médio ou equivalente + igual ou
C . 60,00
superior a 10 anos
A e e T s
médio ou equivalente + superior a 5 e Até 2h: 200,00
Nivel I B inferior a 10 anos 50,00
fundamental + igual rior a 10 Ate 4h: 300,00
C gual ou supe 35,00
anos
A migrli%roz 5et:ltrjll(;/salente + superior a 2 ou 40,00 T
Nivel Il B %n::g;ental + superior a 5 e inferior a 30,00
. —— Até 4h: 200,00
fundamental + superior a 2 ou inferior a
C 5 A0S 20,00

5.3 Os valores dos servicos de Consultor sdo os estabelecidos na seguinte tabela:

PAGAMENTO DE CONSULTORIA POR PARECER

Complexidade | Especificacéo

Valor em R$ 1,00

Parecer principal sobre projetos ou prestacdo de contas

. . L 300,00
Alta com valor igual ou superior a R$ 1 milhdo
Parecer principal sobre planos anuais e prestacdo de contas
- - T : 200,00
de acBes continuadas de institui¢Bes culturais
Média Parecer principal em projetos ou prestacbes de contas 150,00
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acima de R$ 100 mil até R$ 1 milhéo

Parecer sobre recursos

Parecer secundario em projetos ou prestacdo de contas
com valor igual ou superior a R$ 1 milhdo e planos anuais
de agdes continuadas de institui¢cdes culturais

120,00

Parecer principal sobre projetos com valor igual ou
Baixa inferior a R$ 100 mil 80,00
Parecer secundario em projeto / prestacdo de contas

5.4

A alocacdo do Consultor relativamente & complexidade do projeto far-se-4& com base nos
seguintes critérios:

COMPLEXIDADE DE PROJETOS / PROPOSTAS PARA APOIO CULTURAL

Complexidade Especificacdo Nivel e Faixa
Parecer principal sobre projetos com valor igual
! . |-AeB
Alta ou superior a R$ 1 milhdo
Parecer principal sobre planos anuais de acgdes
. RN I-A,B,C
continuadas de instituigdes
Parecer principal em projetos acima de R$ 100 I_ABC
Média mil até R$ 1 milhdo I _A’ B C

Parecer sobre recursos

Parecer principal sobre projetos com valor igual
Baixa ou inferior a R$ 100 mil
Parecer secundario em qualquer projeto.

Todos os niveis e
faixas

5.5

6.

6.1

6.2

7.

7.1

7.2

A Secult podera agrupar 0s servigos que se encerrarem num mesmo més para fins de
processamento do respectivo pagamento.

DESCREDENCIAMENTO

Sdo hipdteses de descredenciamento por iniciativa da Secult, independentemente de outras

definidas na legislacdo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa do credenciado:

a) falta de manutencdo dos documentos de habilitacdo, quando exigido;

b) a préatica de ato ou omissao na prestacdo do servico em desacordo com o Regulamento do
credenciamento;

c) cobranca extra do servico;

d) avaliacdo insuficiente do servico por 6rgdo ou entidade gestor ou executor do mecanismo
de fomento ou pelas comissdes de selecao;

e) auséncia ou ndo aceitacdo de justificativa para indisponibilidade de prestagdo do servico.

O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento, a qualquer tempo, mediante
notificagdo a Secult, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

DISPOSICOES FINAIS

Os prestadores de servicos serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informag6es constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado
o credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentagdo ou nas informagdes
apresentadas.

Os 6rgdos e entidades gestores, 0s membros das comissdes, 0s proponentes e 0s cidaddos de
modo geral poderdo denunciar, a qualquer tempo, irregularidades na prestacdo dos servigos
e/ou nas cobrancas / faturamentos efetuados.
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7.3 Nenhuma indeniza¢do sera devida aos interessados pela formalizacdo da solicitagdo do
credenciamento.

7.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Credenciamento da Secretaria
de Cultura.

8.  ORCAMENTO

8.1. A programacdo orcamentaria obedecerd as dotacGes orcamentarias das unidades e entidades
vinculadas solicitantes da Secult.

8.2.  As contratacBGes observardo a dotacdo orcamentaria nos limites anteriores a convocacao das
pessoas credenciadas.

9. ANEXOS

| - DisposicOes Gerais
I1- Segmentos Culturais nos Mecanismos de Fomento
I11 — Modelo de Termo de Adesdo

IV - Formulérios de inscri¢do para pessoas fisicas e pessoas juridicas
IV- Modelo de procuragéo para a pratica de atos concernentes ao certame

V - Declaragdo de enquadramento (lei complementar n® 123/06) [exclusiva para microempresa e
empresa de pequeno porte]

VI- Modelo de declaragdo de ciéncia dos requisitos técnicos

12



