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COMPLIANCE PROGRAMA DE INTEGRIDADE! GOVBR

Cédigo de Etica e de Conduta
Programa de Compliance

O Programa de Integridade consiste no conjunto, no ambito da estrutura da pessoa
juridica, de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados, sobretudo, contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira.

Parte |

Do Cédigo de Etica e de Conduta

Sec¢do | — Do Objetivo deste Codigo
Art. 12 - Este Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivo orientar os profissionais
que fazem parte desta Organizacdao Empresarial, independentemente da espécie de
funcdo ou grau de subordinagdo e hierarquia na cadeia de comando, bem como seus
fornecedores e clientes sobre as condutas esperadas e aquelas estritamente proibidas,
objetivando sempre o bem comum e, acima de tudo, o cumprimento das Leis e das
Politicas da empresa, para o fortalecimento dos valores e principios sobre os quais esta
Organizacao foi criada.

Secdo Il — Dos Principios Norteadores das Condutas

Art. 22 - S3o principios norteadores das condutas a Missao, a Visao e os Valores da
Organizagao.

§ 12 - A Missdo da Organizacao é contribuir para um Brasil melhor com servicos e
tecnologias para a gestdo publica.

§ 29 - S3o Valores da Organizacao:

| — Compartilhamento do conhecimento, buscando o aprimoramento continuo em
cada area da gestdo publica;

Il — Garantia de qualidade, como responsabilidade de todos;

Il — Relacionamento de confianca, através da transparéncia e clareza;

! De acordo coma Lei n? 12.846/2013 (art. 72, inc. VIl e paragrafo Unico) e com o Decreto n2 8.420/2015
(art. 41).
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— Foco na solugdo para o cliente;

V — Comprometimento com resultados, com proatividade e colaboracdo e
exceléncia na execucao;

VI - Promogao da inovagdo, para criar novas formas de melhorar os resultados;

VIl — Valorizacdo das pessoas, respeitando e desenvolvendo-as e promovendo um
ambiente de competicdo e crescimento saudaveis;

VIl — Respeito aos acordos.

Secdo Ill — Da Abrangéncia deste Cddigo

Art. 32 - Os padrdes de ética e de conduta deste Cddigo, sobretudo as politicas e
procedimentos de integridade, sdo aplicaveis a todos os profissionais que integram a
Organiza¢ao, empregados, administradores, diretores, conselheiros e agentes
intermediarios, independentemente de cargo ou fungao exercidos.

Paragrafo Primeiro — Todas as pessoas fisicas mencionadas no caput desse artigo
deverdo assinar Declaracdo que receberam o Cédigo de Etica e de Conduta e tem ciéncia das
responsabilidades, o qual serd arquivado na sede da empresa.

Paragrafo Segundo — A alegacdao de desconhecimento deste Cddigo nao é
justificativa para a falta do seu cumprimento, o qual podera sujeitar o agente infrator as
medidas aqui previstas, sem prejuizo de denlncia as autoridades competentes, devendo
o profissional, em caso de dlvida, procurar o departamento de Recursos Humanos ou o
Comité de Compliance.

Secdo IV — Das Relagbes no Ambiente de Trabalho

Art. 42 - As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas em uma atitude
profissional positiva, digna, leal e honesta, no respeito, colaboracdo, comprometimento,
transparéncia, credibilidade, confianca e trabalho em equipe, de modo que todos os
integrantes desta Organizacdo devem estabelecer suas ac¢bes alinhadas a essas
diretrizes, devendo os gestores estarem cientes de que sdao exemplos para todos da
equipe.

Art. 52 - E proibida a contratacdo de parentes de profissionais até terceiro grau (pais,
filhos, netos, irmaos, sobrinhos, tios), bem como conjuges e cunhados, quando houver
subordinagdo direta de comando ou na relagdo cliente/fornecedor.

Art. 62 - E permitida relagdo afetiva entre os profissionais da empresa, desde que
observadas as seguintes condigdes:
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— Devem ser baseadas na total discricdo;
Il — Ndo influenciem em decisdo no ambiente de trabalho;
lIl - Ndo influenciem no desempenho e rendimento das atividades propostas.

Paragrafo Unico - Profissionais que venham a se relacionar e estabelecer relacdes
matrimoniais posteriormente a contratacdo nao precisarao deixar a empresa em funcao
disto, desde que observadas as condi¢des previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 72 - E proibido aos profissionais a utilizacdo dos servicos especializados da
Organizag¢dao como contadores, advogados, técnicos, dentre outros, para fins pessoais e
particulares.

Art. 82 - N3o é permitida a comercializacdo de produtos e servicos alheios nas
dependéncias da Organizagao.

Art. 92 - No processo de recrutamento e sele¢ao de profissionais, seja para contratagao
de novos profissionais ou em processo seletivo interno, é expressamente proibida
qualquer forma de assédio ou de discrimina¢do, sobretudo de origem, etnia, sexo,
religido e ideologia.

Paragrafo Unico — O conhecimento de qualquer forma de assédio ou de
discriminacdo deve ser noticiado ao superior imediato, sem prejuizo de comunicacdo ou
denuncia ao Comité de Compliance na forma dos arts. 29 e 38.

Art. 10 - As informagdes recebidas no ambito das atividades de trabalho, também
compreendidas aquelas relativas a todos os programas de computador, software,
aplicativos, regras de negdcios, cddigos-fontes e dados manuseados durante testes,
inovacoes tecnoldgicas, projetos, sdo estritamente confidenciais, sendo dever do
profissional zelar e manter sigilo de todas as informacdes as quais tenha acesso, sendo
vedada sua transferéncia para terceiros ou utilizacao para fins pessoais.

Art. 11 - A utilizacdo dos recursos disponibilizados pela Organizacdo deve ser pautada
na prudéncia, preservando o uso estritamente profissional para que se possa garantir a
seguranca e a confidencialidade das informacées.

§ 12 - Os recursos de comunicacgado interna e entre as equipes e pessoas externas
devem ser utilizados de forma consciente e econémica, sempre que possivel registrando
por e-mail as comunicacgdes.

§ 29 - A Organizacao utiliza, internamente, dois meios de comunicagao formais,
isto é, o0 “GOVBR Informa” e o “GOVBR em Foco”:
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golaboradores para repasse de informacdes importantes, sejam elas mudancas de
procedimentos, campanhas internas e situacdes urgentes;

Il - O “GOVBR em Foco” é a revista eletronica que aborda os assuntos que foram
noticia na Organizagdo no decorrer das semanas, além das noticias que foram destaque.
O “GOVBR em Foco” também aborda os temas de gestdo de pessoas, aniversariantes,
aniversariantes de tempo de casa e perfil.

§ 32 - O uso dos equipamentos/hardware deve respeitar as normas da
Organizagado definidas pela drea de infraestrutura quanto a seguranca e atualizag¢des, a
fim de evitar o mau uso e contaminagdes por virus e outras ameacas virtuais.

Art. 12 - A Organizacao ndo determina o uso de uniformes e ndo obriga que seus
colaboradores usem determinado tipo de vestimenta, porém, considera inadequado o
uso de bermudas (exceto com expressa autorizacdao da empresa, no verdo), chinelos,
camisas regatas, minissaias e decotes.

Se¢do V — Das Relagbes com o Poder Publico

Art. 13 - A Organizacdo ndo tem posicionamento politico e ndo tomara nenhuma
iniciativa que possa ser vista como favorecimento a politicos ou partidos, sendo vedada
a manifestacao politico-partidaria no ambiente de trabalho.

Art. 14 - Independente da natureza da relacdo com o setor publico, todo profissional
deverd primar pela honestidade e integridade desta relacdo, sendo-lhe vedado interferir
na conduta de funcionarios publicos.

Art. 15 - E vedada a entrega de presentes, valores ou brindes que ultrapasse o valor
correspondente a RS 100,00 (corrigido pela variacdo anual do IGPM), assim como a
pratica de qualquer outro ato que configure vantagem patrimonial a agente publico
envolvido, de forma direta ou indireta, em procedimento de interesse da Organizacao,
inclusive sob pena de caracterizacdo de crime.

Paragrafo Unico - Excetuam-se desta vedacdo aqueles brindes promocionais de
baixo valor, entregues a clientes, fornecedores, parceiros, funciondrios e demais
agentes publicos em geral, sem vinculacdo a qualquer tipo de beneficio em favor da
Organizagao.

Secdo VI — Das Relagbes com o Fornecedores e Clientes
Art. 16 - O atendimento ao cliente e ao fornecedor sera sempre baseado no

comprometimento, eficiéncia e honestidade, atendendo solicitacdes de forma eficaz e
mantendo o respeito nas negociac¢des.
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- O processo de escolha e contratacao de fornecedores e clientes sera pautado
COMPLIACE - O process a e contratagdo . pa
enmyegnitérios técnicos e profissionais, na ética e nas necessidades do negdécio da
Organizagao, sempre garantindo a melhor relagao custo-beneficio, observadas ainda as
seguintes condicdes:

| - Sem prejuizo dos critérios técnicos e profissionais e da garantia ao melhor custo-
beneficio, tera prioridade na escolha o fornecedor ou cliente que detiver Programa de
Integridade consistente no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, assim definidos na Lei n2 12.846/2013;

Il - Todo e qualquer negécio juridico firmado com fornecedor ou cliente devera
estar respaldado em contrato escrito previamente firmado e revisado pelo
departamento juridico, sendo que eventual descoberta de relacdo desprovida de
contrato escrito devera ser imediatamente comunicada ao Comité de Compliance e
regularizada. Nos casos de contratos de baixo valor e/ou prestacdo de servigos eventuais
podera ser dispensado o contrato ou adotar-se-a modelo mais simples;

[ll - Nos contratos deverd constar como causa para possivel suspensdo o fato de
chegar ao conhecimento de representante da Organiza¢do a existéncia de pratica, por
parte do fornecedor, cliente ou de pessoas a eles relacionadas, de atos ilicitos contra a
Administracao Publica, nacional ou estrangeira e contra o meio ambiente, que estejam
ou ndo sendo apurados por Autoridade competente;

IV - Nos contratos deverd constar como causa para possivel justa rescisdo a
condenacdo do fornecedor ou cliente em processo civil, administrativo ou criminal em
decorréncia dos atos ilicitos mencionados no inciso anterior;

V - As relagdes e negocios firmados com fornecedores devem ser periodicamente
avaliadas, inclusive para fins de andlise de risco para adaptacdo ao Programa de
Integridade.

Art. 18 - E expressamente vedado contratar ou manter negociacdes com empresas que
tenham sido condenadas por ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, nacional
ou estrangeira, e contra o meio ambiente.

§ 12 - Sempre antes de firmar o contrato, o responsavel pelo departamento deverd
adotar diligéncias para certificar-se da idoneidade do contratado, arquivando em banco
de dados acessivel os respectivos documentos consultados.

§ 29 - Para fins do cumprimento do previsto no paragrafo anterior, deverao ser
obrigatoriamente consultados os Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas (CIES da
CGU), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), a regularidade da inscricdo
estadual ou municipal, além da consulta de processos criminais no site dos Tribunais.
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2 - Na hipdtese de o fornecedor ou cliente ser condenado por ilicito praticado
contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, ou contra o meio ambiente,
deverd o profissional conhecedor do fato informar, imediatamente, o Comité de
Compliance para a tomada de medidas cabiveis.

Art. 19 - E vedado o pedido e a aceitacdo de presentes, valores, brindes, assim como
oferecer ou obter qualquer outra vantagem patrimonial ou pessoal de fornecedores ou
clientes que ultrapasse o valor correspondente a RS 100,00 (valor a ser corrigido
anualmente pelo IGPM), sob pena de caracteriza¢do dos crimes de concorréncia desleal
tipificados na Lei n2 9.279/96.

§ 12 - Poderdo ser aceitos brindes promocionais ou comemorativos que nao
evidenciem intuito de influir em decisGes para favorecimento ou vinculados ao
fechamento de negocia¢Ges com o doador.

§ 292 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, os brindes deverdo ser encaminhados a
area de comunicacdo para que sejam utilizados em sorteios nas festas de
comemoragdes da empresa.

Parte ll
Do Programa de Compliance

Secdo | — Da Obrigag¢do de Denuncia

Art. 20 - Toda e qualquer infracdo as regras de conduta previstas neste Cédigo, assim
como aqueles atos que possam configurar infracdo a Lei, deverdo ser denunciados ao
Comité de Compliance e serdo passiveis de sancdo nos termos deste Programa de
Integridade.

Secdo Il — Da Composigdo e das Atribuicbes do Comité de Compliance

Art. 21 - O Comité de Compliance é um érgdo nao estatutdrio de carater permanente,
com poderes deliberativos, regendo-se por este Codigo e pela legislacdo aplicavel, tendo
por objetivo assessorar o Conselho de Administracdo no desempenho de suas
atribuicdes relacionadas a adocdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a difusdo
da cultura de controles internos, mitigacdo de riscos e conformidade com normas
aplicaveis a organizacao empresarial, tendo independéncia, estrutura e autoridade na
instancia interna.

Art. 22 - O Comité de Compliance tera as seguintes atribuicdes:
| - Certificar o cumprimento das regras e procedimentos previstos neste Cédigo;

Il - Avaliar a conformidade destas regras e procedimentos com as normas,
regulamentos e leis aplicaveis;
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}Il - Analisar periodicamente os riscos e monitorar continuamente o Programa de
Integridade visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia dos atos lesivos previstos na Lei n2 12.846/2013;

IV - Avaliar e aprimorar a efetividade e conformidade deste Programa de
Integridade, bem como apresentar recomendacdes de melhorias, inclusive revendo e
propondo ao Conselho de Administracdo atualizacdo deste Regimento, quando
necessario;

V - Submeter ao Conselho de Administracdo os Relatérios Trimestrais de
Conformidade dos Controles Internos da Organizagdo, bem como posicionar
regularmente sobre as atividades do Comité e fazer as recomendagdes que julgar
apropriadas;

VI - Promover os treinamentos periédicos sobre o Programa de Integridade e
aplicagdo das respectivas avaliagdes;

VII - Fiscalizar e exigir a criacdo de procedimentos especificos para prevenir
fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios, na execucdo de contratos
administrativos ou em qualquer interagcdo com o setor publico, ainda que intermediada
por terceiros;

VIII - Fiscalizar e exigir a criacdo de procedimentos especificos para prevenir
irregularidades na apuracdo e no pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizacdes, bem
como na obtencdo de autorizagdes, licencas, permissoes e certidoes;

IX - Criar, efetivar e fiscalizar procedimentos que assegurem a pronta interrupcao
de irregularidades ou infragdes detectadas no desenvolvimento das atividades da
Organizacdo, e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

X - Verificar irregularidades ou ilicitos ou a existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas, durante os processos de fusdes, aquisicbes e
reestruturacdes societarias;

Xl - Analisar as denuncias recebidas e promover a investigacdo interna para
apuracdo de responsabilidades, respeitados os direitos e garantias previstos na
legislacdo e neste Cadigo;

XIl - Administrar os canais de denuncia e assegurar o sigilo das fontes e dos dados,
assim como promover a ampla divulgacdo destes canais de denuncia;

XIll - Promover, em conjunto com os departamentos responsaveis, a aplicacdo das
medidas previstas neste Cddigo;
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seyfor o caso, colaborar quando formalmente solicitado por empresa privada em
exercicio de seu Programa de Integridade;

Art. 23 - O Comité de Compliance contara com o comprometimento da alta direcdo da
Organizacdo, respondendo e reportando suas atividades ao Conselho de Administracao.

Art. 24 - O Comité de Compliance serd composto por 3 membros, a saber:

| — pelo Diretor de Desenvolvimento Humano e Organizacional ou, na auséncia
deste, por um Diretor Executivo, preferencialmente o Diretor Juridico. Esse membro
também ocupard o cargo de Coordenador do Comité;

Il - pelo Diretor Executivo Presidente ou por um membro do Conselho de
Administragao;

Il - por um membro indicado pelo Conselho de Administracao, com mandato de 3
(trés) anos, reelegivel.

§ 12 - Ao Coordenador do Comité de Compliance competira:

| - Deliberar, coordenar e propor procedimentos internos de integridade e de
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva deste Cédigo e das
politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira;

Il - Convocar e presidir as reunides do Comité, avaliar e definir os assuntos a serem
discutidos nas reunides, cumprir e fazer cumprir este Cédigo, autorizar a apreciacao de
matérias ndo incluidas na pauta de reunido, nomear o Secretario da Mesa, que serd o
responsavel pela elaboracdo das Atas das Reunidoes do Comité e dos relatérios a serem
submetidos ao Conselho de Administracdo;

lll - Diligenciar e promover junto aos departamentos profissionais especificos,
como recursos humanos, juridico, contabil e administrativo, a adocdo das medidas
decididas pelo Comité de Compliance, sancionatérias ou ndo, previstas neste Cédigo;

§ 22 - O Coordenador do Comité contara com a assessoria e o apoio irrestrito dos
demais profissionais especializados nas areas de contabilidade, recursos humanos,
administracdo, mercado, produto, podendo contratar servigos profissionais
especializados, quando julgar conveniente.

Art. 25 - As decisGes do Comité de Compliance relativas as suas atribuigdes nao estao
subordinadas a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo, possuindo
independéncia para promover as investiga¢des, denulncias e a aplicacdo de medidas,
inclusive em face dos membros destes drgaos.
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COMPle - O Comité de Compliance se reunira ordinariamente a cada trés meses, sempre
gompa totalidade de seus membros, podendo ser convocadas reunides de emergéncia
com antecedéncia minima de cinco dias, no caso de justo motivo.

§ 12 - As decisdes serdo tomadas por consenso ou, na impossibilidade, pela
maioria simples de votos, cabendo um voto a cada membro do Comité de Compliance.

§ 22 - As atas de reunides tém por finalidade registrar os reportes, as deliberacdes,
as demandas e demais assuntos tratados pelo Comité de Compliance, e serao:

| - Assinadas pelos membros do Comité presentes, registrando-se a participagao
extraordinaria dos convidados as reunioes;

Il - Controladas e mantidas de forma organizada, de modo a ficar disponiveis para
atendimento a demandas da Administracdo, Auditorias (interna e externa) e Orgdos
Reguladores;

[l - Mantidas em sigilo na hipdtese de seu conteldo versar sobre procedimento
de investigacdo em andamento;

Art. 27 - A funcdo de membro do Comité é indelegavel e ndo remunerada.

Secdo Il — Das Medidas de Integridade

Art. 28 - As medidas do Programa de Integridade previstas nos artigos seguintes, sem
prejuizo das demais previstas neste Codigo, serdo de responsabilidade do respectivo
departamento da Organizacdo com competéncia para o ato e serdo fiscalizadas pelo
Comité de Compliance.

Art. 29 - A Organizacdo manterd e divulgara canais de denuncia com garantia de sigilo,
para que possam ser noticiados fatos praticados por seus profissionais, fornecedores,
clientes, parceiros e agentes publicos que possam caracterizar as hipdteses dos ilicitos
contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, contra o meio ambiente,
também para fatos que possam configurar qualquer outra espécie de ilicito ou conduta
contraria as relacbes de trabalho e emprego e, ainda, o descumprimento deste Cédigo.

Paragrafo Unico - O Comité de Compliance, em conjunto com os departamentos
Administrativo e de Recursos Humanos, promoverd a ampla divulgacdo dos canais de
denlncia em treinamento de pessoal, material publicitario, contratos e demais
materiais de uso interno e externo da Organizacao.

Art. 30 - O Comité de Compliance, com apoio da area de Recursos Humanos, promovera
treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade.

§ 1 2 Ao final do treinamento serdo aplicadas avaliagdes sobre o aprendizado com
nota de O (zero) a 10 (dez).
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22 As avaliacGes com média final inferior a 8,5 (oito e meio) serdo encaminhados
ao gestor do profissional e a drea de Recursos Humanos.

Art. 31 - O departamento contabil deverd adotar medidas para que os registros
contdbeis reflitam de forma completa e precisa as transacdes da Organizacdo, assim

como a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstracoes financeiros.

Paragrafo Unico - As doacBes para candidatos e partidos politicos sdo proibidas,
obedecendo o disposto na legislagao vigente.

Art. 32 - Todos os departamentos da Organiza¢do, com a colabora¢dao do Comité de
Compliance, implementardo medidas para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatorios, assim como na execucdo de contratos administrativos ou em
qualquer interacdao com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros.

Art. 33 - Todos os departamentos da Organiza¢do, com a colabora¢do do Comité de
Compliance, implementardao medidas de prevencao de irregularidades e ilicitos relativos
a apuracdo e ao pagamento de tributos, assim como nos processos relativos a obtengao
de autorizagdes, licencgas, permissdes, certiddes junto a Administracdo Publica.

Art. 34 - Todos os departamentos da Organiza¢do, com a colaboracdo do Comité de
Compliance, implementardao medidas que assegurem a pronta interrupc¢ao de
irregularidades ou infragcdes detectadas e a tempestiva remedia¢ao dos danos gerados,

podendo demandar:

| - O afastamento das suas func¢des, de imediato, do profissional diretamente
envolvido no fato;

Il - A suspensdo temporaria do profissional envolvido no fato;
Il - A demissdo do profissional envolvido no fato;
IV - A suspensdo ou a rescisdao dos contratos com clientes ou fornecedores;

V - A reparacdo de danos.

Secdo IV — Medidas Disciplinares por Violagdo do Programa de Integridade

Art. 35 - O descumprimento de qualquer das obriga¢des deste Programa de Integridade
por qualquer das pessoas indicadas no art. 3° sujeitard o infrator as seguintes medidas:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;
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IV - Demissao por justa causa;

V - Reparagao do dano causado.
Art. 36 - As medidas disciplinares previstas no artigo anterior serdo aplicadas de acordo
com a seguinte gradacdo, devendo restar os motivos da sua aplicacdo previstos na Ata
da Reunido que a decidir.

§19 - S3o circunstancias agravantes:

| - Reprovabilidade e gravidade da conduta;

Il - Dano efetivo ou potencial causado a Organizagdo ou a terceiros;

[l - Reincidéncia;

IV - Caracterizac¢do de ilicito administrativo, civil ou criminal;

§29 - S3o circunstancias atenuantes:

| - Interrupgdo espontanea e imediata do ato impedindo a consumacdo ou a
consequéncia danosa;

Il - Confissao;

Il - Colaboracdo com as investigacoes;

IV - Reparagao imediata do dano;
Art. 37 - A aplicagao das medidas previstas no art. 35 serd efetivada pelo Comité de
Compliance em conjunto com o departamento de Recursos Humanos e observard os
direitos e os procedimentos previstos nas legislacdes societaria e trabalhista.

Secdo V — Do Procedimento Investigatdrio Interno e das Garantias do Investigado
Art. 38 - E dever de todo profissional da Organiza¢do a denuncia de toda e qualquer
espécie de ilicito, civil, trabalhista, administrativo, penal, tributario, ambiental, assim
como a violacdo as regras de ética e conduta deste Programa de Integridade, sendo
também dever de todos a colaboracdo com as investigacdes internas realizadas pelo

Comité de Compliance.

Art. 39 - O Comité de Compliance, no exercicio de suas atribui¢des, podera realizar
investigacOes internas para apura¢ao de dendncias.
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- Sendo reconhecida por decisdo do Comité de Compliance pratica de ato
COMPLIAXCE \ecida por declsdo do Lomite prance pratica
garacterizado como crime ou infracdo a lei passivel de sancdo, deverd o seu
Coordenador comunicar formalmente a Autoridade competente, fornecendo-lhe as
respectivas provas, observadas as garantias de sigilo.

Paragrafo Unico - Somente serdo admitidas para fins deste Programa de
Integridade as provas licitas, assim consideradas pelo regime constitucional e
processual-penal vigente.

Art. 41 - No desenvolvimento das atividades previstas neste Cddigo, serdo respeitadas
as garantias e direitos fundamentais do cidaddo, bem como aquelas previstas na
legislagao trabalhista, aplicando-se de forma analoga os direitos do investigado em sede
de processo de investigagdao criminal.

Paragrafo Unico - Se, no exercicio das investigagdes, for constatada a pratica de
ilicito criminal, o Coordenador do Comité de Compliance deverd dar ciéncia formal deste
fato ao investigando, sugerindo-lhe o acompanhamento de Advogado.

Art. 42 - Violagdes ou ilicitos cometidos pelo Coordenador ou qualquer membro do
Comité de Compliance poderdao ser denunciados diretamente ao Conselho de
Administracdo, Assembleia Geral ou as autoridades competentes.

Parte lll
Disposic¢des Finais
Art. 43 - As omissOes deste Programa de Integridade serdo supridas por decisdes do
Comité de Compliance, que, oportunamente, deverd aprovar alteracdo deste Cddigo

para saneamento das lacunas.

Paragrafo Unico - O saneamento das omissdes devera observar a legislacdo
vigente.

Art. 44 - Este Codigo é aprovado pela unanimidade do Conselho de Administracdo e
passa a vigorar sessenta dias ap0ds a data de aprovacao.

Blumenau, 29 de marco de 2017.



