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AEFARA

CNPJ: 13.341,177/0001-01 Fazenda Bebedouro ~ Boa Vista — CEP; 48.490-000
e-mail — efaclogoinhas@hotmail.com — {75) 98179-8468 — Inhambupe - Bahia

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSG: AEFARA - Associagdo da Escola Familia Agricola da Regido de Alagoinhas
CNPJ: 13.341.177/0001-01

Data de Criacao: 11/12/1983 ‘

Enderego: Fazenda Bebedouro / Boa Vista s/n - Inhambupe - Bahia

CEP: 48.490-000

Telefone: (75) 98179-8468 / 99995-5432

Enderego eletrénico (e-mail): efaalagoinhas@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Marcio Luis Ramos Silva

Enderego: Povoado do Feijdo de Corda, Zona Rural, Inhambupe — BA, CEP 48.490-000
Enderego eletronico (e-mail): marciolisramossilva@gmail.com

RG/Orgédo expedidor/UF: 0734343370 SSP-BA

CPF: 996.481.055-53

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Programa Estadual de Apocio Técnico
Financeiro as Escolas Familias Agricolas - EFA e as Casas Familiares Rurais - CFR, vinculado ao
Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

PROGRAMA - Escola Presente: Permanéncias e Aprendizagem;

Compromisso - Qualificar a educagao contexiualizada, atendendo as modalidades da educacao
do campo, educagao escolar indigena e educacgéo escolar quilombola e as propostas pedagdgicas
especificas dos povos e comunidades tradicionais.

Indicador de Compromisso - Percentual de unidades escolares da rede estadual de ensino dos
segmentos dos povos e comunidades ftradicionais com oferta de propostas pedagégicas
contextualizadas nas trés modalidades (campo, quilombola e indigena).

Meta - Iniciativa - Prestar assisténcia técnico-financeira nas unidades de educacdo familiar

agricola e casas familiares rurais — SEC.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria consiste em conceder apoio técnico e financeiro para manutengao e
custeio das acdes educativas a 88 estudantes da Escola Familia Agricola da Regido de
Alagoinhas - EFARA, mantida pela Associacdo da Escola Familia Agricola da Regido de
Alagoinhas - AEFARA, referente ao ano letivo de 2024.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU
O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O atendimento as EFA e CFR por meio de Termo de Colaboracao é a modalidade adotada
pelo estado da Bahia para garantir melhores condi¢gbes para essas entidades na oferta de uma
educacgao do campo com qualidade, visto tratar-se de entidades que efetivamente desenvolvem
experiéncias numa perspectiva de educacéo que se consolidou no dmbito da Educagado do
Campo.

A acdo em questdo esta respaldada pela Lei n® 11.352/2008, que institui o Programa
Estadual de Apoio Técnico Financeiro as Escolas Familia Agricola - EFA e as Casas Familiares
Rurais - CFR do Estado da Bahia; Decreto n® 14.110/2012, que dispde sobre a regulamentacao
da Lei n° 11.352/2008; Lei n° 12.695/2012, que admite as instituicbes de formacio por
alternancia como beneficiarios do FUNDEB; Nota Técnica MEC n° 32/2013, que orienta quanto
aos procedimentos para admissdo de instituicdes de formacgdo por alterndncia como
beneficiarios do FUNDEB; Lei n®13.019/2014 Marco Regulatéric das Organizagdes Sociais
(MROSC), inexigibilidade de Chamamento Publico n® 45/2024 com fundamento no Artigo n°® 31
da Lei n°® 13.019/2014; Parecer PA-NSAS-056-2020 de 16 de abril de 2020; Portaria n°
4407/2018 referente a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, publicada no Diario Oficial do
Estado de 26/05/2018, alterada pelas portarias n°® 824/2019, publicada no Diario Oficial do
Estado de 23/10/2019 e n® 729/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 22/10/2020 e n°
446/2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 25/04/2023; Portaria Interministerial n® 07 de
29 de dezembro de 2023, que estabelece os parametros operacionais para o fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB e define o valor per capta de R$ 6.910,23 {seis mil, novecentos e dez reais
e vinte e trés centavos), para o ano em curso; Nota Técnica Conjunta
n°4/2023/DIMAM/SEB/SEB, do Ministério da Educacao - MEC que prevé o duplo cémputo das
matricuias no Ensino Médio Articulado a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma
integrada; Parecer n® PA-NSAS-026/2023 e Despacho n® PA-061/2023 de 28 de fevereiro de
2023, que acrescenta ao art. 3° da Lei n°® 11.352/2008 alguns novos itens financiaveis; e Portaria
Estadual n°138/2024 que tem por objeto a concessao da parceria de apoio técnico-financeiro,
para manutengio, custeioc e desenvolvimento das ag¢des educacionais das Escolas Familia
Agricola — EFA e Casas Familiares Rurais — CFR, para o exercicio financeiro de 2024.

A relevancia do trabalho desenvolvido pelas Escolas Familias Agricolas e Casas

- Poliana Reis
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Familiares Rurais é evidente. O atendimento contempla mais de guatro mil jovens, com uma
metodologia que possibilita uma formag&o integral, criando possibilidades de insergéo social e
econdmica, aliado ao desenvolvimento local.

Tomando como referéncia os relatérios técnicos das visitas as EFA e CFR, bem como os
relatorios encaminhados a SEC/Diretoria de Educagao dos Povos e Comunidades Tradicionais -
DEP/Coordenacdo de Educagdo do Campo - CEC pelas Escolas, observam-se avangos nos
resultados alcangados tanto no ambito do desempenho académico como na ampliagéo de
atividades e iniciativas voltadas para a melhoria das condi¢des de vida e de permanéncia da
juventude e de suas familias no campo e o envolvimento com a agricultura familiar. Nessas
visitas & constatado o pleno funcionamento das aulas, o cumprimento dos dias letivos e a
organiza¢ao de toda a agéo pedagogica.

Outro dado importante refere-se a predominancia do Ensino Médio integrado a Educacgao
profissional verificada pela SEC/DEP/CEC em pesquisa, indicando a ampliagdo da oferta, o que
pode ser atribuida a algumas variantes, segundo relatorios das escolas e depoimento des(as)
gestores(as), dentre elas a parceria afinada com as familias que participam de todo o processo;
a interface escola comunidade na qual as familias percebem no cotidiano da escola o
envolvimento com as condigdes reais de existéncia das familias que vivem no e docampo.

As escolas vém potencializando a interface escola comunidade com o desenvolvimento de
projetos ndo sé6 com os estudantes que ainda permanecem na escola, mas também com
egressos que continuam a desenvolver propostas em suas comunidades, mesmo apés

conclusdo dos estudos. Essas apresentam resultados importantes com jovens aplicando os

conhecimentos na sua comunidade, a exemplo de experiéncias com fruticultura, o que
efetivamente vem contribuindo para que esses jovens se estabelegam na comunidade com
incremento de renda local.

Outro aspecto observado como fruto do trabalho dessas escolas € a aceitagio dos(as)
jovens no mercado de trabalho local. As escolas permanecem acompanhando a trajetdria
dos{as) jovens no seu percurso profissional e observam sua insergio no mercado de trabatho, a
aprovagao em concursos de érgaos publicos que lidam com a agricultura familiar e afins. Essa
constatagdo confirma a qualidade e eficacia da agio educativa das EFA e CFR.

Enfim, a a¢gdo de Assisténcia Técnica Financeira a Unidade de Educac¢ao Familiar Agricola
é o investimento em experiéncias educacionais que prioriza o protagonismo dos(as) adolescentes
e jovens do campo e se aproxima efetivamente do direito 4 educagdo das populagbes
campesinas. Destaca-se, portanto, como uma das ag¢bes fundamentais na implementagao da
politica de Educagéo do Campo no estado, visto que sdo experiéncias educativas que atendem a
modalidade da Educacdo do Campo e constitui-se como referéncia para a oferta de uma

educag¢do contextualizada que atenda as demandas especificas do campo baiano.

Cad.: 11.638679-0
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E. DESCRIGAO DAS AGOES, METAS E INDICADORES

ACAO 1. Desenvolver processos de ensino aprendizagem por meio da Educagio
Contextualizada no/do Campo e da Pedagogia da Alternancia, para criangas, adolescentes
e jovens do meio rural através da Educacao Basica e da Educacao Profissional Integrada
ao Ensino Médio.

META 1 - Garantir a pratica da Pedagogia da Alternancia em 100% das unidades de Escolas
Familias Agricolas/Casas Familiares Rurais no anc de 2024, através de uma proposta especifica
e contextualizada de Educagao do Campo.

INDICADOR 1 - Fortalecimento do processo de apoio técnico, pedagdgico e financeiro da pratica
de ensino/aprendizagem desenvolvida pelas EFA e CFR.

ACAO 2. Realizar atividades complementares e interdisciplinares, compreendendo as
dinidmicas da sociedade e do mundo do trabalho, potencializando o processo formativo e
identitario.

META 2.1 - Utilizar o plano de formagédo como eixo norteador da interdisciplinaridade;

META 2.2 - Implementar as mediagbes pedagogicas da Pedagogia da Alternancia (Plano de
Estudo, Caderno da Realidade, Tutoria, Caderno de Acompanhamento, Atividade de Retorno,
Autoavaliagdo, Projeto Profissional do Jovem - PPJ/Projeto Educativo Produtivo - PEP, Visita as
familias, Intervengées externas virtuais, Pesquisas e Experiéncias), bem como atividades
interdisciplinares e complementares em 100% das unidades de EFA e CFR no ano de 2024,
potencializando o processo formativo;

META 2.3 - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagéo e
comunicagao, para potencializar a formacgao dos jovens.

INDICADOR 2 - Necessidade de contextualizagdo do ensino com a realidade; Fragilidade na
execucao das mediagdes técnico pedagégicas.

ACAO 3. Criar condigbes para a geracdo de emprego e renda por meio dos Projetos
Profissionais dos Jovens - PPJ/ Projeto Educativo Produtivo - PEP, Atividades de Retorno
e Estagios Socioprofissionais, articulando a economia solidaria na pratica pedagégica com
a insercdo no mundo do trabalho, contribuindo para a permanéncia dos jovens no campo
por meio de processos formativos integrados a realidade.

META 3.1- Realizar atividades que promovam o desenvolvimento Familiar e Comunitaric a partir
de tecnologias sociais e agroecoldgicas, apropriadas aos biomas em todas as unidades de
Escolas Familia Agricola/Casas Familiares Rurais no ano de 2024;

META 3.2 - Construir diagnédstico que traduza o fluxo migratério dos estudantes egressos das
EFA e CFR, e a insergao dos mesmos no mundo do trabalho e em instituigées de ensino superior;
META 3.3 - Potencializar os campos de estagios, as atividades de retorno, e Projetos
Profissionais dos Jovens - PPJ/ Projeto Educativo Produtivo — PEP, como ferramentas de
oportunidades de acesso ao mundo de trabatho.

INDICADOR 3 - Constatagio da migragao dos jovens do campo para area urbana, principalmente
para as metrépoles.

AGAO 4. Assegurar e fortalecer a concepgdo pedagdgica do Regime de Alternancia das
EFA e CFR como pratica da Educagiao do Campo na Bahia.
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META 4.1 - Sistematizar e apresentar a Secretaria da Educacgac do Estado da Bahia, no minimo,
01 (uma) experiéncia exitosa embasada nos principios da Pedagogia da Alternancia, para
posterior publicagdc pelo Governo do Estado da Bahia;

META 4.2 - Promover agbes que possibilitem aos educandos alcangarem o nivel adequado de
aprendizagem dentro do seu processo formativo.

INDICADOR 4 - Necessidade de fortalecer o processo de sistematizagdo das praticas
pedagégicas das EFA e CFR.

AGAO 5. Garantir a Formagdo Continuada e inicial de Educadores/as e Gestores/as das
Associagdes Mantenedoras e das Escolas Familia Agricola — EFA e das Casas Familiares
Rurais - CFR.

META 5.1 - Garantir, no minimo, 02 (dois) Encontros Formativos e promover troca de
experiéncias entre as unidades de EFA e CFR no ano de 2024, com o objetivo de fortalecer as

experiéncias da Pedagogia da Alternancia,
META 5.2 - Estabelecer parcerias com IES e IF para promogédo de formagao continuada em nivel
lato-sensu e stricto-sensu com énfase na Pedagogia da Alternancia e na Educagao Inclusiva.

INDICADOR 5 - Fragilidade na efetivacdo da formagao inicial e continuada dos professores/as e
gestores/as que atuam na Pedagogia da Alternancia.

AGAO 6. Garantir a efetivagdo e sistematizaciio dos processos de formagdo agroecoldgica
e de extensado no ambito da pedagogia da alterndncia.

META 6 - Realizar semindrios para a apresentago de trabalhos cientificos e agdes de extensao
no ambito da agroecologia, resultantes dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, Projetos
Profissionais do Jovem (PPJ)/ Projetos Educativos Produtivos (PEP), Atividades de Retorno (AR)
e Estagios Socioprofissionais realizados pelos estudantes.

INDICADOR 6 - A pouca sistematizagdo das experiéncias de educacdo em agroecologia das EFA
e CFR.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agfes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as a¢bes e ao objetivo da parceria. Os indicadores,
metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Poliana Reis
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

6996 - Planejamento do Programa Estadual d

K8

do mundo do trabalho,
potencializando ¢ processo
formativo e identitario.

execuc¢ao das
mediagdes técnico
pedagdgicas.

Implementar as
mediagbes pedagogicas
da Pedagogia da
Alternancia (Plano de
Estudo, Caderno da
Realidade, Tutoria,
Caderno de
Acompanhamento,
Atividade de Retorno,
Autoavaliag@o, Projeto
Profissional do Jovem -
PPJ/Projeto Educativo

Apoio Técnico Financeiro as Escolas Familiqg Indicador Unidade Meio de Verificagao Q: :ie. tete (An;’“ I;:rﬁ:::targ gee
&?;;:)olas (EFA) e as Casas Familiares Rurai Semestre Semestre Desempenho
¢ao1: Desenvolver Fortalecimento do [Estudantes/ Insergao dos estudantes [Garantir a pratica da Verificar item G
rocessos de ensino processo de apoio |Professores. no censo escolar, Pedagogia da Alternanciajdesse
prendizagem por meio da fécnico, SIGEDUC e participagao jem 100% das unidades |documento.
Educacgéo Contextualizada [pedagodgico e e nas avaliagbes de Escolas Familias
of/do Campo e da financeiro da externas; Atas de Agricolas/Casas
Pedagogia da Alternancia, pratica de ensino/ resultados finais; Familiares Rurais no ano
ara criangas, aprendizagem Avaliagao através do de 2024, através de uma
dolescentes e jovens do desenvolvida pelas relatorio e pesquisa de  |[proposta especifica e
meio rural através da EFA e CFR. satisfagdo e de visita contextualizada de
Educacao Basica e da técnica “in loco”, bem Educagao do Campo.
Planejamento do Educagéao Proﬂssﬁonal o comc? gtravés dos .
Programa Integrada ao Ensino Médio. relatérios semestrais e
Estadual de Apoio acompanhamento virtual.
Técnico- ¢do 2: Realizar atividades|Necessidade de Estudantes/ IApresentagao de Utilizar o plano de Verificar item G
Financeiro as Fomplementares e contextualizagdo do[Professores relatérios de projetos formagao como eixo desse
Escolas Familia iniegisciplinares, ensino com a desenvolvidos no ano  |norteador da documento.
égrlcola (E!:.A) e compreendendo as realidade. letivo. interdisciplinaridade;
asas Familiares |, . . "
Rurais (CFR). dinamicas da sociedade ¢ [Fragilidade na
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amilias, Intervengbes
xternas virtuais,
Pesquisas e
Experiéncias), bem como
atividades
interdisciplinares e
complementares em
100% das unidades de
EFA e CFR no ano de
2024, potencializando o
processo formativo;

Erodutivo - PEP, Visita as

Aumentar o uso de
tecnologias de base, em
particular as tecnologias
de informagéo e
comunicagao, para
potencializar a formagéo
dos (as) jovens.

Acao 3: Criar condigbes
para a geragao de
emprego e renda por meio
dos Projetos Profissionais
dos Jovens - PPJ/ Projeto
Educativo Produtivo - PEP,
Atividades de Retorno e
Estagios
Socioprofissionais,

rticulando a economia
olidaria na pratica
pedagogica com a
insergéc no mundo do
rabalho, contribuindo para
permanéncia dos jovens
no campo por meio de

Constatagdo da
migracao dos
jovens do campo
para area urbana,
principalmente
para as
metrépoles.

Gestores (as)/
Estudantes/
Professores
(as)

Elaboragio e aplicagdo
do Projeto Profissional do
Jovem no Campo/ Projeto
Educativo Produtivo;

Incetivar a elaboragao da-
Declaragao de Aptidao
aoc PRONAF - DAP e
Programa Nacional de
Fortalecimento da
Agricultura Familiar —
PRONAF Jovem:;

Criacao de Grupos de
Jovens e Produgéo nas
Comunidades.

Realizar atividades que
promovam o
desenvolvimento Familiar
e Comunitario a partir de
tecnologias sociais e
agroecoloégicas,
apropriadas aos biomas
em todas as unidades de
Escolas Familias
Agricolas/Casas
Familiares Rurais no ano
de 2024,

Construir diagnéstico que
traduza o fluxc migratério
dos estudantes egressos

Verificar item G
desse
documento.
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processos formativos
integrados a realidade.

as EFAeCFR, ea
inser¢do dos mesmos no
mundo do trabalho e em
instituigbes de ensino
uperior,

Potencializar 0s campos
de estagios, as atividades
de retorno, e Projetos
Profissionais dos Jovens
- PPJ/ Projeto Educativo
Produtive - PEP, como
ferramentas de
oportunidades de acesso
20 mundo de trabalho.

AGAO 4: Assegurar e
fortalecer a concepgao
pedagdgica do Regime de
Alternancia das EFA e
CFR como pratica da
Educagio do Campo na
Bahia.

Necessidade
de fortalecer o
processo de
isistematizagao
das praticas
pedagdgicas
das EFA e
CFR.

Gestores Visitas técnicas de
(as) / acompanhamento e
Professores monitoramento pela
(as) equipe da SEC.

Sistematizar e apresentar
a Secretaria da Educacgio
do Estado da Bahia, no
minimo, uma (01)
experiéncia exitosa
embasada nos principios
da Pedagogia da
Alternancia, para
posterior publicagéo pelo
Governo do Estado da
Bahia;

Promover agées que
possibilitem aos
educandos alcancarem o
nivel adequado de
aprendizagem dentro do

Verificar item G
desse
documento.

Reis
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Acao 5: Garantir a Fragilidade na Gestores Acompanhamento dos  |Garantir, no minimo, dois Merificar item G

Formag¢ao Inicial e efetivacdo da (as)/ encontros formativos e ((02) Encontros desse

Continuada de formacgdo inicial e  |Professores lista de frequéncia; Formativos e promover documento.

Educadores/as e continuada dos (as) troca de experiéncias

Gestores/as das professores/as e Apresentacao das atas  ientre as unidades de

Associa¢des gestores/as que de assembleias eletivas, [EFA e CFR no ano de

Mantenedoras e das atuam na certiddes, estatuto, etc. 2024, com o objetivo de

Escolas Familias Agricolas [Pedagogia da fortalecer as experiéncias

- EFA e das Casas Aiternancia. da Pedagogia da

Familiares Rurais - CFR. Alternancia.

Acdo 6. Garantir a A pouca Gestores Acompanhamento dos  {Realizar seminarios para |Verificar item G
fetivagéo e [sistematizacdo das [(as)/ encontros formativos e {a apresentagéo de desse
istematizagéo dos experiéncias de Professores lista de frequéncia; trabalhos cientificos e documento.

processos de formagdao  |leducagdo em (as) agoes de extensio no

groecoldgica e de
xtens@o no ambito da
pedagogia da alternancia.

agroecologia das
EFA e CFR.

ambito da agroecologia,
resultantes dos Trabalhos
de Conclusao de Curso,
Projetos Profissionais do
Jovem - PPJ/ Projetos
Educativos Produtivos -
PEP, Atividades de
Retorno - AR e Estagios
Socioprofissionais
realizados pelos
estudantes.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A concepc¢do da Pedagogia da Alternancia & fortalecida pelo apoio governamental
respeitando a sua especificidade e dando autonomia no processo de gestdo e ensino
aprendizagem das unidades escolares agricolas, assegurando com éxito, a continuidade desse
modelo de ensino. Para execugao das agdes e de cumprimentos das metas, tomma-se necessario
envolver a formagao das familias para fortalecer a gestdo associativa, a participacdo dos
egressos(as) e a garantia de um quadro de pessoal docente e administrative, qualificado e
conhecedor da Pedagogia da Alternancia, fortalecendo a educagao do campo na Bahia.

A forma de execucdo das agbes e de cumprimento das metas sera realizada a partir do
acompanhamento pedagégico, realizado por integrantes da Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento e pela equipe técnica, da aplicagao de instrumentos avaliativos e através da

analise dos parametros para avaliagdo de desempenho.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os pardmetros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu
conjunto. O percentual de cumprimento da meta sera determinado pela divisdo entre a
quantidade realizada sobre a prevista no perfodo, expresso percentualmente.

Para afericdo do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que
seguem:

- O cumprimento da carga horaria letiva,
- QO percentual de aprovagio dos estudantes a ser aferido por meio da verificacéo das atas de

resultados finais e pelo SIGEDUC,;

- Verificar por meio de analise dos diarios para afericdo da frequéncia e dados sobre evasdo e
abandono escolar; ‘

- Analise dos relatérios da jornada pedagdégica; dos planejamentos de curso e de aula e dos

projetos construidos e implementados;

- Atas e relatérios de reunides e registro fotografico;

- Avaliagdo das apresentacdes dos estudantes;
- Apresentacéo de relatorios de projetos desenvolvidos no ano letivo.
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H. EQUIPE DE TRABALHO
DESCRIGOES REMNERACOES ENCARGOS TOTAIS
Previs Previd
lalr:]t Form | Total Total 1/3 do 13° | Férias |
cargo . |a de/|remuner ::5':;":‘:: | e Fats | Pore | NS e [salsdt |+ 13 :::':; I:s];iu n ::::lrgos ::tc:'rgosde SUB TOTAL | Total GERAL [{
Tra | Vincu | aio anual FERIAS 8% rescis | Terceiros 1% ° 1111 132 ¢ brida mensal anuais (8) (A+B+C) A+BHC)* Q
b (o Mensal (A) (8) éria 8,33% | % Férias | de
@ 3,20% JOSR
1 Monitor - 01 1 CLT 4.000,00| 52.000,00| 1,333,33| 355,55 1.093,33 144,44 0,00{ 0,00 0,00] 000| 106,75| 1.600,08| 19.200,96! 72.534,2% 72.534,29
2 Monitor - 02 1 CLT 2.610,00 | 33.930,00 870,060 232,00 713,401 29,00 o.0C| 0,00| O,00{ 000 0,00 974,40 11.692,80| 46.492,80 46.492,80
3 Monitor - 03 1 CLT 2.610,00 7.830,00 870,00 232,00 713,40 29,001 0O,00| O0,00| 0,00| 0,00 0,00 974,40 2.923,20{ 11.623,20 11.623,20
4 Monitor - 04 1 CLT 2.610,00| 28.710,00 870,00 | 21513 661,51 2689 000{ 000 0,00| 0,00 0,00 903,53 9.938,83] 39.518,83 39.518,83
5 |[Monitor-05 |1 [cT | 2.610,00| 28.710,00| 870,00 21513 661,51 26,89 0,00| 0,00] 000| 000 o000 90353 093883 3951883 39.518,83
6 |Monitor-06 |1 |CLT | 3.000,00| 39.000,00 1.000,00| 266,67 820,00 33,33| 0,00( 0,00] 000| 000| 1320 1.133,20] 13.59840] s3.598,40 53.598,40
7 g::z:;ﬁgica 1 CLT 3.000,60| 39.000,00| 1.000,00| 266,67 820,001 33,33 0,00 O,00| 0,00]| 000 0,00| 1.120,00| 13,440,060| 53.440,00 53.440,00
8 Cozinheira 1 CLT 1.412,00| 18.356,00 470,67 | 125,51 385,95| 15,69{ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 527,15 6.325,80| 25.152,47 25.152,47
9 Secretéria 1 CLT 2.000,00| 22.000,00 666,66 | 164,85 506,81 20,61 0,00| 0,00} 0,00| 0,00 0,00 692,36 7.615,96| 30.282,62 30.282,62
10 | Servigos Gerais | 1 CLT 1.412,00| 18.356,00 470,67 | 125,51 385,95 15,69 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 527,15 6.325,80| 25.152,47 25.152,47
11 | Docente-01 1 CLT 1.250,001 13.750,00 416,67 | 103,03 316,827 12,881 0,00( 0,00| 0,00]| 000 0,00 432,73 4.760,03| 18.926,70 18.926,70
12 | Docente - 02 1 CLT 1.250,00) 13.750,00 416,67 | 103,03 316,821 12,88} 0,00| 000| 0,00| 0,00 0,00 432,73 4,760,03| 18.926,70 18.926,70
13 | Docente-03 1 CLT 900,00 9.900,00 300,00 74,18 228,111 9,27¢ Q0,00 0,00| 0,00| 000 0,00 311,56 3.427,16| 13.627,16 13.627,16
14 | Docente-04 1 CLT 1.250,00| 13.750,00 416,67 | 103,03 316,82112,88} 0,00 000 0,007 000 0,00 432,73 4.760,03| 18.926,70 18.926,70
15 | Docente-05 1 CLT 1.250,00| 13.750,00 416,67 | 103,03 316,82 12,88 0,00 ©00| 0,00{ 000 0,00 432,73 4.760,03| 18.926,70 18.926,70
16 | Docente-06 1 CLT 1.350,00| 14.850,00 450,00} 111,27 342,16 1 13,91 | 000} 000| 000 0,00 0,00 467,34 5.140,74| 20.440,74 20.440,74
17 | Docente - 07 1 CLT 1.412,00| 15.532,00 470,67 | 116,39 357,88 | 14,55| 0,00] 0,00| 0,00{ 0,00 0,00 488,82 5.377,02| 21.379,69 21.379,69
18 | Docente -G8 1 CLT 1.412,00| 15.532,00 470,67 | 116,39 357,88 14,55| 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00 488,82 5.377,02| 21.379,69 21.379,69
19 | Docente - 09 1 CLT 600,00 6.600,00 200,00 49,45 152,07| 6,18| 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00 0,00 207,70 2.284,70 9.084,70 9.084,70
20 | Docente- 10 1 CLT 750,00 8.250,00 250,00 61,82 190,09 7,73| 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 259,64 2.856,07| 11.356,07 11.356,07
21 | Docente- 11 1 CLT 800,00 8.800,00 266,66 65,94 202,76 | 8,24| 0,00| 0,00( 000| 0,00 0,00 276,94 3.046,34| 12.113,00 12.113,00
22 | Docente - 12 1 CLT 800,00 8.800,00 266,66 65,94 202,76 | 8,24| 0,00| 0,00, 000 0,00 0,00 276,94 3.046,34| 12.113,00 12.113,00
23 | Docente-13 1 CLT 750,00 8.250,00 250,00 61,81 190,10 7,73| 0,00 000; 0,00| 0,00 0,00 259,64 2.856,04| 11.356,04 11.356,04
.......... preseressserassanerrarnreensiessanssressasmsraerentensesssaniveraneensanrancessscas 1O TAL GERAL DAS DESPESAS COM RECURSOS HUMANODS.....c..cciciin i imrenericsssrerssssrenssissnssresssssessissssnensssrmennsssnnssess | RS 605.870,80
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STORLTARSA Ob COUCLCLD
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. RECEITAS

Meses Maés 1 Maés 2 Més 3 Més 4 Més S Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Maés 10 Mas 11 Maés 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 608.100,24 0,00 0,00 | 608.100,24 0,001 1.216.200,48
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 608.100,24 0,00 0,00 608.100,24 0,001 4.216.200,48
2.Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més S Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

2.1 - Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 - Remuneragdo da equipe

2.1.1.1 - S4larios 33.565,73 ] 33.565,73| 33.565,73 | 33.565,73 | 33.565,73| 33.565,73{ 33.565,73 33.565,73 | 33.565,73] 33.565,73| 33.565,73| 33.565,80 402.788,83
2.1.1.2 - Beneficios {Vale
Transporte Docente)}

Sub-total - (Remunerag3o da

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

favipe] 33.565,73 | 33.565,73 | 33.565,73 | 33.565,73| 33.565,73| 33.565,73| 33.56573| 33.56573| 33.565,73| 33.565,73] 33.565,73 | 33.565,80 402.788,83
2.1.2 Encargos Sociais Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més s Més & Més 7 Més 8 Meés 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1.2.1 INSS 9282,89| 9.28289| 9.28289| 928289 9.28289] 928289 928289 928289 928289 928289 02828 928292 111.394,71
2.1.2.2 FGTS 3.018,83| 3.01883] 3.018,83] 301883 301883] 301883| 3.01883| 301883| 301883| 301883| 3.01883 3.01884 36.225,97
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Rescisdo de Trabatho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(saldo de saldrio, aviso, outros)

;;::j:n'fo”b’e folha de 377,35 377,35| 377,35 377,35 377,35 377,35 377,35 377,35 377,35| 377,35 377,35 377,39 452824
iélr;f FERIAS +1/3 sobre 108439 | 1.084,39| 1.08439| 108439 1.08439| 1.08439| 108439) 108439| 1.08439| 108439 1.08439| 1.08439 13.012,68
2.1.2.7 13" Salario 3051,43| 3.051,43]| 3.051,43| 3.05,43| 3.051,43| 3.051,43| 3.051,43| 3.051,43| 3.051,43| 3.051,43] 3.051,43| 3.051,44 36.617,17
2.1.2.8 IRRF 108,60 108,60 108,60 108,60 108,60 108,60 108,60 108,60 10860 108,60 108,60 108,60 1.303,20
2.1.2.9 15SQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ft';‘;;:gf”‘ws encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Encargos Sociais 16.923,49 | 16.923,49 | 16.923,49| 1.6923,49| 16.923,49| 16.923,49| 16.923,49| 16.923,49| 16.923,49] 16.92349| 16.923,49| 16.923,58 203.081,97

| subtotal Recursos Humanos | 50.489,22| 50.489,22 | 50.489,22 | 50.489,22 | 50.489,22| 50.489,22| 50.489,22| 50.489,22| 50.489,22| 50.489,22| 50.489,22| s50.489,38
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Meses Més 1 Mes2 | Mes3 | mesa | mess | mese | mes7 | mess | maso | mes10 | mesu | mesiz | total

2.2 Custos Diretos

2.2.1 Despesas com prestagao de
servigos de manutengdo e
pequenos reparos (eletricista,
encanador, etc)

3.000,00 3.000,00 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00} 3.000,00} 3.000,00( 3.000,00| 36.000,00

2.2.2 Despesas com prestacdo de
servigos especializados 2.800,00 2.800,00 2.800,00} 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00| 3.000,00( 3.000,00| 34.000,00
{manutencdo de equipamentos)

2.2.3 Despesas com material

. R 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 30.000,00
didético-pedagbgico

2.2.4 Despesas com material de

i 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00| 2,500,001 2.500,00! 30.000,00
consumo e utensilios

2.2.5 Despesas com material de

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
expediente

2.2.6 Despesas com material para

2.800,00 2.800,00 2.800,00| 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00f 2.800,00| 2.800,00{ 33.600,00
pequenos reparos

2.2.7 Despesas com generos 16.000,00 | 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00{ 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00| 16.000,00 | 16.000,00 | 192.000,00

alimenticios
j'gzr‘:o?::pesas com ferramentas 6.000,00| 6.000,00] 600000 6.000,00| 6.000,00{ 6.00000| 600000/ 6.000,00] 6.00000! 600000/ 6.00000| 6.029068] 7202968
ﬁii 5:5"““ com material de 49500,00| 4.900,00| 4.900,00| 4.900,00| 490000 4.90000| 490000{ 4900,00| 4.90000{ 4.90000| 490000} 4.500,00| 58.500,00

2.2.10 Despesas com material

. . 1.500,00 1.500,00 1.500,00| 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00{ 18.000,00
didatico-esportivo

Subtotal de Custos Diretos 42.000,60] 42.000,00 42000,00 | 42.000,00| 42.000,00| 42.000,00| 42.000,00| 42.000,00( 42.000,00( 42.000,00| 42.200,00 | 41.928,68 | 504.129,68
2.4 Custos Indiretos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
246z 2.000,00 2.000,00 2,000,060 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00{ 24.000,00
2.4.7 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Servicos Contabeis 2.000,00 2.000,00 2,000,00| 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00] 24.000,00
Subtotal de Custos Indiretos 4,100,00 4.100,00 4.100,060] 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4,100,00| 4.100,00| 4.100,00{ 49.200,00
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J. BENS UTILIZADOS PARA O PEDAGOGICO

GOVERNO DO ESTADO

STCRTIARSA CA SOUCACAD

i Item Nome/Descrigdo Aplicagdo pratica dos equipémentos easua | Quantidade Valor
i correspondéncia metodolégica
Equipamentos / Estes equipamentos sac para promover melhor
maquinas / ferramentas qualidade de ensino, mais eficiéncia e agilidade
agricolas de caréter Notebooks nas atividades, atendendo as demandas dos/as 03 12.000,00
didatico-pedagogico estudantes numa realidade tecnoldgica de acordo
com as novas metodologias de ensino.
VALOE TORAI o e st ent e st ecett e et hee s e aammn s r e 4T R e 00O eR s PO EERRROEaS 04 01000008618807 1e00ansterhsnssvinnreninsnnnanartenassnaresassnesessestssressssssassnnnnannes 12.000,00
item Nome/Descrigdo Aplicagao pratica dos equiparhentos e asua Quant. Valor
correspondéncia metodolégica
Equipamentos e
materiais permanentes | Ar Condicionado 04 40.000,00
8:2::iﬁ:sdgem::ggirr|\?1€; Estes equipamentos irdo ajudar na organizagao dos
i ' materiais, e proporcionar maior conforto no espago
mobiliario e aparelhos escolar
em geral) vinculados a . '
atividade de docancia, Bancas de Madeira 12 5.000,00
VAIOP TORAD ..icseiriiriciitreniniimirneiene e e resa st et be et saaareresarasE I oa e s eE 0008 EraREaEES 10000 0aNEREREa LIRS EE 0010 00REMEnababbnthneetesebsunteenssssnnensseessnsenssesasanserasssnss 45.000,00
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Pagamento de Combustivel*

Quantidade de acompanhamentos (visitas):

Demanda de deslocamento para exercicio da pratica pedagdgica (Roteiro):

Tipo de veiculo: {( ) Carros cedidos do Estado para as EFA/CFR { ) Da Associagdo
| Quantidade de combustivel a ser financiada mensalmente
Mes 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mas 12 TOTAL
Valor/K Vator/Km | Valor/Km | Valor/Km | Valor/Km | Valor/Km | Valor/Km | Valor/Km ValoriKm Valor/Km Valor/Km Valor/Km
m
Loz U - - |
* Sera vedado o abastecimento com combustivel financiado pelos recursos da parceria dos veiculos automotores de natureza privada, ainda que pertencente a docents ou funcionario da EFA @ CFR, somente
pemitindo-se para carros cedidos do Estado ou de propriedade da associagio.
e\s 0S5
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K. EFEITO RETROOPERANTE

Reafirma-se que se este Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem efeito
retrooperante a 01 de Janeiro de de 2024, considerando que a Escola Familia Agricola
da Regido de Alagoinhas - EFARA, mantida pela Associagdo da Escola Familia
Agricola da Regifo de Alagoinhas - AEFARA, vem desenvolvendo todas as atividades

pedagoégicas e técnicas durante ano [etivo de 2024.

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2024 608.100,24 608.100,24
Salvador, 20 de _éu Iho de 2024.

— - r
H J/
o £ Rora, ol
Presidente
Associacao da Escola Familia Agricola da Regido de Alagoinhas - AEFARA

Marcio Luis Ramos Silva
Presidente A EFARA
CPF: 996.431.055-53

Poliana Reis

| Pagina 16

Dirstora ¢e £ 40 dos Povos
e Com Fadlicionais
Cad.! 11638 9-0

T TR e e T R




