Associacdo dos Trabalhadores de Ruy Barbosa ~ ATARB  GOVERNO DO ESTADO
Mantenedora da Escola Familia Agricola Mae Jovina 2AHY/ \|
CNPJ: 63.088.819/0001-72 pymr— ‘
Endereco: Rua Joéo Fortunato Caldas — 400 - Vila Operaria
- CEP: 46.800-000 - Ruy Barbosa / BA.
 E-mail associacaoatarb@gmail.com/efamjmaejovina@gmail.com
Tel: 75 3252-2590

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAQ DA OSC

Dados daOSC

Nome da OSC: Associacao dos Trabalhadores de Ruy Barbosa-ATARB '

CNPJ: 63.083.319/0C01-72

Data de Criagao: 17/95/1991

Enderego: Rua Jodo Fortunato Caldas n® 400; Vila Operéaria- Ruy Barbosa-BA/ CEP 46.800-000
Telefone: 75 3252-2590

Enderggo eletronrico {e-mail): associacaoatarb@gmail.com

DRados do Representante Leaal
Nome: Weber Qliveira Santana

Enderego: Averida Luiz do Couto n° 169, Bairro Nelson Lima- Ruy Barbosa-BA - CEP 46.800-000
Endereco eletrénico (e-mail): weber.caritasruybarbosa@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 11.284.902-42 SSP/BA '

CPF: 005.902.355-38

B. OBJETO DA FARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Programa Estadual de Apoio Técnico
Financeiro as Escolas Familias Agricolas - EFA e as Casas Familiares Rurais - CFR, vinculado ao
Plano Plurianua! 2024 a 2027, por meio do:

PROGRAMA - Escola Presente: Permanéncias e Aprendizagem;

Compromisso - Qualificer a educagéo contextualizada, atendendo as modalidades da educagéo
do campo, educagdo escolar indigena e educagdo escolar quilombola e as propostas pedagégicas
especificas das povcs € comunidades tradicionais. .

Indicador de Comprcmisso - Percentual de unidades escolares da rede estadual de ensino dos

segmentos dos povos & comunidades tradicionais com oferta de propostas pedagdgicas
contextualizadas nas trés modalidades (campo, quilombola e indigena).

agricola e casas familiares rurais — SEC.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria consiste em conceder apoio técnico e financeiro para manutengao e

custeio das agdes educativas a 179 estudantes da Escola Familia Agricola Mae Jovina/ Mantida
pela Associagdo dos Trabalhadores de Ruy Barbosa- ATARB, referente ao ano letivo de 2024.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO FROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS.

O atendimento as EFA e CFR por meio de Termo de Colaboragédo é a modalidade adotada
pelo estado da Bahia para garantir melhores condi¢cdes para essas entidades na oferta de uma
educagéo Jdo campo com qualidade, visto tratar-se de entidades que efetivamente desenvolvem
experiéncias numa perspectiva de educagdo que se consolidou no ambito da Educagédo do

Campo.

A acdo em questdo estd respaldada pela Lei n® 11.352/2008, que institui o Programa
Estadual de Apoio Técnico Financeiro as Escolas Familia Agricola - EFA e as Casas Familiares
Rurais - CFR do Estado da Bahia; Decreto n° 14.110/2012, que dispde sobre a regulamentagao
da Lei n° 11.352/2008; Lei n® 12.695/2012, que admite as instituigdes de formagéao por alternancia
como beneficiarios do “UNDEB; Nota Técnica MEC n° 32/2013, que orienta quanto aos
procedimentos para adm.ssao de instituicdes de formagao por alternéncia como beneficiarios do
FUNDEB; Lei n°13.019/2014 Marco Regulatério das Organizagbes Sociais (MROSC),
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 45/2024 com fundamento no Artigo n° 31 da Lei n°
13.019/2014; Parecer PA-NSAS-056-2020 de 16 de abril de 2020; Portaria n® 4407/2018 referente
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, publicada no Diario Oficial do Estado de 26/05/2018,
alterada pelas portarias n® 824/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 23/10/2019 e n°
729/2020, putlicada no Dirio Oficial do Estado de 22/10/2020 e n° 446/2023, publicada no Diario
Oficial do Estado de 25/04/2023; Portaria Interministerial n® 07 de 29 de dezembro de 2023, que
estabelece os parametros operacionais para o fundo de Manutengdo e Desenvolviménto da
Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB e define o valor per
capta de R$ 6.910,23 (seis mil, novecentos e dez reais e vinte e trés centavos), para 0 ano em
curso; Nota Técnica Conjunta n°4/2023/DIMAM/SEB/SEB, do Ministério da Educagédo - MEC que
prevé o duplo computo das matriculas no Ensino Médio Articulado a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio na forma integrada; Parecer n° PA-NSAS-026/2023 e Despacho n° PA-
061/2023 de 28 de fevereiro de 2023, que acrescenta ao art. 3° da Lei n° 11.352/2008 alguns
novos itens financiavais; e Portaria Estadual n®138/2024 que tem por objeto a concessdo da

parceria de apoio técnico-f.nanceiro, para manutengéo, custeio e desenvolvimento das agbes
educacionais das Escolas Familia Agricola — EFA e Casas Familiares Rurais —~ CFR, para o
exercicio financeiro de 2024
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A relevancia do trabalho desenvolvido pelas Escolas Familias Agricolas e Casas Familiares
Rurais é evidente. O atendimento contempla mais de quatro mil jovens, com uma metodologia que
possibilita uma fcrmagéo integral, criando possibilidades de insergéo social e econdmica, aliado
ao desenvolvimento local.

Tomando como referéncia os relatérios técnicos das visitas as EFA e CFR, bem como os
relatérios encaminhados & SEC/Coordenagao do Campo - CEC pelas Escolas, observam-se

avangos nos resultados alcangados tanto no ambito do desempenho académico como na
ampliagdc de atividadas e iniciativas voltadas para a melhoria das condigdes de vida e de
permanéncia da juven:ude e de suas familias no campo e o envolvimento com a agricultura
familiar. Nessas visitas é constatado o pleno funcionamento das aulas, o cumprimento dos dias
letivos e a organizagéo de toda a agdo pedagdgica.

Outrc daco impor:ante refere-se a predominancia do Ensino Médio Integrado a Educagéo
profissional verificada pzla CEC em pesquisa, indicando a ampliagdo da oferta, o que pode ser
atribuida a algumas variantes, segundo relatérios das escolas e depoimento dos(as) gestores(as),
dentre elas a parceria efinada com as familias que participam de todo o processo; a interface
escola comunidade na qual as familias percebem no cotidiano da escola o envolvimento com as
condigbes reais de existéncia das familias que vivem no e docampo.

As escolas vém potencializando a interface escola comunidade com o desenvolvimento de
projetos néc s6 com os estudantes que ainda permanecem na escola, mas também com egressos
que continuam z cesenvolver propostas em suas comunidades, mesmo apos conclusdo dos
estudos. Essas apresentam resultados importantes com jovens aplicando os conhecimentos na
sua comunidade, a exemglo de experiéncias com fruticultura, o que efetivamente vem contribuindo
para que essss jovens se estabelegam na comunidade com incremento de renda local.

Outro especto observado como fruto do trabalho dessas escolas é a aceitagdo dos(as)
jovens no mercado ce tratalho local. As escolas permanecem acompanhando a trajetéria dos(as)
jovens no seu percursd profissional e observam sua insergéo no mercado de trabalho, a aprovagao
em concursos de érgdos publicos que lidam com a agricultura familiar e afins. Essa constatagao
confirma a qualidade e eficacia da acdo educativa das EFA e CFR.

Enfim, a agdo ce Ascisténcia Técnica Financeira a Unidade de Educag&o Familiar Agricola
é o investimento em experiéncias educacionais que prioriza o protagonismo dos(as) adolescentes
e jovens do campo 2 se aproxima efetivamente do direito a educagao das populagbes campesinas.
Destaca-se, portanto, como uma das ag¢des fundamentais na implementagdo da politica de
Educacéo do Camp2 no estado, visto que sdo experiéncias educativas que atendem a modalidade

da Educagdo do Campo = constitui-se como referéncia para a oferta de uma educagdo
contextualizada que atenda as demandas especificas do campo baiano. A
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E. DESCRIGAO DAS AGOES, METAS E INDICADORES

AGCAO 1. Desenvolver processos de ensino aprendizagem por meio da Educagao
Contextualizada no/do Campo e da Pedagogia da Alternancia, para criangas, adolescentes e
jovens do meio rural através da Educagao Basica e da Educacgéo Profissional Integrada ao
Ensino Médio. :

META 1 - Garartir a pratica da Pedagogia da Alternancia em 100% das unidades de Escolas
Familias Agricolas/Casas Familiares Rurais no ano de 2024, através de uma proposta especifica e
contextualizada de Educagédo do Campo.

INDICADOR 1 - Fortalecimento do processo de apoio técnico, pedagdgico e financeiro da pratica
de ensinc/aprendizagem desenvolvida pelas EFA e CFR.

ACAO 2. Realizar atividades complementares e interdisciplinares, compreendendo as
dinamicas da sociedade e do mundo do trabalho, potencializando o processo formativo e
identitario.

META 2.1 - Ltiiizar o plano de formagao como eixo norteador da interdisciplinaridade;

META 2.2 - Implementar as mediagbes pedagoégicas da Pedagogia da Alternancia (Plano de
Estudo, Caderno da Realidade, Tutoria, Caderno de Acompanhamento, Atividade de Retorno,
Autoavaliazdc, Proieto Profissional do Jovem - PPJ/Projeto Educativo Produtivo - PEP, Visita as
familias, Intervengbes externas virtuais, Pesquisas e Experiéncias), bem como atividades
interdisciplinares e complementares em 100% das unidades de EFA e CFR no ano de 2024,
potencializando o processo formativo;

META 2.3 - Aumenlar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacéac e
comunicacdo, para potencializar a formagao dos jovens.

INDICADOR 2 - Necessidade de contextualizagdo do ensino com a realidade; Fragilidade na
execugdo das mediagdes técnico pedagogicas.

AGAO 3. Criar condigdes para a geragdo de emprego e renda por meio dos Projetos
Profissionzis dos Jovens - PPJ/ Projeto Educativo Produtivo - PEP, Atividades de Retorno e
Estagios Socioprofissionais, articulando a economia solidéria na pratica pedagdgica com a
insergdo no mundo do trabatho, contribuindo para a permanéncia dos jovens no campo por
meio de processos formativos integrados a realidade.

META 3.1- Realizar atividades que promovam o desenvolvimento Familiar e Comunitario a partir
de tecnologias sociais € agroecolégicas, apropriadas aos biomas em todas as unidades de Escolas
Familia Agricola/Casas Familiares Rurais no ano de 2024,

META 3.2 - Construir diagndstico que traduza o fluxo migratério dos estudantes egressos das EFA
e CFR, e a irsergdo dos mesmos no mundo do trabalho e em instituicGes de ensino superior;
META 3.3 - Potencializar os campos de estagios, as atividades de retorno, e Projetos Profissionais
dos Jovens - PPJ/ Projsto Educativo Produtivo — PEP, como ferramentas de oportunidades de
acesso ao mundo de irabalho.

INDICADOR 3 - Consatagdo da migragéo dos jovens do campo para area urbana, principalmente
para as metrépolss.

ACAO 4. Assagurar e fcrtalecer a concepgéo pedagégica do Regime de Alternincia das EF,
e CFR como pratica da Educagio do Campo na Bahia.




META 4.1 - Sistematizar e apresentar a Secretaria da Educagao do Estado da Bahia, no minimo,
01 {uma) experiéncia exitosa embasada nos principios da Pedagogia da Alternancia, para posterior
publicagao pelo Governo do Estado da Bahia;

META 4.2 - Promover agdes que possibilitem aos educandos alcangarem o nivel adequado de
aprencizagem dentro do seu processo formativo.

INDICADOR 4 - Necessidade de fortalecer o processo de sistematizagdo das préaticas pedagégicas
das EFA = CFR.

AGAO 5. Garantir a Formagdo Continuada e Inicial de Educadores/as e Gestores/as das
Associagdes Mantenedoras e das Escolas Familia Agricola — EFA e das Casas Familiares
Rurais - CFR.

META 5.1 - Garantir, no minimo, 02 (dois) Encontros Formativos e promover troca de experiéncias
entre as unidades de EFA e CFR no ano de 2024, com o objetivo de fortalecer as experiéncias da
Pedagogia da Alternancia;

META 5.2 - Estabelecer parcerias com IES e IF para promocéo de formagéo continuada em nivel
lato-ssnsu e stricto-sensu com énfase na Pedagogia da Alternancia e na Educagéo inclusiva.

INDICAZ'OR § - Fragilidade na efetivagdo da formagéo inicial e continuada dos professores/as e
gestoresias que atuam na Pedagogia da Alternancia.

AGAQ 6. Garantir a efetivagdo e sistematizagio dos processos de formagdo agroecolégica e
de extensdo no ambito da pedagogia da alternancia.

META 6 - Realizar seminarios para a apresentagdo de trabalthos cientificos e agoes de extensdo
no &mpito da agroecologia, resultantes dos Trabalhos de Concluséo de Curso, Projetos
Profissiorais do Jovem (PPJ)/ Projetos Educativos Produtivos (PEP), Atividades de Retorno (AR)
e Estagios Socioprofissionais realizados pelos estudantes.

INDICADOR 6 - A pouca sistematizacdo das experiéncias de educagdc em agroecologia das EFA
e CFR.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a- metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagidc de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas
e parame-ros de avaliasdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

996 - Planejamento do Program A
stadual de A‘j,oio Técnico pinagcei, Indicador Unidade Meio de Verificagao Qtﬁe. Meta (A;& z:r:me.tro~
o ] valiagdo
s Escolas Familias Agricolas (EFA) Semestre | Semestre |40 ;
s Casas Familiares Rurais (CFR) Desempenh
0
s'%icél s Eseggngr?;\i!:é Fortalecimento do [Estudantes/ Insercao dos elstudantes Garantir a préatica da \Verificar item
- . rocesso de apoio |Professores. NO Censo escolar, Pedagogia da AlternancialG desse
ad’l,ec'},,d%f’,g&‘},{’e%lﬂ';ﬁggg écnico, SGEDUCI? participacdo em 100% das unidades idocumento.
no/do Campo e da edagdgico e exr:as avgxatco%s de Escolas Familias
Pedagogia da Alternancia, financeiro da exiernas, Aas e Agricolas/Casas
i ) . resultados finais; o .
ggg?e‘-‘égaef"] gs’e iovens do ratica de ensino/ Avaliagao através do Familiares Rurais no ano
neio rural atsravfés da prendizagem relatério e pesquisa de  [de 2024, através de uma
Educacdo Basicaeda  [desenvolvida pelas lsatisfagao e de visita proposta especifica e
Educacao Profissional EFA e CFR. técnica “in loco”, bem contextualizada de
Integrada ao Ensino Médio. como atraves dos Educagao do Campo.
relatorios semestrais e
acompanhamento virtual.
Planejament Acdo 2: Realizar Necessidade de  |Estudantes/ Apresentacao de Utilizar o plano de Verificar item
o do atividades complementaresicontextualizagao do[Professores relatorios de projetos formagao como eixo G desse
Programa [¢ interdisciplinares, ensino com a desenvolvidos no ano  [norteador da documento.
Estadual de ompreendendo as realidade. Jetivo. interdisciplinaridade;
Apoio dinamicas da sociedade e [Fragilidade na
Técnico- do mundo do trabalho, execugao das Implementar as
Financeiro [potencializando o processomediagdes técnico mediagbes pedagdgicas
s Escolas [ormativo e identitario. pedayoglcas. da Pedagogia da
Familia Allernancia (Plano de
gricola Estudo, Caderno da
(EFA) e Realidade, Tutoria,
Casas Caderno ie
ili companhamcnto,
E;?::;lillsares Qtividade de Retorno,
(CFR). Autoavaliagado, Projeto

Profissional do Jovem -
PPJ/Projeto Educativo

Produtivo - PEP, Visita as

poliand "o Cpows

Lclora de jcionals
Comun -
cad.. 11
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familias, Intervengoes
externas virtuais,
Pesquisas e
Experiéncias), bem como
atividades
interdisciplinares e
complementares em
100% das unidades de
EFA e CFR no ano de
2024, potencializando o
processo formativo;

Aumentar o uso de
tecnologias de base, em
particular as tecnologias
de informacgéao e
comunicag¢ao, para
potencializar a formagao
dos (as) jovens.
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Acao 3: Criar condicoes
para a geragdo de
emprego e renda por meio
dos Projetos Profissionais
dos Jovens - PPJ/ Projeto
Educativo Produtivo - PEP,
Atividades de Retorno e
Estagios
Socioprofissionais,
articulando a economia
olidaria na prética
pedagogica com a
insergdo no mundo do
trabalho, contribuindo para
a permanéncia dos jovens
no campo por meio de
processos formativos -
integrados a realidade.

Constatagao da
migragao dos
jovens do campo
para area urbana,
principalmente
para as
metropoles.

Gestores (as)/
Estudantes/
Professores
(as)

Elaboracgéo e aplicagao
do Projeto Profissional do
LJovem no Campo/ Projeto
Educativo Produtivo;

Incetivar a elaboragao da
Declaragédo de Aptidao
a0 PRONAF - DAP e
Programa Nacional de
Fortalecimento da
Agricultura Familiar —
PRONAF Jovem;

Criacdo de Grupos de
ovens e Produgao nas

. [Comunidades.

Realizar atividades que
promovam o
desenvolvimento Familiar
e Comunitario a partir de
tecnologias sociais e
agroecolégicas,
apropriadas aos biomas
em todas as unidades de
Escolas Familias
Agricolas/Casas
Familiares Rurais no ano
de 2024;

Construir diagnéstico que

dos estudantes egressos
das EFAe CFR, e a
inser¢ao dos mesmos no
mundo do trabalho e em
instituicdes de ensino
superior; v

traduza o fluxo migratério |-

Verificar item
G desse
documento.
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Potencializar os campos
de retorno, e Projetos

- PPJ/ Projeto Educativo
Produtivo - PEP, como
ferramentas de

a0 mundo de trabalho.

de estagios, as atividades|

Profissionais dos Jovens

pportunidades de acesso
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Acgdo 4: Assegurar e Necessidade Gestores Visitas técnicas de Sistematizar e apresentar|Verificar
fortalecer a concepgao  [de fortalecer o (as) / acompanhamento e a Secretaria da Educagaoftem G
5qi ' processo de _ Prof monitoramento pela do Estado da Bahia, no |desse

nedagogica do Regime de Sistematizagio rofessore on p ) E ,
Alternancia das EFA e das praticas s (as) equipe da SEC. minimo, uma (91) documento.
CFR como prética da pedagogicas experiéncia exitosa
Educacdo do Campona dasEFAe embasada nos principios
Bahia. CFR. da Pedagogia da

Alternancia, para

posterior publicagao pelo

Governo do Estado da

Bahia;

Promover agdes que

possibilitem aos

educandos alcangarem o

nivel adequado de

aprendizagem dentro do

seu processo formativo.
Acgao 5. Garantira ~ Fragilidade na Gestores Acompanhamento dos  [Garantir, no minimo, dois Verificar
Formacgao inicial e efetivagao da (as) encontros fonialivos e [(02) Encontros item G
Continuiada de formagdo inicial e  [Professore lista de frequéncia; Formativos e promaver  [desae
Educadores/as e continuada dos s (as) troca de experiéncias documento.
Gestares/as das professores/as e Apresentagdo das atas  fentre as unidades de
Associagdes gestores/as que de assembleias eletivas, [EFA e CFR no ano de

Mantenedoras e das Hfatuam na
Escolas Familias Agricolas
- EFA é das Casas
Familiares Rurais - CFR.

certiddes, estatuto, «liz, 2024, com o objetivo de
fortalecer as experiéncias
da Pedagogia da

Alternancia.

Redagogia da
Alternancia.

]
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gao 6: Garantir a A pouca Gestores companhamento dos  [Realizar seminarios para [Verificar
fetivacdo e sistematizacdo das l(as)/ ncontros formativos e  ja apresentacao de item G
\ sistematizagdo dos experiéncias de Professore ista de frequéncia; trabalhos cientificos e desse
’ processos de formagao educagao em is (as) acoes de extensdo no documento.
agroecoldgica e de agroecologia das ~ jAmbito da agroecologia,
extensdo no ambito da EFA e CFR. resultantes dos
pedagogia da alternancia.

Trabathos de Concluso

dos Povos
dicionais

wn
de Curso, Projetos o 2
Profissionais do Jovem - | © S
PPJ/ Projetos Educativos ks
Produtivos - PEP, =
Atividades de Retorno - G

AR e Estagios
Socioprofissionais
realizados pelos
estudantes.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A concepgdo da Pedagogia da Alternéncia é fortalecida pelo apoio governamental
respeitando a sua especificidade e dando autonomia no processo de gestéo e ensino aprendizagem
das unidades escolares agricolas, assegurando com éxito, a continuidade desse modelo de ensino.
Para execucéo des agdes e de cumprimentos das metas, torna-se necessario envolver a formagao
das familias para fortalecer a gestao associativa, a participagdo dos egressos(as) e a garantia de
um quadro de pessoal docente e administrativo, qualificado e conhecedor da Pedagogia da
Alternancia, fortalecendo a educagéo do campo na Bahia.

A forma ce execugio das agOes e de cumprimento das metas sera realizada a partir do
acompanhameto pedagdgico, realizado por integrantes da Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento e p2la equipe técnica, da aplicagéo de instrumentos avaliativos e através da analise
dos parametros 2ara avaliagdo de desempenho.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametres de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu
conjunto. O percentual de cumprimento da meta sera determinado pela divisdo entre a quantidade
realizada sobre a pravista no periodo, expresso percentualmente.

Para afericado do desempenho da presente parceria serdo adotados os parametros que
seguem:

- O cumprimento da carga horéria letiva;
- O percentual de aprovagao dos estudantes a ser aferido por meioc da verificagdo das atas de

resultados finais e pelo SIGEDUC;

- Verificar por meic de analise dos diarios para aferi¢do da frequéncia e dados sobre evasdo e
abandono escoler;

- Andlise dos refatorios da jornada pedagdgica; dos planejamentos de curso e de aula e dos
projetos construidos e implementados;

- Atas e relatérios de reunides e registro fotografico;

- Avaliagdo das apresentagdes dos estudantes;

- Apresentacéo de relatorios de projetos desenvolvidos no ano letivo.
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‘E;&;‘ SICRETARIA DA SCUCACID
H. EQUIPE DE TRABALHO
DESCRIGAO REMUNERAGOES ENCARGOS TOTAIS
Previ
a Previd | Ad
Qu Total de ey 5
For | Remuner FGTS ° Feri . ic.
ant ma a gdo Remuner 113 ) INSS 13' | as + | sociat | Ins Total de | Total de SUB Total GERAL
N| cargo || de | Bruta | 253° de | FGTS | pyuta | RAT+| PIS | Saldri | 403 | conre [alu| 1R [ONC3r@0[encargos | yora; | [(AsB+C)*
9 Tra | ,,. Liquida | FERIAS | 8% ° | Terceir | 1% o ° " s anual )
b Vinc | (MENSA (ANUAL) (8) resci oS 8.33% 11,1] 13°e | bri mensal (©) {A+B+C) Q)
Q' ulo L) (A) soria ’ 1% | Férias | da
@ 3,20 /DSR | de
%
6.495,20 . -
1 |DOCENTE | 1 | CLT 68.825,93 | 8.660,27 519,62 -1 1.805,67 | 64,95 | 541,27 60,68 699,02 3.630.53 | 47.196,89 124.683,09 124.683,09
2 |DOCENTE | 1 | CLT | 6.495,20 68.825.93 | 8.660,27 519,62 -1 1.805,67 | 64,95| 541,27 | 6068 -| 699,02 3.630,53 | 47.196.89 124.683,08 124.683,09
3 |DOCENTE | 1 | CLT | 5.648.00 | 61.182,66 | 7 530,67 | 45184 -| 167014 56,481 47067 | -| 5o 7g| | 49886504770 39621 27| 10833460 108.334,60
108.334,60 108.334,60
4 |[DOCENTE | 1 | CLT | 5.648.00( 61.182,66 | 7.530,67| 45784 -|1.570.14| 66,48| 47067 | -| oo oa| - 498665 0.0 20| 3062127
108.334,60 108.334,60
5 |DOCENTE | 1 | CLT | 5.648,001 §1.182,66 7.530,67 451,84 -11.570,14 | 56,48 470,67 -1 s078| - 498,66 3.047,79| 39.621,.27
108.334,60 108.334,60
6 |DOCENTE | 1 | CLT | 5.648,00| g1.182,66 7.530,67 451,84 -11.570,14 | 56,48 470,67 | s078| - 498,66 3.047,79 | 39.621,27
108.334,60 108.334,60
7 |DOCENTE | 1 | CLT | 564800 61.182,66 | 7.530,67 | 45184 -|1570.44| 56,48 47067 | -| gooal | 49866 40,0 20| 30.621,27
108.334,60 108.334,60
8 [DOCENTE | 1 | CLT | 564800| 51 157 66| 7.53067(4%'B4|  -[1.570,14| 5648147087] | 507g| ~|“49866(304779]| 30.621,27
108.334,60 108.334,60
9 [DOCENTE | 1 | CLT | 5648001 61.18266 | 753067 | 45184 -11.57014] oo (o | 47067 -1 gooal | 49866 5047 70| 3062127
) ] N 108.334,60| 108.334,60
10 |DOCENTE | 1 | CLT | 5648.00| 6118266 | 7.55067 | 15184 -| 150014 56,481 470,67 -| ooog| -[ 49886 50,0 291 30.621,27
» _ 108.334,60 108.334,60
11|DOCENTE | 1 | CLT | 5.648.00 6118266 | 7,530,657 | 5184 -| 157014 | 56,48 | 47067  -| 508 498,66 | 5 047 70| 39.621,27
108.334,60 108.334,60
12|DOCENTE | 1 [ CLT | 5.648,00 61 152,66 | 7.530,67 | 45184 -|1570,14| 66,481 470,67 -| o ot (4986650, 10| 39.621.27
108.334,60 108.334,60
13|DOCENTE | 1 | CLT | 564800 6118266 | 7.530,67 | 4578 -|1570.14 | 56,48 | 470.67|  -| oy o0| -] 49866 5 047 g | 39.621,27
iana Reis
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DOCENTE
14 | IPRO 1 [cLT| 89200| 8.25210{ 54| 5536 192,38| 6.92| 57.66 a3| - ‘| 31232| aosoqs| 1323493 1323493
AULISTA
15 |AUXILIAR |4 1 o1 | 2.118,00 169,44 588,80 | 21,18] 176,50 ; - 4049752  40.497.52
ADM 118,00} 25246,56 | 282400 169 ’ ' ' 14,12 955,92 | 12.426,96 497, 497.5
TECNICO
16 | EM 1 | oLt | 2.824,00| 3822722 225,92 785,07 | 28,24 | 235,33 .| 3525 54.02008(  54.020,08
AGROPEC 824, 3.765,33 [ 4% ' ' : 19,82 2311 309,81| 17.027,53 020 020,
UARIA
17 |PORTER | 4 | ci7 | 1.71200 136,96 475,94 | 17,12 [ 142,67 - . 3273879 327387
o 71200 | 20.411,15 | 228267 | 135 ' : ' 11,07 772,69 10.044,97 138, 738,79
COZINHEI 4049752 40.497.52
18 RA 1 1 CLT | 2.118,00( 2524656 2.824.00 169,44 588,80 | 21,18 | 176,50 14,12 - 955.92| 12.426.96
COZINHEI 40497,52|  40.497.52
19 RA 1 | CLT | 2.118,00 | 2524656 2.824.00 169,44 588,80 | 21,18 176,50 14,12 - 955.92 | 12.426.96
SERVIGO 40497,52|  40.497.52
20| SEroneis | 1| CLT | 218,00 25246,56 | 5 g4 00 | 16944 588,80 | 21,18 | 176,50 12| - | oss.02| 12.426.96
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 1.703.030,66
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SICRNIARIA {18 SCLUCECAD

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1. RECEITAS Més 1 Més 2 [Més3 [Mésd4 |[MésS5 Més 6 Més 7 Més 8 JMés 9 Més 10 | Més 11 [Més 12 [TOTAL
1.1 Recursos 1.236.931,1 1.236.931,17]
Recebidos 2.473.862,34
1.2 Rendimentos
Financeiros
T 1.236.931,17] 1.236.931,17

otal Geral de 2.473.862,34
[Receitas
2. DESPESAS Més 1 Més 2 [Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 [Més9 Més 10 | Més 11 |[Més 12 (TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
2.1.1.1 Salarios 4] 4| 4‘ 4| 4] 4| 4] J J

81.128,14] 81.128,14{ 81.128,14] 81.128,14] 81.128,14 81.128,14] 81.128,14 81.128,14 81.128,14] 81.128,14 81.128,14] 81,.128,14] 973.537,68

2.1.1.2 — RPA

Subtotal Salarios

81.128,14[ 81.128.14[ 81.128,1‘3[ 81.128,14

|j1.128,14l 81.128.14' 81.128.14' 81.128.14| 81.128.14| 81.128.14' 81.128,14' 81.128.14' 973.537,68

|2.1.2 Encargos Més 1 Mes 2 Meés 3 Més 4 Més § Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 {Més 12 TOTAL
Socials :
2.1.2.1 INSS
26.749.14 26 749,14] 26.749,14| 26.749,14 | 26.749,14|26.749,14) 26.749,14 | 26.7au.14|  26.749,14] 26.749,14 | 26.749,14| 26749,14|  320.989,68)
2122 FGTS
828972 28072 8.289,72| 8.289.72( 8.28972| 82M972 8.28072|828072| 828972 8.280.72 | 828972(w.20972|  99.476,64
2 1.2.3FGTS - ‘
iMulta
Rescisdria ‘
2.1.2.4 Rescisdo de 1
. e
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fTrabalho

2.1.2.5 PIS
lsobre fotha de

pa gamento

1.036,21

1.036,21

1.0386,21

1.036,21

1.036,21

1.036,21| 1.036,21

1.036,21

1.036,21

1.036,21| 1.036,21

1.036,21

12.434,52

2.1.2.6 FERIAS
+1/3 sobre Férias

118.424,53

118.424,53

2.1.2.7 13° Salario

81.307.57

81.307,57

2.1.2.8 IRF

8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67, 8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67

8.071,67

96.860,04

Subtotal.Enc
argos
Sociais

44.146,74)

44.146,74)

44.146,74

44.146,74

44.148,74

44.146,74‘_ 44.146.74

44.146.74

44.146,74 44.136,74

44.146.,74)

243.878,84

729.492,98

Subtotal
Recursos
Humanos

125.274,88

125.274,88

125.274,88

125.274,88

125.274,88

125.274,

125.274,88
88 :

125.274.8
_ 8

125.274,88

125.274,88

125.274,88

325.006,98

1.703.030,66
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SIORTTANA 28 SCUCACAD

2.2 Custos Diretos

Més 2

ImMas 3

Més 4

Més 6

Meés 8

Més 9

Més 10

Més 11

[Més 12

OTAL

2.2.1 Despesas com
prestagao de servigos de
manutengdo e pequenos
eparos (eletricista,pedreiro
ncanador, etc)

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

X

X

80.000,00

2.2.2 Despesas com
prestagdo de servigos
specializados
(manutengéo de
Equipamentos)

6.500,00

6.500,00

13.000,00

2.2.3 Despesas com
material didatico-
pedagdgico

8.612,84

8.612,84

17.225,68

2.2.4 Despesas com
material de consumo e
utenslilios

30.000,00

30.000,00

60.000,00

2.2.5 Despesas com material
de expediente

11.000,00

11.000,00

22.000,00

2.2.6 Despesas com
material para pequenos
reparos

45.000,00

45.000,00

45,000,00

45.000,00

180.000,00

.2.7 Despesas com géneros
limenticios

65.563,75

65.563,75

65.563,75

65.563,75

262.255,00

2.2.8 Despesas com
material de limpeza

25.000,00

25.000,00

50.000,00

2.2.9 Despesas com
material didatico-
sportivo

6.000,00

6.000,00

12.000,00

ubtotal de Custos
iretos

696.480,68

I

2.4 Custos Indiretos

Més 1

Més2 [Més3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

[TOTAL

2.4.1 Despesas com
Servigcos contabeis

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

1.412,00

16.944,00

2.4.2 Agua, energia e
Internet

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

500,000

£00,000

500,000

500,000

500,000

500,000

6.000,00

ubtotal de Custos
ndiretos
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SICRITARIA RA S w—

J.BENS UTILIZADOS PARA O PEDAGOGICO

item Nome/Descrigdo Aplicagao pratica dos equipamentos e a sua | Quantidade Valor
correspondéncia metodolégica

Carrinho de mao 37.745,15 16 R$ 5.120,00
Cavadeira mecanizada reta 05 R$ 300,00
Cavador 05 R$ 150,00
Enxada larga 20 R$ 940,00
Estrovenga 05 . R$ 150,00

Equipamentos / ~

. F de 15 Polegadas

maquinas / ferramentas acso 9 Desenvolver aulas praticas com os/as 10 R$ 300.00

agricolas de carater Serrote para poda educandos/as nos laboratérios agricolas e 20 R$ 400,00

didatico-pedagégico PECUArios. :
Machado 03 R$ 207,00
Martelo 05 R$ 165,00
Pa 15 R$ 435,00
Regador de 15 litros 30 R$ 720.00
Tesoura de Poda 15 R$ 660,00
Alicate para poda 15 R$ 360,00

RV 21 Lo Y 1+ € | e tetssneresssanssessennessannessnsseane R$ 9.907,00

wltana Rels

« 1. 4y Eucagao dos Povos
-f':--ﬂunidadas Tradicionals
41 816.679-0

St
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SICRETARIA DA SCUTACLD

Item Nome/Descrigao Aplicagao pratica dos equipamentos e a sua Quant. Valor
correspondéncia metodolégica

A aquisigao de ar condicionado tem como objetivo,
climatizar os espacgos por conta do municipio de Ruy
Barbosa esta localizado no semiarido e por ter na

Ar condicionado de 9.000 BTU maioria dos meses temos temperaturas elevadas. A 01 2.500,00
EFA necessita de ar condicionado para sala de aula,

Equipamentos e para garantir maior conforto aos educandos/as e
materiais permanentes professores.
(itens de dormitérios, Forno industrial Turbo Elétrico 10 Esteiras 01 14.000.00
utensilios de cozinha, Monofasico 220V FVT10E-49094 Para manter a logistica da Pedagogia da Alternancia, e
mobiliario e aparelhos Forno refratério industrial Elétrico a EFA necessita de equipamentos e aparelhos em 01 5.000,00
em geral) vinculados a Armario roupeiro com 16 portas geral que garantam a permanéncia dos educandos e 02 6.000,00

atividade de docéncia.

a sua manutencgao no internato.
Armario de MDF para escritério com 16 ¢

02 10.000,00
portas
Drone Dji Mini 3 Standard Camera 4k 1 O Drone tém como objetivo auxiliar os docentes nas
Bateria aulas teoricas e préaticas contribuindo com o 01 4.000.00

aprendizado dos educandos na escola Familia
Agricola Mae Jovina.

VAIOF TORAD vveeeerirercenerciisisaeeinessssescarse sasessssestasssessessassnssonsasassssansssssesssssnersstssesestasstsssnessrssneses sensessnesserssssssensonnsessesnssaseissrsatsssansessnsssersnnosnanes R$ 41.500,00

1 4
~ Poliana Rei

Direlora do Educag,
& Comunidades Tradidiondw

Cad.. 11.636.679-0
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Pagamento de Combustivel*
Quantidade de acompanhamentos (visitas):
Demanda de deslocamento para exercicio da pratica pedagdgica (Roteiro):
Tipo de veiculo: ( ) Carros cedidos do Estado para as EFA/CFR ( ) Da Associagio
Quantidade de combustivel a ser financiada mensalmente
Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Meés 7 Més 8 Més 9 Meés 10 Més 11 Mé
Valor/ | Valor/K | Valor/K | Valor/K | Valor/K | Valor/K | Valor/K | Valor/K | Valor/Km | Valor/Km Valzrle Vaelz:ll'z( TOTAL
Km m m m m m m m m
Total Geral

* Sera vedado o abastecimento com combustive! financiado pelos recursos da parceria dos veiculos automot i i
: ! 4 '@ ores de natureza privada
a docente ou funcionario da EFA e CFR, somente permitindo-se para carros cedidos do Estado ou de propriedade da associag%o. - ainda que pertencente

oV03
0ol
o co)
,‘qt\u \“3 Qs‘i‘a 19-0
\l" v i 'a:' -
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SICRETARIA A SCUSACAD

K. EFEITO RETROOPERANTE

Reafirma-se que se este Termo de Colaboragao tem efeito retrooperante a 01 de
Janeiro de 2024, considerando que a Escola Familia Agricola Méae Jovina - EFAMJ
vem desenvolvendo todas as atividades pedagdgicas e técnicas durante o ano letivo de
2024.

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CANO |- - AGOSTO | . NOVEMBRO .=, -
2024 : 1.236.931,17 1.236.931,17

Salvador, 79 de RGOS0 de 2024.

uoadsen Qlivuso, Somdbnoe
Weber Oliveira Santana |
Presidente
Associagéo dos Trabalhadores de Ruy Barbosa-ATARB

poliana Reis
- ryiora te Educagac dos Povos

comunidades Tiaic)
G,:d,: 11.63
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