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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associate da Escola Comunitaria Familia Agricola da Regiao de Cicero Dantas -

AECFARCIDA

CNPJ: 00.591.192/0001-58

Data de Criagao: 30 de outubro de 1994 Enderego: Rua Dr. Orlando Teixeira, 131 CEP: 48.410-000 

Telefone: 75 - 99930-7937

Enderego eletronico (e-mail): aecfarcida@hotmail.com

Dados do Reoresentante Leoal

Nome: Edvaison Souza Nobre

Enderego: Fazenda Itapororoca - Heliopolis - Bahia

CEP: 48.445-000

RG/6rgao expedidor/UF: 1.321.708 - SSP/SE

CPF: 860.701.935-04
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B. 0BJET0 DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execu^ao do Programa Estadual de Apoio Tecnico 

Financeiro as Escolas Familias Agricolas - EFA e as Casas Familiares Rurais - CFR, vinculado ao 

Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

PROGRAMA - Escola Presente: Permanencias e Aprendizagem;

Compromisso - Qualificar a educagao contextualizada, atendendo as modalidades da educapao 

do campo, educapao escolar indigena e educapao escolar quilombola e as propostas pedagogicas 

especificas dos povos e comunidades tradicionais.

Indicador de Compromisso - Percentual de unidades escolares da rede estadual de ensino dos 

segmentos dos povos e comunidades tradicionais com oferta de propostas pedagogicas 

contextualizadas nas tres modalidades (campo, quilombola e indigena).

Meta - Iniciativa - Prestar assistencia tecnico-financeira nas unidades de educapao familiar 
agricola e casas familiares rurais - SEC.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em conceder apoio tecnico e financeiro para manutenpao e 

custeio das ap6es educativas a 191 estudantes Escola Comunitaria Familia Agricola de Ribeira 

do Pombal - ECFARP mantida pela Associapao da Escola Comunitaria Familia Agricola da 

Regiao de Cicero Dantas - AECFARCIDA, Mantenedora da Escola Comunitaria Familia Agricoia 

de Ribeira do Pombal - ECFARP, referente ao ano letivo de 2024
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D. DESCRIQAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU 

O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O atendimento as EFA e CFR por meio de Termo de Colaboragao e a modalidade adotada 

pelo estado da Bahia para garantir melhores condi<?5es para essas entidades na oferta de uma 

educagao do campo com qualidade, visto tratar-se de entidades que efetivamente desenvolvem 

experiencias numa perspectiva de educagao que se consolidou no ambito da Educagao do 

Campo.
A agao em questao esta respaldada pe!a Lei n° 11.352/2008, que institui o Programa 

Estaduai de Apoio Tecnico Financeiro as Escolas Famllia Agricola - EFA e as Casas Familiares 

Rurais - CFR do Estado da Bahia; Decreto n° 14.110/2012, que dispoe sobre a regulamentagao 

da Lei n° 11.352/2008; Lei n° 12.695/2012, que admite as instituigoes de formagao poralternancia 

como beneficiarios do FUNDEB; Nota Tecnica MEC n° 32/2013, que orienta quanto aos 

procedimentos para admissao de “instituigoes de formagao por alternancia como beneficiarios do 

FUNDEB; Lei n°13.019/2014 Marco Regulatorio das Organizagoes Sociais (MROSC), 

Inexigibitidade de Chamamento Publico n° 45/2024 com fundamento no Artigo n° 31 da Lei n° 

13.019/2014; Parecer PA-NSAS-056-2020 de 16 de abril de 2020; Portaria n° 4407/2018 referente

a Comissao de Monitoramento e Ayaliagao, publicada no Diario Oficial do Estado de 26/05/2018,
j»

alterada pelas portarias n° 824/201.9, publicada no Diario Oficial do Estado de 23/10/2019 e n° 

729/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 22/10/2020 e n° 446/2023, publicada no Diario 

Oficial do Estado de 25/04/2023; Portaria Interministerial n° 07 de 29 de dezembro de 2023, que 

estabelece os parametros operaciqnais para o fundo de Manutengao e Desenvolvimento da 

Educagao Basica e de Valorizagao.dos Profissionais da Educagao - FUNDEB e define o valor per 

capta de R$ 6.910,23 (seis mil, novecentos e dez reais e vinte e tres centavos), para o ano em 

curso; Nota Tecnica Conjunta n°4/2023/DIMAM/SEB/SEB, do Ministerio da Educagao - MEC que 

preve o duplo compute das matnculas no Ensino Medio Articulado a Educagao Profissional 

Tecnica de Nivel Medio na forma;integrada; Parecer n° PA-NSAS-026/2023 e Despacho n° PA- 

061/2023 de 28 de fevereiro de'2023, que acrescenta ao art. 3° da Lei n° 11.352/2008 alguns 

novos itens financiaveis; e Portaria Estaduai n°138/2024 que tern por objeto a concessao da 

parceria de apoio tecnico-financeiro, para manutengao, custeio e desenvolvimento das agoes 

educacionais das Escolas Familia Agricola - EFA e Casas Familiares Rurais - CFR, para o 

exercicio financeiro de 2024.

A relevancta do trabalho desenvolvido pelas Escolas Familias Agricolas e Casas Familiares
• i

Rurais e evidente. O atendimento contempla mais de quatro mil jovens, com uma metodologia que 

possibilita uma formagao integral,,criando possibilidades de insergao social e economica, aliado 

ao desenvolvimento local.

Tomando como referenda os'relatorios tecnicos das visitas as EFA e CFR, bem como os
<; v.Pagina 2 Reis

;ao dosPoyos
Wjicionais
£-.679-0

poliana
deEDiret'

eC 7^Cad..' 11-
■ - .ft



WUVtMnU UU »IAUUmsaam
H03CI4RI* QtCOlOCAO

relatorios encaminhados a SEC/Coordena9ao do Campo - CEC pelas Escolas, observam-se 

avangos nos resultados alcan9ados tanto no ambito do desempenho academico como na 

ampliagao de atividades e iniciativas voltadas para a melhoria das condigdes de vida e de 

permanencia da juventude e de suas famitias no campo e o envolvimento com a agricultura 

familiar. Nessas visitas e constatado o pleno funcionamento das aulas, o cumprimento dos dias 

letivos e a organizagao de toda a agao pedagogica.

Outro dado importante refere-se a predominancia do Ensino Medio Integrado a Educagao 

profissional verificada pela CEC em pesquisa, indicando a ampliagao da oferta, o que pode ser 

atribuida a algumas variantes, segundo relatorios das escolas e depoimento dos(as) gestores(as), 
dentre elas a parceria afinada com as familias que participam de todo o processo; a interface 

escola comunidade na qual as familias percebem no cotidiano da escola o envolvimento com as 

condigoes reais de existencia das familias que vivem no e do campo.

As escolas vem potencializando a interface escola comunidade com o desenvolvimento de 

projetos nao so com os estudantes que ainda permanecem na escola, mas tambem com egressos 

que continuam a desenvolver propostas em suas comunidades, mesmo apos conclusao dos 

estudos. Essas apresentam resultados importantes com jovens aplicando os conhecimentos na 

sua comunidade, a exemplo de experiencias com fruticultura, o que efetivamente vem contribuindo 

para que esses jovens se estabelegam na comunidade com incremento de renda local.

Outro aspecto observado como fruto do trabalho dessas escolas e a aceitagao dos(as) 

jovens no mercado de trabalho local. As escolas permanecem acompanhando a trajetoria dos(as) 

jovens no seu percurso profissional e observam sua insergao no mercado de trabalho, a aprovagao 

em concursos de brgaos publicos que lidam com a agricultura familiar e afins. Essa constatagao 

confirma a qualidade e eficacia da agao educativa das EFA e CFR.
Enfim, a agao de Assistencia Tecnica Financeira a Unidade de Educagao Familiar Agricola 

e o investimento em experiencias educacionais que prioriza o protagonismo dos(as) adolescentes 

e jovens do campo e se aproxima efetivamente do direito a educagao das populagdes campesinas. 

Destaca-se, portanto, como uma das agoes fundamentals na implementagao da politica de 

Educagao do Campo no estado, visto que sao experiencias educativas que atendem a modalidade 

da Educagao do Campo e constitui-se como referenda para a oferta de uma educagao 

contextualizada que atenda as demandas especificas do campo baiano.

E. DESCRIQAO DAS AQOES, METAS E INDICADORES

AQAO 1. Desenvolver processes de ensino aprendizagem por meio da Educagao 
Contextualizada no/do Campo e da Pedagogia da Altemdncia, para criangas, adolescentes e 
jovens do meio rural atrav£s da Educagao Basica e da Educagao Profissional Integrada ao 
Ensino M6dio.
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META 1 - Garantir a pratica da Pedagogia da Alternancia em 100% das unidades de Escolas 
Familias Agricolas/Casas Familiares Rurais no ano de 2024, atraves de uma proposta especifica e 
contextualizada de Educagao do Campo.

INDICADOR 1 - Fortaiecimento do processo de apoio tecnico, pedagogico e financeiro da pratica 
de ensino/aprendizagem desenvolvida pelas EFA e CFR.

AQAO 2. Realizar atividades complementares e interdisciplinares, compreendendo as 
dinlimicas da sociedade e do mundo do trabalho, potencializando o processo formative e 
identitario.

META 2.1 - Utilizar o piano de formagao como eixo norteador da interdisciplinaridade;

META 2.2 - Implementar as mediagoes pedagogicas da Pedagogia da Alternancia (Plano de 
Estudo, Cademo da Realidade, Tutoria, Caderno de Acompanhamento, Atividade de Retomo, 
Autoavaliagao, Projeto Profissional do Jovem - PPJ/Projeto Educative Produtivo - PEP, Visita as 
familias, Intervengoes externas virtuais, Pesquisas e Experiencias), bem como atividades 
interdisciplinares e complementares em 100% das unidades de EFA e CFR no ano de 2024, 
potencializando o processo formative;

META 2.3 - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao e 
comunicagao, para potencializar a formagSo dos jovens.

INDICADOR 2 - Necessidade de contextualizagao do ensino com a realidade; Fragilidade na 
execugao das mediagoes tecnico pedagogicas.

AQAO 3. Criar condigdes para a geragao de emprego e renda por meio dos Projetos 
Profissionais dos Jovens - PPJ/ Projeto Educativo Produtivo - PEP, Atividades de Retorno e 
Estagios Socioprofissionais, articulando a economia solidaria na prdtica pedagdgica com a 
insergHo no mundo do trabalho, contribuindo para a permanencia dos jovens no campo por 
meio de processes formativos integrados a realidade.

META 3.1- Realizar atividades que promovam o desenvolvimento Familiar e Comunitario a partir 
de tecnologias sociais e agroecologicas, apropriadas aos biomas em todas as unidades de Escolas 
Familia Agncola/Casas Familiares Rurais no ano de 2024;

META 3.2 - Construir diagnostico que traduza o fluxo migratorio dos estudantes egressos das EFA 
e CFR, e a insergao dos mesmos no mundo do trabalho e em instituigoes de ensino superior;

META 3.3 - Potencializar os campos de estagios, as atividades de retomo, e Projetos Profissionais 
dos Jovens - PPJ/ Projeto Educativo Produtivo - PEP, como ferramentas de oportunidades de 
acesso ao mundo de trabalho.

INDICADOR 3 - Constatagao da migragao dos jovens do campo para area urbana, principalmente 
para as metropoles.

AQAO 4. Assegurar e fortalecer a concepgSo pedagdgica do Regime de Alternancia das EFA 
e CFR como pratica da Educagdo do Campo na Bahia.

META 4.1 - Sistematizar e apresentar a Secretaria da Educagao do Estado da Bahia, no minimo, 
01 (uma) experiencia exitosa embasada nos principios da Pedagogia da Alternancia, para posterior 
publicagao pelo Govemo do Estado da Bahia;
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META 4.2 - Promover a^des que possibilitem aos educandos alcangarem o nfvel adequado de 
aprendizagem dentro do seu process© formativo.

INDICADOR 4 - Necessidade de fortalecer o process© de sistematizagao das praticas pedagogicas 
das EFA e CFR.

AQAO 5. Garantir a FormagSo Continuada e Inicial de Educadores/as e Gestores/as das 
Associagdes Mantenedoras e das Escolas Familia Agricola - EFA e das Casas Familiares 
Rurais - CFR.

META 5.1 - Garantir, no rmnimo, 02 (dois) Encontros Formativos e promover troca de experiencias 
entre as unidades de EFA e CFR no ano de 2024, com o objetivo de fortalecer as experiencias da 
Pedagogia da Altemancia;

META 5.2 - Estabelecer parcerias com IES e IF para promogao de formagao continuada em nivel 
lato-sensu e stricto-sensu com enfase na Pedagogia da Altemancia e na Educagao Inclusive.

INDICADOR 5 - Fragilidade na efetivagao da formagao inicial e continuada dos professores/as e 
gestores/as que atuam na Pedagogia da Altemancia.

A£AO 6. Garantir a efetivagao e sistematizagao dos processes de formagao agroecoidgica e 
de extensao no dmbito da pedagogia da alterndncia.

META 6 - Realizar seminarios para a apresentagao de trabalhos cientificos e agoes de extensao 
no ambito da agroecologia, resultantes dos Trabalhos de Conclusao de Curso, Projetos 
Profissionais do Jovem (PPJ) / Projetos Educativos Produtivos (PEP), Atividades de Retorno (AR) 
e Estagios Socioprofissionais realizados pelos estudantes.

INDICADOR 6 - A pouca sistematizagao das experiencias de educagao em agroecologia das EFA 
e CFR.

E.1 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAQAO DEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agoes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao 

associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do 

instrumento da parceria e os parametros de avaliagao de desempenho, por sua vez, possibilitam 

aferir o cumprimento das metas relatives as agoes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas 

e parametros de avaliagao de desempenho da parceria estao definidos no quadra abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO

6996
Estadual de Apoio T^cnico Financeiro 
ds Escolas Familias Agricolas (EFA) e 
£s Casas Familiares Rurais (CFR)

Planejamento do Programs Qtde. Meta (Ano I) Parametro de 
Avaliag3o de 
Desempenho

Indicador Meio de Verifica$3oUnidade 2*V*
SemestreSemestre

Inser^ao dos estudantes 
no censo escolar, 
SGEDUC e participa^ao 
e nas avaliapdes 
extemas; Atas de 
resultados finals; 
Avalia$ao atraves do 
relatorio e pesquisa de 
satisfa9ao e de visita 
tecnica “in loco”, bem 
como atraves dos 
relatorios semestrais e 
acompanhamento virtual.

Agaol: Desenvolver
processes de ensino 
aprendizagem por meio da 
Educacao Contextualizada 
no/do Campo e da 
Pedagogia da Altemancia, 
para criancas, 
adolescentes e jovens do 
meio rural atraves da 
Educagao Basica e da 
Educagao Profissional 
Integrada ao Ensino Medio.

Garantir a pratica da 
Pedagogia da Altemancia 
em 100% das unidades 
de Escolas Familias 
Agricoias/Casas 
Familiares Rurais no ano 
de 2024, atraves de uma 
proposta especifica e 
contextualizada de 
Educagao do Campo.

Verificar item 
G desse 
documento.

Fortalecimento do 
processo de apoio 
tecnico, 
pedagogico e 
financeiro da 
pratica de ensino/ 
aprendizagem 
desenvolvida pelas 
EFA e CFR.

Estudantes/
Professores.

Planejament 
o do
Programa
Estadual de
Apoio
T6cnico-
Financeiro
Is Escolas
Familia
Agricola
[EFA) e
Casas
Familiares
Rurais
(CFR).

Verificar item 
G desse 
documento.

Apresentagao de 
relatorios de projetos 
desenvolvidos no ano 
letivo.

Utilizar o piano de 
formagao como eixo 
norteador da 
interdisciplinaridade;

Agio 2: Realizar atividades 
complementares e 
interdisciplinares, 
compreendendo as 
dinamicas da sociedade e 
do mundo do trabalho, 
potencializando o processo 
formative e identitario.

Necessidade de 
contextualizagao do 
ensino com a 
realidade. 
Fragilidade na 
execugao das 
mediagoes tecnico 
pedagogicas.

Estudantes/
Professores

Implementar as 
mediagoes pedagogicas 
da Pedagogia da 
Altemancia (Plano de 
Estudo, Cademo da 
Realidade, Tutoria,
Cademo de 
Acompanhamento,
Atividade de Retornq, ----------- 7T^\
Autoavaliagao, Projeifc^,^^&gy
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Profissional do Jovem - 
PPJ/Projeto Educative 
Produtivo - PEP, Visita as 
familias, Intervenpoes 
extemas virtuais, 
Pesquisas e
Experiencias), bem como 
atividades 
interdisciplinares e 
complementares em 
100% das unidades de 
EFA e CFR no ano de 
2024, potencializando o 
processo formative;

Aumentar o uso de
tecnologias de base, em 
particular as tecnologias 
de informal e 
comunicagao, para 
potencializar a formapao 
dos (as) jovens.

Constatagao da 
migragao dos 
jovens do campo 
para area urban a, 
principalmente 
para as 
metropoles.

Agao 3: Criar condigoes 
para a geragao de 
emprego e renda por meio 
dos Projetos Profissionais 
dos Jovens - PPJ/ Projeto 
Educative Produtivo - PEP, 
Atividades de Retomo e 
Estagios
Socioprofissionais, 
articulando a economia 
solidaria na pratica 
pedagogica com a 
insergao no mundo do 
trabalho, contribuindo para 
a permanencia dos jovens 
no campo por meio de 
processes formativos 
integrados a realidade.

Gestores (as)/
Estudantes/
Professores

Elaboragao e aplicagao 
do Projeto Profissional do 
Jovem no Campo/ Projeto 
Educative Produtivo;

Realizar atividades que Verificar item 
G desse 
documento.

promovam o
desenvolvimento Familiar 
e Comunitario a partir de 
tecnologias sociais e 
agroecologicas, 
apropriadas aos biomas 
em todas as unidades de 
Escolas Familias 
Agricolas/Casas 
Familiares Rurais no ano 
de 2024;

(as)

Incetivar a elaboragao da 
Deciaragao de Aptidao 
ao PRONAF - DAPe 
Programa Nacional de 
Fortalecimento da 
Agricultura Familiar- 
PRONAF Jovem;

po!iana Srf, sPovos
Construir diagnostico que 
traduza o fluxo migratorio 
dos estudantes egressos 
das EFA e CFR, e a 
insergao dos mesmosi 
mundo do trabalho e eitr

Criagao de Grupos de 
Jovens e Produgao nas 
Comunidades.
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institui?6es de ensino 
superior;

Potencializar os campos 
de estagios, as atividades 
de retomo, e Projetos 
Profissionais dos Jovens 
- PPJ/ Projeto Educative 
Produtivo - PEP, como 
ferramentas de 
oportunidades de acesso 
ao mundo de trabalho.

Sistematizar e apresentar Verificar item
a Secretaria da Educapao G desse
do Estado da Bahia, no documento.
mmimo, uma (01)
experiencia exitosa
embasada nos principios
da Pedagogia da
Alternancia, para
posterior publicagao pelo
Govemo do Estado da
Bahia;

Visitas tecnicas de 
acompanhamento e 
monitoramento pela 
equipe da SEC.

Necessidade 
de fortalecer o 
processo de 
sistematizagao 
das praticas 
pedagogicas 
das EFA e 
CFR.

Gestores
(as)/
Professores

Agao 4: Assegurar e 
fortalecer a concepgao 
pedagogica do Regime de 
Alternancia das EFA e 
CFR como pratica da 
Educagao do Campo na 
Bahia.

(as)

Promover agoes que 
possibilitem aos 
educandos alcangarem o 
nivel adequado de 
aprendizagem dentro do 
seu processo formative.

Reis
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Garantir, no minimo, dois 
(02) Encontros 
Formativos e promover 
troca de experiencias 
entre as unidades de EFA 
e CFR no ano de 2024, 
com o objetivo de 
fortalecer as experiencias 
da Pedagogia da 
Alternancia.

Verificar item 
G desse 
document©.

Acompanhamento dos 
encontros formativos e 
lista de frequencia;

Agao 5: Garantir a 
Formagao Inicial e 
Continuada de 
Educadores/as e 
Gestores/as das 
Associagdes 
Mantenedoras e das 
Escoias Familias Agricolas 
■ EFA e das Casas 
Familiares Rurais - CFR.

Fragilidade na 
efetivagao da 
formagao inicial e 
continuada dos 
professores/as e 
gestores/as que 
atuam na 
Pedagogia da 
Alternancia.

Gestores
(as)/
Professores
(as)

Apresentagao das atas 
de assembleias eletivas, 
certidoes, estatuto, etc.

Realizar seminarios para 
a apresentagao de 
trabalhos cientificos e 
agoes de extensao no 
ambito da agroecologia, 
resultantes dos Trabalhos 
de Conclusao de Curso, 
Projetos Profissionais do 
Jovem - PPJ/ Projetos 
Educativos Produtivos - 
PEP, Atividades de 
Retorno - AR e Estagios 
Socioprofissionais 
realizados pelos 
estudantes.

Verificar item 
G desse 
documento.

Acompanhamento dos 
encontros formativos e 
lista de frequencia;

Agio 6: Garantir a 
efetivagao e 
sistematizagao dos 
processes de formagao 
agroecologica e de 
extensao no ambito da 
pedagogia da alternancia.

Gestores
(as)/
Professores

A pouca
sistematizagao das 
experiencias de 
educagao em 
agroecologia das 
EFA e CFR.

(as)
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F. FORMA DE EXECUQAO DAS AQOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A concepgao da Pedagogia da Altern§ncia e fortalecida pelo apoio governamental 
respeitando a sua especificidade e dando autonomia no processo de gestao e ensino aprendizagem 

das unidades escolares agricolas, assegurando com exito, a continuidade desse modelo de ensino. 
Para execugao das agoes e de cumprimentos das metas, toma-se necessario envolver a formagao 

das familias para fortalecer a gestao associativa, a participagao dos egressos(as) e a garantia de 

um quadro de pessoal docente e administrative, qualificado e conhecedor da Pedagogia da 

Alternancia, fortaiecendo a educagao do campo na Bahia.
A forma de execugao das agoes e de cumprimento das metas sera realizada a partir do 

acompanhamento pedagogico, realizado por integrantes da Comissao de Acompanhamento e 

Monitoramento e pela equipe tecnica, da aplicagao de instmmentos avaliativos e atraves da ancilise 

dos parametros para avaliagao de desempenho.

G. PARAMETROS PARA AVAUAQAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagao de desempenho possibilitam quantificar o percentual de 

cumprimento das metas relatives as agoes e ao objetivo da parceria, individualmente e no seu 

conjunto. O percentual de cumprimento da meta sera determinado pela divisao entre a quantidade 

realizada sobre a prevista no periodo, express© percentualmente.
Para aferigao do desempenho da presente parceria serao adotados os parametros que

seguem:
- O cumprimento da carga horaria letiva;
- O percentual de aprovagao dos estudantes a ser aferido por meio da verificagao das atas de 

resultados finais e pelo SIGEDUC;
- Verificar por meio de analise dos diarios para aferigao da frequencia e dados sobre evasao e 

abandono escolar;
- Analise dos relatorios da jomada pedagogica; dos planejamentos de curso e de aula e dos 

projetos construidos e implementados;
- Atas e relatorios de reunioes e registro fotografico;
- Avaliagao das apresentagoes dos estudantes;
- Apresentagao de relatorios de projetos desenvolvidos no ano letivo.
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H. EQUIPEDETRABALHO

descricao REMUNERACOES TOTAISENCARGOS
Prevld. 
Social 
sobre 
138 « 

F4rias/D

Total de 
Remunera 
(io Llqulda 

(AN UAL)

Prevlsao
FGTS.
Multa

rescisdria
3,20%

For Total deAdic.
Insalu
brlda

Total de13*1/3 INSS 
+ RAT + 

Terceiros

Fdrlas +Remunera 
(30 Bruta 
(MENSAL)

Quant.
Trab.

ma SUB TOTAL 
(A+B+C)

Total GERAL 
[ (A+B+C) • Q1

FGTS PIS encargos
anual

encargode FARIAS Saldrlo
8,33%

1/3 IRN9 Cargo de 8% 1% $IQ) (B) 11,11%Vine de (C)mensaluto (A) SR

I 5.350,00 5.350,00DOCENTE 1 48.997,08 83.285,72327,91 .411,55 28.938,64 83.285,72428,00 567,81 53,50 445,83 588,50LT1

42 4.550,00 4.550,00DOCENTE5 175,81 70.701.62 141.403,24364,00 455,81 45,50 379,17 .920,79 23.049,44LT 3.102,18 500,502

SECRETARY
ESCOLAR

4
4.236,00 4.236,001 65.815,49 65.815,4942,36 353,00 465,96 169,24 .781,29 21.375,48LT 0.204,01 338,88 411,853

33.750,00 3.750,00DOCENTE 7 96,34 18.091,80 58.195,15 407.366,05300,00 37,50 312,50 412,50 .507,65LT 6.353,35 348,814
I

2I
3.750,00 2.812,50DOCENTE 1 234,37 96,34 .326,40 11.937,60 44.493,75 44.493,75300,00 348.81 37,50 309,38LT 9.743,655

2
DOCENTE 2 2.496,00 1.872,00 29.432,52 58.865,04156,00 13,54 03,56 7.232,04LT 199,68 203,46 24,96 205,926 0.328,48

1
2.140,00 1.605,00COPEIRA 1 25.322,52 25.322,52133,75 74,32 6.068,88LT 7.648,64 171,20 171,42 21,40 176,557

AUXIIIAR DE 
SECRETARY

1
2.118,00 1.765,001 7.012,93 28.263,53 28.263,5321,18 147,08 194,15 01,29LT 9.485,60 169,44 169,448

1
DOCENTE 2 1.900,00 1.425,00 22.516,50 45.033,0019,00 118,75 96,32 5.366,88LT 5.724,62 152,00 149,82 156,759

11.875,00 1.406,25DORCENTE 1 5.293,75 22.246,87 22.246,87150,00 147,57 18,75 117,19 154,69 88,19LT 5.546,8710

1
1.875,00 1.875,00DORCENTE 1 29.022,578.145,84 29.022,57150,00 147,57 18,75 156,25 206,25 78,82LT 9.001,7311

1
2 1.800,00 1.650,00DORCENTE 26.741,00 53.482,00137,50 6.840,02LT 144,00 140,82 18,00 181,50 21,8212 8.250,98

Tdcnico em 
Agropecudria

1
1.800,00 1.500,001 5.928,20 24.020,00 24.020,00144,00 140,82 18,00 125,00 165,00 92,82LT 6.591,8013

1
1.550,00 1.550,00CASEIRO 1 23.988,32 23.988,3215,50 129.17 57,49 6.689,84LT 5.748,48 124,00 118,32 170,5014

po/iana Reis 
wade Educa?ao dosPovosDireti



UUVfcKTCU UU »IAUWmmm
UCRtIVO* OS f OUGAClO

SERVING OE 
UMPEZA 14.367.10 1.294,331.412,001 83,22 5.315,39 20.976,82 20.976,8214,12 107,86 142,38112,96 105,9015 LT

12.210,00 1.100,00DORCENTE 1 1.320,00 121,00 30,47 4.304,67 17.614,67 17.614,6799,00 13,20 91,67105,6016 LT

891,671.070,00 9.897,50COPEIRA 1 74,31 98,08 48,94 3.489,40 14.278,57 14.278,5785,60 80,25 10,7017 LT

802,501.070,00 8.907,75COPEIRA 1 66,87 31,70 2.985,30 12.695,55 12.695,5585,60 80,25 10,70 88,2818 LT

T4cnico em 
Agropecuiria

10.989,00 990,001 1.080,00 108,90 69,60 4.065,60 16.044,60 16.044,6081,00 10,80 82,5086,4019 LT

DORCENTE 900,00 9.157,50 825,002 90,75 08,00 3.388,00 13.370,50 26.741,0068,7572,00 67,50 9,0020 LT

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 1.160.959,31

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Mes 10 M£s 11 M£s 12 TOTALMSs 6 Mes 7 Mes 8 Mgs 9Mgs 4 Mgs SMgs 1 Mgs 2 Mes 31. RECEITAS

1.1 Recursos 
Recebidos 908.695,25 908.695,24 1.817.390,49

1.2 Rendimentos 
Financeiros

Total Geral de 
Receitas

908.695,24 1.817.390,49908.695,25

Mgs 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mgs 12 TOTALMgs S Mes 6Mgs 1 Mgs 2 Mes 3 Mes 42.DESPESAS

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remunera9ao da equipe
71.546.09 71.546,09 71.546,09 71.546,09 750.568,482.1.1.1 Salaries 71.546,09 71.546,09 71.546,0946.852,51 55.470,04 71.546,09 71.546,094.331,12

2.1.1.2-RPA
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71.546,09 71.546.09 71.546,09 71.546.09 71.546,09 71.546,09 71.546,09 750.568,48Subtotal Salaries 55.470,04 71.546,09 71.546,094.331,12 46.852,51

Mas 7 Mas 9 Mas 10 Mas 11 M6s 12 TOTAL2.1.2 Enoargos Sooiais Mas 3 Mas 4 Mes 6 Mas 6 Mas 8Mas 1 Mes 2
2.1.2.1 INSS 7.146,00 7.146,00 7.146,00 7.146,00 14.292,00 87.687.025.786,25 5.678,39 7.146,00 7.146,00 7.146,00 7.146,004.762,38
2.1.2.2 FGTS 77.855,516.415,04 6.415,04 6.415,04 6.415,04 6.415,04 12.830,114.509,44 4.990,48 6.415,04 6.415,04 6.415,044.205,19
2.1.2.3 FGTS 
Multa Rescisoria 47.972,95 47.972,95

2.1.2.4 Reseisao da 
Trabalho
2.1.2.6 PIS sobre 
fblha da 8.438,64801,88 601,88 801,88 801,88394,00 394,54 801,88 801,88 801,88 601,68 801.88433,18
pagamento
2.1.2.6 FERIAS +1/3
sobre Farias 95.404,80 95.404,80

2.1.2.7 13° Salario 35.773,05 35.773,05 71.546,10
2.1.2.8 IRF 1.619,49 3.238,98 3.238,98 21.485,781.074,12 1.619,49 1.619,49 1.619,49 1.619,49 1.619,491.074,12 1.523,15 1.619,49
Subtotal.Enear 
gos Sooiais 15.982,41 53.374,95 210.313,77 410.380,8312.586,56 15.982,41 15.982,41 15.982,41 15.982,41 15.982,4111.763,81 10.474,87 15.982,41

Subtotal
Reeursos
Humanos

87.528,50 87.528,50 87.528.50 124.921,04 281.859,86 1.160.959,3116.094,93 68.056,60 87.528.50 87.528,50 87.528,50 87.528,5057.327,38
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Mes 11 Mes 12 TOTALM e* 8 Mes 92.2 Custos Diretos Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 10Mes 2 Mes 3Mes 1
30.000,00 55.000,0025.000,002.2.1 Despesas com 

presta$ao de services de 
manutencao e pequenos 
reparos (eletricista,pedreiro 
encanador, etc)

X X X X X XX X X

10.000,00 20.000,0010.000,002.2.2 Despesas com 
presta9ao de services 
especializados 
(manuten^ao de 
equipamentos)

xxX X X X X X XX

s

29.900,0013.900,0016.000,002.2.3 Despesas com 
material didatico- 
pedagoflico

xX X X X XX X X

20.000,0010.000,00 10.000,002.2.4 Despesas com 
material de consume e 
utensilios

xx X X X XX X X X

10.000,00 20.000,0010.000,002.2.5 Despesas com 
material de expediente

xX X X X X XX X X

47.000,0022.000,0025.000,002.2.6 Despesas com 
material para pequenos 
reparos

xx X X XX X X X X

180.000,00 350.000,00170.000,002.2.7 Despesas com 
generos alimenticios

xx X X XX X X X X

16.000,007.000,009.000,002.2.8 Despesas com 
material de limpeza

xX X X XX X X XX

5.000,00 9.842,184,842,182.2.9 Despesas com 
material didatico- 
esportivo

xX X X X X X XX X

567.742,18Subtotal de Custos Diretos

Mes 11 Mes 12Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 TOTALMes 2 Mes 3Mes 12.4 Custos Indiretos
xx X X X X XX X X X xxxxX2.4.1

XXXXSubtotal de Custos Indiretos
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•ms?Direi



UWCKKU VU UIALPU

3AH1A
MOTtTARtA 0* TCUC«Cto

J.BENS PERMANENTES UTILIZADOS PARA O PEDAG6GICO

Aplicagao pratica dos equipamentos e a sua 
correspondencia metodologica Quantidade ValorNome/DescrigaoItem

25 875,00Enxada larga de 1,5 cm com cabo

8 3.040,00Carro de mao extra forte 65 I Utilizado por professores e estudantes nas aulas 
praticas de horticultura, jardinagem e no pomar e 
tambem para controle da ervas daninhas. 10 350,00Ancinho metalico curva leve 12 dente

3 120,00Enxadao largo

5 650,00Picareta de ago fundido com cabo
Ferramentas utilizadas pelos professores e estudantes 
nas aulas de horticultura, jardinagem e pomar para o 
manejo de poda e cuidado com as plantas.

5 275,00Pa quadrada com cabo 120 cm madeira

10 900,00Regadores 10 I

5 175,00Martelo com cabo
Ferramenta utilizada nas aulas de horticultura, 
jardinagem e pomar, alem de outras necessidades que 
a EFA tenha.

5 225,00Alicate
Equipamentos / 
mdquinas / ferramentas 
agricolas de carater 
diddtico-pedagbgico

10 350,00Rastelos

Serao utilizados para as aulas teoricas e praticas com 
os estudantes. Esse equipamento de protegao 
individual e necessario para que os estudantes possam 
realizar as devidas praticas pedagogicas com 
seguranga.

15 750,00Bota botina pvc cano 28cm

Tela de sombreamento preta 50% 4x50mt 1 1.000,00Utilizado no plantio de mudas, o professor necessitara 
deste material para que possa realizar aulas praticas 
de plantio de sementes com os estudantes.

5 450,00Estrovenga com cabo Utilizado por professores e estudantes para controle da 
ervas daninhas nas areas das aulas praticas.

9.160,00Valor Total

0*6Z£9e9'U ."peo 
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Quantidade ValorAplica^ao pratica dos equipamentos e a sua 
correspondencia metodologica

Norne/DesciivaoItem

Alem de cumprir o papel de seguran^a alimentar, 
garantmdo que os alimentos fiquem bem 
conservados, o Frezzer vertical auxilia na 
visualizagao dos produtos guardados. Obtendo 
melhor aproveitamento dos alimentos para os 
estudantes.

2 7.600,00Frezzer vertical

Possui uma maior potencia do que os fogoes 
comuns, se tomando a altemativa ideal para um 
prepare rapido de refeigoes para os estudantes.

Equipamentos e 
material permanente 
(itens de dormitbrios, 
utensilios de cozinha, 
mobilidrio e aparelhos 
em geral) vinculados £ 
atividade de docencia

2 4.320,00Fogao industrial

Os armarios servirao para organizagao dos materials 
didaticos e pedagogicos utilizados pela ECFARP.

Armarios de ago com 4 gavetas p/ 
escritorio

2 3.990,00

E um equipamento indispensavel para a impressao 
de materiais didaticos e pedagogicos, visto que para 
o curso tecnico e necessario produzir materiais da 
area tecnica, principalmente. Alem disso, serao 
impressos outros materiais utilizados pela escola.

Impressora multifuncional colorida tipo 
tanque de tinta (Bulk Ink) 7.100,001

E um equipamento indispensavel para ajudar no 
acompanhamento do dia a dia nas atividades e 
seguranga dos estudates nas atividade Escolar.

56.519,001Kit Camaras

Valor Total 79.529,00

( ) Carros cedidos do Estado para as EFA/CFR ( ) Da AssociagaoTipo de velculo:
Quantidade de combustlvel a ser financiada mensalmente

Mes9
Valor/Km

Mes 10 
Valor/Km

Mes 11 
Valor/Km

Mes 12 
Valor/Km

TOTALM&s 1 
Valor/K

Mes 2 
Valor/Km

Mes 5 
Valor/Km

Mes 6 
Valor/Km

Mes 7 
Valor/Km

M&s 8 
Valor/Km

Mes 3 
Valor/Km

Mes 4 
Valor/Km

m

Total Geral

* Ser3 vedado o abastecimento com combustlvel financiado pelos recursos da parceria dos velculos automotores de natureza privada. ainda que pertencente a docente ou funcion£rio da EFA e CFR, somente 
permitindo-se para carros cedidos do Estado ou de propriedade da associa^So.
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K. EFEITO RETROOPERANTE

Reafirma-se que se este Termo de Colaboraijao tem efeito retrooperante a 01 de 

Janeiro de 2024, considerando que a Escola Comunitaria Familia Agricola de Ribeira do 

Pombal - ECFARP vem desenvolvendo todas as atividades pedagogicas e tecnicas 

durante o ano letivo de 2024.

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

NovembroJulhoANO

908.695,24908.695,252024

Salvador, ijc de de 2024.

A/'O^ru51
Associagao da Escola Comunitaria Familia Agricola da Regido

de Cicero Dantas AECFARCIDA 
CNPJ: 00.591.192/0001-58 

Edvalson Souza Nobre 
Presidente
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