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PORTARIA N° 1081/2025. A SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicbes e nos termos do quanto disposto nos arts. 216 e 235 da Lei Estadual n°®
6.677/94, bem como no Parecer N° PA-NCAD-312-2025 da Procuradoria Geral do Estado, nos
autos do Processo PGE N°: 2024.7.01.00003567, resolve: reconhecer a extingao da punibilidade
face a incidéncia da prescrigéo intercorrente e arquivar os autos do Processo Administrativo
Disciplinar tombado sob o n°. 0014895-0/2009 (anexo: 0034225-7/2015), convertido no presente
processo digital n°. 006.0400.2024.0047746-08 da servidora de matricula: 11.258.658-4. Os
trabalhos foram desenvolvidos no Nucleo Territorial de Educagédo de Salvador/BA - NTE 26.
Salvador, 08 de agosto de 2025. Rowenna dos Santos Brito. Secretaria Estadual da Educagéo.

PORTARIA N°1083/2025. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes e nos termos do quanto disposto no art. 236 da Lei Estadual n® 6.677/94, bem
como Parecer PA-NCAD-564-2025 da Procuradoria Geral do Estado, nos autos do Processo
PGE2023.9.01.00005860, resolve: absolver o servidor de matricula 11.449906-8, e arquivar
os autos do Processo Administrativo Disciplinar 011.9462.2023.0074562-48 (0015685-7/2017
anexos: 0039311-8/2014 e 0036051-6/2017), em atengdo ao principio do in dubio pro reo,
decisédo que nao afasta a cobranga de créditos porventura percebidos sem contraprestagéo
devida, e adogao de outras medidas administrativas cabiveis. Salvador, 08 de agosto de 2025.
Rowenna dos Santos Brito. Secretaria Estadual da Educagao.

PORTARIA N° 1087/2025. A SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigbes legais, lastreado no quanto disposto nos artigos 204 e 209 da Lei Estadual n®
6.677/94, resolve: instaurar Processo Administrativo Disciplinar n° 011.9462.2025.0081615-11,
designando os servidores: Edalza Helena Bosetti Santiago, matricula: 11.456.017-8; Pablo
Santana Lemos matricula: 85.20025-4 e Alana Mara da Hora Brito, matricula: 11.306.418-7,
para, sob a presidéncia da primeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, admitida desde ja uma
prorrogacéo deste prazo em face de circunstancias excepcionais, apurar a conduta do servidor
de matricula: 11.534.717-5, em virtude da existéncia de indicios de que tenha se valido do
cargo de Diretor para constranger e desrespeitar a Coordenadora Pedagdgica e Vice-Diretor do
Colégio onde lotado, proferindo palavras ofensivas, mediante violagdo do dever de urbanidade
e manifestacdo de desaprego, comportamento que sera detalhado no mandado de citagéo,
podendo estas condutas, se comprovadas, caracterizar violagdo aos arts. 175, XI, bem como
ao art. 176, V, todos da Lei n. 6677/94, bem como ao art.87, Il e IX, da lei n. 8.261/2002.
A Comissao desenvolvera os trabalhos nas instalagdes do Nucleo Territorial de Educacéo de
Eunapolis/BA - NTE 27. Salvador, 08 de agosto de 2025. Rowenna dos Santos Brito. Secretaria
Estadual da Educacéo.

PORTARIA N° 1089/2025. A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes, bem como nos termos do quanto pontuado no Parecer PA-NCAD-561-2025
exarado nos autos do processo PGE N°: 2025.7.01.00004392 da Procuradoria Geral do Estado,
resolve: absolver o servidor de matricula: 11.391.446-3, e arquivar os autos do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 011.7644.2024.0026747-72. Os trabalhos foram desenvolvidos no
Nucleo Territorial de Educagéo de Salvador - NTE 26. Salvador, 11 de agosto de 2025. Rowenna
dos Santos Brito. Secretaria Estadual da Educagéo.

PORTARIA N°1086/2025. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigbes legais, lastreado no quanto disposto nos artigos 204 e 209 da Lei estadual
n°6.677/94 e tendo em vista o constante nos autos de nimero 011.9462.2021.0039987-11,
resolve: instaurar Processo Administrativo Disciplinar n°011.9462.2025.0081710-61, designando
os servidores Jorge Itamar Sacramento Pinheiro Junior, matricula 113915689; Luciana Morais
de Jesus da Costa, matricula: 112561843 e Mariltcia Calazans de Lima, matricula 112359466,
para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apurar as condutas atribuidas ao servidor de matricula 11.361.693-4, em virtude da existéncia de
indicios de que tenha na qualidade de servidor violado os deveres funcionais listados no art.175,
incisos I, II, Ill, VII, IX e Xl incidindo nas proibi¢cdes do art. 176, incisos X e XVI podendo ser
aplicadas as consequéncias previstas no art. 192, Xl e art. 193, todos da Lei Estadual 6677/94,
comportamento este, que sera detalhado no mandado de citagéo. O trabalho da Comissao sera
desenvolvido nas instalagdes da Corregedoria da Educagdo do Estado da Bahia. Salvador, 11 de
agosto de 2025. Rowenna dos Santos Brito. Secretaria Estadual da Educagao.

PORTARIA N° 1082/2025. A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes, resolve: em face do que consta no processo de n° 011.5604.2024.0054630-93,
SUBSTITUIR o membro da comissdo processante instaurada por meio da portaria n°® 421/2025
publicada no DOE de 03 de abril de 2025, a servidora Angela Almeida Aradjo, matricula:
11.258.209-3 pela servidora Andrea de Fatima Cruz Senhorinho, matricula n° 11.375.039-8. Os
trabalhos continuarao se desenvolvendo no Nucleo Territorial de Educagéo de Salvador - NTE 26.
Salvador, 11 de agosto de 2025. Rowenna dos Santos Brito. Secretaria Estadual da Educagéao.

PORTARIA N°1085/2025. A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, lastreado no quanto disposto nos artigos 204 e 205 da Lei Estadual
n° 6.677/94, e em conformidade com o entendimento da Procuradoria Geral do Estado através
parecer PA-NCAD-1216-2023, resolve: constituir, em face do que consta do processo n°
011.9462.2021.0069606-92, Comissao Sindicante, formada pelas servidoras: Luciana Morais
de Jesus da Costa, matricula: 112561843, Marilucia Calazans de Lima, matricula: 112359466
e Ana Ludmila Moura de Cerqueira, matricula: 11360083, para, sob a presidéncia da primeira,
apurar suposta irregularidade na concessao de licenca ao ex-servidor de matricula: 113043709.
A comissao devera apurar os fatos, buscar por indicios de autoria e responsabilidade. A presente
comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para conclusédo dos
seus trabalhos que se desenvolverao nas instalagbes da Corregedoria da Educagao do Estado
da Bahia. Salvador, 11 de agosto de 2025. Rowenna dos Santos Brito. Secretaria Estadual da
Educacéo.
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PORTARIA N° 1094/2025 A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°- Designar os (as) servidores (as) abaixo para
compor a Comissdo Executiva Permanente, encarregada de administrar a aplicagdo dos
recursos liberados através do Fundo de Assisténcia Educacional - FAED, da Unidade Escolar
jurisdicionada ao NTE indicado: NTE 26 - Salvador

UNIDADE ESCOLAR | MEMBROS DA COMISSAO FUNGAO CADASTROS
Colégio Estadual Presidente: Agda Celeste dos Santos Diretor 11.385.100-5
Professor José Tesoureiro: Patricia Maria Ribeiro Cordeiro dos Santos | Professor 11.529.945-3
Barreto de Araujo Encarregado: José Roberto Ferreira Ribeiro Vice-Diretor 11.356.377-5
Bastos

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Salvador, Bahia 08 de agosto de
2025 Rowenna dos Santos Brito Secretaria da Educagéo

PORTARIA N° 1095/2025

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, Considerando a especial protecdo aos direitos da crianga e do adolescente
assegurados pela Constituicdo da Republica nos artigos 226 e 227;

Considerando que nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacédo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da
lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais e que é dever de
todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagéo dos direitos da crianca e do adolescente nos
termos dos artigos 5° e 70 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

Considerando que é crime, punivel com pena de detengédo de 06 meses a 02 anos, submeter
crianca ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento,
nos termos do art. 232 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando que é crime, punivel com pena de reclusdao de 04 a 08 anos e multa, produzir,
reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou registrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou
pornografica, envolvendo crianga ou adolescente, nos termos do art. 240 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Considerando o disposto no art. 2° da Lei Federal n°® 9.493/1996, que estabelece ser a educacao
dever da familia e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

Considerando que o professor ou responsavel por estabelecimento de ensino, podera
ser penalizado com multa de 03 a 20 salarios de referéncia (aplicando-se o dobro em caso
de reincidéncia), se deixar de comunicar a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra crianga ou
adolescente, nos termos do artigo 245 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando as disposi¢cdes do Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da administracéo
publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, instituido pela Lei Federal n°.
14.540/2023;

Considerando que o servidor publico, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, nos termos do artigo 181 da Lei Estadual n® 6.677/1994 (Estatuto
dos servidores publicos do Estado da Bahia);

Considerando que séo deveres especiais dos integrantes do Magistério Publico do Ensino
Fundamental e Médio, entre outros, a lealdade e o respeito as instituicbes constitucionais e
administrativas a que servir, a dedicacao e o zelo num esforgo comum de bem servir a causa de
educagao, em prol do desenvolvimento nacional, o respeito aos preceitos éticos do magistério,
respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, estudantes, colegas, autoridades do ensino
e servidores administrativos e respeitar a dignidade do(a) estudante e sua personalidade em
formacao, nos termos dos inc. I, Il, Ill, IX e XllI, do artigo 87 da Lei Estadual n° 8.261/2002
(Estatuto do Magistério Publico do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia);
Considerando a Convengéo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagao e Intolerancia;
a Convengéo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia; a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher; a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convengéo n° 111 da OIT
e os Principios de Yogyakarta;

Considerando o Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente do Estado
da Bahia 2022-2032 que possui como objetivo estratégico a implantacdo de mecanismos
de prevencgao, controle, investigagdo e puni¢cao das ocorréncias de violéncia institucional no
atendimento de criangas e adolescentes e também a formagdo, de forma permanente e
continuada, a qualificagéo de agentes publicos e organizagdes da sociedade civil que executam
politicas publicas.

Considerando que o assédio e a discriminagdo podem configurar violagao as Leis Estaduais n°.
6.677/1994 e n° 8.261/2002;

Considerando que as praticas de assédio e discriminacdo sao formas de violéncia psicologica
que afetam a vida do trabalhador e do(a) estudante, comprometendo sua identidade, dignidade
e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive
a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1°. Instituir o Programa de Prevencédo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de Violéncia e Discriminagéo, a fim de promover o exercicio do magistério
digno, saudavel, com valores humanos e seguro no ambito da Secretaria da Educagéo do Estado
da Bahia - SEC.

Paragrafo unico. Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagdo no
ambito das relagdes socioprofissionais, socioeducacionais e da organizagdo dos profissionais
da educagdo em todas as unidades vinculadas a Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia,
ou valendo-se da conexéo dessas relagbes, praticadas presencialmente ou por meios virtuais,
inclusive aquelas contra estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e
outros colaboradores.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - Assédio moral: Pode se apresentar na forma de mobbing (agresséo realizada no ambiente
laboral) ou bullying (agresséo realizada no ambiente escolar). Consiste na violéncia da dignidade
ou da integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva. E um processo
continuo e reiterado que, independentemente de intencionalidade, atenta contra a integridade,
identidade e dignidade humana, seja do trabalhador, do docente ou do(a) estudante, por meio da
degradagao do magistério, das relagdes socioprofissionais, socioeducacionais, do ambiente de
trabalho, ambiente educacional e da comunidade escolar. Além de se caracterizar por condutas
comissivas reiteradas do agente publico que excede os limites das suas fungdes, por agéo
direta (gestos ou palavras, acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes publicas, dentre outras) ou
indireta (propagacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicagdo, exclusdo social, dentre
outras), ha de se considerar também as condutas omissivas (ndo fazer, ndo agir, ndo prestar,
etc) que tenham o objetivo de atingir a autoestima, a autodeterminagéo, a evolugéo na carreira
ou a estabilidade emocional de outro trabalhador ou estudante, causando danos ao ambiente
de trabalho que sejam objetivamente aferiveis. Importante destacar que o assédio moral pode
ocorrer no seio das instituicdes de ensino tanto nas relagdes entre trabalhadores, como também
entre docentes e estudantes;

Il - Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, ha uma
hierarquia entre os envolvidos, e pode ser subdividido em duas espécies:

a) Descendente: Assédio que parte daquele que possui nivel hierarquico superior para aquele
de hierarquia inferior, aproveitando-se os superiores de sua condi¢cao de autoridade para colocar
o subordinado em situagdes degradantes.

b) Ascendente: Assédio praticado por um subordinado ou por um grupo de subordinados contra
0 seu superior, visando causar constrangimento ao superior hierarquico através de agbes ou
omissoes.

Il - Assédio moral horizontal: Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel hierarquico;
IV - Assédio Moral Misto: Associagdo do assédio moral vertical e do horizontal. O subordinado
é assediado por superior hierarquico e também por colegas de mesmo nivel hierarquico. A
iniciativa da agressdo comega com um autor, fazendo com que os demais acabem seguindo o
mesmo comportamento;

V - Assédio moral organizacional: Processo continuo de condutas abusivas amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo
do colaborador ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

VI - Assédio sexual: Assédio de conotagdo sexual pode se manifestar como uma espécie
agravada do moral, que é mais amplo. E a conduta de conotagdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica. Manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. Seu objetivo é obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
assediador da sua condigao de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de
cargo, emprego ou fungdo. O assédio sexual pode se consumar mesmo que ocorra uma Unica
vez e mesmo que os favores sexuais ndo sejam entregues pela vitima;

VII - Assédio Sexual Vertical: Ocorre quando uma pessoa, em posi¢ao hierarquica superior, se
vale de sua condigdo de chefe para constranger alguém, com intimidagées, pressdes ou outras
interferéncias, com o objetivo de obter algum favorecimento sexual. Esta é a forma classica de
assédio e é caracterizada como crime tipificado no Codigo Penal (artigo 216-A);

VIII - Assédio sexual horizontal: Ocorre quando ndo ha distingado hierarquica entre a pessoa
que assedia e aquela que é assediada, a exemplo do constrangimento verificado entre colegas
de trabalho. Esta forma n&o é caracterizada como crime de assédio no Cédigo Penal, embora a
conduta possa também ser punida penalmente, analogicamente a outros tipos penais;

IX - Importunagado sexual: Sdo comportamentos indesejaveis e inadequados de natureza
sexual, verbais, fisicos ou virtuais, que criam um ambiente hostil, inapropriado, ofensivo e
intimidante para a vitima. Nos termos do artigo 215-A do Cédigo Penal, importunagéo sexual é a
pratica de ato libidinoso (de carater sexual), na presenca de alguém, sem sua autorizagdo e com
a intengdo de satisfazer lascivia (prazer sexual) proprio ou de outra pessoa;

X - Discriminagao: Compreende toda distingdo, excluséo, restricao ou preferéncia fundada na
raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, territério de origem e/ou identidade, idade, orientacdo sexual, identidade e expressao
de género. Ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes
de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdémico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagao,
inclusive a recusa de adaptagao razoavel;

XI - Ambiente educacional: Qualquer ambiente, fisico ou virtual, em que sdo desenvolvidas
atividades relacionadas a administragéo educacional, ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XII - Violéncia sexual: Quaisquer crimes contra a dignidade sexual, tipificados no titulo VI do
Caodigo Penal ou no Estatuto da Crianga e do Adolescente, praticados no ambiente educacional
ou fora dele;

Paragrafo primeiro. O professor em sala de aula, é detentor de prerrogativa de ascendéncia e
autoridade necessarias ao exercicio da elevacédo educacional e cultural do(a) estudante. Assim,
no meio académico, a relagdo entre professor e estudante é de hierarquia: este deve respeito a
aquele, que além do respeito, possui a imensa responsabilidade do exemplo.

Paragrafo segundo. S&o situagdes, mas néo se limitam, que podem configurar assédio moral:
retirar a autonomia da pessoa ou contestar, a todo o momento, suas decisdes; atribuir tarefas
humilhantes; vigilancia excessiva do trabalho; advertir arbitrariamente; gritar ou falar de forma
desrespeitosa; ameaca fisica; atirar objetos em diregdo a pessoa; usar de forma abusiva
a autoridade; se referir a pessoa de forma pejorativa ou com palavras de baixo caldo; fazer
comentarios depreciativos, preconceituosos ou indecorosos, conferir tratamento discriminatério
e excludente; fazer acusagdes sem lastro probatério; demonstrar desinteresse em ensinar e
abandonar o trabalho sem qualquer justificativa.

Paragrafo terceiro. Sao situagdes, mas nado se limitam, que podem configurar assédio sexual:
insinuagdes (explicitas ou veladas) de carater sexual; gestos ou palavras (escritas ou faladas)

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

de duplo sentido; conversas indesejaveis sobre sexo; narragao de piadas ou uso de expressdes
de conteudo sexual; contato fisico ndo desejado; solicitacdo de favores sexuais; pressao
para participar de “encontros” e saidas; exibicionismo; criagdo de um ambiente pornografico;
promessa de tratamento diferenciado; chantagem para permanéncia ou promogéao no trabalho
ou boa avaliagdo e ameacga (veladas ou explicitas) de represaria de perder o emprego ou de
reprovagao.

Paragrafo quarto. Séo situagbes, mas ndo se limitam, que podem configurar importunagéo
sexual: passar a mao, apalpar ou tocar partes intimas da outra pessoa sem autorizagao;
“encoxadas”; beijo roubado; ficar nu na presenca de outra pessoa e levantar pega de roupa da
pessoa e expor sua intimidade.

CAPITULO 1Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O Programa de que trata esta Portaria orienta-se pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - n&o discriminagao e respeito a diversidade;

Il - primazia da abordagem preventiva;

IV - saude e bem-estar como pressupostos fundamentais no ambiente educacional e laboral;

V - primazia da protegao do(a) estudante;

VI - observancia aos direitos e garantias de que ¢é titular o(a) estudante;

VIl - inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral do(a) estudante;

VIII - reconhecimento do valor social do trabalho;

IX - sigilo dos dados pessoais dos envolvidos e do contetdo das apuragdes;

X - protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem dos envolvidos;

Xl - resguardo da ética profissional;

XII - responsabilidade e proatividade institucional;

Xl - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solucdes
dialogadas para os conflitos no ambiente educacional.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sa0 objetivos deste Programa:

| - prevenir e combater a pratica do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas
de violéncia e discriminagao nas unidades vinculadas a Secretaria da Educacdo do Estado da
Bahia;

Il - realizar agdes formativas, para profissionais da Educagao, que possibilitem o desenvolvimento
e a implementagao de agdes destinadas a discussao, a prevencao, a orientagéo e a solugdo de
assédio moral e sexual e discriminagao nas instituicdes de ensino ou de qualquer outro tipo de
violéncia contra a dignidade sexual de estudantes, com linguagem adequada a faixa etaria;

Il -realizar agbes formativas, para profissionais da Educagéo, para identificagao e reconhecimento
a sinais de violéncia sexual praticada contra estudantes das unidades educacionais estaduais,
sem prejuizo adogao de providéncias legais;

IV - implementar e disseminar campanhas educativas sobre assédio moral e sexual no ambiente
educacional ou qualquer tipo de violéncia sexual contra profissionais ou estudantes, com vistas a
informacgéo e a conscientizagao dos atores envolvidos no processo educacional e da sociedade,
de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de conduta que atente contra a dignidade
sexual e a rapida adogéo de medidas que solucionem a violéncia;

V - proceder a apuragado administrativa dos fatos envolvendo a pratica do assédio moral, do
assédio sexual e de todas as formas de violéncia e discriminagdo ocorridas nas unidades
vinculadas a Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia e

VI - elaborar agbes e estratégias destinadas a prevencéo e ao combate ao assédio moral, do
assédio sexual e de todas as formas de violéncia e discriminagdo no ambiente educacional.
CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5°. Esse Programa rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situagdes de assédio e discriminacdo devera levar em conta sua relagéo
com a organizagao e gestéo do trabalho e suas dimensbées sociocultural, institucional e individual,
Il - as unidades de educagao promoverdao ambiente educacional de respeito a diferenca e
nao-discriminagao, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento
de ambientes educacionais e de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periddicas claras a
respeito das determinagdes estabelecidas nesta Portaria;

Il - as estratégias institucionais de prevengéo e combate ao assédio e a discriminagéo priorizardo:
a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacgéo laboral
que promovam saude e seguran¢a no ambiente educacional;

b) a promogéo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento da vitima e
c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugéo de conflitos.

IV - esclarecimentos acerca do presente Programa;

V - divulgagao de informagdes acerca do carater transgressor e da sua natureza disciplinar,
passivel de apuracéo e de aplicacao de sangéo nas esferas penal, civil e disciplinar e

VI - criagéo de programa de capacitacao, na modalidade presencial ou a distancia, que abranja
0s seguintes conteldos acerca das condutas que possam ser caracterizadas como assédio
moral, violéncia sexual e discriminagao:

a) meios de identificagao;

b) modalidades;

c) desdobramentos juridicos;

d) desdobramentos administrativos;

e) direito de reparacao das vitimas;

f) mecanismos e canais de denuncia; e

g) instrumentos juridicos de prevengéo e combate disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.
CAPITULO VI

DOS MEIOS DE DENUNCIAR

Art. 6°. Toda conduta que possa configurar assédio moral, violéncia sexual ou discriminagéo
podera ser noticiada por:

| - qualquer pessoa que se perceba vitima;

Il - qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos;

11l - gestores das unidades de educacéo;
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IV - colegiado escolar;

V - gestores dos Nucleos Territoriais de Educagao;

VI - Ministério Publico;

VII - Defensoria Publica;

VIII - Conselho Tutelar;

IX - Delegacia de Policia e

X - outros agentes

Art. 7°. A noticia de assédio moral, violéncia sexual ou discriminagdo podera ser apresentada
nas seguintes unidades da Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia ou 6rgéos, observadas
suas atribuicdes especificas:

| - Ouvidoria Especializada da Secretaria da Educacéo;

Il - Ouvidorias Setoriais dos Nucleos Territoriais de Educagao;

Il - Ouvidoria Geral do Estado;

IV - Corregedoria e

V - Unidade escolar

Art. 8°. Quando julgar conveniente, a vitima podera buscar orientagdo e suporte externo de
entidades representativas, servigos de apoio, organizagdes da sociedade civil ou pessoas de sua
confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de acompanhamento
as instancias institucionais da Secretaria da Educagao do Estado da Bahia.

Art. 9°. O cidadéo pode registrar a dentncia na Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, na Ouvidoria
Especializada da Secretaria da Educagdo e nas Ouvidorias Setoriais dos Nucleos Territoriais
de Educacgéo, de forma identificada, sigilosa ou andnima. A noticia de assédio moral, violéncia
sexual ou discriminacdo também podera ser realizada por e-mail, carta, telefone, aplicativo de
mensagens instantaneas, call center da Ouvidoria ou caixas coletoras nas unidades de educagao.
Paragrafo unico: Os (as) Ouvidores (as) das ouvidorias mencionadas no art 7° terdo autonomia,
no ambito de sua competéncia, para o acolhimento dos registros que envolvam relatos de
assédio moral, violéncia sexual ou discriminagdo, obedecendo ao fluxo de acolhimento e
encaminhamento.

Art. 10. As denuncias de assédio moral, violéncia sexual ou discriminagdo, obedecerdo ao
seguinte fluxo de acolhimento e encaminhamento:

| - Atendimento presencial: Apds a escuta qualificada, o gestor da unidade de educagéo ou o(a)
Ouvidor(a) precisara identificar se o relato possui elementos que qualificam a denuncia. Apos a
escuta qualificada, o gestor da unidade de educagao ou o(a) Ouvidor(a), registrara a demanda,
especificando inclusive no texto da demanda, se o(a) denunciante estd em sofrimento. Em
seguida, encaminhara o registro para a Corregedoria da Educagéo, para adogéo das medidas
cabiveis;

Il - Atendimentos originados de outros canais de acesso (e-mail, cartas, call-center da Ouvidoria ou
caixas coletoras): O(a) Ouvidor(a) precisara verificar se o relato possui elementos que qualificam
a denuncia. Se sim, o(a) Ouvidor(a) precisara observar se o(a) denunciante disponibilizou
telefone de contato, para uma melhor sondagem do caso narrado. Na possibilidade do contato,
verificar se 0 denunciante estd em sofrimento fisico/mental, para proceder com as orientagdes
descritas no inciso | acima. Na impossibilidade do contato, cabera ao(a) Ouvidor(a), cadastrar
a demanda e encaminha-la a Corregedoria da Educacéo para adogao das medidas cabiveis;

Il - A Ouvidoria devera acolher a denuncia anénima, proceder a verificagdo dos requisitos
minimos de admissibilidade e, constatada a existéncia de elementos suficientes a verificagao
dos fatos, elaborar relatério de verificagdo e encaminhar o registro a Corregedoria da Educagéo
para instauragcéo de processo investigatério preliminar, ndo sendo possivel o acompanhamento
do registro pelo demandante.

Art. 11. Em todos os casos, apés encaminhamento da demanda a Corregedoria da Educagéo,
a Ouvidoria tera 30 (trinta) dias corridos para o encerramento do procedimento, podendo este
prazo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, de acordo com o que preconiza a Lei
federal n® 13.460/2017.

Paragrafo primeiro. Situa¢des que demandarem um prazo superior ao acima estipulado, deverao
ser comunicadas a Ouvidoria pela Corregedoria, para que o cidaddo possa ser informado.
Paragrafo segundo. As respostas deverdo ser fornecidas no sistema da Ouvidoria, com redagdo
objetiva, informando as etapas de apuragao realizadas, bem como o parecer conclusivo.
Paragrafo terceiro. Competira a Ouvidoria a responsabilidade pelo fornecimento ao cidadao da
resposta final, encerrando-se o ciclo do registro na Ouvidoria.

CAPITULO VII

DA IDENTIFICAGAO DA VIOLENCIA SEXUAL E DO ACOLHIMENTO

Art. 12. Os profissionais da area da educagéo deverdo estar atentos aos mais sutis sinais que
possam indicar violéncia sexual contra estudantes da Rede Estadual de Ensino no ambiente
educacional, ou fora dele, praticada por agente publico vinculado a Secretaria da Educagao do
Estado da Bahia.

Paragrafo primeiro. Também devem ser observados os sinais de violéncia praticados contra
servidores, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros
colaboradores no ambito da Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia.

Paragrafo segundo. S&o sinais, mas ndo se limitam, que podem auxiliar na identificagdo de
violéncia sexual:

| - Comportamento e sentimento: a vitima pode apresentar mudancgas subitas e inexplicadas de
atitude, como tristeza e comportamento depressivo, vergonha excessiva, ansiedade, atitudes
agressivas, dentre outras caracteristicas;

Il - No ambiente escolar: podem ser observadas inassiduidade e atrasos exagerados; queda
injustificada na frequéncia escolar; baixo rendimento; ndo participagdo ou pouca participacao
nas atividades escolares, dentre outras caracteristicas;

Il - Quanto aos habitos: abandono de lagos afetivos; repentina mudanca de habito alimentar
(perda de apetite ou excesso de alimentacéo); resisténcia em praticar atividades fisicas; uso e
abuso de substancias (como alcool e outras drogas), dentre outras atitudes;

IV - No relacionamento social: tendéncia ao isolamento com colegas e companheiros;
relacionamento com ares de segredo; dificuldade de confianga nas demais pessoas a sua volta;
bem como fuga de contato fisico, dentre outras;

V - Quanto a sexualidade: manifestagao de interesse ou conhecimentos subitos e ndo comuns
sobre sexualidade, dentre outras;
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VI - Favorecimento/aliciamento: surgimento de objetos pessoais, dinheiro e outros bens, que
estdo além das possibilidades financeiras da vitima.

Paragrafo terceiro. A simples identificagdo de um ou mais dos sinais arrolados no paragrafo
primeiro ndo permite a conclusao de que a pessoa esteja realmente sendo vitima de violéncia
sexual.

Paragrafo quarto. Uma vez identificados os sinais, o profissional da area da educagao que tiver
ciéncia, devera redobrar sua atengéo para com aquela pessoa com o intuito de obter a melhor
compreensao do problema, evitando sempre o constrangimento.

Art. 13. Durante o acolhimento da vitima e avaliagao da situagao, o profissional devera observar
se esta esta em sofrimento fisico/mental.

Paragrafo primeiro. Identificado o sofrimento, o profissional responsavel pelo acolhimento
devera orientar o profissional da educagéo a procurar o Programa de Atengédo a Saude e
Valorizagdo do Professor - PASVAP.

Paragrafo segundo. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da Rede
Escolar - DIPES, da Superintendente de Recursos Humanos da Educagdo - SUDEPE/SEC,
recebera a solicitagdo de acompanhamento e dara inicio as agbes de acompanhamento
psicolégico a Unidade Escolar.

Paragrafo terceiro. Podem ser atendidos pelo PASVAP os trabalhadores em educagdo da rede
de ensino estadual, vitimas de assédio moral, violéncia sexual ou discriminag&o.

Art. 14. Caso a vitima seja estudante, a unidade de educacgéo, de imediato, garantira a
preservacao de sua intimidade, vida privada, honra e imagem.

Paragrafo primeiro. O(a) gestor(a) providenciara a escuta do(a) estudante, acompanhado(a) do
representante legal, sem a presenca do suposto autor(a) do ilicito ou de outra pessoa que possa
constrangé-lo(a), cuja escuta deve ter como pilar sua humanizagéo.

Paragrafo segundo. Havendo mais de uma vitima, deve-se proceder a escuta separadamente,
com as cautelas do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro. Em qualquer conversa que seja realizada com a vitima menor a respeito de
uma simples duvida, eventual suspeita ou até mesmo em casos confirmados de violéncia sexual,
deve-se respeitar a vontade da vitima em participar da conversa e, se esta ocorrer, deve ser
feita em horario que lhe seja mais adequado e conveniente, ela tem o pleno direito de expressar
seus desejos e opinides podendo, inclusive, permanecer em siléncio se assim o desejar. O(A)
estudante sobre o qual recaia divida, suspeita ou até mesmo a prova de que esteja sendo
vitima de violéncia sexual, deve ser tratado de maneira acolhedora, cabendo a ela, e apenas a
ela, a deciséo de externar, ou n&o, qualquer tipo de violéncia a que esteja eventualmente sendo
submetida.

Paragrafo quarto. O(a) gestor(a), tomando conhecimento de outras pessoas que presenciaram
o suposto ilicito, procedera a escuta destes, adotando todas as cautelas necessarias para
preservar a intimidade dos envolvidos.

Paragrafo quinto. O(a) gestor(a), tomando conhecimento de que o ilicito se deu por meio escrito
ou gravado, providenciara a obtengao dos referidos registros, caso seja possivel, adotando todas
as cautelas necessarias para preservar a intimidade dos envolvidos.

Paragrafo sexto. O(a) gestor(a), apds realizar as escutas com a(s) suposta(s) vitima(s) e
coleta de outros elementos, realizara a oitiva do denunciado, preservando-se o sigilo dos atos
anteriores.

Art. 15. Durante o acolhimento ao(a) estudante, o profissional da educagéo devera:

| - Demonstrar disponibilidade para conversar em um ambiente acolhedor;

Il - Ouvir atentamente, sem interrupgdes e sem pressionar o(a) estudante;

I - Utilizar linguagem acessivel;

IV - Levar a sério tudo o que ouvir, sem julgar, criticar ou duvidar do que é dito;

V - Manter-se calmo(a) e tranquilo(a), sem reagdes extremadas ou passionais;

VI - Expressar apoio, solidariedade e respeito;

VIl - Explicar que seré necessario conversar com outras pessoas para protegé-lo(a);

VIl - Evitar que muitas pessoas saibam dos acontecimentos, para minimizar comentarios
desagradaveis e inapropriados, e a estigmatizagéo do(a) estudante;

IX - Antes de contatar a familia, & preciso ouvir o(a) estudante sobre quais séo as pessoas que
ele aprova como interlocutores e

X - Mostrar-se disponivel para novas conversas, sempre que o(a) estudante precisar.
CAPITULO VIII

DA APURAGCAO NO AMBITO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O assédio moral, a violéncia sexual e a discriminagédo definidos nesta Portaria serdo
processados pelas instancias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar,
quando constituirem violagbes a deveres e proibi¢gdes previstos na Constituicdo Federal, na lei
federal 14.540/2023, nas leis estaduais 6.677/1994, 8.261/2002 e 12.209/2011 ou nas demais
leis e atos normativos vigentes.

Art. 17. De posse da denuncia, a Corregedoria da Educacéo iniciara a andlise da autoria e
materialidade dos fatos, que faz parte da triagem, apds as devidas consideragdes elencadas
acima, podendo o Corregedor determinar a instauracéo de procedimento com vistas a apurar o
suposto ilicito mediante Investigacédo Preliminar ou sugerir a deflagragéo de Sindicancia.
Paragrafo unico. A Corregedoria da Educagdo, considerando a gravidade dos fatos
denunciados e tratando-se de denuncia razoavelmente motivada e instruida, podera, mediante
despacho fundamentado, requerer ao Titular da Pasta, o afastamento cautelar, sem prejuizo
da remuneragéo, do servidor publico denunciado do exercicio de suas atribui¢cdes, desde que
preenchidos os requisitos para imposigao de medida acautelatéria, conforme previsto no art. 183
da lei estadual 12.209/2011.

Art. 18. Ao final da condugéo, a Investigacdo Preliminar ou a Sindicancia sera enviada a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, para andlise e emissdo do opinativo juridico, que pode
ensejar na instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, de Sindicancia, no arquivamento
ou outras recomendagdes.

Art. 19. Caso seja recomendada a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, apos
deciséo do Titular da Pasta, este podera ser instaurado.

Paragrafo unico. Quando da finalizagdo do Processo Administrativo Disciplinar, este sera
enviado a Procuradoria Geral do Estado da Bahia.

Art. 20. As disposicdes deste capitulo se aplicam a investigagéo de supostos ilicitos praticados
por agentes publicos estaduais.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 21

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 12 DE AGOSTO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.213

Paragrafo unico. Quando tratar-se de supostos ilicitos praticados por prestadores de servigos,
mesmo considerando a orientagdo do envio das denuncias de supostos assédios moral
e sexual e discriminacdo a Corregedoria da Educacdo, destaca-se que tais situagdes serdo
encaminhadas para investigagdo pela Comissdo Processante Local de apuragdo de ilicitos
praticados por fornecedores, que devera fazer o seu juizo de admissibilidade e, caso entenda
pertinente, providenciara a instauragéo do competente processo sancionatorio.

CAPITULO IX

DAS COMUNICACOES

Art. 21. Apds realizar o acolhimento da vitima menor e adotar todas as medidas previstas no art.
14 deste Programa, o(a) gestor(a) da unidade de educagdo, com fundamento nos artigos 56,
| e 245, ambos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicara ao Conselho Tutelar do
municipio de ocorréncia do fato.

Art. 22. Apdés conducdo e coleta de elementos de informagédo na Investigagdo Preliminar,
o investigador designado, ou na Sindicancia, a comissao sindicante, ao finalizar a apuragéo,
podera sugerir, no respectivo relatério final, a comunicagédo dos fatos ao Ministério Publico
Estadual, com extracdo de cépia dos autos do procedimento de apuragéo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Sao responsaveis pelo fiel cumprimento da presente Portaria:

| - Gabinete da Secretaria da Educagao;

Il - Superintendéncias;

Il - Conselho Estadual de Educacgao;

IV - Coordenacgdes Executivas;

V - Corregedoria;

VI - Diretoria Geral;

VII - Ouvidoria da Educagéo;

VIII - Diretorias dos Nucleos Territoriais de Educagéo;

IX - Diretorias das unidades de educagéo;

X - Diretoria-geral do Instituto Anisio Teixeira - IAT e

XI - Diretoria-geral do Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB.

Art. 24. Ficara a Corregedoria da Educacao responsavel pela orientacdo, conscientizagdo e
capacitagdo dos trabalhadores das unidades vinculadas a Secretaria da Educagao do Estado
da Bahia, objetivando prevenir casos de que trata o presente Programa. Ficara a Corregedoria
da Educacéo responsavel por articular a incrementacdo de estratégias entre as areas técnicas
da SEC, devendo ser elaboradas cartilhas, folders, cartazes e boletins informativos, assim como
desenvolvimento de palestras, seminarios, webinarios, workshops, cursos e campanhas anuais
como instrumento educativo de prevengao aos ilicitos de que trata o presente Programa.

Art. 25. Sera dado amplo conhecimento deste Programa a todos os gestores, servidores, agentes
publicos, estagiarios e colaboradores que atuam no ambito da Secretaria da Educagéo do Estado
da Bahia, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 11 de agosto de 2025.

ROWENNA DOS SANTOS BRITO

SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCACAOQ

PORTARIA N° 1097/2025 Institui Comités no ambito do Programa Bahia Alfabetizada.

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela alinea “h” do inciso | do Art. 18 do Regimento da Secretaria da Educagéo,
aprovado pelo Decreto n° 8.877, de 19 de janeiro de 2004, e, Considerando a Lei Estadual
n° 14.959/2025, que institui o Programa Bahia Alfabetizada, na forma que indica, e da outras
providéncias. RESOLVE: Art. 1° Instituir Comités no ambito do Programa Bahia Alfabetizada,
com a finalidade de planejar, orientar e monitorar as politicas e agdes para alfabetizagéo de
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do Estado da Bahia.

| - Os Comités de que trata o caput consistirdo em:

a) Comité de Gestédo do Programa Bahia Alfabetizada;

b) Comité de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Bahia Alfabetizada.

§ 1° Sao atribuigdbes do Comité de Gestao do Programa Bahia Alfabetizada:

a) Garantir a transversalidade das politicas publicas educacionais;

b) Fortalecer o regime de colaboragéo;

§ 2° S&o atribuigdes do Comité de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Bahia Alfabetizada:
a) Acompanhar a consecugao dos objetivos do Programa;

b) Identificar problemas e sugerir melhorias no ambito da execugéo da politica;

c) Colaborar com o adequado investimento das agdes;

d) Cumprir as agdes previstas no Programa Bahia Alfabetizada, no ambito da Secretaria da
Educacéo do Estado da Bahia.

Art. 2° Designar os integrantes dos 6rgaos/entidades, abaixo listados, para compor os referidos
Comités:

Comité de Gestdao do Programa Bahia Alfabetizada

UNIDADE TITULAR SUPLENTE
Secretaria da Educagao (SEC) Rowenna dos Santos Brito Helaine Souza Pereira

Férum Estadual de Educagao da Bahia Nadia Hage Fialho Jodo Danilo Batista de Oliveira
(FEEBA)
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) Adramo Costa Nildom Pitombo

Unigo dos Dirigentes Municipais de Educagéo | Anderson Passos dos Santos | Eronize Lima Souza
(UNDIME)

Unigo dos Conselhos Municipais de Educagao | Gilvania da Conceicéo
(UNCME) Nascimento

Unigo dos Prefeitos da Bahia (UPB) Jocivaldo Bispo da Conceigdo | Antonio Marcos Araujo de

Alda Muniz Pépe

dos Anjos Souza
Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA) | Adriano Freire de Carvalho Iracema dos Santos Lemos
Marques
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Defensoria Publica do Estado da Bahia Laissa Souza de Araujo Rocha | Maria Carmen Albuquerque
(DPE-BA) Novaes

Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo do | Rui Oliveira Marilene Betros
Estado da Bahia (APLB)

Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA) Maria Olivia Santana
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) Dayse Lago de Miranda

Universidade Estadual de Feira de Santana Sandra Nivia Soares de
(UEFS) Oliveira

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) | Marcia Morel

Fabiola Mansur
Edite Maria da Silva de Faria

Rita de Cassia Bréda
Mascarenhas Lima

Ludmila Scarano Barros
Coimbra

Isabel Silva Silveira

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia | Sonilda Sampaio Santos
(UESB) Pereira

Comité de Monitoramento e Avaliacdo do Programa Bahia Alfabetizada

UNIDADE TITULAR SUPLENTE

Superintendéncia de Politicas para a Educagao Helaine Pereira de Souza Graciene Rocha de Jesus

Basica (SUPED) Guimaraes

Instituto Anisio Teixeira (IAT) uri Oliveira Rubim Camila Amorim Moura dos
Santos

Superintendéncia de Planejamento Operacional da | Aline Soares Oliveira Cibeli Serpa

Rede Escolar (SUPEC)

Superintendéncia de Educagao Profissional e Astor Vieira Junior Josevonne Dias Serafim

Tecnoldgica (SUPROT) Moreira

Superintendéncia de Gestao da Informagéo Taylane Santos Nascimento | Adriana Reis Diogo

(SGINF)

Superintendéncia de Recursos Humanos da Nair Mamede Couto Sandro Raimundo de Borba

Educagéo (SUDEPE) Paranhos

Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e | Marla Miranda Loiola Dore Delaney Brochado Ribeiro

Comunicagéo (STIC) Carvalho Levenhagen

Débora Santos de Macedo Joseane Santos da Cruz
Agra Figueiredo

Assessoria de Planejamento e Gestéo (APG)

Coordenacéo de Articulagéo de Projetos para a Ualson Aratijo Reis Késsia Maria Morais de

Educacéo (CONTE) Carvalho

Coordenagéo de Programas e Projetos Leandro Oliveira Cavalcanti | Monaliza da Silva Mendes

Estratégicos (CEPEE)

Nucleo de Controle de Atos Administrativos (NCAA) | Paulo Viniccius Argollo Dias | Mariana Roberta Vilas Boas
Negreiros

Assessoria de Comunicagéo (ASCOM) Rossana de Carvalho Milcent | Joseane Rodrigues de
Santana

Art. 3° A coordenacéo do Comité de Gestao do Programa Bahia Alfabetizada sera exercida pela
Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia.

Art. 4° A coordenacdo do Comité de Monitoramento e Avaliagao do Programa Bahia Alfabetizada
sera exercida pela Superintendéncia de Politicas para a Educagéo Basica (SUPED).

Art. 5° A coordenacdo dos comités podera convocar quaisquer dos orgaos/instituicdes/su-
perintendéncias que os integram, separada ou conjuntamente, quer sejam indicados ou nao.
Paragrafo Gnico. Poderéo ser convocadas a qualquer tempo as instituigdes a seguir descritas,
ou outras instituicdes designadas pelo comité, nas pessoas dos seus representantes formalmente
designados, considerando a manifestagéo expressa e antecipada de interesse.

UNIDADE TITULAR SUPLENTE

Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo | Belisa Cruz de Morais | Werica Alves da Silva
(SEAP)

Secretaria da Satde (SESAB) Marcus Vinicius Marcia Edmeia Costa
Bomfim Prates de Matos

Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH) Maria Fernanda da Lilian Rosa Santos da
Cruz Conceigao

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) | Juliete Barreto de Maria Léa Rocha
Jesus Fagundes

Superintendéncia dos Desportos (SUDESB) Martha Yane Rocha Aldy Menezes Passos
Assis

Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) Francileide Aradjo
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial e dos Povos e Lara Carina Barbosa | Felipe Oliveira Paz
Comunidades Tradicionais (SEPROMI) Amorim

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Salvador, 11 de agosto de 2025 Rowenna dos Santos Brito Secretaria Estadual da Educagéo

ERRATA

Na PORTARIA N°. 726 /2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/05/2025, referente a
homologacgéo dos resultados dos processos eletivos para escolha dos membros dos Colegiados
Escolares, biénio 2025-2027, das unidades escolares estaduais do Nucleo Territorial de Educagéo
- NTE 25 / Piemonte Norte do Itapicuru, oriunda do processo n° 011.7643.2025.0048991-12.
ONDE SE LE:

COLEGIO ESTADUAL LUIS EDUARDO MAGALHAES

LEIA-SE:

COLEGIO MODELO LUIS EDUARDO MAGALHAES

Portaria N° 00967278 de 11 de Agosto de 2025
O(A) Superintendente do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de suas atribuigdes,

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



