EDITAL DE CONVOCACAO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, e considerando
a homologacéo, em 13 de maio de 2026, do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, Edital SEC/SUDEPE N°
003/2026, e retificacéo divulgados pelo site www.ibfc.org.br,da Selecao Publica para contratagao temporaria de pessoal na
funcao de Técnico de Nivel Superior, em carater emergencial, pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.

RESOLVE

1. Convocar os candidatos aprovados para contratacao, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme item 13.2
do Edital SEC/SUDEPE N° 003/2026, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2. Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no Edital SEC/SUDEPE n° 003/2026 entre
as Func6es/NTE/Municipio, a distribuigdo das vagas reservadas aos candidatos negros e as pessoas com deficiéncia deve considerar
a lista final geral dos candidatos aprovados na condi¢ao de pessoas com deficiéncia e a lista final geral dos candidatos aprovados nas
vagas reservadas aos candidatos negros conforme item 12.4.2 do Edital SEC/SUDEPE n° 003/2026.

2.1. Alista final geral dos candidatos aprovados na condi¢do de pessoas com deficiéncia e a lista final geral dos aprovados nas vagas
reservadas aos candidatos negros teréo natureza exclusivamente instrumental para fins de distribuicdo das vagas reservadas entre as
FungBes/NTE/Municipio em que nao foi possivel a aplicagao direta da reserva em razao do quantitativo de vagas previsto no ANEXO |
— Quadro de Vagas do Edital, ndo alterando a classificagao final dos candidatos em suas respectivas Fun¢6es/NTE/Municipio.

2.1.1. Nas respectivas listas finais gerais, os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, independentemente da Fun¢&o/NTE/Municipio para a qual tenham concorrido.

2.1.2. Havendo empate entre candidatos constantes das listas finais gerais de vagas reservadas, o desempate obedecera aos critérios
constantes no item 12.3 do no Edital SEC/SUDEPE n° 003/2026.

2.2. A distribuicédo das vagas reservadas sera feita observando-se a ordem de classificagdo nas respectivas listas finais gerais para as
vagas reservada, destinando-se cada vaga a opgdo de Fun¢ao/NTE/Municipio para a qual concorreu o candidato melhor classificado,
até o limite de vagas reservadas estabelecido no Edital, observado o disposto nos itens seguintes desta Segéao.

2.2.1. A distribuicdo das vagas reservadas aos candidatos negros e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada
de forma independente, observando-se a ordem de classificag@o da respectiva lista geral final respectiva.

2.2.2. Na distribuig&o inicial, cada Fungdo/NTE/Municipio poderéa receber apenas 1 (uma) vaga por modalidade de reserva. Concluida
essa etapa, caso haja vagas reservadas remanescentes, sera realizado novo percurso da respectiva lista Unica, observada a
classificagéo dos candidatos e a opgdo de Fungao/NTE/Municipio, até a integral distribuicdo das vagas reservadas.

2.3. Caso o candidato melhor classificado na lista final geral das vagas reservadas também seja o melhor classificado na lista de ampla
concorréncia da respectiva Fungao/NTE/Municipio para o qual concorreu, sera considerado convocado pela ampla concorréncia,
permanecendo a vaga reservada disponivel para redistribuicdo ao préximo candidato apto da correspondente lista Unica, observada a
ordem de classificag&o.

2.4. Caso o candidato melhor classificado na lista final geral dos candidatos aprovados na condig&o de pessoas com deficiéncia também
seja o melhor classificado na lista final geral dos aprovados nas vagas reservadas aos candidatos negros, sera considerado convocado
pela lista final geral dos candidatos negros, permanecendo a vaga reservada disponivel para redistribuicdo ao préximo candidato apto
da correspondente lista final geral dos candidatos aprovados na condigcdo de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de
classificagéo.

2.5. Na hip6tese de inexisténcia de candidato aprovado ou habilitado para determinada Fungdo/NTE/Municipio na respectiva modalidade
de reserva, a vaga sera redistribuida mediante observancia da correspondente lista final geral. Esgotada a lista final geral sem o
preenchimento da vaga reservada, esta sera destinada a ampla concorréncia.

2.6. Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia constantes das respectivas listas finais gerais para as vagas reservadas
terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas quando a vaga for destinada a Fun¢ao/NTE/Municipio para a qual concorreram,
ainda que a sua nota final seja inferior a nota obtida por candidato aprovado na ampla concorréncia para a mesma
Funcao/NTE/Municipio.

2.7. A vaga reservada distribuida para determinada Funcao/NTE/Municipio permanecera vinculada a respectiva localidade e funcéo, e
na hipétese de eliminagdo, desisténcia, ndo comparecimento ou ndo contratacdo do candidato convocado para ocupé-la, sera
convocado o candidato subsequente da correspondente lista final geral respectiva que tenha concorrido para a mesma
Func&o/NTE/Municipio, observada a ordem de classificago, até o preenchimento da vaga ou o esgotamento dos candidatos aptos para
aquela localidade

3 - Ficam convocados os candidatos, por ordem de classificagdo, constantes no presente Edital, para entrega da seguinte
documentacéo:

a) original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria que concorreu
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;
b) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;



c) original e cépia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

€) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

f) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo respectivo
cartdrio eleitoral;

g) original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o(a) candidato(a) que ocupe cargo, emprego ou
funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) declaragéo de bens;

i) original e copia PIS/PASEP;

j) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

k) declaracao de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;

1) original e copia certificado de reservista para os homens;

m) 01 (um) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) original e cépia comprovacao de residéncia dos Ultimos 08 (0ito) anos;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da
Justica Federal;

p) certidao negativa dos setores de distribui¢cdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos 08 (0ito) anos, da
Justica Estadual;

q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
s) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justica Eleitoral;

V) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;

w) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

x) declaragédo de que:

I- ndo tenha contra si decisao condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a
administrac&o publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de
abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica; de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de
reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
II- ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IlI- ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justi¢ca eleitoral em deciséo transitada em julgado, e processo de apuracao
de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV- ndo tenha contra si decretagcdo da suspenséo dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado,
por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimoénio publico enriquecimento ilicito, desde a condenagé&o ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

V- ndo tenha sido excluido(a) do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de
infrag&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI- ndo tenha sido demitido(a) do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII- no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado(a) compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIIl- ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX- ndo tenha sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo;

y)- procuracéo para os(as) candidatos(as) que optem por se fazerem representados(as) por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em cartorio;

z) comprovacgao de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;

aa) Atestado de Saude Ocupacional ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;
ab) Cépia dos exames apresentados quando da realizag&do da avaliagdo médica.

E XAMES VALIDADE DO EXAME
Hemograma 3 meses
Glicemia 3 meses
Sumario de urina 3 meses
Parasitolégico de Fezes 3 meses
Acuidade visual (emitida por medico Oftalmologista) 3 meses
Rx de Térax (PA) com Laudo 6 meses
Eletrocardiograma com Laudo(a partir dos 40 anos) 6 meses
PSA da préstata (homens a partir dos 40 anos) 6 meses

2- Os candidatos aprovados no Nucleo Territorial de Educacao - NTE 26: Salvador deverdo comparecer na Secretaria da Educagéo
do Estado da Bahia situada na Avenida Luiz Viana Filho n°® 550,52 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, 1° andar, sala
116, munidos da documentacao em original e fotocoOpia listada no item 1 deste Edital, no periodo de 14/09//2026 a 25/09/2026, no
horério das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.



3- Os candidatos aprovados para o Interior do Estado deverdo comparecer nas sedes dos Nucleos Territoriais de Educagéo - NTE,
munidos da documentag&o em original e fotocépia listada no item 1 deste Edital no periodo 14/09/2026 a 25/09/2026, no horério das
8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

4 - O candidato que nao atender a presente convocagéo, na forma e prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

AMPLA CONCORRENCIA

Marcius de Almeida Gomes
Secretéario da Educacdo em exercicio

TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRAGAO - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscricdo Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.
2602001641 | ALINE DE JESUS ALCANTARA 17/07/1990 | 10 | 1 | 3 | 2 | 52 68 17
2602008946 | LENI OLIVEIRA DE CARVALHO CUNHA 26/04/1974 | 7 3| 3| 3|52 68 19
2602101326 | IRIS ANDRADE DE ALMEIDA 26/10/1974 2| 2| 2|52 67 20
2602054683 | LORENA SANTOS DE OLIVEIRA SAMPAIO 05/05/1985 | 9 2| 2| 2|52 67 21

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS CONTABEIS - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.
2602113202 | CID OLIVEIRA MENDONCA 10/01/1992 | 5 2|22 |4 51 14
2602060528 | SILVANA DE CASSIA PEREIRA ALVES 14/05/1977 | 8 2| 3| 2|36 51 15

TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA CIVIL - ESPECIALISTA EM ESTRUTURA - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscrigao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG| CE | NotaTotal| Class.|

2602093907 | ITAJAIR CARVALHO DA SILVA JUNIOR 16/01/1999 | 10 | 3 | 3 | 2 | 52 70 4
ENGENHARIA CIVIL - NTE 01 - IRECE

Inscrigao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602036424 | SANDRA MENDES MONZINI 09/11/1976 | 9 23|14 69 2
ENGENHARIA CIVIL - NTE 03 - SEABRA

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602076341 | REGINALDO DE OLIVEIRA MERCES 06/05/1963 | 6 3|/ 3| 4|54 70 2
ENGENHARIA CIVIL - NTE 16 - JACOBINA

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602016354 | CEZAR AUGUSTO DE CARVALHO FILHO 23/08/1987 | 10 | 3 | 2 | 2 | 54 71 2
ENGENHARIA CIVIL - NTE 22 - JEQUIE

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602058891 | RENATA PACHECO SANTOS 22/04/1997 | 8 313|352 69 2
ENGENHARIA ELETRICA - NTE 11 - BARREIRAS

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602070643 | LUCAS BORGES RIBEIRO 06/08/1999 | 10 | 3 | 3 | 2 | 36 54 2
CANDIDATOS NEGROS
TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRACAO - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC | CPP| NG | CE | NotaTotal | Class.

2602115412 | DANIELA SILVA DOS SANTOS 22/03/1988 | 8 | 3 | 3| 3 | 48 65 11
TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS CONTABEIS - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscricao Nome D.Nasc. | LP | CC|CPP| NG | CE | NotaTotal| Class.

2602019817 | JESSICA DOS SANTOS VIEIRA 1512/1994 | 7 | 3 | 1 | 2 | 36 49 9




CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - ADMINISTRACAO - 26 — SEDE: SALVADOR

Inscrigao

Nome

D. Nasc.

LP

CC

cPP

NG

CE | NotaTotal

Class.

2602008748

BRUNA SILVA MARQUES

02/05/1989

5

2

2

1

44 54
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