DECRETO N° 19.207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Homologa a Resolucio n° 002/2019, de 26 de julho de 2019, do Conselho de
Administracdo da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, que altera e
consolida o seu Estatuto Social e o Regimento Interno, e aprova o
Regimento Interno do Conselho de Administracio e o Regimento Interno
do Conselho Fiscal.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resolugdo n° 002/2019, de 26 de julho de 2019, que com este
se publica, do Conselho de Administragdo da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, empresa publica
vinculada a Casa Civil do Governo do Estado, para alterar e consolidar o Estatuto Social e o Regimento
Interno, e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e o Regimento Interno do Conselho
Fiscal.

Art. 2° - Ficam revogados os Decretos n%s 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577, de 04 de
julho de 2003, ¢ 9.289, de 29 de dezembro de 2004.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019.

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil
Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragdo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
RESOLUCAO N° 002/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA,
no uso de sua competéncia estatutria, em reunido realizada no dia 26 de julho de 2019,

RESOLVE

alterar e consolidar o Estatuto Social e o Regimento Interno da Empresa Grafica da Bahia -
EGBA, aprovar os Regimentos Internos dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, o Codigo de Conduta e
Integridade, a Politica de Divulgacdo de Informagdes da EGBA, a Politica de Elegibilidade e Divulgacao
de Remunera¢do dos Administradores da EGBA, a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da
EGBA, a Politica de Distribuicdo de Dividendos da EGBA, a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanga Corporativa, o Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos, as Praticas de Sustentabilidade
Ambiental e Responsabilidade Social e o Relatério de Sustentabilidade, em observancia as novas
exigéncias extraidas da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n° 18.470, de 29 de
junho de 2018 e do Decreto n° 19.055, de 30 de maio de 2019, na forma dos Anexos que integram esta
Resolucdo a ser submetida a aprovagdo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Bahia.

Salvador, 26 de julho de 2019.

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA


https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-8576-de-04-de-julho-de-2003
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-8577-de-04-de-julho-de-2003
https://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-9289-de-29-de-dezembro-de-2004

(Presidente)

ROBERTO PEREIRA DE BRITTO
ANDRE NASCIMENTO CURVELLO
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa publica integrante da
estrutura da Administragdo Publica Indireta do Estado da Bahia, com personalidade juridica de direito
privado, ¢ vinculada a Casa Civil do Governo do Estado, possui patrimdnio proprio, autonomia
administrativa e financeira, bem como capital exclusivo do Estado.

§ 1° - A EGBA ¢ fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da Bahia, conforme a Lei n°
3.037, de 03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n°® 68, de 03 de junho de 1983, alterada
pelo art. 41 da Lei n° 4.697, de 15 de julho de 1987, pelo art. 55 da Lei n® 4.794, de 11 de agosto de 1988,
e pelo inciso II do art. 40 da Lei n® 6.074, de 22 de maio de 1991.

Art. 2° - A EGBA possui sede e foro na Capital do Estado da Bahia, com prazo de duragdo
indeterminado.

_ CAPITULOIT
DA REGENCIA E DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° - A EGBA sera regida por este Estatuto Social, pelas normas internas que adotar e
pela legislacdo que lhe for aplicavel, especialmente pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
bem como pelo Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 4° - A EGBA tem por objeto social a publicagdo de todos os atos do Poder Judiciario
do Estado e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado e dos Municipios, bem como a execucdo de
servicos graficos e digitais necessarios aos 6rgaos e entidades do Servigo Publico Estadual.

§ 1° - Para a consecugado dos seus objetivos, a EGBA podera:

I - editar, imprimir, sempre que necessario, comercializar e distribuir os Diarios Oficiais e
neles veicular as publica¢des determinadas por lei, de natureza publica e privada;

Redagdo de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redacao original: " I - editar, imprimir, comercializar e distribuir os didrios oficiais e neles veicular as
publicacies determinadas por lei, de natureza publica e privada;"

II - manter sob sua permanente guarda e conservagao as publicagdes dos atos e documentos
publicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios tecnoldgicos mais
apropriados;

III - manter servigos de certificagdo digital e mecanica, de todos os atos e documentos
publicos e privados;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagdo digital para o Poder Judiciario da Unido e dos Estados,
para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, e demais entidades de
interesse publico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos o6rgdos, entidades e sociedades integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;



VII - promover e atualizar permanentemente servigos eletronicos das publicagdes dos atos e
documentos publicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizacdo das mais avangadas
tecnologias;

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras publicagdes
de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas, colegdes de leis e
decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judiciario da Unido e dos Estados e dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unifo, dos Estados ¢ dos Municipios, e demais entidades de interesse publico e
privado;

IX - instalar unidades fisicas e de internet para venda de publicacdes da EGBA, das
imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;

X - criar e manter programas de formagdo em tecnologia grafica, objetivando capacitar e
promover o aperfeicoamento profissional de seus empregados e de parceiros de areas afins;

XI - executar servicos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

XII - executar servicos de logistica de materiais, produtos e equipamentos, compreendendo:
coleta, recebimento, distribuicdo, movimenta¢do, armazenamento com gerenciamento e controle das
informagdes, utilizando sistemas informatizados que permitam o acompanhamento da validade e garantia
dos itens armazenados e seus respectivos historicos, bem como rastreamento dos mesmos;

Redacao de acordo com o art. 1 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

Redagdo original: " XII - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do § 1° do art. 4° deste artigo, incluidas as instituicoes publicas, privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legislagdo pertinente."

XIIT - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do § 1° deste artigo, incluidas as institui¢des publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legisla¢do pertinente.

Acrescido pelo art. 1 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

§ 2° - Compreende-se como editar ndo s a atividade de editorar e imprimir, sempre que
necessario e publicar, pela forma tradicional, como também adequar o seu formato com a finalidade de
manter disponivel o Diario Oficial do Estado - D.O.E. por outros meios tecnologicos.

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redacao original: ""§ 2° - Compreende-se como editar ndo so a atividade de imprimir e publicar, pela forma

tradicional e ainda por outros meios tecnologicos disponiveis, como também a de distribuir o Diario Oficial do
Estado - D.O.E."

§ 3° - A EGBA ¢ ecquiparada as agéncias ou aos agenciadores de propaganda,
exclusivamente, para fins de distribuicao da publicidade legal a que se refere o inciso VI do § 1° do art. 4°
deste artigo.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O Capital Social da EGBA é de R$44.726.598,28 (quarenta e quatro milhdes,
setecentos e vinte e seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e oito centavos), totalmente subscrito
e integralizado pelo Estado.

Art. 6° - O Poder Executivo poderd autorizar o aumento do Capital Social da EGBA
mediante:

I - participag@o de outras pessoas juridicas de direito publico interno, assegurado ao Estado
a maioria do capital votante;



II - incorporagdo de outros recursos que o Estado destinar ou de reservas decorrentes de
lucros de suas atividades;

III - reavaliacdo do ativo.

Art. 7° - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6° deste Estatuto Social, o capital social
podera ser alterado nas demais hipdteses previstas em lei ou neste Estatuto Social, desde que assegurado
ao Estado a maioria do capital votante.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA SOCIETARIA

Art. 8° - A EGBA possui a seguinte estrutura basica:

I - Conselho de Administragao;
1II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal.

Paragrafo iinico - Compete ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva a
administracdo da EGBA.

SECAO1
Do Conselho de Administragao

Art. 9° - O Conselho de Administragdo € o 6rgdo consultivo, deliberativo e de supervisao
superior da EGBA, composto de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, podendo um de seus membros ser
independente na forma do inciso I do art. 7° do Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administra¢@o terdo mandato unificado e
ndo superior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 10 - Os membros do Conselho de Administragdo e respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador, que fixara sua remuneragao.

§ 1° - A nomeacdo dos membros do Conselho de Administragdo serd promovida pelo
Governador de acordo com as vedagdes e exigéncias contidas no § 2° do art. 17 da Lei Federal n° 13.303,
de 30 de junho de 2016 e no art. 5° do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

§ 2° - Observando-se o quanto disposto no § 1° deste artigo, dentro do planejamento e
organizacdo tragados pela EGBA, o Conselho de Administragdo possui atualmente assentos destinados:

I - ao Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercera a fungdo de Presidente do
Conselho;

II - ao Diretor Geral da EGBA;

III - ao Secretario de Comunicagdo Social do Estado - SECOM,;

IV - a um representante da Secretaria da Administracdo do Estado - SAEB;

V - a um representante de livre escolha do Governador.

§ 3° - Ao promover a indicagdo do membro do Conselho de Administragdo, o Governador
devera observar os critérios de experiéncia profissional, conforme indicado na Lei Federal n° 13.303, de 30

de junho de 2016, no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, e na legislagdo pertinente.

§ 4° - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administracdo sem direito a
voto quando forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.



§ 5° - Caso o mandato dos Conselheiros ocupantes dos assentos indicados nos incisos I e II1
do § 2° do art. 10 deste artigo ultrapasse o limite temporal estabelecido no paragrafo unico do art. 9° deste
Estatuto Social, o Governador devera promover a indicagdo dos respectivos substitutos, a seu exclusivo
critério.

Art. 11 - O Conselho de Administragdo sera reunido, mensalmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I - estabelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programagdo anual ou
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

II - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA executar ou coordenar;

III - examinar os relatérios de acompanhamento fisico e financeiro dos programas e
projetos em execugao;

IV - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sua execugao;

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribui¢do do seu lucro
liquido acumulado;

VI - autorizar a aquisi¢do, a alienag@o e o gravame dos bens patrimoniais da EGBA;

VII - autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios que envolvam o
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

VIII - aprovar os planos relativos a investimentos, financiamentos e demais operacdes de
crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alteragdes, € aprovar o
Plano de Cargos e Salarios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - examinar e aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatorios, prestagdo de
contas ¢ balanco anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

XI - constituir comissdes técnicas para avaliagdo de bens moveis e imoveis que devam ser
incorporados ao capital da EGBA;

XII - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva;
XIII - delegar competéncias a Diretoria Executiva;

XIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como, suas alteragdes;

XYV - deliberar sobre as alteracdes deste Estatuto Social;

XVI - decidir sobre casos omissos deste Estatuto Social e do Regimento Interno da EGBA;
XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a proposta
de aumento de capital da EGBA e relatorios periodicos de atividades entregues pela Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV e XVII
deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI, na hipotese de bens imdveis, serdo submetidas, na forma
da lei, a decisdo final do Governador.



§ 2° - O Conselho de Administracdo da EGBA exercerd outras competéncias correlatas
necessarias ao seu funcionamento, observando as disposi¢des constantes do seu Regimento Interno de que
trata o art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I - convocar as reunides do Conselho de Administragao;

II - dirigir os trabalhos do Conselho de Administra¢do, presidindo as reunides, propondo e
votando as matérias a serem apreciadas;

IIT - baixar os atos que consubstanciem as deliberagdes, pareceres ou recomendagdes do
Conselho de Administracédo;

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administragdo, decisdes da competéncia deste e
que, por sua urgéncia, imponham providéncia imediata, submetendo-as ao Plenario na primeira sessdo do
Conselho de Administragdo a ser realizada.

SECAO 11
Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva é 6rgdo de execucdo e representagdo da EGBA, composta
de, no minimo, 02 (dois) diretores, ficando dispensada a exigéncia de qualquer requisito especifico
adicional para o exercicio do cargo de Diretor, relativamente ao cargo de Conselheiro de Administragdo.

§ 1° - Sem prejuizo do quanto disposto no caput deste artigo, dentro do planejamento e
organizacdo tragados pela EGBA, a Diretoria Executiva possui dois assentos, com as seguintes
designacdes:

I-01 (um) Diretor Geral,
II - 01 (um) Diretor Técnico.

§ 2° - Os Diretores serdo nomeados pelo Governador, observando-se as mesmas vedagdes e
exigéncias para os ocupantes do Conselho de Administragdo, conforme disposto no § 2° do art. 7° da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 5° do Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.

§ 3° - O Diretor Geral serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor
Técnico, assim como o Diretor Técnico sera substituido pelo Diretor Geral, em suas auséncias e
impedimentos, devendo ser observada em toda e qualquer situacdo as mesmas vedacdes e exigéncias
mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4° - Nas auséncias e impedimentos de ambos os Diretores, o Chefe de Gabinete
respondera pela Diretoria Geral, sendo-lhe vedado, contudo, assinar sozinho documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA.

§ 5° - Em caso de auséncia ou impedimento por periodo superior a 30 (trinta) dias, o
substituto do Diretor Geral ou Diretor Técnico, conforme seja o caso, sera designado pelo Governador.

§ 6° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato unificado e ndo superior a 02
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (tr€s) recondugdes consecutivas.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel a EGBA, bem como, as
deliberagbes emanadas do Conselho de Administragao;

II - orientar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da EGBA;

III - formular as diretrizes basicas da programacgao e fixar as prioridades da EGBA;



IV - elaborar as propostas de Regimento Interno da EGBA e alteragdes ao presente Estatuto
Social, submetendo-os a aprovag¢ao do Conselho de Administragao;

V - elaborar o Plano de Cargos e Salarios da EGBA para submissdo e aprovagdo do
Conselho de Administragdo, na forma do § 1° do art. 27 deste Estatuto Social,;

VI - estabelecer critérios para contratacdo de servigos de terceiros, com observancia ao
Regulamento de Licitagdes da EGBA vigente a época respectiva, conforme seja aplicavel;

VII - articular-se com organismos estaduais, nacionais, estrangeiros e internacionais,
objetivando o cumprimento das finalidades da EGBA;

VIII - apreciar planos, programas e projetos apresentados pelos diversos setores da EGBA;
IX - prestar contas de suas atividades através de relatorios ao Conselho de Administracao;

X - promover e contratar estudos e projetos, com observancia ao Regulamento de Licitagdes
da EGBA vigente a época respectiva, conforme seja aplicavel,

XI - elaborar a prestagdo de contas, balangco geral e o relatério de atividades anuais,
referentes ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragdo, até o ultimo dia til do més de margo de cada ano;

XII - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta de aumento de capital da EGBA,
bem como relatorios periodicos de atividades;

XIII - analisar e apurar denuncias de descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade,
encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administragao;

X1V - praticar atos de urgéncia ad referendum do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva exercerd outras competéncias correlatas
necessarias ao cumprimento da finalidade da EGBA, observando as disposigdes constantes do Regimento
Interno de que trata o inciso I do art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 16 - Sdo competéncias do Diretor Geral:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho de Administragao;
II - controlar e coordenar as atividades técnicas e administrativas da EGBA;
III - representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - admitir, promover, transferir, punir ¢ demitir o pessoal da EGBA, bem como praticar
atos pertinentes aos servidores eventualmente cedidos aos quadros da EGBA, observando os limites legais
para este ultimo grupo;

V - submeter anualmente ao Conselho de Administracdo relatorios de operacdo da EGBA,
acompanhados dos demonstrativos financeiros com respectivo parecer do Conselho Fiscal e,
trimestralmente, relatorios de atividades;

VI - delegar atribuigdes, quando necessario;

VII - determinar inspegdo, instauragdo de processo administrativo e realizagdo de
sindicéancia;
VIII - assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que envolvam

responsabilidade financeira da EGBA;

IX - articular-se com os 6rgaos e entidade publicas, objetivando uma maior integracdo com
a EGBA.



§ 1° - O Diretor Geral desempenhara outras atribui¢des necessarias ao cumprimento das
finalidades da EGBA, bem como aquelas descritas no seu Regimento Interno.

§ 2° - As atribuigdes do Diretor Técnico serfo especificadas no Regimento Interno da
EGBA.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, com mandato ndo superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas,
nomeados pelo Governador, que fixara sua remuneragao.

§ 1° - Dentre os Conselheiros nomeados, um necessariamente sera servidor publico com
vinculo permanente com o Estado.

§ 2° - Os Conselheiros deverdo ser pessoas naturais, residentes no pais e de reputagdo
ilibada, devendo a nomeagdo respectiva observar o quanto disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, e no Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de seus

membros.

Paragrafo unico - Perderdo o mandato os membros do Conselho Fiscal que faltarem, sem
motivo justificado, a 03 (tr€s) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balangos financeiros e patrimoniais,
demonstrativos de lucros e perdas e prestagdo anual de contas da EGBA;

II - supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da EGBA, podendo examinar livros
ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;

IIT - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho de Administragéo;

IV - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas e a elaboragdo das
demonstragdes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medigoes divulgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da EGBA, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da Administragdo da EGBA;
b) utilizagdo de ativos da EGBA;
¢) gastos incorridos em nome da EGBA;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administragio da EGBA, a adequago das
transacdes com partes relacionadas;



X - analisar e apurar dentincias de descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade,
encaminhando suas conclusoes a Diretoria e ao Conselho de Administragao;

XI - executar outras atividades pertinentes a fiscalizagdo que lhe compete.
Paragrafo unico - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser elaborado e

entregue ao Conselho de Administracdo, de modo a viabilizar a analise e votagdo tempestiva pelo referido
Conselho.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Art. 20 - Constituem receitas da EGBA:

I - rendas de bens patrimoniais, assim como a proveniente da exploragdo de seus servicos,
bens e atividades;

II - recursos provenientes de dotagdes orcamentarias;

III - recursos de capital, inclusive os resultantes de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

IV - produtos de operagdes de crédito;

V - transferéncias consignadas no or¢amento do Estado;

VI - renda de seu capital, lucros e dividendos;

VII - outros recursos produzidos de forma legal, inclusive doagdes, subvengdes e legados.

Art. 21 - Constituem o patriménio da Empresa:

I - bens, direitos e valores que a qualquer titulo lhe tenham sido assegurados e transferidos;

II - o que vier a ser constituido na forma legal.

Paragrafo tunico - Os bens ¢ direitos da EGBA serdo utilizados, exclusivamente, no
cumprimento de sua finalidade, permitida, a critério do Conselho de Administracdo, a aliena¢do destes

para a obtencdo de rendas destinadas ao atendimento de suas finalidades, observando-se, na hipdtese de
alienacdo, o quanto disposto neste Estatuto Social e na lei de regéncia.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 22 - O exercicio social da EGBA correspondera ao ano civil.

Art. 23 - A EGBA levantara o seu balanco patrimonial obrigatoriamente na forma prevista
neste Estatuto Social e na legislagdo de regéncia, para todos os fins de direito, devendo ser submetido a
aprovacao do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - Em observancia ao dever de transparéncia, os balangos e demonstra¢des
financeiras da EGBA deverio ser disponibilizados em seu sitio eletronico, para consulta publica.

Art. 24 - Do resultado apurado serdo deduzidos, sucessivamente:
I - os prejuizos acumulados, se houver;
II - a provisao para Imposto de Renda;

III - a participagdo dos empregados e Administradores.



Art. 25 - Do lucro liquido apurado na forma do art. 24 deste Estatuto Social serdo
destinados:

I - 5% (cinco por cento) para constituigdo de reserva legal até que o mesmo alcance 20%
(vinte por cento) do capital social da EGBA,;

II - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o disposto no art.
202 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado como dividendo minimo obrigatério
ao Estado;

III - observados os incisos I e II deste artigo, o excedente do lucro liquido sera distribuido
ao Estado ou incorporado ao capital social da EGBA, conforme deliberagio do Conselho de
Administragao.

Art. 26 - Os programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administragdo, cuja
execucdo possa exceder um exercicio social deverdo constar, obrigatoriamente, dos or¢amentos
subsequentes.

CAPITULO VII
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 27 - O quadro de pessoal da EGBA sera regido pela legislagdo trabalhista.

§ 1° - A administrag@o de cargos e salarios serd estabelecida através de plano aprovado pelo
Conselho de Administracdo e registrado na Delegacia Regional do Trabalho, observadas as disposi¢des
deste Estatuto Social.

§ 2° - A admissdo de pessoal para a EGBA se dara através de concurso publico, obedecidos
os requisitos e qualifica¢des constantes do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 28 - Além do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores ocupantes de
cargos permanentes da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado postos a sua disposicao,
observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

Paragrafo unico - A EGBA podera colocar seus empregados a disposi¢@o de outros 6rgios
e entidades, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO VI
DA LIQUIDACAO

Art. 29 - A EGBA entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo ao Estado,
através da Secretaria pertinente, estabelecer o modo e a forma de liquidagdo, designar o liquidante e
escolher o Conselho Fiscal que devera funcionar neste periodo, fixando-lhe a remuneragao.

Paragrafo tinico - No caso de extingdo da EGBA, seus bens e direitos reverterao ao Estado
e as pessoas juridicas que participarem de seu capital social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Este Estatuto Social, depois de homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, sera registrado na Junta Comercial do Estado.

Paragrafo uinico - As alteragdes introduzidas neste Estatuto Social, também aprovadas por
Decreto, serdo igualmente averbadas no respectivo registro.

Art. 31 - A administracdo financeira e patrimonial da EGBA obedecera aos principios
gerais estabelecidos na legislagdo que lhe for aplicavel, especialmente no que concerne a Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.



Art. 32 - Dentro da sua organizagdo interna e a luz do que concernem a Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e o Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018, a EGBA estabelecera uma
unidade de Controladoria e Planejamento, diretamente vinculada ao Diretor Geral, com suas atribui¢des no
Regimento Interno de que trata o I do art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 33 - A EGBA sera regida, em complemento ao presente Estatuto Social, pelos
seguintes documentos, erigidos em conformidade com a legislagdo pertinente, especialmente a Lei Federal
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e o Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018:

I - Regimento Interno da EGBA,;

II - Regimento Interno do Conselho de Administragéo;

IIT - Regimento Interno do Conselho Fiscal,;

IV - Regulamento de Licitagdes e Contratos;

V - Cédigo de Conduta e Integridade - normas de compliance.

Art. 34 - A EGBA podera contratar com terceiros a execucdo de servigos especificos,
observando-se o quanto disposto em seu Regulamento de Licitacdes e Contratos naquilo que lhe for
aplicavel.

Art. 35 - E vedado o uso, por parte dos diretores ou dos empregados, da denominagdo
social da EGBA em negocios estranhos aos seus interesses, inclusive avais, fiangas ou outras garantias.

Art. 36 - O Regimento Interno da EGBA de que trata o inciso I do art. 33 deste Estatuto
Social devera ser submetido ao Conselho de Administra¢do que, fixara sua estrutura e funcionamento, bem
como as atribuigdes dos respectivos cargos e fungdes.

Art. 37 - Os servigos prestados pela EGBA deverdo ser remunerados, ressalvados os que
resultarem de atos emanados, diretamente ou por delegagdo especifica do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - As matérias e atos oficiais publicados no Diario Oficial do Estado, para
os orgdos e entidades publicas, deverdo ser remunerados de acordo com as tabelas especiais para o Estado,
estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administrago.

Art. 38 - E vedado o exercicio de fung¢des de direcdo, chefia ou assessoramento na EGBA
aos que sejam proprietarios, dirigentes ou que ocupem cargos de chefia ou assessoramento em outra
empresa grafica ou empresa de comunicago social que explore atividades concorrentes.

Art. 39 - As duvidas das interpretagdes deste Estatuto Social serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico - Nos casos omissos sera aplicado o disposto na legislacdo pertinente,
especialmente o quanto disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 18.470,
de 29 de junho de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO 1
DO OBJETO




Art. 1° - Pelo presente Regimento Interno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA,
empresa publica integrante da estrutura da Administragdo Publica Indireta do Estado, com personalidade
juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anonima de capital fechado, vinculada a
Casa Civil do Estado, fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da Bahia, por for¢a da Lei n°® 3.037, de
03 de outubro de 1972, reorganizada pela Lei Delegada n° 68, de 03 de junho de 1983, alterada pelo art. 41
da Lei Federal n° 4.697, de 15 de julho de 1987, pelo art. 55 da Lei n® 4.794, de 11 de agosto de 1988, e
pelo inciso II do art. 40 da Lei n® 6.074, de 22 de maio de 1991, dispde sobre a sua estrutura
organizacional, com a indicagdo de seus Orgdos e setores internos especialmente ligados a Diretoria
Executiva, bem como as respectivas atribui¢des conferidas por forca da sua lei de criagdo e do seu Estatuto
Social.

Paragrafo unico - A EGBA tem por objeto social a publicacdo de todos os atos do Poder
Judiciario do Estado e dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado e dos Municipios, bem como a
execugdo de servicos graficos e digitais necessarios aos 6rgdos e entidades do Servigco Publico Estadual e
para a consecugdo dos seus objetivos, a EGBA podera:

I - editar, imprimir, comercializar e distribuir os didrios oficiais e neles veicular as
publica¢des determinadas por lei, de natureza publica e privada;

IT - manter sob sua permanente guarda e conservagao as publicacdes dos atos e documentos
publicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios tecnoldgicos mais
apropriados;

III - manter servigos de certificagdo digital e mecanica, de todos os atos e documentos
publicos e privados;

IV - certificar, por meio digital e mecanico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicagdes;

V - prestar servigos de certificagdo digital para o Poder Judiciario da Unido e dos Estados,
para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, e demais entidades de
interesse publico e privado;

VI - distribuir a publicidade legal dos o6rgdos, entidades e sociedades integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VII - promover e atualizar permanentemente servigos eletronicos das publicagdes dos atos e
documentos publicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a utilizacdo das mais avangadas
tecnologias;

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras publicagdes
de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas, colegdes de leis e
decretos, e demais impressos de interesse do Poder Judiciario da Unido e dos Estados e dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, ¢ demais entidades de interesse publico e
privado;

IX - instalar unidades fisicas e de internet para venda de publicacdes da EGBA, das
imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;

X - criar e manter programas de formagdo em tecnologia grafica, objetivando capacitar e
promover o aperfeicoamento profissional de seus empregados e de parceiros de areas afins;

XI - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

XII - executar servigos de logistica de materiais, produtos e equipamentos, compreendendo:
coleta, recebimento, distribuicdo, movimenta¢do, armazenamento com gerenciamento e controle das
informagdes, utilizando sistemas informatizados que permitam o acompanhamento da validade e garantia
dos itens armazenados e seus respectivos histdoricos, bem como rastreamento dos mesmos;



Redacgdo de acordo com o art. 2 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

Redacgao original: " XII - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do pardgrafo unico deste artigo, incluidas as institui¢oes publicas, privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legislagdo pertinente."

XIIT - celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas
indicadas no inciso XI do pardgrafo unico deste artigo, incluidas as instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legisla¢do pertinente.

Acrescido pelo o art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA DIRETORIA

Art. 2° - A estrutura organizacional da EGBA compreende os seguintes 6rgaos:
I - Conselho de Administracéo;

1I - Conselho Fiscal,;

III - Diretoria Executiva.

§ 1° - As atribui¢des do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sdo as previstas na
legislagdo pertinente, no Estatuto Social da EGBA e nos seus respectivos regimentos.

§ 2° - As atribui¢des da Diretoria Executiva sdo as previstas na legislagdo pertinente, no
Estatuto Social da EGBA e no presente Regimento Interno.

Art. 3° - Sdo 6rgaos da Diretoria Executiva:
I - Diretoria Geral - DIGER:
a) Gabinete do Diretor Geral - GDG:
1. Assessoria Técnica - ASTEC;
2. Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL;
3. Secdo de Gestao Integrada - SGI;
4. Secdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG;
b) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Se¢do de Apoio a Procuradoria Juridica;
c) Controladoria e Planejamento - CONPLAN;
d) Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM,;
e) Geréncia Administrativa - GERAD:
1. Secdo de Compras;
2. Secdo de Material e Patrimoénio;
3. Secdo de Servigos Auxiliares:
3.1 Setor de Transporte;

3.2 Setor de Manuten¢do e Conservacao;



f) Geréncia de Recursos Humanos - GERHU:
1. Secdo de Pessoal:
1.1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Segdo de Assisténcia Médica, Beneficios e Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

2.1. Setor de Seguranga do Trabalho;
g) Geréncia Contabil e Financeira - GERFIN:
1. Secdo de Contabilidade e Custos;
2. Secdo de Tesouraria:
2.1. Setor de Contas a Pagar;
3. Secdo de Faturamento e Cobranga:
3.1. Setor de Cobranga;
II - Diretoria Técnica - DIRTEC:
a) Geréncia Comercial - GERCOM:
1. Se¢do do Didrio Oficial:
1.1. Setor de Contratos;
2. Se¢do de Encomendas Graficas:
2.1. Setor de Distribuicao;
3. Se¢do de Atendimento;
b) Geréncia do Diario Oficial - GERDO:
1. Secdo de Editoragdo Eletronica do Diario Oficial;

2. Se¢do de Planejamento e Controle de Produgao;

Redacdo de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022
Redacao original: " 2. - Se¢do de Impressdo do Diario Oficial;"

¢) Geréncia de Artes Graficas - GERAG:

1. Secgdo de Impressdo de Artes Graficas;

2. Secgdo de Acabamento:

2.1. Setor de Acabamento;

3. Se¢do de Editoragdo Eletronica de Artes Graficas:

3.1. Setor de Editoragdo Eletronica Matutino;

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022
Redacao original: " 3.1. - Setor de Editoragdo Eletronica;"

4. Secdo de Planejamento e Controle da Produgdo de Artes Graficas:




4.1. Setor de Operagdes;

4.2. Setor de Manutengao;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINF:
1. Secao de Aplicagdes e Desenvolvimento:

1.1. Setor de Aplica¢des Corporativas;

2. Secdo de Suporte de Rede:

2.1. Setor de Suporte Operacional Noturno;

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022
Redagdo original: " 2.1. - Setor de Suporte Operacional;"

e) Geréncia Documental - GERDOC:

1. Segdo de Acervo Historico e Biblioteca;

2. Se¢do de Microfilmagem e Digitalizacdo:

2.1. Setor de Digitalizagdo;

3. Secdo de Organizag@o e Guarda de Documentos:
3.1. Setor de Pesquisa;

4. Secdo de Projetos em Gestdo Documental.

5. Secdo de Logistica;

5.1. Setor de Planejamento e Controle;

5.2. Setor de Operagao Logistica.

§ 1° - A Controladoria e Planejamento e a Assessoria de Comunicagéo Social - ASCOM nao
terdo subdivisdes estruturais, podendo ser designados servidores ou grupos de trabalho para exercerem
atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL sera constituida de, no minimo, 03

(trés) membros designados por Portaria do Diretor Geral, funcionando de acordo com as disposigdes da
legislag@o pertinente.

CéPI’TULO 10
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA DIRETORIA

Art. 4° - Cumpre a Diretoria Geral formular politicas e diretrizes empresariais, propor e
executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo, controlar e coordenar as atividades técnicas e
administrativas da EGBA executando as atividades de administragdo geral, or¢amentaria, financeira e
contabil, bem como apoiar os 6rgdos internos de deliberacdo e fiscalizagdo superior no exercicio de suas
atividades, nesse sentido, compete:

I - ao Gabinete do Diretor Geral:

a) prestar assisténcia ao Diretor Geral, no desempenho de suas atribui¢des
e no exame de assuntos de representagdo social e politica;

b) organizar, preparar e encaminhar o expediente do Diretor Geral,



¢) prestar assisténcia ao Diretor Geral na coordenacdo das unidades que
integram a estrutura da Diretoria Executiva;

d) coordenar o fluxo de informagdes e comunicagdes da Diretoria Geral;

e) coordenar e supervisionar as atividades relativas a cerimoniais,
solenidades, recepgdes e outros eventos;

f) elaborar os relatorios mensais da Diretoria Geral e o relatorio anual da
EGBA, bem como as prestagdes de contas;

g) pela Assessoria Técnica:

1. prestar assessoramento na formulagdo das politicas, diretrizes e
prioridades da EGBA, e na defini¢do de planos e programas;

2. assessorar os Diretores na formulagdo dos planos, programas e projetos;

3. coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho e a programagio anual de
atividades da EGBA;

4. exercer a supervisdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos planos,
programas, projetos e atividades em execugao;

5. prestar assessoramento técnico aos Diretores, nas areas industrial e
comercial;

6. assessorar os Diretores na celebragdo de convénios, acordos e contratos
com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

7. acompanhar a execucdo da programagdo anual da EGBA, analisando
seus resultados;

h) pela Comissdo Permanente de Licitagdo - COPEL:

1. executar as diversas modalidades de licitagdo previstas na legislagdo
pertinente e nas normas proprias da EGBA;

2. julgar propostas, emitir pareceres e encaminhar os processos a Diretoria
Geral para homologagao;

3. fazer publicar os atos necessarios a formalizagdo dos processos;
i) pela Secao de Sistema de Gestdo Integrada - SGI:

1. desenvolver, implantar, coordenar e executar as a¢des que promovam a
modernizacdo de sistemas administrativos;

2. assessorar as unidades da EGBA no desenvolvimento e implantagdo de
seus sistemas, subsistemas e rotinas administrativas e operacionais;

3. promover agdes visando ao cumprimento das normas relativas ao
Sistema de Gestdo Integrada - SGI,

4. executar agdes corretivas e preventivas para a eficacia do SGI;

5. participar do Conselho da Qualidade, objetivando analisar criticamente
o SGI;

6. levantar os dados e informagdes para elaborar as normas e
procedimentos do SGI;



7. redigir, atualizar, revisar e distribuir os documentos do SGI;

j) pela Secdo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1. acompanhar a movimentac¢do dos documentos da Diretoria Geral,

2. auxiliar na elaborag@o de relatorios para a melhoria dos processos;

3. participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de
trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficdcia das atividades

funcionais;

4. controlar e organizar arquivos, geréncia de informacdes, recebimentos e
remessas de correspondéncias e documentos;

5. agendar reunides, visitas e eventos;
6. coordenar procedimentos internos;
7. atender o cliente interno e externo;
II - a Procuradoria Juridica - PROJUR:
a) promover a defesa dos interesses da EGBA, em qualquer grau de
jurisdicdo e instancia, em processo no qual a mesma seja autora, ré ou
terceira interveniente;

b) exercer a representacdo judicial e extrajudicial da EGBA;

¢) opinar em processos administrativos disciplinares, instaurados na forma
da lei;

d) prestar assessoramento e consultoria a Diretoria, no &ambito
administrativo, dando pareceres juridicos que lhe forem solicitados e
indicando medidas que preservem juridicamente a EGBA;

e) assessorar a Diretoria Geral no que se refere a interpretagdo de leis,
decretos e demais atos normativos;

f) elaborar minutas de atos, contratos, convénios ¢ acordos, formalizando
as decisoes emanadas da Diretoria Geral;

g) manter sob sua guarda os processos licitatorios realizados pela EGBA;
h) pela Se¢do de Apoio a Procuradoria Juridica:
1. acompanhar processos administrativos e judiciais;

2. prestar apoio na elabora¢do de relatérios, declaragdes e documentos
juridicos diversos;

3. langar informagdes em sistema ou planilha;
4. organizar documentos e arquivos;

5. coordenar procedimentos internos;

6. atender o cliente interno e externo;

III - a Controladoria e Planejamento:



a) zelar pela adequada aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para
uma gestao ética e transparente e para a oferta de servigos publicos de
qualidade;

b) exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de controladoria, auditoria interna,
ouvidoria, transparéncia, ética e acesso a informacgao;

c) consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria
continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a
exceléncia da gestio;

d) assistir, direta e indiretamente, a Diretoria Executiva na execucdo do
planejamento estratégico, programas, projetos e atividades;

e) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo do planejamento estratégico e do orgamento da EGBA;

f) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia ¢ a
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como
da aplicacdo de recursos;

g) planejar e implantar as atividades dos projetos especiais;

h) realizar o acompanhamento da execucdo da receita e da despesa, e a
fiscalizacdo da execugdo fisica das agdes empresariais;

i) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
respeitadas as competéncias e as atribuigdes estabelecidas no
Regulamento da Auditoria Geral do Estado - AGE e Ouvidoria Geral
do Estado - OGE;

j) prestar orientagdo técnica e normativa as unidades da EGBA em
matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;

k) produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle a
Diretoria Geral e as instancias de governanga da EGBA;

1) realizar atividades de preveng¢ao, neutralizagdo e combate a corrupgao;

m) desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas ao
gerenciamento de riscos e monitoramento de processos
organizacionais criticos;

n) realizar atividades de auditoria interna nas unidades da EGBA,
abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob o
enfoque da legalidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo, na
forma das boas praticas;

0) emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de
prestacdes de contas anuais de gestao;

p) zelar pela gestdo transparente da informagdo de interesse publico
produzida ou custodiada a EGBA;

q) exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres
de receita e de despesa celebrados pela EGBA;

r) disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a
informagdo como instrumentos de controle social para consolidar a
gestdo ética, democratica e participativa;



s) fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle social
com o objetivo de assegurar a cidadania e a transparéncia dos servicos
prestados pela EGBA;

t) desenvolver a¢des necessarias ao funcionamento e aprimoramento do
Sistema de Transparéncia e Etica da EGBA;

u) exercer outras atribuicdes necessirias ao cumprimento de suas
finalidades por determinagdo da Diretoria Geral;

IV - a Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM, em articulagdo com a Casa Civil do
Governo do Estado:

a) prestar assessoramento em atividades de comunicacdo social da EGBA,
produzindo matérias jornalisticas para divulgagdo em jornais, radios e
televisoes;

b) acompanhar, organizar e disponibilizar bancos de dados de assuntos de
interesse da EGBA;

d) atender e manter articulagdo com veiculos de comunicagdo e agéncias
de propagandas;

e) executar as atividades relativas a elaboracdo de informativos internos,
producdo de fotografias e atualizagdo da pagina da EGBA na infernet;

e) assessorar a Diretoria Geral e a Diretoria Técnica na area de
comunicagao social;

f) elaborar relatorios mensais ou, quando solicitado, das suas atividades e
matérias sobre a EGBA.

V - a Geréncia Administrativa - GERAD cumpre executar as atividades de administragéo
geral, especialmente:

a) pela sua Se¢@o de Compras:

I. cumprir o cronograma de aquisicdo de material necessario ao
funcionamento da EGBA, observando a manuten¢do dos estoques
minimos;

2. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

3. realizar estudos e levantamentos periddicos relativos aos pregos dos
principais insumos utilizados na EGBA,;

b) pela sua Segdo de Material e Patrimonio:

1. receber, conferir e guardar o material adquirido, observando as normas
de estocagem, seguranga e preservagio;

2. atender as requisicdes de materiais, bem como controlar a entrega dos
mesmos;

3. efetuar o controle fisico-financeiro do material estocado;
4. elaborar balancetes mensais e inventario anual, ou quando solicitado;

5. controlar o estoque de material, estabelecendo os respectivos niveis e
sua consequente reposicao;



6. promover o cadastramento ¢ tombamento dos bens moveis e imoveis da
EGBA;

¢) pela sua Se¢ao de Servigos Auxiliares:
a) pelo Setor de Transporte:

1.1. promover a manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da
EGBA;

1.2. programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo, movimentacdo e
recolhimento dos veiculos;

1.3. promover o controle do consumo de combustivel, lubrificantes, pecas
e acessoérios de veiculos da EGBA;

1.4. zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, prote¢do e
prevencdo de acidentes e sinistros, de acordo com a legislacdo
pertinente;

2. pelo Setor de Manutengao e Conservagao:

2.1. promover a manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais da
EGBA e exercer o acompanhamento de servicos terceirizados;

2.2. inspecionar, periodicamente, as instalagdes elétricas e hidraulicas da
EGBA, providenciando os meios necessarios a sua conservagao;

2.3. promover a execu¢do e supervisio dos servicos de limpeza e
higienizac¢ao das dependéncias da EGBA;

2.4. inspecionar e acompanhar os servicos e obras realizadas na EGBA;

2.5. zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, protecdo e
prevencdo de acidentes e sinistros, de acordo com a legislacdo
pertinente;

2.6. coordenar os servigos de seguranca na éarea industrial, fazendo
cumprir normas e diretrizes especificas, relativas aos trabalhos

graficos de seguranca;

2.7. coordenar os servigos relativos a recep¢do, bem como o fluxo de
pessoas e veiculos;

VI - a4 Geréncia de Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de Pessoal da
EGBA:

a) pela sua Se¢do de Pessoal:

1. organizar e manter atualizados os registros dos atos referentes a vida
funcional e do cadastro dos empregados;

2. efetuar o controle de frequéncia, férias e movimentagio de pessoal;
3. organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pessoal a disposicdo da
EGBA enviando, mensalmente, suas frequéncias aos oOrgdos de

origem;

4. representar a EGBA, por um de seus integrantes, perante a Justi¢a do
Trabalho, conforme orientagdo superior;



5. pelo seu Setor de Folha de Pagamento:

5.1. programar, orientar e coordenar as providéncias relativas ao
pagamento de pessoal, bem como ao recolhimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias;

5.2. efetuar os calculos das rescisdes de contrato de trabalho, com vistas as
respectivas homologagdes;

5.3. efetuar célculos para recolhimento de encargos trabalhistas, tributarios
e previdenciarios incidentes sobre a folha de pagamento, preenchendo,
ainda, os respectivos formularios a serem encaminhados para
pagamento;

b) pela sua Se¢do de Assisténcia Médica, Beneficios e Desenvolvimento
de Recursos Humanos:

1. realizar o encaminhamento de pessoal para exame médico;

2. promover a assisténcia médico-odontologica aos empregados e seus
dependentes, controlando a prestacdo de servigos por terceiros;

3. promover a realizacdo de exames pré-admissionais e periodicos;

4. executar campanhas de conscientizagdo e prevengdo, relacionadas a
medicina do trabalho;

5. efetuar o controle das despesas médico-odontologicas para desconto em
folha;

6. manter e acompanhar a execucdo de planos de assisténcia e beneficios
para os empregados da EGBA;

7. realizar estudos e entrevistas para diagnosticos de problemas funcionais
de empregados, promovendo 0s meios necessarios a sua superagao;

8. promover os meios necessarios a integracdo do empregado nos
programas e metas da EGBA;

9. executar o Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, vale-
transporte e convénios mantidos pela EGBA;

10. exercer o acompanhamento e controle das inclusdes, alteragdes e
exclusdes dos seguros de vida em grupo;

11. coordenar os programas de medicina do trabalho;
12. prestar assisténcia de pronto atendimento aos empregados;

13. planejar, coordenar e promover o desenvolvimento e a capacitagdo dos
recursos humanos da EGBA;

14. coordenar, executar e controlar as atividades de recrutamento, selecao,
admissdo e treinamento do pessoal da EGBA;

15. administrar o Plano de Cargos e Salarios da EGBA, sugerindo normas
complementares, necessarias a sua execugio;

16. coordenar e executar as atividades de aperfeicoamento de recursos
humanos da EGBA;



17. realizar pesquisas salariais, bem como o estudo de salarios e
gratificacdes;

18. coordenar a execugdo de convénios de cooperagdo técnica entre
entidades de treinamento e a EGBA;

19. pelo Setor de Seguranca do Trabalho:

19.1. executar campanhas de conscientizagdo e prevengdo, relacionadas a
seguranga no trabalho;

19.2. promover os meios necessarios a integracdo do empregado nos
programas e metas da EGBA;

19.3. zelar pelo cumprimento e garantia da higiene e seguranga do
trabalho junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
acompanhando sua atuagao;

19.4. coordenar os programas de seguranca do trabalho;

VII - a Geréncia Contabil e Financeira - GERFIN cumpre executar as atividades financeiras
e contabeis da EGBA:

a) pela sua Secdo de Contabilidade e Custos:

1. fazer o registro e controle contabil das receitas e despesas orgamentarias
e extra or¢amentarias da EGBA;

2. eclaborar balangos, balancetes e relatorios mensais, bem como
demonstrativos contabeis necessarios a prestagdo de contas da EGBA,
tendo em vista os prazos legais;

3. manter atualizado o plano de contas para classificagdo da escrita;

4. preparar a declaragdo do Imposto de Renda da EGBA, bem como as
pertinentes aos demais tributos e recolhimentos;

5. estabelecer e executar a apropriacdo e o controle de custos da EGBA,
fornecendo periodicamente mapas de custos a Diretoria Técnica -
DIRTEC;

b) pela sua Secao de Tesouraria:

1. elaborar a relagdo de credores, apresentando-a, periodicamente, a
Diretoria Técnica;

2. receber, passar recibos e dar quitacdo das contas da EGBA,;
3. elaborar o fluxo de caixa mensal da EGBA;
4. escriturar o movimento diario;

5. elaborar demonstrativo financeiro didrio, encaminhando-o a Diretoria
Técnica;

6. executar a conciliagdo bancéria, resolvendo suas pendéncias;

7. conferir os documentos de receita e despesa realizadas, encaminhando-
os a Se¢do de Contabilidade e Custos;

8. pelo Setor de Contas a Pagar:



8.1. elaborar o processo de pagamentos, observando o cumprimento dos
tramites legais;

8.2. elaborar demonstrativo financeiro diario, encaminhando-o a Diretoria
Técnica;

8.3. conferir os documentos de despesas realizadas, encaminhando-os a
Secdo de Tesouraria;

¢) pela sua Secdo de Faturamento e Cobranga:
1. conferir toda a documentagdo apresentada para faturamento;

2. faturar as contas devidas a EGBA e encaminhd-las a Secdo de
Tesouraria;

3. coordenar os servicos de faturamento;

4. emitir e apresentar, diaria e mensalmente, mapas de receita arrecadada a
Geréncia Contabil e Financeira;

5. pelo Setor de Cobranga:

5.1. claborar e apresentar, periodicamente, relagdo de devedores da
EGBA, a Geréncia Contabil e Financeira - GERFIN;

5.2. coordenar os servigos de cobranga;

5.3. realizar procedimentos periddicos de cobranca aos devedores, e
apresentar os resultados apurados através de relatérios periddicos.

Paragrafo unico - As atribuigdes especificas listadas neste artigo complementam as
atribui¢des gerais definidas a Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5° - Compete a Diretoria Técnica - DIRTEC coordenar, controlar e supervisionar as
atividades relativas a administragdo, comercializagdo e vendas da producdo da EGBA:

I - pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:
a) pela sua Sec¢do do Diario Oficial:
1. receber, registrar e calcular as matérias a serem publicadas;
2. controlar as publicagdes do D.O.E;

3. emitir, diariamente, relatério sobre as matérias pagas a publicar e
encaminha-lo a Tesouraria;

4. emitir e extrair recibos de publicagdes e de assinaturas do Diario Oficial
do Estado, encaminhando-os a Se¢do de Tesouraria;

5. emitir relagdes de publicagdes e assinaturas do D.O.E;

6. registrar e controlar as assinaturas eletronicas do Diario Oficial do
Estado;

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redagdo original: "6. - registrar e controlar as assinaturas do D.O.E, subsidiando o setor de produgio no
aumento e redugdo da produgio;"”




7. exercer o controle e acompanhamento dos novos assinantes, de
desisténcias e renovagdes, emitindo relatorios para a GERCOM

Redagdo de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redacgio original: "7. - exercer o controle e acompanhamento dos novos assinantes, de desisténcias e
renovacoes, emitindo relatorios e remetendo-os ao Setor de Distribuicdo;

8. receber empenhos para assinatura eletrénica do Diario Oficial do
Estado;

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redacao original: "'8. - receber empenhos para assinatura do D.O.E;

9. acompanhar, controlar e emitir relatorios das matérias oficiais
publicadas no D.O.E, encaminhando-os & Secdo de Faturamento e
Cobranga, para extragdo da fatura;

10. registrar e controlar, diariamente, as matérias publicadas no D.O.E;

<REVOGADO>11. coordenar ¢ promover a distribui¢do do D.O.E, aos
seus clientes e aos postos de vendas, através do Setor de Distribui¢ao;

Revogado pelo art. 2° do Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.

12. pelo Setor de Contratos:

12.1. receber contratos para prestagdo de servigo, em conformidade com
as finalidades definidas no paragrafo unico do art. 1° deste Regimento
Interno.

12.2. conferir os termos dos contratos, com as informagdes constantes das
propostas e processos que os originaram;

12.3. realizar os encaminhamentos necessarios para sua analise técnica e
juridica;

12.4. providenciar as assinaturas do contratante e da EGBA,;

12.5. realizar o encaminhamento dos contratos e assinaturas, as partes
envolvidas;

b) pela sua Secdo de Encomendas Graficas:

1. receber encomendas, elaborar célculos e submeté-los a aprovagdo dos
clientes;

2. receber empenhos para a confec¢do de encomendas gréficas;
3. preparar, coordenar e acompanhar os processos de licitagdo;

4. emitir relagdo das encomendas e encaminha-las a Secdo de
Planejamento e Controle da Produgdo de Artes Graficas;

5. extrair guias de recolhimento e notas fiscais, encaminhando as
respectivas copias a Secdo de Faturamento e Cobranga;

6. atualizar os indices de custos, junto a se¢do competente;

7. pelo Setor de Distribuiggo:



7.1. coordenar a entrega das encomendas aos clientes;
7.2. controlar e preservar o estoque de material acabado sob sua guarda;
¢) pela sua Se¢do de Atendimento:

1. atender os clientes, registrando a especificacdo dos servigos graficos,
em atendimento a sua solicitagdo;

2. providenciar o encaminhamento das especificacdes a Secdo de
Encomendas Graficas para elaborag@o dos respectivos orgamentos;

3. receber e conferir as ordens de servico e as especificagdes dos servicos
graficos, encaminhando-as a Se¢do de Planejamento e Controle da
Producdo de Artes Graficas para execugao;

4. acompanhar e subsidiar a produ¢do de encomendas gréficas, dirimindo
duvidas quanto as suas especificagdes;

II - a Geréncia do Diario Oficial - GERDO cumpre executar as atividades de editoracdo do

Diario Oficial do Estado - D.O.E.:

a) pela sua Se¢do de Editoracao Eletronica do Diario Oficial:
1. fixar os prazos de produgdo das etapas do Didrio Oficial;

2.receber originais, registrar, acompanhar e controlar as datas e orientar o
envio de publicagdo das matérias;

Redacao de acordo com o Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.
Redacao original: " 2. - receber originais, registrar, acompanhar e controlar as datas de publicagio das

matérias;"’

3. registrar as entradas e saidas de matérias das diversas etapas de
produgdo do D.O.E.;

4. registrar ¢ acompanhar o cumprimento da programagao, comunicando
as irregularidades observadas;

5. programar as cargas horarias para editoracdo eletronica e impressao;

6. controlar a produgdo grafica do D.O.E. e os insumos utilizados,
fornecendo os boletins didrios de produgdo;

7. catalogar, arquivar e conservar os originais, artes finais, fotolitos e
chapas das matérias publicadas no D.O.E;

8. conceber e executar a organizagdo das matérias e fotos a serem
publicadas no D.O.E;

9. revisar textos a serem publicados no D.O.E;

10. fotografar ou escanear originais e fotos para impressao no D.O.E;
11. assegurar o cumprimento dos prazos de produgdo do D.O.E.;

b) pela sua Secao de Impressdo do Diario Oficial:

1. analisar a qualidade das chapas off-set recebidas;



2. executar os servigos de impressdo do D.O.E e outros compativeis com a
maquina rotativa;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da produgdo do D.O.E;

IIT - & Geréncia de Artes Graficas - GERAC cumpre executar as atividades graficas da
EGBA:

a) pela sua Se¢do de Impressao de Artes Graficas:
1. analisar a qualidade das chapas off-set recebidas;

2. executar os servi¢os de impressdo grafica e outras compativeis com as
maquinas off-set;

3. assegurar o cumprimento dos prazos da producdo de encomendas
gréficas;

b) pela sua Secdo de Acabamento:
1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

2. controlar e acompanhar a elaboragdo dos trabalhos, verificando sua
qualidade;

3. realizar os encaminhamentos para produg@o dos acabamentos especiais,
por meio de terceiros, bem como o controle do servigo realizado e de
sua qualidade;

4. pelo Setor de Acabamento:

4.1. realizar o acabamento do produto grafico e as atividades de
encadernagao;

4.2. realizar as atividades operacionais diarias para operacionalizagdo e
encerramento das atividades em maquinas;

4.3. assegurar a qualidade dos acabamentos produzidos;
¢) pela sua Se¢do de Editorago Eletronica de Artes Graficas:
1. assegurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

2. controlar e acompanhar a elaboragdo dos trabalhos, verificando a sua
qualidade;

3. coordenar as atividades pré-impressio;
4. pelo Setor de Editoragao Eletronica:

4.1. conceber e executar a organizacdo dos originais, fotos, desenhos
artisticos, espagos e ilustragdo do produto gréafico;

4.2. realizar a revis@o dos textos a serem publicados e dos impressos em
geral;

4.3. fotografar ou escanear originais e fotos, para impressdo off-set de
encomendas graficas;

4.4. realizar as atividades operacionais de pré-impressao;



d) pela sua Secdo de Planejamento e Controle da Produgdo de Artes
Griaficas:

1. elaborar e executar programagdes de producdo e de entrega dos
produtos graficos;

2. receber ordens de servico da Secdo de Encomendas Graficas, para
planejar seu fluxo no processo de producéo;

3. programar e acompanhar a carga horaria, para editora¢do eletronica,
impressdo e acabamento;

4. catalogar, arquivar e conservar originais, artes-finais, fotolitos e chapas
das encomendas graficas;

5. Pelo Setor de Operagdes:

5.1. elaborar planos de aquisicdo de matéria-prima a ser utilizada e
requisitar a Se¢do de Material e Patrimonio;

5.2. registrar e controlar as solicitagdes das entradas e saidas das
encomendas;

5.3. controlar e acompanhar o cumprimento da programag¢ao da ordem de
servico, comunicando as irregularidades observadas;

5.4. acompanhar e controlar a produgdo grafica e os insumos necessarios;

5.5. elaborar diariamente boletim de produgao;

6. Pelo Setor de Manutengao:

6.1. controlar o plano de manuten¢do dos equipamentos graficos de pré-
impressdo, impressdo e acabamento, bem como o sistema de

compressao relacionado;

6.2. realizar solicitagdes de pecas e demais componentes para realizagdo
das manutengdes preventivas, preditivas e corretivas;

6.3. controlar e garantir os prazos estabelecidos nas metas de atendimento;

6.4. fiscalizar a execug@o de servicos técnicos contratados para fins de
manutengio, recuperagdo ou reforma dos equipamentos;

6.5. emitir relatério técnico referente as atividades de manutencdo dos
equipamentos graficos e compressores;

IV - a Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GERINF cumpre executar o planejamento, a
coordenag@o e supervisdo das atividades de desenvolvimento, implantagdo e otimizagdo de sistemas
informatizados, operacionais ¢ de comunicacdo digital:

a) pela sua Sec¢do de Aplicagdes e Desenvolvimento:

1. manter e monitorar a operacionalidade das solugdes e banco de dados
utilizados pela EGBA;

2. pesquisar, testar, avaliar e propor tecnicamente novas tecnologias a
serem utilizadas pela EGBA;

3. desenvolver agdes visando a otimizagdo do sistema de gestdo e
operagao;



4. acompanhar e otimizar o desempenho dos sistemas implantados,
sugerindo, se necessario, novas solu¢des que melhorem a
operacionalizacdo e gestdo da EGBA;

5. administrar a base de dados da EGBA, implantando politica de
seguranga do banco de dados, backup, crescimento, degradacdo do
desempenho e outros;

6. acompanhar e coordenar os projetos de desenvolvimento de novas
aplicagdes;

7. coordenar a execugdo, pelas unidades subordinadas, dos servigos em
turnos consecutivos.

8. pelo Setor de Aplicagdes Corporativas:
8.1. elaborar, implantar e acompanhar projetos de expansdo de Sistemas
de Informagdo na Internet, Intranet e demais sistemas corporativos da

EGBA;

8.2. elaborar, implantar e acompanhar projetos de integragdo dos modulos
implantados;

8.3. acompanhar a implantacdo de novas solugdes informatizadas
contratadas a terceiros;

8.4. atuar como multiplicador interno das solucdes, assessorando o
treinamento e suporte;

b) pela sua Sec¢do de Suporte de Rede:

1. armazenar e controlar, de acordo com os padroes de seguranca
estabelecidos, os equipamentos de informatica de rede e acessorios;

2. administrar a qualidade dos backups das bases de dados, aplicativos e
sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados e das
midias utilizadas;

3. monitorar e otimizar a operacionalidade das redes de dados e seus
equipamentos;

4. administrar ambientes de redes, dominios e sub-redes virtuais;
5. planejar e implantar as configuracdes dos servidores;

6. manter a integridade e seguranca dos ambientes computacionais dos
servidores;

7. administrar os recursos e procedimentos de backup-recovery;

8. administrar politica de acesso a internet e a enderegos eletronicos de
conteudo inadequado;

9. administrar o cadastramento de contas dos usudrios de rede e as
permissdes de seguranga nos compartilhamentos de pastas e arquivos;

10. planejar e implementar otimizagdes nas configuragdes dos servidores e
da rede;

11. pelo Setor de Suporte Operacional:



11.1. receber, testar e avaliar equipamentos de informatica adquiridos pela
EGBA;

11.2. armazenar e controlar, observando os padrdes de seguranca
estabelecidos, as midias contendo backup dos dados de usuarios;

11.3 controlar e armazenar softwares de drivers e documentagdo de
equipamentos de informatica;

11.4. monitorar as atividades dos /inks de comunicagdo de dados;
11.5. gerenciar softwares, antivirus e atualizagdes;
11.6. controlar a distribui¢do de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel de seguranca de rede, incluindo detec¢do e
conten¢ao de invasao;

V - a Geréncia Documental - GERDOC, cumpre planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relativas a producao, administragdo, comercializagdo e vendas da produgdo dos
servicos de gestdo documental da EGBA e de terceiros e logistica de materiais, produtos e equipamento:

Redagdo de acordo com o art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

Redacdo original: " V - a Geréncia Documental - GERDOC cumpre planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades relativas a produgdo, administragcdo, comercializacdo e vendas da produgdo dos
servigos de gestio documental da EGBA e de terceiros:"

a) pela sua Secdo de Acervo Histodrico e Biblioteca:

1. organizar e manter atualizado o acervo das publicagdes e
impressos elaborados e adquiridos;

2. executar as atividades de duplicagdo de documentos;

3. providenciar, junto a Biblioteca Nacional, o registro das obras da
EGBA na forma da legislagdo vigente;

4. executar a politica de arquivo e manutengdo dos exemplares do
D.O.E, tanto em meio fisico como digital, de acordo com as
normas vigentes;

b) pela sua Secdo de Microfilmagem e Digitalizacao:

1. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de

microfilmagem e  digitalizagdo de  documentos,

processamento, duplicag@o e inspegao;

2. orientar, coordenar ¢ acompanhar o arquivamento de microfilmes,
observando as normas de seguranca;

3. subsidiar a diretoria na elaboragio da tabela de precos de servigos
de microfilmagem e digitalizagdo para clientes;

4. divulgar e fazer contatos comerciais;

5. administrar os contratos com os clientes de microfilmagem,
digitalizacdo e arquivo de seguranga;

6. pesquisar e apresentar projetos para implantacdo de sistemas para
a EGBA e para clientes externos;



7. controlar a produgdo didria e mensal dos equipamentos da se¢do,
acompanhar os contratos de manutencao dos equipamentos
da segdo;

8. pelo Setor de Digitalizagao:

8.1. executar a microfilmagem e digitalizacdo dos documentos
contabeis, administrativos da EGBA e de outros de interesse
dos clientes;

8.2. executar a microfilmagem dos Diarios Oficiais para o arquivo
da EGBA;

8.3. realizar o arquivamento de microfilmes, observando as normas
de seguranga;

8.4. registrar dados referentes a cobranca dos servigos executados de
microfilmagem e digitalizacdo, bem como de locacdo das
vagas para a guarda de microfilmes, mediante tabela fixada
pela Diretoria Técnica;

¢) pela sua Se¢do de Organizagdo e Guarda de Documentos:

1. organizar, guardar e conservar documentos de interesse proprio e
de terceiros que contratarem o servico de organizagdo e
guarda de documentos;

2. executar a politica de arquivos da EGBA, classificando-os e
organizando-os de acordo com a norma vigente;

3. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de
guarda de documentos;

4. subsidiar a Diretoria Técnica na elaboracdo da tabela de precos de
servicos de guarda de documentos para clientes;

5. divulgar e fazer contatos comerciais;

6. registrar dados referentes a cobranga dos servigos executados de
guarda de documentos, mediante tabela fixada pela Diretoria
Técnica;

7. administrar os contratos com os clientes de guarda de
documentos, pesquisar e apresentar projetos para
implantacdo de sistemas para a EGBA e para clientes
externos;

8. controlar a produgdo didria e mensal dos servicos, acompanhar os
contratos de manutencdo dos equipamentos da se¢ao;

9. executar os servicos de logistica de materiais, produtos e
equipamentos, que compreende: coletar, receber, distribuir,
movimentar, armazenar com gerenciamento e controle das
informacdes utilizando sistemas informatizados que
permitam o acompanhamento da validade e garantia dos
itens armazenados e seus respectivos histdricos, bem como
rastreamento dos mesmos;



Redacgdo de acordo com o art. 2 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

Redagdo original: "9.- 9. pelo Setor de Pesquisa: 9.1. desenvolver acées e atividades com o objetivo de
consolidar o acervo da EGBA, como um centro de documenta¢do do Didrio Oficial e disseminagio da
informacgdo;9.2. orientar e realizar consulta, para a comunidade e publico em geral, ao acervo disponibilizado
pela EGBA;9.3. atuar em consondncia com os demais orgdos de acervo de biblioteconomia, no sentido de
subsidiar e manter a conformidade das atividades inerentes ao setor;9.4. atender aos padrées de qualidade,
quanto ao quesito biblioteca, estabelecidos interna e externamente;9.5. dimensionar o acervo buscando sua
permanente atualizacdo e conformidade;9.6. coordenar a manutengao, conservagdo e disseminagdo sistemdtica
do acervo; 9.7. realizar o processamento técnico do acervo; "

10. pelo Setor de Pesquisa:

acrescido pelo art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.1. desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar o
acervo da EGBA, como um centro de documentagdo do
Diario Oficial e disseminacdo da informagao;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.2. orientar e realizar consulta, para a comunidade e publico em
geral, ao acervo disponibilizado pela EGBA;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.3. atuar em consonancia com os demais 6rgdos de acervo de
biblioteconomia, no sentido de subsidiar e manter a
conformidade das atividades inerentes ao setor;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.4. atender aos padrdes de qualidade, quanto ao quesito biblioteca,
estabelecidos interna e externamente;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.5. dimensionar o acervo buscando sua permanente atualizagdo e
conformidade;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n® 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.6. coordenar a manuten¢do, conservacdo ¢ disseminagdo
sistematica do acervo;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

10.7. realizar o processamento técnico do acervo;

acrescido pelo art. 2 do Decreto n° 19.853 de 22 de julho de 2020.

d) pela sua Secdo de Projetos em Gestdo Documental:

1. analisar o mercado, o cendrio e o publico-alvo, identificando
oportunidades de negbcio;

2. elaborar propostas técnicas de prestagdo de servigos;

3. negociar contratos de prestagdo de servicos com os clientes;



4. especificar os servigos, as funcionalidades, os objetivos, os
requisitos e riscos de negocios;
5. realizar estimativas de recursos, pregos, prazos e riscos de

servicos e de projetos;

6. realizar a gestdo dos contratos firmados e avaliar o cumprimento
dos niveis de servigos contratados ¢ ocorréncia de desvios
contratuais;

7. monitorar os custos, o faturamento, a cobranga e o pagamento dos
servicos prestados;

8. apoiar os clientes quanto a utilizacdo dos servigos prestados pela
EGBA e prestar consultoria ao cliente, de forma a propor
solucdes as suas necessidades;

9. implementar agdes de gestdo de relacionamento com o cliente,
para garantir a sua satisfagdo;

10. implementar agdes para a gestdo e aferi¢do do desempenho dos
processos e servigos prestados.

e) pela sua Secdo de Logistica:

1. coordenar, acompanhar e aferir o desempenho dos servigos de
logistica;

2. orientar, coordenar ¢ acompanhar o armazenamento, observando
as normas de seguranca;

3. subsidiar a diretoria na elaboragio da tabela de precos de servigos
de logistica para clientes;

4. divulgar e fazer contatos comerciais;
5. administrar os contratos com os clientes de logistica;

6. pesquisar e apresentar projetos para implantacdo de sistemas para
a EGBA e para clientes externos;

7. controlar a produgdo diaria e mensal, acompanhar os contratos de
manutengdo dos equipamentos e aquisi¢des de materiais da
secao;

8. executar o recebimento, conferéncia, separacdo e expedi¢do de

bens, materiais e equipamentos dos clientes da EGBA;

9. realizar o armazenamento de bens, materiais e equipamentos dos
clientes da EGBA, observando as normas de seguranga;

10. registrar dados referentes a cobranga dos servigos executados de
logistica, bem como de locagdo das vagas por posi¢io pallet,
mediante tabela fixada pela Diretoria Técnica.

Alinea "e" acrescida pelo Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.

§ 1° - As atividades indicadas nos itens 1, 3, 5 ¢ 6 da alinea "a" do inciso I deste artigo,
serdo executadas, também, pelos postos de vendas da Se¢do do Diario Oficial.



§ 2° - As unidades referidas no Capitulo III deste Regimento Interno exercerdo atribui¢des
necessarias ao cumprimento de suas competéncias.

N CAPITULO IV ) i
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 6° - Aos titulares de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, a seguir discriminados,
além do desempenho das atribuigdes decorrentes da competéncia especifica das respectivas unidades,
compete:

I - ao Diretor Geral:
a) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

b) controlar ¢ coordenar as atividades técnicas e administrativas da
EGBA,;

¢) representar a EGBA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros, emanadas do Conselho de
Administragdo;

e) admitir, promover, transferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores estatutarios da
EGBA;

f) submeter, anualmente, ao Conselho de Administragdo, relatorios de
operagdo da EGBA, acompanhados dos demonstrativos financeiros
com respectivo parecer do Conselho Fiscal e, trimestralmente,
relatorios de atividades;

g) delegar atribuicdes, quando necessario;

h) determinar inspecdo, instauragdo de processo administrativo e
realizagdo de sindicancia;

i) assinar, conjuntamente com o Diretor Técnico, os documentos que
envolvam responsabilidade financeira da EGBA;

j) articular-se com os 6rgaos e entidades publicas, objetivando uma maior
integracdo com a EGBA;

II - ao Diretor Técnico:

a) planejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar
os projetos e atividades a cargo da sua Diretoria;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros, emanados do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Geral,

¢) articular-se com 6rgdos e entidades ptblicas ou privadas, especialmente
as relacionadas com as atividades de sua area;

d) propor ao Diretor Geral as medidas para o aperfeicoamento, eficiéncia,
eficacia e efetividade dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;



e) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatorios periddicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

f) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

g) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

h) assinar, juntamente com o Diretor Geral, os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da EGBA,;

IIT - ao Chefe de Gabinete:
a) assistir ao Diretor Geral em sua representacao e contato com o publico;

b) supervisionar, dirigir, orientar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades de apoio administrativo da Diretoria Geral;

¢) prestar assisténcia administrativa e assessoramento ao Diretor Geral, no
despacho do expediente;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela EGBA,;

e) transmitir as demais unidades as determinagdes, ordens e instrugdes do
Diretor Geral,

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios de atividades da EGBA;

g) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos pelo Diretor
Geral;

IV - ao Chefe da Procuradoria Juridica e Gerentes:

a) programar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a
execucao dos projetos e atividades da area de sua competéncia,

b) propor as medidas que propiciem a eficiéncia e aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

¢) planejar, programar e acompanhar as agdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros adotados pela EGBA;

e) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

f) articular-se com os Orgdos e entidades publicas ou privadas,
especialmente as relacionadas com as atividades de sua area;

g) analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de desenvolvimento;

h) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e
financeiros, necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;



i) elaborar e encaminhar ao superior hierarquico os relatorios periodicos,
ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade, bem
como fornecer dados a Diretoria Técnica, subsidiando a elaboragdo do
relatorio anual;

j) administrar e acompanhar a execu¢ao dos contratos relativos a sua area
de atuacio;

V - aos Chefes de Secao, da Controladoria e Planejamento, e da Comissdo de Licitagao:

a) programar, dirigir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades a
cargo da respectiva unidade;

b) propor medidas de eficiéncia e aperfeicoamento dos servigos, na sua
area de competéncia;

¢) articular-se com outras unidades relacionadas com as atividades de sua
area;

d) identificar as necessidades de admissdo, aperfeicoamento e
movimenta¢do de recursos humanos, comunicando ao superior
imediato para as providéncias cabiveis;

e) elaborar e apresentar relatdrios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade;

VI - aos Chefes de Setor:

a) coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades da
unidade;

b) analisar, acompanhar e avaliar o desempenho dos subordinados diretos,
propondo medidas de aperfeigoamento;

¢) zelar pela guarda e manuteng@o dos equipamentos e materiais utilizados
no Setor;

d) programar e avaliar as atividades especificas do Setor, em estreita
articulagdo com a equipe de trabalho;

e) elaborar e apresentar relatdrios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da respectiva unidade;

f) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob sua subordinacao.

Paragrafo unico - O Diretor Geral desempenhard outras atribuigdes necessarias ao
cumprimento da finalidade da EGBA.

Art. 7° - Ao Assessor Técnico cabe a coordenacdo, a execucdo ¢ o controle de atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 8° - Ao Assessor de Comunicagao Social cabe a coordenagdo, a execugdo, o controle e
o acompanhamento das atividades de comunicag@o social da EGBA, em estreita articulagdo com a Casa
Civil do Governo do Estado.

Art. 9° - Ao Secretario de Diretoria cabe o atendimento das partes, preparacido de
expediente e correspondéncia, e a coordenagdo e execugdo de tarefas especificas que lhe sejam cometidas
pelo superior imediato.



) CAPITULO V i )
DAS SUBSTITUICOES DOS TITULARES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 10 - As substitui¢des dos titulares de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas, nas
diferentes categorias, nas faltas ou impedimentos eventuais dos respectivos titulares, serdo feitas na forma
a seguir discriminada:

I - do Diretor Geral pelo Diretor Técnico e vice versa, sendo que, nas auséncias e
impedimentos de ambos os Diretores, pelo Chefe de Gabinete, exceto na hipotese de que trata o inciso 11
deste artigo;

II - do Diretor Geral e Diretor Técnico por um Gerente de sua area, desde que assim tenha
sido expressamente determinado pelo Diretor respectivo;

III - do Chefe de Gabinete por um dos Assessores;
IV - dos Gerentes por um Chefe de Secao;
V - do Chefe da Procuradoria Juridica por um dos advogados a ele subordinado;

VI - do Presidente da Comissao de Licitagdo por um membro da propria Comissdo que, por
sua vez, sera substituido por outro servidor designado;

VII - dos Chefes de Se¢do por um dos Chefes de Setor ou servidor indicado pela Geréncia,
VIII - dos Chefes de Setor por um servidor indicado pela Geréncia.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Geral, por mais de 30 (trinta) dias, compete ao Governador do
Estado a designagdo do seu substituto.

§ 2° - Os substitutos serdo previamente designados para cada hipotese de substituicdo de
que trata este artigo.

§ 3° - Para que ocorra a substituigdo, independentemente do motivo e periodo, deverdo ser
observadas as restrigdes e exigéncias para o cargo respectivo, contidas na Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, e no Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 11 - O regime juridico do pessoal da EGBA ¢ o celetista, previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, observadas as seguintes diretrizes:

I - a administragdo de cargos e salarios sera estabelecida através de plano aprovado pelo
Conselho de Administracao e registrado na Delegacia Regional do Trabalho, observando sempre a decisdo
final do Governador sobre a matéria em questao;

II - a admissdo de pessoal na EGBA se dara por concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, obedecidos os requisitos e qualificagdes constantes do Plano de Cargos e Salarios;

III - todo pessoal técnico e administrativo da EGBA sera submetido, periodicamente, a um
procedimento de avaliagdo de desempenho, através de sistema proprio, conforme normas de administragao
de pessoal estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Art. 12 - Além do pessoal contratado, a EGBA podera contar com servidores de cargos
permanentes da Administragdo Publica Direta ou Indireta Estadual, postos a sua disposi¢do, observadas as
disposi¢oes legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo unico - A EGBA podera colocar seus empregados a disposi¢do de outros 6rgaos
e entidades, observadas as disposi¢des legais e regulamentares pertinentes.



Art. 13 - A EGBA podera admitir estagiarios, sem vinculo empregaticio, pagando bolsas de
complementagdo educacional, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 14 - Integra o Regimento Interno da EGBA, o Quadro de Cargos em Comissdo e de
Func¢des Gratificadas constantes do Anexo Unico.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Os titulares dos cargos em comissdo e de fungdes gratificadas serdo designados e
dispensados mediante ato do Diretor Geral, a excecdo de seus Diretores nomeados pelo Governador.

Paragrafo unico - O Diretor Geral podera designar Chefes de Setor para coordenar a
execugdo de tarefas especificas.

Art. 16 - O Diretor Geral e o Diretor Técnico terdo assessores, aos quais competira a
execucdo de atividades de apoio técnico, no ambito da Diretoria Geral, para o atendimento de demandas
técnicas especificas e o desenvolvimento de atividades de assisténcia e suporte técnico pertinentes as suas
areas de atuagdo, no ambito das demais Diretorias.

Art. 17 - Poderdo ser criados pelo Diretor Geral grupos de trabalho para atividades
especificas, sob a coordenagdo de um funcionario da EGBA ou de um servidor cedido, especialmente
designado.

Art. 18 - Os casos omissos e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo da EGBA.

ANEXO UNICO
(Alterado pelo Decreto 21.487 de 30 de junho de 2022.)
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Diretor 01
Chefe de Gabinete 01
Chefe da Procuradoria Juridica 01
Gerente 08
Assessor Técnico 06
Assessor de Comunicagdo Social 01
Chefe da Controladoria e Planejamento 01
Chefe de Secdo 27
Chefe da Comissdo de Licitagdo 01
Secretario de Diretoria 03
Chefe de Setor 18

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA
DA BAHIA - EGBA

CAPITULO 1
DA NATUREZA E COMPOSICAO




Art. 1° - O Conselho de Administragcdo da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, empresa
publica integrante da estrutura da Administracao Publica Indireta do Estado, com personalidade juridica de
direito privado, constituida sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, vinculada a Casa Civil
do Estado, instituido pelo Decreto n° 750, de 06 de dezembro de 1991, 6rgdo colegiado de deliberagao
superior, possui atualmente assentos destinados:

I - ao Secretario da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercera a fungdo de Presidente do
Conselho;

1II - ao Diretor Geral da EGBA;
III - ao Secretario de Comunicagdo Social do Estado da Bahia - SECOM;
IV - um representante da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB;

V - um representante de livre escolha do Governador.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho de Administragdo da EGBA compete:

I - estabelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programagdo anual ou
plurianual elaborada pela Diretoria Executiva;

II - aprovar os planos operativos dos programas que a EGBA executar ou coordenar;

III - examinar os relatérios de acompanhamento fisico e financeiro dos programas e
projetos em execugao;

IV - aprovar a proposta de orgamento da EGBA e acompanhar sua execugao;

V - aprovar o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribui¢do do seu lucro
liquido acumulado;

VI - autorizar a aquisi¢do, a alienag@o e gravame dos bens patrimoniais da EGBA;

VII - autorizar a celebragdo de acordos, contratos e convénios que envolvam o
comprometimento de bens patrimoniais da EGBA;

VIII - aprovar os planos relativos a investimentos, financiamentos e demais operacdes de
crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas altera¢des e aprovar o
Plano de Cargos e Salarios da EGBA submetido pela Diretoria Executiva;

X - examinar e aprovar, anualmente, até 30 de abril de cada ano, os relatorios, prestagdo de
contas ¢ balanco anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

XI - constituir comissdes técnicas para avaliagdo de bens moveis e imoveis que devam ser
incorporados ao capital da EGBA;

XII - opinar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva;
XIII - delegar competéncias a Diretoria Executiva,

XTIV - aprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como suas alteragdes;

XYV - deliberar sobre as alteracdes do Estatuto Social;

XVI - decidir sobre casos omissos do Estatuto Social e do Regimento Interno da EGBA;



XVII - expedir o seu Regimento Interno;

XVIII - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria por este indicada, a proposta
de aumento de capital da EGBA e relatdrios periddicos de atividades entregues pela Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberacdes relativas as matérias indicadas nos incisos V, IX, XIV, XV e XVII
deste artigo, bem como a de que trata o inciso VI deste artigo, na hipdtese de bens imoveis, serdo
submetidas, na forma da lei, a decisdo final do Governador.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da EGBA exercera outras competéncias correlatas
necessarias ao seu funcionamento, observando as disposi¢des constantes deste Regimento Interno e do
Estatuto Social da EGBA.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho de Administracdo da EGBA tera a seguinte estrutura basica:

I - Presidéncia;

1II - Plenario;

III - Secretaria.

Art. 4° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
I - convocar as reunides do Conselho de Administracdo;

II - dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo, presidindo as reunides, propondo e
votando as matérias a serem apreciadas;

IIT - expedir os atos que consubstanciem as deliberagdes, pareceres ou recomendacdes do
Conselho de Administragao;

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administragdo, decisdes da competéncia deste e
que, por sua urgéncia, imponham providéncia imediata, submetendo-as ao Plenario na primeira reunido a

ser realizada.

Art. §° - Compete privativamente ao Plendrio, além das competéncias do Conselho de
Administra¢do definidas no art. 2° deste Regimento Interno:

I - apreciar os atos da Presidéncia, quando praticados ad referendum;
II - propor e aprovar o Regimento do Conselho de Administragao e suas alteragdes.
Art. 6° - A Secretaria auxiliara os trabalhos do Conselho de Administragdo, competindo-lhe:

I - coordenar a adocdo de medidas necessarias ao desempenho dos trabalhos do Conselho
de Administragao;

IT - secretariar os trabalhos e redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura e
providenciar seu registro, publicagdo, arquivamento e distribuigao;

IIT - diligenciar, no ambito da EGBA, a obtengdo dos documentos necessarios a instrugio
das matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao;

IV - fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentais;

V - distribuir aos Conselheiros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis da data
da reunido, a matéria da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o prazo sera duplicado;



VI - promover o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
de Administragdo;

VII - despachar com o Presidente assuntos do Conselho de Administragéo;

VIII - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e livros de atas das
reunides do Conselho de Administragao.

. CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 7° - Compete aos membros do Conselho de Administragio:

I - participar das reunides, justificando suas faltas e impedimentos;

IT - estudar e relatar, na forma e prazo fixados, os assuntos submetidos & apreciagdo do
Conselho de Administragdo, de acordo com a designacao feita pelo Presidente;

III - discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;
IV - submeter ao Plenario matérias para sua apreciagdo e decisdo;

V - proferir voto escrito e fundamentado quando for o primeiro a divergir do voto do relator
e for este vencido;

VI - pedir vista de processos antes de iniciada sua votagao;

VII - requerer, justificadamente, preferéncia para a votagdo de qualquer matéria incluida na
ordem do dia;

VIII - comunicar a Secretaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sua
auséncia as reunides;

IX - representar o Conselho de Administragdo sempre que designado pelo Presidente;

X - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 8° - O Conselho de Administrag¢do sera reunido, mensalmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria absoluta de seus
membros e obedecera aos procedimentos de que trata este capitulo.

Art. 9° - A convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo para participar das
reunides devera ser feita, formalmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ressalvados os casos de
urgéncia.

Art. 10 - A substituicdo dos membros efetivos do Conselho de Administragdo serd feita
mediante convocagao dos suplentes.

Art. 11 - Da convocacdo constardo o dia, horario e local em que serdo realizados os
trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 12 - Para funcionamento do Conselho de Administracdo ¢é exigido quérum
correspondente a maioria de seus membros.

Art. 13 - Nao havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da sessdo, sera lavrado
termo de presenga, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos para a reunido imediata se o
Presidente ndo preferir convocar reunido extraordinaria.



Art. 14 - Qualquer assunto podera ser retirado de pauta, desde que ndo tenha carater de
urgéncia, ou nela podera ser incluido quando se revestir de igual carater, ou, ainda, quando os Conselheiros
se considerarem suficientemente instruidos para discutirem e deliberarem.

Art. 15 - Os assuntos serdo submetidos pelo Presidente ao exame, apreciagdo e discussio
do Conselho de Administragao, apos o que serdo devidamente instruidos.

Art. 16 - As reunides serdo realizadas nas dependéncias da Casa Civil do Estado e,
excepcionalmente, em qualquer outro local previamente estabelecido.

Art. 17 - Poderdo participar das reunides quaisquer empregados da EGBA, quando
convocados, bem como convidados especiais que, de alguma forma, possam contribuir para as
deliberag¢des do Conselho de Administragao.

Art. 18 - Os Diretores da EGBA poderfo assistir as reunides do Conselho de Administragéo
e se manifestardo, quando solicitados, sobre assuntos de suas respectivas areas.

Paragrafo unico - O Diretor que exercer a funcdo de Conselheiro ndo podera votar em
matérias relativas a Diretoria Executiva da EGBA.

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 19 - A ordem do dia destinada as deliberagdes constara de:

I - relato dos processos incluidos em pauta;

II - assuntos de destaque ou de natureza urgente.

Art. 20 - Para cada matéria submetida a apreciagdo do Conselho de Administragdo havera
um relator cujo parecer, se vencedor, poderd a seu requerimento e por decisdo do Plendrio, integrar a

resolugdo adotada.

§ 1° - Os pareceres deverao ser entregues a Secretaria do Conselho de Administracdo, a fim
de serem digitados e distribuidos aos demais Conselheiros.

§ 2° - Em caso de urgéncia e com a anuéncia do Presidente, o relator podera oferecer
verbalmente o seu parecer.

§ 3° - O relator podera requerer, justificadamente, a conversdo do processo em diligéncia.
§ 4° - Vencido o relator, a decisdo sera dirigida pelo prolator do primeiro voto vencedor.

Art. 21 - Iniciada a ordem do dia, o relator designado procedera a leitura do seu parecer e
proferira o seu voto fundamentado.

Art. 22 - A apresentagdo da matéria constante da ordem do dia obedecera a seguinte
disposigao:

I - apresentacdo do parecer do relator;

II - discussao;

III - votagao.

Art. 23 - Apds as consideragdes finais do relator, encerrada a discussdo, o Presidente
procedera a votagdo e proclamara o resultado, s6 admitindo o uso da palavra para o encaminhamento da
votagdo ou inovacdo de questdo de ordem, por infragdo regimental ou de norma legal.

Art. 24 - Enquanto perdurar a discussdo, qualquer Conselheiro podera formular pedido de

vista da matéria incluida na ordem do dia, devendo, neste caso, a matéria ser retirada automaticamente da
ordem do dia e transferida para a reunido subsequente.



Art. 25 - Os votos serdo transcritos em ata, consignando-se o seu autor.

Art. 26 - O Conselho de Administragdo deliberara pelo voto da maioria presente a reunido,
reservando-se ao Presidente, além do voto simples, o voto de qualidade.

Art. 27 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo revestidas na forma de
Resolugdo e terdo carater deliberativo ou de recomendagao.

Art. 28 - O Diretor Geral participara das reunides do Conselho de Administracdo da EGBA,
sem direito a voto, quando forem tratados assuntos relativos a Diretoria Executiva.

Art. 29 - As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declara¢cdes nominais de voto,
caso o requeiram os membros do Conselho de Administracao.

Art. 30 - Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas em livro proprio,
assinadas pelos Conselheiros a elas presentes, apds a devida aprovacao.

Art. 31 - As atas das reunides que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros serdo arquivadas na Junta Comercial do Estado e publicadas, na forma da lei.

CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - O Conselho de Administracdo da EGBA exercera outras competéncias correlatas
necessarias ao seu funcionamento, observando-se as disposi¢des constantes do Estatuto Social da EGBA,
da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 33 - O Conselho de Administragdo ndo dispora de quadro funcional proprio, podendo
requisitar empregados da EGBA ou servidores cedidos & mesma, para que sejam colocados a disposi¢do de
sua Secretaria.

Art. 34 - O Plenario decidira sobre os casos omissos e dividas decorrentes da interpretagdo
deste Regimento Interno, observando-se as disposi¢des constantes do Estatuto Social da EGBA, bem como
da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do e Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 35 - As resolugoes do Conselho de Administragdo serfo publicadas na integra ou em

resumo no D.O.E.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO I )
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1° - O Conselho Fiscal da Empresa Grafica da Bahia - EGBA, empresa publica
integrante da estrutura da Administracdo Publica Indireta do Estado da Bahia, com personalidade juridica
de direito privado, constituida sob a forma de sociedade anonima de capital fechado, vinculada a Casa
Civil do Estado, ¢ constituido de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato nao
superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas, nomeados pelo Governador, que
fixara sua remuneragao, possuindo natureza consultiva e fiscalizatdria.

CAPiTUL() |
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho Fiscal da EGBA compete:

I - examinar e emitir pareceres sobre balancetes, balangos financeiros e patrimoniais,
demonstrativos de lucros e perdas, e prestagdo anual de contas da EGBA,;

II - supervisionar a execugdo financeira e orcamentaria da EGBA, podendo examinar livros
ou quaisquer elementos, bem como requisitar informagdes;



III - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho de Administragao;

IV - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

V - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades da EGBA;

VI - supervisionar, quando aplicavel, as atividades desenvolvidas e a elaboragdo das
demonstracgdes financeiras da EGBA;

VII - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e monitorar exposigdes de risco da EGBA, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da Administragdo da EGBA;
b) utilizagdo de ativos da EGBA;
¢) gastos incorridos em nome da EGBA;

IX - avaliar e monitorar, em conjunto com a Administra¢gdo da EGBA, a adequacdo das
transagdes com partes relacionadas;

X - analisar e apurar dentncias de descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade,
encaminhando suas conclusdes a Diretoria Executiva e Conselho de Administragio;

XI - executar outras atividades pertinentes a fiscalizagdo que lhe compete.

§ 1° - O parecer sobre as contas anuais da EGBA devera ser elaborado e entregue ao
Conselho de Administragdo, de modo a viabilizar a analise e votagdo tempestiva pelo referido Conselho.

§ 2° - O Conselho Fiscal da EGBA exercera outras competéncias correlatas necessarias ao
seu funcionamento, observando as disposi¢des constantes deste Regimento Interno, do Estatuto Social da
EGBA, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 18.470, de 29 de junho de 2018.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Fiscal da EGBA ter4 a seguinte estrutura basica:

I - Presidéncia;

II - Plenario, composto do Presidente e demais membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Fiscal sera reunido, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de qualquer de seus
membros e obedecera aos procedimentos de que trata este capitulo.

Art. 5° - A convocagdo dos membros do Conselho Fiscal para participar das reunides devera
ser feita, formalmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ressalvados os casos de urgéncia.

Paragrafo unico - Perderdo o mandato os membros do Conselho Fiscal que faltarem, sem
motivo justificado, a 03 (tré€s) reunides no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 6° - A substitui¢do dos membros efetivos do Conselho Fiscal sera feita mediante
convocacdo dos suplentes.



Art. 7° - Da convocagdo constardo o dia, horario e local em que serdo realizados os
trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados.

Art. 8° - Para funcionamento do Conselho Fiscal ¢ exigido quérum correspondente a
maioria de seus membros.

Paragrafo winico - Nao havendo quérum até a hora estabelecida para inicio da sessdo, sera
lavrado termo de presenca, ficando o expediente e a ordem do dia transferidos para a reunido imediata se o
Presidente ndo preferir convocar reunido extraordinaria.

Art. 9° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos 6rgaos

de administragdo da EGBA esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua fungdo
fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Art. 10 - Os membros do Conselho Fiscal assistirio as reunides do Conselho de
Administracao ou da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam
opinar.



