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o GOVERNO DO E:STADO DA BAHIA
¢ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
I Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A) IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: FKBA - FEDERACAO DE KICKBOXING DA BAHIA

CNPJ: 06.335.993/0001-39 - Data de Criacdo: 15/07/2024

Endereco: Rua Comandante Almiro, 830 - Centro, CEP: 40.444-100, Feira de Santana- Bahia. Telefone:
(71) 99244-2316

Endereco eletronico: fkba.diretoria@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: HYLTON SANTOS MATOS DE SANTANA
Endereco: 2 Travessa do Gama, 14, Caminho de Areia- Salvador/ BA, CPF: 40440-140- Salvador-BA.

email: hyltonmatos@gmail.com
B ) OBJETO DA PARCERIA
Realizar o projeto “REI DA CBX”.
Programa: 414 — Esporte Por Toda Parte
Compromisso: 03 Fomentar o esporte desempenho considerando as vocacgoes territoriais.

Indicador: 01 — Numero de projetos de esportes apoiados — 2 etapas

02— Numero de municipios beneficiados: 1 (um)

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizar o REI DA CBX, nos padrdes de eventos nacionais. Objetivando a ampliagdo de competidores no estado

da Bahia, fomentando novos atletas para participagdo da modalidade.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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A gestdo de Federagdo de Kickboxing da Bahia iniciou seu planejamento estabelecendo estratégias para
alavancar a modalidade no estado, tendo como objetivo a melhoria na visibilidade da modalidade no cenario

esportivo, estadual e nacional, e como missdo a qualificacdo dos clubes, associacdes, professores e atletas.

A prética de esportes ¢ a principal ferramenta de combate as doencas e um importante aliado a vida
saudavel. Sua pratica ¢ muito frequente na faixa de idade entre 15 e 27 anos, em que mais de 50% dos
entrevistados responderam ter praticado algum esporte ou atividade fisica no periodo de 365 dias de

referéncia.
As metas a serem atingidas nesse projeto :

v Fomentar o surgimento de novos talentos no Kickboxing nacional.
v' Realizar cerimonia de premiagéo através da entrega de medalhas.
v' Promover o crescimento da modalidade no estado, com a participagdo de 7 municipios no evento.

Essas agdes visam o fortalecimento da modalidade no nosso estado ¢ busca ampliar o numero de atletas e
praticantes no interior da Bahia, cadastrando todos os profissionais que atuam nessa modalidade, propiciando

desenvolvimento técnico e a profissionalizacdo do esporte com melhor qualidade.

Diante dos dados apresentados e considerando que o Kickboxing é uma modalidade com grande identificacao
por pessoas de ambos os sexos e todas as idades, propomos a parceria com a Sudesb, tendo em vista que o
fomento é de grande importancia e relevancia para o desenvolvimento da modalidade esportiva no nosso

estado.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1. AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acodes
Acédo 1. Realizar o projeto REI DA CBX.
Acéo 2. Divulgagao do projeto.
Critério de Aceitagao: Confeccionar material de comunicag¢do em conformidade com o manual de
marcas da Sudesb, quantitativo e especificacdo técnica , conforme com o descritivo do itens
2.2.2 de acordo com a previsdo de receitas e despesas
Critério de Aceitagao: Contratar servi¢os de Infraestrutura, conforme descriminados nos itens

2.2.1; Material Esportivo conforme item: 2.2.3 , Material promocional item 2.2.5, de acordo com a
previsao de receitas ¢ despesas

Acao 3. Promover a Solenidade de Premiagao do projeto.
Critério de Aceitagao: Confeccionar medalhas Personalizados em conformidade com

o manual de marcas da Sudesb, quantitativo e especificacdo técnica , conforme com o descritivo do iten
2.2.4, Premiacdo, de acordo com a previsdo de receitas e despesas
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2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DEDESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro

abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS DE PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO DA PARCERIA

METAS

Indicador| Unidade

Indicador 1:
N° de atletas Atletas
participantes
Realizagdo do
REI DA CBX.
Indicador
2: Etapa
N°de
Evento
realizado
Meta 1:
Fomentar o Indicador
surgimento de 3: Atletas
novos talentos no N°de
Kickboxing atletas
nacional. inscritos
Meta| Indicador
2: 4:
Realizar N° de Atletas
cerimonia de atletas
premiacio inscritos
atraveés da
entrega de
medalhas.
Meta| Indicador 5:
3: N° de
Promover o Municipios

crescimento da
modalidade no

participantes

Municipios Lista de
inscritos no

evento.

Qtde.
. Meta Parametro de
Meio de L
. ~ Avaliagao de
Verificagao
Desempenho
Alcance das
Metas: Maior ou igual
Lista de a 80% - Meta
Inscri¢do dos 150 Cumprida Entre
atletas 60% a 79% - Meta
cumprida
parcialmente Menor
ou igual a 59%
- Meta
descumprida
R(’elatf)rlo Alcance da Meta:
Tecr.nco ¢ Igual a 100% - Meta
Reglstr’o 02 Cumprida Menor que
Fotografico 100% - Meta
Descumprida
Alcance das
Lista de Metas: Maior ou igual
inscritos no 150 | a80% - Meta
evento. Cumprida Entre
60% a 79% - Meta
cumprida
parcialmente Menor
ou igual a 59% - Meta
descumprida
Alcance das
Relatorio Metas: Maior ou igual
Técnico e a 80% - Meta
relatorio 150 Cumprida Entre
fotografico 60% a 79% - Meta
cumprida

parcialmente Menor

ou igual a 59% - Meta
descumprida
7 Alcance das
Metas: Maior ou igual
a 80% - Meta
Cumprida Entre
60% a 79% - Meta
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estado, com a cumprida parcialmente
participagdo de 7 Menor
municipios no ou igual a 59% -
evento. Meta descumprida

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O REI DA CBX sera realizado em 2 etapas, conforme abaixo:

Etapa I: FESTIVAL DE KICKBOXING, realizado no Centro de Treinamento de Boxe e Artes Marciais
Waldemar Santana, localizado no Largo de Roma, Salvador — Bahia, no dia 18 de janeiro 2025.

Etapa II: COMPETICAO, realizado no Centro de Treinamento de Boxe e Artes Marciais Waldemar
Santana, localizado no Largo de Roma, Salvador — Bahia, no dia 19 de janeiro 2025.

O REI DA CBX contara com a presenga dos principais atletas e professores da modalidade, supervisionado
pela Diretoria Técnica da FKBA - Federagdao de Kickboxing da Bahia, servindo para fomentar o esporte e

ampliar o nimero de adeptos da modalidade no estado da Bahia.

A execugdo das estruturas do evento consiste na montagem de estrutura personalizada ao evento. Serdo
necessaria para a realizacdo das atividades a montagem de tatames, conjuntos de mesas e cadeiras, placas
laterais, boxtruss, sonorizacdo, premiagdo e demais materiais de publicidade e comunica¢do. A entidade
providenciara a confec¢cdo de medalhas personalizadas ao evento, visando a entrega a titulo de participacao e

competi¢do conforme a etapa correspondente.

As solenidades de premiagdes ocorrerdo ao final de cada competi¢do. A entidade providenciara a confec¢io
de medalhas personalizadas alusivos ao evento, visando a entrega a titulo de premiagdo aos competidores no

final das disputas.

Ambas as etapas do evento terdo inicio 4s 9h e previsdo de termino as 17h. Estimada-se a participantes 150
participantes entre atletas, participantes e profissionais do corpo de arbitragem e um publico geral de 300

pessoas.

A efetividade do projeto se dard com a realizagdo do projeto REI DA CBX, nos dias 18 e 19 de Janeiro de
2025.

G.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERIODO
1 Elaboragdo do Projeto Dezembro de 2024
2 Divulga¢do do Evento Dezembro e Janeiro de 2025
3 1* Evento — FESTIVAL DE KICKBOXING L
18 de janeiro de 2025
2* Evento — COMPETICAO
4 19 de janeiro de 2025
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Solenidade de Premiagao 18 e 19 de janeiro de 2025

6 Prestag¢do de Contas fevereiro de 2025

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO Alcance das Metas :
Maior ou igual a 70% - Meta Cumprida

Entre 50% a 69%- Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 49% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

I. PARAMETROS PARAGLOSA
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA
ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA 50% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO
ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

J. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execucao: 18 e 19 de janeiro 2025
Vigéncia: 90 (noventa dias)

Prestacdo de Contas: 90 (noventa) dias apods o término da Vigéncia.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DEDESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas TOTAL

1.1 Recursos Recebidos 280.000,00
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1.2 Rendimentos Financeiros 0,00
Total Geral de Receitas 280.000,00
2. Despesas TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.1 Salarios 0,00
2.1.1.2 Vale Transporte 0,00
2.1.1.3  Alimentagdo 0,00
Subtotal (Remuneragao da equipe) 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS (27,8%) 0,00
2.1.2.2 FGTS (8%) 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria (40%) 0,00
2.1.2.4 Rescisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00
2.1.2.8 Férias Indenizadas 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00
2.1.2.10  ISSQN 0,00
2.1.2.11  FGTS (8%) 13° Salario 0,00
2.1.2.12  INSS (27,8%) 13° Salario 0,00
2.1.2.13  INSS Auténomo 20% 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00
2.2 Custos Diretos Quant. Diarias Valor unit. Valor total
2,21 INFRAESTRUTURA
2.2.1.1 Locacéo de Boxtruss Q15 6,00x3,00m 2 1 3.200,00 6.400,00
2.2.1.2 Locagéo de Boxtruss 2,00x2,00m 2 1 2.200,00 4.400,00
2.2.1.3 locagéo de gradis 2,00 x 1,00 100 2 140,00 28.000,00
Prismas tamanho 2,00 x 0,70cm, dupla face, em poliamida com
2.2.14 ) 30 2 270,00 16.200,00
adesivo fosco
Sonorizagdo com 01 técnico full time, mesa 12 canais, 1
2.2.1.5 notebook, 3 microfones s/ fio, 08 Lines Vertical Array e 02 1 2 6.200,00 12.400,00
Subwoofers 18
2.2.2 COMUNICACAO
Lona vinilica 400g para Backdrop impressa digitalmente, formato
2.2.2.1 . 1 3.000,00 6.000,00
6,00 x 3,00 com acabamento em ilhds.
Lona vinilica 400g para Backdrop impressa digitalmente, formato
2.2.2.2 . 2 1 1.800,00 3.600,00
2,00 x 2,00 com acabamento em ilhds.
2,23 MATERIAL ESPORTIVO
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2.2.3.1 e . 150 1 35,00 5.250,00
poliamida e 40% poliéster
Caneleiras em couro sintético, tamanho Unico (30Cm Perna X

2.2.3.2 15Cm Pé), Forro De Poliéster com Fechamento Rapido 150 1 146,00 21.900,00
autocolante
Luvas (pares) em couro sintético, com enchimento em espuma,

2.2.3.3 ) 150 1 190,00 28.500,00
fechamento rapido autocolante

2.2.4 PREMIAGAO
Medalhas Alusivas em metal Zamac com fita digital Personalizada

2.24.1 150 1 42,00 6.300,00
com 9,00 x 9,00 x 4mm
Troféus Alusivos ao evento, confeccionados em ago metal, com

2.2.4.2 . 20 1 449,00 8.980,00
base de madeira com 15,00cm x 10 mm e base com 08cm x 4cm

2,25 MATERIAL PROMOCIONAL
Camisa Polo em algoddes tamanhos P, M e G com impressao em

2.2.5.1 65 1 52,00 3.380,00
policromia com as logo marcas do evento
Camisas em malha dry fit com impressdo em policromia frente e

2.2.5.2 150 1 45,00 6.750,00
costa

2.2.6 OUTROS SERVICOS
Servigco de mao de obra especializada em eventos esportivos
(arbitros, cronometrista, juizes laterais, comissarios, Anoucer,

2.2.6.1 . . . . 1 17.500,00 35.000,00
Diretor de evento, Diretor técnico, Coordenador técnico e
coordenacao geral, servicos gerais)
Servico de buffet para eventos esportivos (bebidas, frutas e

2.2.6.2 2 4.500,00 9.000,00
lanches)

2.2.6.3 Servigo de cobertura fotografica por etapa (03 profissionais) 1 6.000,00 12.000,00
Servigo de produgao de video em full hd por etapa com edigbes e

2.2.6.4 1 7.170,00 14.340,00
cortes (02 profissionais)
Divulgagéo em redes e midias sociais, préprias e relacionadas do

2.2.6.5 material digital (Banners, Cards, etc.) — Pacote com insergdes e 1 4.500,00 9.000,00
impulsionamentos. Periodo do evento
Servigo de montagem e desmontagem da estrutura do evento
(gradil, area para o publico, area reservada para atletas,

2.2.6.6 . . 1 12.300,00 24.600,00
professores, palestrantes, area técnica, corpo da arbitragem e
equipe médica)
Servico de socorro médico especializado em eventos esportivos,
com ambulancia equipada com desfibrilador, equipe

2.2.6.7 o o ) 1 2.900,00 5.800,00
especializada em primeiros socorros para eventos esportivos de
alto impacto)
lluminagao geral com técnico operador e kit de 06 minibruts, 2

2.2.6.8 . 1 6.100,00 12.200,00
strobos, 10 parleds, cabeamento e extensdes elétricas
Subtotal (Custos Diretos) 280.000,00

Total Geral de Despesas 280.000,00

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Dezembro/2024 Fevereiro/2025 TOTAL
R$ 111.508,29 R$ 168.491,71 R$ 280.000,00

Este repasse sera liberado em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: a PRIMEIRA, no valor de R$
111.508,29 (cento e onze mil, quinhentos e oito reais e vinte e nove centavos) apdés a publicagdo do
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Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado. A SEGUNDA, no valor de R$ 168.491,71 (cento e
sessenta e oito mil, quatrocentos e noventa e um reais e setenta e um centavos), no més de fevereiro
de 2025.

Salvador, 12 de dezembro de 2024.

Hylton Santos Matos de Santana

Presidente da FKBA- Federacao de
Kickboxing da Bahia.

Sinval Vieira

Coordenador de Exceléncia Esportiva

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral da SIDESB

EII Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em 12/12/2024, as
4 L‘j 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n®

assinatura

| eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

EII Documento assinado eletronicamente por Hylton Santos Matos de Santana, Usudrio Externo, em
2 L‘j 12/12/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

EII Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 12/12/2024, as
2 L‘j 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n®

assinatura

| eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https //seibahia.ba.gov. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Processo n? 069.1486.2024.0006160-10 SEI n2 00104780291

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=113277361&infra... 8/8


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00104780291&crc=0C1C7600
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00104780291&crc=0C1C7600

