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1. INTRODUÇÃO 

 
 

O presente Relatório, referente ao período de 10/01/2023 a 16/04/2023, tem como 
objetivo apresentar a avaliação do cumprimento do objeto da parceria na execução das 

atividades pactuadas no Termo de Fomento 89/2022 celebrado entre a Associação de 
Academias de Capoeira de Senhor do Bonfim e a Superintendência dos Desportos do 

Estado da Bahia – Sudesb. 
 
O responsável pelo monitoramento, avaliação e analise da parceria é o servidor Álvaro 

Gonçalves de Oliveira Filho, matrícula nº 69.446.197-7, designado (a) para desempenhar 
a função de Gestor da Parceria, através da Portaria nº 057 de 05 de outubro de 2020  

publicada no Diário Oficial do Estado em 06 de Outubro de 2020, caderno executivo 
página 33.  
 

Assim como informamos, a existência de Comissão de Monitoramento e Avaliação, 
designada pela Portaria nº 142/2021, publicadas no Diário Oficial do Estado de 20 de 

novembro de 2021, composta pelos seguintes membros. Susi Crystiane Santiago Docio – 
Matrícula nº 69.446.078-5, Maria Amélia Ramon Britto – Matrícula nº 69.279271-2; 
Larissa Oliveira Souza Simões – Matrícula nº 69.604641-4; Bernadete de Lourdes 

Marsicano Araújo – Matrícula nº 69446630-9; Fernando Ferreira de Oliveira Junior – 
Matrícula nº 69628468-0, sendo o primeiro o seu presidente responsável por monitorar, 

avaliar as parcerias que lhe forem atribuídas, em seu conjunto, e homologar este 
relatório. 
 
 
2. INFORMAÇÕES DA PARCERIA 

 

Instrumento da Parceria: Termo de Fomento 89/2022 

Objeto da Parceria: Projeto Capoeira  “Vadiando e Aprendendo”. 

Vigência:         10/01/2023 a 12/05/2023 

 

Valor Total da Parceria: 

Nº da Parcela 
Repasse Previsto Repasse Realizado 

Data Valor Data Valor 

Única  

07/12/2022 

 

R$16.010,00 

 

07/12/2022 

 

R$ 16.010,00 

TOTAL      - R$16.010,00  R$ 16.010,00 

 

Alterações da Parceria  

Instrumento Objeto Vigência Valor Total 

1º Termo Aditivo nº 

 069.1482.2023.0000709-21  

Ajuste de data de 10/12/2022 

para 10/01/2023 a 16/04/2023. 

Mais 45 (d ias)   R$ 16.010,00 

2º Termo Aditivo  ............................................  .................................. .............................. 
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3. DADOS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC 

 

Nome da OSC: Associação de Academias de Capoeira de Senhor do Bonfim 

CNPJ: 63.101.034/0001-92 

Representante: José Carlos Ferreira de Matos 

Telefone de Contato: (74) 99196-8430 

E-mail: oficialuniart@gmail.com 

 
 

4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO  

 
  

   De caráter inclusivo e socializador teve por referência os princípios da 
convivência social (pacifica) contribuindo na formação educativa de crianças e 

adolescentes de duas comunidades quilombolas de Senhor do Bonfim/Bahia, com o 
intuito de fomentar e difundir a prática sócio-educativa da capoeira, bem como combater 
a vulnerabilidade social das comunidades por meio da Arte e Cultura ancestra l.  

 
O projeto possibilitou a inclusão de todos, o que aumenta a tolerância, auxilia a 

convivência em sociedade, traz mais bagagem cultural e proporciona a empatia. Desta 
forma à difusão da capoeira em comunidade quilombola com carência de atividades 
culturais, traz grandes benefícios a essas comunidades que possuem jovens e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, onde as atividades propostas ajudam a 
melhorar a sua autoestima através de palestras, atividade física, entretenimento, rodas de 

Capoeira fortalecendo a identidade cultural Afrodescendente.  
 

Desta maneira incentivou a realização de atividades proporcionando a difusão da 

arte entre jovens, crianças e adolescentes de todas as classes sociais e em situação de 
vulnerabilidade social. Teve como critério para participação apenas o querer e o gostar, 

já que a capoeira proporciona várias atividades que podem auxiliar no desenvolvimento 
de quem a pratica. Assim contribuiu no desenvolvimento e aprimoramento da 
coordenação motora global e fina, na coordenação rítmica, força muscular, equilíbrio, 

movimento corporal, flexibilidade, desenvolvimento do reflexo perceptivo, disciplina, 
contato físico, interação e participação social.  
 
 

5. RESULTADOS DAS TÉCNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
 

O acompanhamento, monitoramento e avaliação foram realizados em contato 

constante com o representante legal da OSC, análise do Relatório da Visita In loco,  

observação do Relatório de Execução do Objeto e Registros fotográficos, publicidade na 

radio local e sites, que disponibilizaram a propaganda e divulgação do projeto, sendo 

responsável pela gestão da parceria o funcionário Sr. Álvaro Gonçalves de Oliveira 

Filho, matrícula nº 69.446.197-7. 
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ANÁLISE DA EXECUÇÃO DA PARCERIA  

5.1  Análise da execução do objeto: 

Trata-se de análise técnica do Relatório de Execução do Objeto de parceria com base na 

Lei nº. 13.019/2014 e Decreto Estadual nº. 17.091/2016. 

 
a) Descrição sumária das ações e metas estabelecidas: 

          QUADRO 1 - COMPARATIVO  ENTRE AS METAS PACTUADAS E AS METAS ALCANÇADAS 

      

    

Planejamento do Projeto / Atividade Indicador Unidade 
Meio de 

Verificação 

Qtde. Meta (Ano I) 

Mês 1 

P R % 

O
B

J
E

T
IV

O
 D

A
 P

A
R

C
E

R
IA

 

Desenvolver o 
projeto “Vadiando e 
Aprendendo” para 
contribuir com a 

formação de 
crianças e 

adolescentes de duas 
comunidades 

quilombolas de 
Senhor do 
Bonfim/Ba 

Indicador 

1:            

   150 

Pessoas 

Lista de 
Presença e 
Relatório 

fotográfico 
 
 

150 150  
 100,00 

% 

A
Ç

Ã
O

 

A1 

Executar ações de 
divulgação e 
promoção do 

Projeto. 

Indicador 

2: 

 4 palestras  
Atividades 

Lista de 
Presença e 
Relatório 

Fotográfico 
 

04 04  
 100,00 

% 

A2 

Realizar Oficinas 
com a temática de 

Capoeira Angola & 
Regional, workshop 

de Berimbaus, e 
palestras. 

 

Indicador 

3: 

 

Oficinas e 
palestras 
 

 

 

  

 

Atividades 

Lista de 
Presença e 
Relatório 

Fotográfico 

04 
Atividades 

para 50 
Pessoas 

90 
100,00 

% 

A3 

Realizar Rodas de 
Capoeira com a 

finalidade de reunir 
educadores e 

capoeiristas para 
tocar, dentre outras 

atividades. 

Indicador 

4: 

Nº de 
Rodas de 

Capoeira 
realizadas. 
 

Atividades 

Lista de 
Presença e 
Relatório 

Fotográfico 

 02 
Atividades 

para 50 
pessoas 

130  
 254 
% 

   

Desempenho por período. 

 
                                  554% /3= 184,6%  

   

 
Desempenho por parceria  

                                   554% 

 
Legenda: P = Previsto;   R = Realizado 
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5.1.2 Visita Técnica In Loco 
 

     Observados os itens constantes do Plano de Trabalho, a exemplo da Infraestrutura 

montada, material de divulgação do Projeto como a divulgação da marca SUDESB - 
Superintendência dos Desportos do Estado da Bahia e Finalização, constatou-se que 
houve o cumprimento da meta, destacando a colocação das logomarcas do Governo do 

Estado da Bahia, da Setre - Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e, da 
Sudesb – Superintendência dos Desportos do Estado da Bahia nas Camisas, Calças 

(capoeiristas), Banner. 

 
 

b) Análise das ações realizadas e do cumprimento das metas: 
 
A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no plano de trabalho: 

 
 

AÇÃO 01: Prover toda estrutura para realização do Projeto. 

 

Conforme descrito no Plano de Trabalho ocorreu à contratação de 01 (um) 

Coordenador Técnico, 03 (três) Mestres sendo 01 (um) de Capoeira Regional, 01 (um) 
Capoeira Angola, 01 (um) Palestrante. Foi distribuído 163 (cento e sessenta e três) 

Hambúrgueres com queijo presunto e alface, 163 (cento e sessenta e três), sucos de 
300 ml, 610 (seiscentos e dez) garrafas de água sem gás de 500 ml. E a 
disponibilização do material de higienização como medida para prevenção da COVID 

19 como 53 (cinquenta e três) garrafas de álcool líquido 70% de 1000 ml... 

 

AÇÃO 02: Promover as ações de divulgação e identificação do Projeto.  

 

 No tocante a divulgação de material publicitário da marca Sudesb -  
Superintendência dos Desportos do Estado da Bahia, foi feita a aquisição de calças de 

helanca e blusas com a marca da Sudesb e Governo do Estado da Bahia, a confecção de 
banner, peça gráficas – Backdrop em lona com estrutura de madeira, conforme descrito 
no item 2.2.2, em consonância com a previsão de receitas e despesas. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

Registro Fotográfico em 12/02/2023 

LOCAL: Praça Boa 

Esperança – Bairro: 

Alto da Maravilha 

 

 Local: Sede da UNIART    (Matutino/Vespertino) 
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Local:Praça Boa Esperança/Bairro: Alto da Maravilha 

 

Registro Fotográfico em 12/02/2023 

LOCAL: Praça Boa 

Esperança – Bairro: 

Alto da Maravilha 

 

Registro Fotográfico em 16/04/2023 

LOCAL: Praça Boa 

Esperança – Bairro: 

Alto da Maravilha 

 

Local::Tijuaçu- Distrito de Senhor do Bonfim/Bahia 
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c) Impacto do benefício social obtido em razão da execução do objeto até o período 

 

 
Conforme o relatório de execução do objeto apresentado pelo presidente da  OSC - 

Associação de Academias de Capoeira de Senhor do Bonfim, pode-se inferi que a 

capoeira promoveu através de uma roda o aprendizado sobre diversidade e divisão de 
tarefas. Não se tratando simplesmente do respeito a uma hierarquia, mas o aprendizado 

que cada um precisa exercer sua função para que o todo funcione, além de aprender 
sobre o respeito que consiste na capacidade de ter em consideração os sentimentos das 
outras pessoas. Como um dos valores mais importantes na condução da vida de uma 

pessoa em sociedade, o respeito pode influenciar as decisões, os relacionamentos e o 
modo de viver. Sendo manifestado de diferentes formas, a exemplo, do respeito às 

diferenças e ao direito do outro. 
 
À vista disso o projeto possibilitou a inclusão de todos, o que aumenta a tolerância, 

auxilia a convivência em sociedade, traz mais bagagem cultural e proporciona a empatia. 
Desta forma à difusão da capoeira em comunidade quilombola com carência de 

atividades culturais, traz grandes benefícios a essas comunidades que possuem jovens e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade. Por conseguinte, fortaleceu a cidadania, 
visto que está garantido na Constituição o direito a prática esportiva que vai além dos 

benefícios na saúde física, favorecendo outras dimensões como: sociais, psicológicas, 
afetivas para vida inteira.  

 

As atividades realizadas em Marilha e Tijuaçu - Distrito de Senhor do Bonfim/Bahia, 
cujos habitantes comungam dos mesmos valores culturais, sendo uma população 

predominantemente negra, que vive da agricultura de subsistência, plantando pequenas 
roças para o consumo. Buscaram realçar os valores humanos assim como culturais da 
cultura africana, realizada através da Roda de capoeira entre mestres, crianças e 

participantes na qual a palestra sobre a Importância da capoeira enfatizou pontos 
relevantes como: alimentação, disciplina, respeito ao outro e a origem da capoeira. Em 

resumo este processo de construção do conhecimento promovido pelo proje to através da 
capoeira estimula a construção de uma forte relação de respeito mútuo e parceria, sendo 
o objetivo natural desta arte jogar com e não contra o outro. 

 
 

5.1.4  Análise dos Documentos Comprobatórios das Despesas   
 
      Estas informações constarão no anexo VIII 
 

6. CUMPRIMENTO DE CLÁUSULAS DA PARCERIA 
 

A execução da parceria conforme visita in loco e relatório de execução do objeto  
encontra-se de acordo como definida no plano de trabalho.  
 

 
7. CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA 
 

Não houve previsão de contrapartida. 
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8.TRANSPARÊNCIA 

 

O projeto foi divulgado na sede e rede social teve exposição de cartazes, a e transparência 
divulgada nas redes, locais visíveis e na própria sede da entidade, conforme o disposto no 

art. 11 da Lei nº 13.019/2014, ipsis litteris.  
 

 
 

 

 

 
 

Art. 11. A Organização da Sociedade Civil deverá divulgar na internet e em 
locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas 
ações todas as parcerias celebradas com a administração pública. 
 
Parágrafo único. As informações de que tratam este artigo e o art. 10 deverão 
incluir, no mínimo: 
 
I - data de assinatura e identificação do instrumento de parceria e do órgão da 

administração pública responsável; 

II - nome da Organização da Sociedade Civil e seu número de inscrição no 

Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal 

do Brasil - RFB; 

III - descrição do objeto da parceria; 

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;  

V - situação da prestação de contas da parceria, que deverá informar a data 

prevista para a sua apresentação, a data em que foi apresentada,  o prazo para a 

sua análise e o resultado conclusivo.  

VI - quando vinculados à execução do objeto e pagos com recursos da parceria, 

o valor total da remuneração da equipe de trabalho, as funções que seus 

integrantes desempenham e a remuneração prevista para o respectivo exercício.  

Transparência Local (Mural/SEDE) Transparência na Mídia 
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https://www.youtube.com/channel/UC5sGvgBMgkybTDVVBhsj8Tg     -  CANAL YOUTUBE 
https://www.instagram.com/uniartoficial/?igshid=NzMyMjgxZWIzNw==  -   INSTAGRAM  
http://www.sudesb.ba.gov.br/arquivos/File/TERMO_DE_FOMENTO_2022/TF89/TF89.pdf  
 
 
 
9. NOTIFICAÇÕES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
Até a presente data não houve nenhuma notificação dos Órgãos de Controle. 
 
 

10. MANIFESTAÇÕES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO 
 
 

Até a presente data não houve manifestação da Ouvidoria Geral do estado.  
 

 
11. APLICAÇÃO DE GLOSAS  
 

 

Esta informação será disponibilizada no Anexo VIII. 

 
12. ENCERRAMENTO DA PARCERIA 

 
 

A parceria foi encerrada em 16/04/2023, conforme o estabelecido e previsto no 
Plano de Trabalho e Termo do Fomento.   
 

 

 
13. CONCLUSÃO: 

 
 

Considerando o conteúdo demonstrado no Relatório de Visita Técnica In 

Loco, o Relatório de Execução do Objeto produzido pela OSC, o Material 

fotográfico e a divulgação do evento em radio local e mídias sociais, constatamos 

que foram cumpridas as metas estabelecidas no Plano de Trabalho do instrumento 

desta parceria e dessa forma avaliamos sua regularidade, opinamos pela aprovação. 
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14.  ANEXOS  
 
 

      1.   Ficha de frequência evento 12/02/2023 
      1.2 Ficha de frequência evento 12/02/2023 

      3.   Ficha frequência de doação doa abadá 
      4.   Ficha de frequência evento 19/03/2023 
      5.   Ficha  de presença do dia 16/04/2023 
 
 
 
 
 

Salvador,  28 de abril de  2023. 

 

 

______________________________________ 

Álvaro Gonçalves de Oliveira Filho.  
Gestor da Parceria.  

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 


