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wjl GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
i, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC: ASSOCIACAO BAIANA DE DESPORTO ADAPTADO - ABDA CNPJ:

33.297.842/0001-06

Data de Criagao: 25/07/2018
Endereco: Rua Direta do Ypiranga, n°® 152, Vila Canaria, Cep. 41.390-800, Salvador/BA. Telefone: (71) 98669-
6975

Endereco eletrénico (e-mail): futebolabda@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Luciano da Anunciacao Reis
Endereco: Rua ACM, n.° 23, Nova Sussuarana, Cep. 41.215-480, Salvador/BA. RG/Orgéo

expedidor/UF: 08.823.517-37 — SSP/BA CPF: 801.210.555-15

Telefone: (71) 98669-6975

Endereco eletrénico (e-mail): lucianoreis13@yahoo.com

Nome: Alex Fabiano Nascimento da Silva
Enderecgo: Rua Santos Dumontt n.° 03, Sussuarana, Cep. 41.216-355, Salvador/BA. RG/Orgéo

expedidor/UF: 08.981.891-10 — SSP/BA CPF: 977.800.815-91

Telefone: (71) 98881-3182

Endereco eletrénico (e-mail): schikjoias@hotmail.com

B.OBJETO DA PARCERIA.

Realizagédo das “Clinicas do Paradesporto 2025” em oito cidades da Bahia, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027,
por meio do:

Programa: 414 — Esporte Por Toda Parte

Compromisso: 03 — Promover a pratica de atividades fisicas de esporte de participagdo, educacional e o lazer
comunitario, considerando as vocagoes territoriais.
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Indicador: 01 — Numero de Municipios atendidos: 08 (Vitéria da Conquista, Paulo Afonso, Juazeiro, Itabuna, Irecé, Porto
Seguro, Seabra e Camagari).

02 — Numero de atividades realizadas 08 (oito etapas

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Democratizar a inclusdo da pessoa com deficiéncia nos esportes e o conhecimento acerca do ensino do paradesporto
nas diferentes regiées da Bahia.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS
A SEREM ATINGIDAS

As Clinicas do Paradesporto dialogam com as atividades desenvolvidas pela Sudesb na promogéo da inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia nos esportes, por meio da oferta de clinicas do paradesporto que levam o conhecimento acerca das
modalidades do paradesporto em carater teérico e pratico.

O projeto contempla agbes como seminarios sobre as modalidades paradesportivas e suas respectivas classificagdes,
palestras sobre a vivéncia de atletas baianos de destaque nacional e internacional e oficinas de modalidades praticas,
como bocha, vélei sentado, goallball, futebol de cegos, natagéo paralimpica e atletismo paralimpico.

O publico do projeto €, em sua maioria, profissionais e formandos em Educacgédo Fisica, para além de interessados no
tema, agentes esportivos que lidam com o dia a dia do cenario paradesportivo baiano e todo o publico em geral. A
proposta € passar por oito cidades do estado, abrangendo o maximo de localidades e diferentes Territérios de Identidade.

Inicialmente, serdo visitadas as regides do Sudoeste Baiano, Vitéria da Conquista; Norte do estado, Juazeiro e Paulo
Afonso; Centro-oeste baiano, Seabra e Irecé; Extremo Sul, Porto Seguro; Litoral Sul, Itabuna; Regido Metropolitana,
Camacari. A programagao segue a seguinte:

- 23 a 25/05 - Vitoria da Conquista
- 13 a 15/06 — Paulo Afonso

- 18 a 20/07 — Juazeiro

-15a 17/08 — Itabuna

-12 a 14/09 — Irecé

- 03 a 05/10 — Porto Seguro

- 07 a 09/11 — Seabra

- 12 a 14/12 - Camagari

As metas a serem atingidas neste evento sao:

- Proporcionar aos participantes o aprendizado dos fundamentos basicos das modalidades do paradesporto com suas

respectivas classificagdes.

- Atender cerca de 100 pessoas, principalmente profissionais , estudantes de Educagéao Fisica e PCDs por etapa.
E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1. AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1. Comunicacao (divulgagao e identificagao) do projeto

Critério de Aceitacdo: Confeccionar material de divulgacao e identificagdo do Projeto, em conformidade com
o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo e especificagdo técnica, de acordo com o descritivo dos itens:
2.2.1 Comunicacao; 2.2.2 Material Promocional, de acordo com a previséo de receitas e despesas.

Acao 2. Executar agoes de Logistica Durante as Clinicas

Critério de Aceitagdo: Contratar Servicos de Logistica, conforme
descriminados nos item e 2.2.3 outros servigos de acordo com a previséo de

receitas e despesas
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Acao 3. Contratagao de Recursos Humanos

Critério de Aceitagdo: Contratar Servicos de Recursos Humanos, conforme

descriminados nos itens 2.1.1 :recursos humanos de acordo com a previséo de

receitas e despesas

E.2. INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Realizar

Realizar o Projeto
as “Clinicas do

Parametro de
Avaliagao de

profissionais,
estudantes de
Educacéo Fisica e
PCDs, por etapa.

» Indicador Unidade Meio de Qtde/und/diaria
Paradesporto 2025 Verificacao Desempenho
OBJETIVO | Democratizar a Alcance da Meta:
DA incluséo da Mai oual a 80%
PARCERIA | Pessoa com aior ou |gu'a a o -
deficiéncia nos Meta Cumprida
esportes e 0 Indicador 1: Lista de Entre 60% a
conhecimento N°e inscricao 79% - Meta cumprida
acerca do participantes | Participantes 1.000 parcialmente
zzf;rg;:;orto Menor ou igual a 59%
. - Meta descumprida
nas diferentes
regides da
Bahia ; Lista de
Indicador 2: | Etapas e 08 Alcance da Meta:
N°de Inscrigao € Igual a 100%
Etapas Relator,lo. L Meta Cumprida
realizadas Fotografico Menor que 100% -
Meta Descumprida
METAS Meta 1: Indicador 3: | Participantes | Relatorio 1000 Alcance da Meta:
Proporcionar N°de Técnico e ) ]
a0s fotografico Maior ou igual a 80% -
participantes o participantes Meta Cumprida
aprendizado dos Entre 60% a
fundamentos 79% - Meta cumprida
basicos das parcialmente
modalidades do Menor ou igual a 59%
paradesporto - Meta descumprida
com suas
respectivas
classificagdes
Meta 2: Indicador 4: ["rofissionais, | Lista de 1000 Alcance da Meta:
Atender cerca de | noge estudantes de | presenca.e . .
100 pessoas, Educagéao Relatério Maior ou |gu-al a 80% -
principalmente Fisica e PCDs | Fotografico Meta Cumprida

Entre 60% a
79% - Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a 59%
- Meta descumprida
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F.FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A execugdo do projeto tera duracdo de 8 meses e sera dividida em 08 etapas de estruturagdo e aulas/atividades
complementares propriamente ditas.

A operacionalizagao do projeto se dara com a realizagdo de agdes fundamentais estabelecidas no plano de trabalho.

FASE 1- ESTRUTURAGAO

A fase de estruturagdo sera iniciada com a selegao e contratagdo de Recursos Humanos e sua capacitagdo, com vistas a
elaboragdo do planejamento das atividades e periodo de inscrigao.

Concomitantemente com a fase de contratagdo de RH sera providenciada a aquisicdo de uniformes, material
esportivo/pedagdgico/seguranga e de divulgagao.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE OFICINAS, PALETRAS E CERIMONIAL
A equipe das clinicas sera composta por dois palestrantes e um atleta baiano do paradesporto. As oficinas tedricas e
praticas serdo compostas por materiais esportivos, de apresentagdo de contetdo e de coffee breaks.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE LOGISTICA PARA HOSPEDAGEM E TRANSLADO DA
EQUIPE DE TRABALHO DAS CLINICAS NAS CIDADES DA BAHIA.

Sera necessario a estruturagdo dos locais para hospedagem, realizagédo das clinicas e o translado para as localidades em
cada cidade.

AQUISICAO DE UNIFORMES, MATERIAIS/EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E OUTROS MATERIAIS

A utilizagdo dos uniformes é de fundamental importancia para identificagdo dos beneficiarios e equipe técnica, além de
contribuir no processo de divulgagdo do projeto. As clinicas ofertardo camisas para equipe de trabalho e para os
participantes. As atividades esportivas presentes nas oficinas dependeréo da realidade de cada Territério de Identidade e

as modalidades paradesportivas mais fortes na regido, mas irdo englobar bocha, vélei sentado, goallball, futebol de
cegos, natagao paralimpica e atletismo paralimpico.

FASE 2- REALIZAGAO DAS ETAPAS
As clinicas em cada cidade contardo com abertura, oficinas tedricas e oficinas praticas na seguinte programagao abaixo:

G.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERIODO

-23 /05 — Vitoria da Conquista
- 13 /06 — Paulo Afonso

- 18 /07 — Juazeiro

- 15/08 — Itabuna

- 12/09 — Irecé

- 03 /10 — Porto Seguro

- 07/11 — Seabra

- 12 /12 - Camagari

1 Sexta —Feira : Montagem das estruturas,
cerimoOnias de abertura e falas de boas-vindas;

- 24 /05 — Vitéria da Conquista
- 14 /06 — Paulo Afonso

- 19 /07 — Juazeiro

- 16/08 — ltabuna

- 13/09 — Irecé

- 04 /10 — Porto Seguro

- 08/11 — Seabra

- 13 /12 - Camagari

2 Sabado: Credenciamento, palestras e oficinas
tedricas/praticas;

-25/05 — Vitéria da Conquista
-15/06 — Paulo Afonso

- 20/07 — Juazeiro

- 17/08 — ltabuna

- 14/09 — Irecé

3 Domingo: Desmontagem das estruturas.
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- 05/10 — Porto Seguro

- 09/11 — Seabra
- 14/12 - Camacari

H.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

LPARAMETROS PARA GLOSA
Serado glosados valores relacionados as agbes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAAGCAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Execugéo: 23/05/2025 a 14/12/2025

Vigéncia: 270 dias
Prestacao de Contas: 90 (noventa) dias apds o término da Vigéncia.

K. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO - Valor
ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa
Referéncia 1 Pessoa
Qtde de Quant.
3 Total Subtotal
Ne. Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo de
Total INSS (A+B)
(Q) Didrias Remuneragdo Total Encargos Total de
Remuneragao Patronal
Bruta Mensal Encargos (B)
Bruta 20%
(A)
Coordenador Prestagdo de
1 1 16 400,00 6.400,00 80,00 80,00 1.280,00 7.680,00 7.680,00
Adm Servigo
Prestagdo de
2 Supervisor 1 16 800,00 12.800,00 160,00 160,00 2.560,00 15.360,00 | 15.360,00
Servigo
Prestagdo de
3 Palestrantes 2 16 1.000,00 16.000,00 200,00 200,00 3.200,00 19.200,00 | 38.400,00
Servigo
Atleta Baiano
Prestagdo de
4 do 1 16 800,00 12.800,00 160,00 160,00 2.560,00 15.360,00 | 15.360,00
Servico
Paradesporto
Prestagdo de
5 Agente Social 1 16 400,00 6.400,00 80,00 80,00 1.280,00 7.680,00 7.680,00
Servigo
TOTAL 6 Duragdo projeto --> 9 54.400,00 680,00 680,00 10.880,00 65.280,00 | 84.480,00

0BS.1: Os valores referentes 8 REMUNERACAO, BENEFICIO E ENCARGOS SOCIAIS deverio ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e N, atendendo ao

modelo disponibilizado pela SAEB Instrugdo n217/2019, portanto, para saber os valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-

se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula O), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estardo inclusos.

OBS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVIGO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que n3o sdo necessarios serem atribuidos,

conforme o tipo de vinculo, deverdo ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado por esta Autarquia é PRESTACAO DE SERVICO.
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prestacdo de contas apresentara essa comprovagdo. Esses valores deverao ser descontados da Remuneragdo Bruta.

L.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1. Receitas TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 260.016,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00
Total Geral de Receitas 260.016,00
2. Despesas TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.1 Salarios 70.400,00
2.1.1.2 Vale Transporte 0,00
2.1.1.3 Alimentacao 0,00
Subtotal (Remuneracao da equipe) 70.400,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS Patronal (20%) 14.080,00
2.1.2.2 FGTS (8%) 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00
2.1.2.4 Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00
2.1.2.8 Férias Indenizadas 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00
2.1.2.11  FGTS ( 8%) 13° Salario 0,00
2.1.2.12  INSS (27,8%) 13° Salario 0,00
2.1.2.13  INSS Auténomo 20% 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 14.080,00
Subtotal (Recursos Humanos) 84.480,00
2.2 Custos Diretos Quant. Valor unit. Valor total
2.2.1 COMUNICAGAO
BANNERS IMPRESSOS TAMANHO 1,00X 0,50M EM LONA
2.2.1.1 . . 5 224,00 1.120,00
VINILICA COM ACABAMENTO EM BAINHA E ILHOS
2.2.2 MATERIAL PROMOCIONAL
KIT PARA PARTICIPANTES COM PASTAS CLASSIFICADOR,
2.2.2.1 . 800 33,00 26.400,00
CANETA E BLOCO % OFICIO.
CAMISA PP, GOLA CARECA, POLICROMIA NA COR VERDE
2.2.2.2 800 28,00 22.400,00
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2.2.23 74,00 2.960,00
TRABALHO NA COR VERDE ESCURA.

2.2.3 OUTROS SERVICOS
SERVICO DE CERIMONIAL E COFFEE BREAK, 03 MOMENTOS

2.2.3.1  (SEXTA, SABADO MANHA E TARDE) CAFE, SUCO, SEQUILHO E 2400 29,30 70.320,00
BOLO.
SERVIGO DE ALIMENTAGAO PARA EQUIPE DE TRABALHO

2.2.3.2 DURANTE AS CLINICAS (7 PESSOASX 02 DIAS=14 REFEICOES 112 76,00 8.512,00
EM 08 ETAPAS)
HOSPEDAGEM 07 PESSOAS X 02 DIAS POR ETAPA EM HOTEL

2233 112 372,00 41.664,00
COM ACESSIBILIDADE (14 X 8)
AGUA MINERAL COPINHOS DE 200ML, CAIXAS COM 48 COPOS

2.2.34 50 43,20 2.160,00
(ETAPAS)
Subtotal (Custos Diretos) 175.536,00

Total Geral de Despesas 260.016,00

M. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Responsavel | Mmés Previsto| Ano Valor
12 R$ 130,008,00
Concedente Maio 2025
Parcela
22 R$ 130,008,00
Concedente Setembro | 2025
Paecela
R$260.016,00(Duzentos e sessenta
TOTAL GLOBAL mil e dezesseis reais)

Este ajuste sera liberado em duas parcelas apés a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugéo
do projeto no periodo de 23/05/2025 a 14/12/2025

—
il
seil
assinatura

eletrdnica

JEi! L?_'l

assinatura

eletrdnica

Salvador, BA, 16 de abril de 2025.

Luciano da Assunc¢éao Reis
Presidente da Associagcdao Baiana de Desporto Adaptado — ABDA

Alex Fabiano Nascimento da Silva
Tesoureiro da Associagdao Baiana de Desporto Adaptado — ABDA

Wilton Neves Brandéao
Diretor de Fomento ao Esporte

Vicente José de Lima Neto
Diretor - geral da SUDEB

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DA ANUNCIACAO REIS, Usudrio Externo, em 16/04/2025, as
14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por ALEX FABIANO NASCIMENTO DA SILVA, Usuario Externo, em
16/04/2025, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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I
eil Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em
_ﬂ'imma E 16/04/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2
| eletrbnica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
—
eil Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 22/04/2025, as 10:49,
_ﬂ'imma E conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de

| eletronica dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 069.1465.2025.0001928-14 SEI'n2 00112155737
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