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Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento n° 52/2025.

1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 08 de junho de 2025, tem como objetivo apresentar a
avaliagdao do cumprimento do objeto da parceria na execugdo das atividades pactuadas no Termo de
Fomento n°® 52/2025 celebrado entre o Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA ¢ a
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia — SUDESB.

O responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e analise da parceria é o servidor Alvaro Gongalves
de Oliveira Filho, matricula n® 69.446.197-7, designado (a) para desempenhar a funcao de Gestor
da Parceria, através da Portaria n® 057 de 05 de outubro de 2020 publicada no Didrio Oficial do
Estado em 06 de outubro de 2020, caderno executivo pagina 33.

Assim como informamos, a existéncia de Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, designada pela
Portaria n® 142/2021, publicadas no Diario Oficial do Estado de 20 de novembro de 2021, composta
pelos seguintes membros. Susi Crystiane Santiago Docio — Matricula n® 69.446.078-5, Maria Amélia
Ramon Britto — Matricula n® 69.279271-2; Larissa Oliveira Souza Simdes — Matricula n® 69.604641-4;
Bernadete de Lourdes Marsicano Aratijo — Matricula n°® 69446630-9; Fernando Ferreira de Oliveira Junior —
Matricula n° 69628468-0, sendo o primeiro o seu presidente responsavel por monitorar, avaliar as
parcerias que lhe forem atribuidas, em seu conjunto, e homologar este relatorio.

2. INFORMACOES DA PARCERIA

Instrumento da Parceria: Termo de Fomento n° 52/2025
Objeto da Parceria: “0 AXE DA CAPOEIRA E A GENTE QUEM FAZ!”
Vigéncia 07/06/2025 a 17/07/2025

Valor Total da Parceria: R$100.000,00 (Cem mil reais)

o Repasse Previsto Repasse Realizado
N* da Parcela Data Valor Data Valor
UNICA 07/06/2025 R$ 100.000,00 13/06/2025 R$ 100.000,00
TOTAL - R$ 100.000,00 - R$ 100.000,00

3. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da OSC: Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA

CNPJ: 00.332.666/0001-47

Representante: Andressa Andrade Santos

Telefone de Contato: (77) 98806-9396

E-mail: andradeandressa@yahoo.com.br
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Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento n° 52/2025.

4. PERFIL DA ATIVIDADE OU PROJETO

O projeto tem carater socializador, integrador impulsionando a inclusdo através do
intercambio, oportunizando os beneficiados em situagdo de vulnerabilidade, a utilizar a capoeira
pratica cultural e esportiva como ferramenta de transformagdo social, promovendo o
desenvolvimento integral de seus participantes, especialmente criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social. Posto que ,se trata de beneficio coletivo através de acdes que buscam
construir uma sociedade mais justa e solidaria.

Salientando que o intercambio cultural de capoeira permite que capoeiristas vivenciem
diferentes estilos, técnicas e abordagens da capoeira, enriquecendo seu repertdrio e aprendizado,
podendo ser realizado em diversos niveis, desde encontros locais e regionais até eventos
internacionais, sempre com o objetivo de fortalecer a identidade capoeirista e promover a inclusao
social.

Pois o evento permiti aos participantes de diferentes grupos e lugares o compartilhamento
de suas técnicas, musicalidade, cantos e formas de jogo, enriquecendo o conhecimento geral sobre
a capoeira no ambito tedrico como pratico.

5. RESULTADOS DAS TECNICAS UTILIZADAS NO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento, monitoramento e avalia¢do foi realizado em contato constante com o
representante legal da OSC, observacdo do Relatorio de Execugdo do Objeto, Registro fotografico
e Técnico, publicidade na sede e site, que disponibilizaram a propaganda e divulga¢do do projeto,
sendo responséavel pela gestdo da parceria o funcionario Sr. Alvaro Gongalves de Oliveira Filho,
matricula n® 69.446.197-7.

5.ANALISE DA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1 Analise da execucio do objeto:
Trata-se de andlise técnica do Relatério de Execucao do Objeto de parceria com base na Lei n°.
13.019/2014 e Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

a) Descricio sumaria das acdes e metas estabelecidas:
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Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento n° 52/2025.

|__QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E AS METAS ALCANCADAS

Realizar o projeto “ O axé Meio de Q
) uant. Parimetro d
da Capoeira ¢ a gente quem Indicador Unidade Verificacd o _ . arametro de
faz!? Meés 1 P R % Avaliagio
Desempenho
Realizar o projeto “O|Indicador 1: N°  [Capoeiristas Alcance das Metas:
Axé da Capoeira ¢ a |de capoeiristas Maior ou igual a 80% -
OBJETIVO 2 .. L
gente quem faz! participantes Meta cumprida;
DA reunindo cerca de Listas de 200 230 115% Entre 60% a 79% - Meta
PARCERIA  |200 praticantes da presenca 200 ° cumprida parcialmente;
capoeira. Menor ou igual a 59% - Meta|
descumprida
Meta 1: Indicador 2: C irist; i
et ndicacior apoeiristas | Listas de) 5 230 | 115% |Alcance das Metas:
Promover o Intercimbio presenca 200 . .
. At Maior ou igual a 80% -
intercdmbio entre :
e Meta Cumprida Entre
entre os atletas P as o o
de capoeira de 60% a'79 % - Meta
varios cumprida parcnalmer;te;
municipios ¢ Menor ou 1gual‘a 59% -
regides. Meta descumprida
Meta 2: Difundir Indicador 3: INovas Relatorio Alcance das Metas:
novas técnicas e Novas técnicas Fotogréfico, 100% %gti;)r ou igual a 80% -
movimentos na técnicas da videos, Cumprida
METAS pratica esportiva da  |modalidade ) .
capoeira. Relatorio | | | Entre §0 % a 7? % - Meta
Técnico cumprida parcialmente; Menor]|
ou igual a
59% - Meta Descumprida
Meta 3: Indicador 4: Capoeiris Alcance das Metas:
Reunir 200 Capoeiristas tas . Maior ou igual a 80% - Meta
. Listas de] C d
capoeiristas entre 1 100% umprida
mestres, presenca 1 1 Entre 60% a 79% - Meta
contramestres, cumprida parcialmente;
professores, Menor ou igual a 59% -
monitores, alunos e Meta
atletas. Descumprida (Essa lista
serd a
mesma das outras atividades)
Meta 4: Indicador 5: Palestra/ Relatorios 100% Alcance da Meta:
1 1 Igual a 100% - Meta Cumprida
1 Palestra/ Palestra/ oficina Técnicos 1 Menor que 100% - Meta
oficina sobre Oficina Listas de Descumprida (Essa lista serd a
técnicas e presenca e mesma das outras atividades)
movimentos de Relatorio
capoeira. Fotografico
Meta 5: Indicador 6: Campeonato  |Ficha de Alcance da Meta:
Campeonato de Cameonato de Inscrigdo Igual a 100% - Meta Cumprida
capoeira com 60 Capoeira 1 100% [Menor que 100% - Meta
atletas 1 1 Descumprida (Essa lista sera a
mesma das outras atividades)
> 100%
DESEMPENHO POR PERIODO
DESEMPENHO DA PARCERIA > 100%

Legenda: P = Previsto R = Realizado

b) Analise das acées realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no plano de trabalho:
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Relatodrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Fomento n° 52/2025.

ACAO 01: Realizar o projeto O Axé da Capoeira é agente quem faz!

Para viabilizar a execu¢do do Projeto conforme previsto no Plano de Trabalho a entidade
contratou e adquiriu o material de divulgagdo e comunicagao.

ACAO 02: Divulgagido do Evento

A entidade realizou a divulgacdo do evento por meio de cartazes, panfletos, banners,
outdoor na comunidade local, como em outras, utilizou a internet, buscando atrai o publico desejado,
gerando visibilidade do evento, tudo como descrito no plano de Trabalho.

Palestras, oficinas, Campenato de floreio,
__rodas de capoeirn, apresentagdes culturais.

-5 Coléglo Estadual Heleuza Camara.
Vitoria daConquista - Bahia
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Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento n° 52/2025.

Meta 1: Promover o intercambio entre os atletas de capoeira de varios municipios e regioes.

A meta foi cumprida, promovendo a troca de experiéncias e conhecimentos entre
capoeiristas de diferentes grupos e cidades, contando com a presenga de capoeiristas de varios
municipios, grupos de cidades como Planalto, Itambé, Guanambi, Itapetinga, Caatiba e Salvador
(mestres, contramestres, professores ¢ alunos)..

Meta 2: Difundir novas técnicas e movimentos na pratica esportiva da capoeira

A meta foi cumprida corporificando a proposta de tratar a capoeira por um viés mais esportivo,
por meio de palestras e oficinas, o que fomenta a difusdo de saberes, técnicas e conhecimentos através
de atividades teoricas e praticas. E contou com a presenca de mestres de renome oriundos de Salvador
que ministraram as palestras/oficinas, abordando tematicas desde a origem da capoeira e suas
vertentes, passando pelas diferencas no ritmo e jogo, como também transmitiu conhecimentos sobre
o corpo do capoeirista como instrumento da pratica, técnicas e movimentos coordenados e
aperfeicoados, havendo também no auditério do Colégio Estadual Heleuza Figueira Camara a
realizacdo de atividades praticas.

Meta 3: Reunir 200 capoeiristas entre mestres, contramestres, professores, monitores, alunos e
atletas

A meta foi cumprida, acima da expectativa pois atendeu 230 (duzentos e trintas) pessoas
entre capoeiristas, mestres, contramestres, professores, monitores, alunos e atletas, sendo a
organizagdo e realizacdo do evento feita em parceria com a Casa da Capoeira, reunindo varios
grupos de capoeira da cidade de Vitéria da Conquista e outras localidades através de um amplo
trabalho de divulgacdo visando garantir o publico estimado.

Meta 4:1 Palestra/oficina sobre técnicas e movimentos de capoeira.

A meta foi cumprida com a realizagdo da (s) palestra(s) através da transmissdo de
conhecimento de forma eficaz, adaptando a mensagem ao publico, usando linguagem clara e
exemplos praticos, criando um ambiente de aprendizado colaborativo, por meio de aulas tedricas e
praticas, ministradas pelo Mestre Xalatdo e a Mestra Sapeca, na qual os participantes puderam
absorver conhecimento sobre as técnicas, movimentos e aplicagdes da capoeira como pratica
esportiva, fazendo um recorte tedrico da historia da capoeira, suas vertentes, entre regional, angola
e contemporanea, suas movimentagdes, ritmos, jogo, cadéncia e técnicas. Havendo no final
demonstragdes e aplicagdes praticas, na quadra, para que de forma empirica os conhecimentos
passados pudessem ser executados com exatidao.
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Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento n° 52/2025.

Meta 5: Campeonato de capoeira com 60 atletas

A meta foi cumprida, pois como parte do evento, além das apresentacdes culturais, foi
proposto e realizado um campeonato de capoeira, ressaltando o carater esportivo da capoeira, ndo
apenas o seu viés cultural. Tendo um publico favorecido de 60 (sessenta) atletas inscritos, nas
categorias de 06 a 08 anos de 09 a 12 anos e de 13 a 16 anos. A meta ndo apenas foi atingida como
obteve 64 inscritos, um acréscimo de 8% acima do proposto.

¢) Impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do objeto até o periodo

Conforme o relatério de execugcdo do objeto apresentado pelo presidente da OSC —
Organizacao da Sociedade Civil, pode-se inferi que o projeto promoveu a interagdo, a socializagdo
de saberes e inclusdo social de todos, através da pratica da capoeira mediante o intercambio Cultural,
todavia houve pontos de vulnerabilidade por parte dos beneficiados no momento da inscrigdo on-line
em fornecer dados, informagdes sobre documentos e até endereco, por conta de problemas técnicos,
desafios na adaptacdo da escrita para o ambiente digital, como relacionadas a presenca do crime em
muitas dessas comunidades.

No geral, os beneficiados foram oportunizados por meios de troca de saberes na capoeira, o que
¢ fundamental para a preservacao e desenvolvimento da cultura afro-brasileira. O evento contribuiu
por meio da transmissdo de conhecimentos, técnicas e historia da capoeira passada de geracdo em
geragdo, além de promover a valorizacdo da identidade cultural e o fortalecimento da comunidade.

Sendo percebido que muitas dessas criangas e jovens carecem de eventos como esses, € que
grupos de capoeira da regido ndo conseguem realizar eventos muitas vezes que possibilitem aos
praticantes os intercambios, a troca de conhecimento e até a estrutura ofertada no Axé da Capoeira é
a Gente Que Faz! O que gerou um sentimento de pertenca, de valoriza¢dao e de reconhecimento da
capoeira como um vetor de qualidade de vida, de crescimento pessoal e social, bem como a
observancia da sociabilidade, interacdo e compreensao do meio.

Ainda segundo o presidente, as palestras e oficinas trouxeram muito saber, muito conhecimento
e autoconhecimento, onde os praticantes puderam se identificar como atletas da capoeira e puderam
ver a dimensao esportiva de sua pratica.
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Posto que, a partilha trazida pela relacdo com vérias faixas etarias, fomenta um arcabougo
de conhecimentos, de respeito a dinamica primordial da capoeira, que ¢ a valorizacdo dos mais
velhos, da hierarquia produzida pelo tempo de pratica e da consciéncia de organizacio dos grupos,
como o campeonato, que potencializou a pratica de forma regulada, direcionada e com regras que
impuseram limites ao jogo propriamente dito, trouxe uma consciéncia de disciplina, de preparo
direcionado, de superacao e de esportividade que por vezes a capoeira, dada a sua espontaneidade
ndo apresenta na sua forma mais pura de pratica que ¢ a roda.

Destarte, a visdo mais pragmatica que o campeonato traz a capoeira, beneficia seus
praticantes, levando-os a um dominio maior de suas a¢des como desportistas, configurando uma
pratica mais caracterizada por objetivos concretos.

Por fim, o impacto que o evento trouxe para a capoeira no que tange sua visibilidade, realizado
em um espago educacional, um colégio muito conhecido na cidade e bem localizado, as divulgacdes
feitas, através de cartazes, outdoor, entrevistas em radios, entre outros, da maior visibilidade a
modalidade esportiva, expressao e ocupagao de espago a capoeira, sabidamente alvo de um certo
preconceito e discriminagio. E um momento em que a capoeira tem um reconhecimento importante,

valorizacdo e inser¢do, garantindo sua perenidade, sua constincia e renovacao, através da difusdo
de seus ensinamentos.

5.1.4 Analise dos Documentos Comprobatorios das Despesas

Essas informacodes constarao no anexo VIII - analise da prestacao de contas.

6. CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA PARCERIA

A execugdo da parceria encontra-se de acordo como definida no plano de trabalho.

7. CUMPRIMENTO DA CONTRAPARTIDA

Nao houve previsao de contrapartida.
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8. TRANSPARENCIA

Conforme estabelecido no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°. 13.019/2014, as informagdes foram
divulgadas no local da sede e na cidade.

Art. 11. A Organizagio da Sociedade Civil devera divulgar na internet ¢ em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administra¢ao publica.

Paragrafo unico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 10 deverdo
incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria ¢ do 6rgao da
administrac@o publica responsavel;

II - nome da Organizacao da Sociedade Civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

III - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresenta¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise
e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto ¢ pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

https://sudoestedigital.com.br/conquista-o-axe-da-capoeira-e-a-gente-quem-faz-acontece-nesse-domingo-8-

evento-tem-apoio-do-governo-do-estado/

https://www.facebook.com/100064081479929/posts/0-ax%C3%A9-da-capoeira-%C3%A9-a-gente-quem-

fazneste-domingo-08-conquista-recebe-o-projeto-/1128281559317883/

VIDEOS:

https://www.facebook.com/watch/?v=24058483173812637 &rdid=jk1Xf41\VePwSkOQW

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até a presente data ndo houve nenhuma notificagdo dos Orgaos de Controle.

10. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até a presente data ndo houve manifestacdo da Ouvidoria Geral do estado.
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11. APLICACAO DE GLOSAS

Esta informacao sera disponibilizada no Anexo VIII.

12. ENCERRAMENTO DA PARCERIA

A parceria foi encerrada em 08/06/2052 conforme o estabelecido e previsto no Plano de
Trabalho e Termo do Fomento n°® 52/2025.

13. ANEXOS

Lista de presenca

Relatorio Técnico

Relatério fotografico e video
Ficha de Inscricao

14. CONCLUSAO:

Considerando o conteudo demonstrado no Relatério de Execu¢do do Objeto produzido
pelo ISVA -Instituto Social Vivendo e Aprendendo, constatamos que foram cumpridas as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do instrumento desta parceria e, dessa forma avaliamos o
cumprimento do OBJETO, opinando pela aprovagao.

Salvador, 14 de julho de 2025.

Alvaro Gongalves de Oliveira Filho.
Gestor da Parceria.
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