19/08/2025, 15:06 SEI/GOVBA - 00120409758 - Termo de Colaboragdo - MROSC

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=130068815&infr...

| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
i, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. 05/2025, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA -
SUDESB E A CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO -
CIDE

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 13.323.001/0001-19, autarquia criada pela Lei Delegada n° 37, de
14.03.83, modificada pelas Leis n°s 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e 9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Radioamadores, 159-357,
Pituagu, Salvador/ Bahia, CEP: 41740-090, representada neste ato por seu Diretor-geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto
Simples do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada simplesmente SUDESB e a CAPACITAGAO, INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO, CNPJ n° 03.935.660/0001-52, situado a Avenida Tancredo Neves, n° 1186, sala 901, Edificio Catabas Center - Caminho
das Arvores - Salvador/ Bahia - CEP: 41820-020, com Estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, do 2° Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Salvador/BA, sob o n° 60860, classificada e habilitada por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2025 —
PROJETO NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA II, Processo Administrativo n°® 069.1465.2025.0000590-57, e para a etapa de
Celebragao do Termo de Colaboragao, Processo Administrativo n® 069.3539.2025.0003606-06, neste ato representado por sua Presidente, MARIA
MARINES DA SILVA FREITAS, portadora do Documento de Identidade n° 01434823-35, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
160.811.375-20, doravante denominada CIDE (OSC CELEBRANTE), formaliza o presente Termo de Colaboragao, que se regera pela Lei Federal
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo
Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a Execugao do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizada no periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026, em diversos municipios baianos.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 490 (quatrocentos e noventa) dias contados a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, de
acordo com o Art. 55, da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucgéo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SUDESB repassara ao CIDE — CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO,
no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 2.956.375,59 (dois milhées, novecentos e
cinquenta e seis mil e trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma:

a PRIMEIRA no valor de R$ 1.074.759,63 (um milhdo, setenta e quatro mil e setecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e trés
centavos), a qual sera liberada apds a publicagéo deste Termo no Diario Oficial do Estado;

a SEGUNDA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apds a
apresentagao dos relatérios técnicos e fotograficos do 1° (primeiro) ao 2° (segundo) més de execugdo, avaliados pela Coordenagédo Técnica
Responsavel, com o parecer que ateste a execucéo do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apds a
apresentacgdo da prestagdo de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugdo do 3° (terceiro) ao 5 °©
(quinto) més, avaliados pela Coordenagéo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugéo do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apds a apresentagéo
da prestagdo de contas da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugédo do 6° (sexto) ao 8° (oitavo) més,
avaliados pela Coordenagao Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucéao do Projeto;
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No 13° (décimo terceiro) més (més subsequente ao Ultimo més de execugao do Projeto), deverdo ser entregues os relatérios geral/final do 9°
(nono) ao 12° (décimo segundo) més de execugado e apresentagdo da prestacdo de contas da 32 (terceira) e 4° (quarta) parcelas.

Repasse dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgamentaria: 21.301 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.
Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora.
Funcéo: 27 - Desporto e Lazer.

Subfungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 414 - Esporte por Toda Parte

PAOE: 4997 - Implementacao de Nucleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer

Regiao de Planejamento: 9900 - Estado

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.000 - Subvengdes Sociais

Destinagdo de Recurso: 15000100000000000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos e/ou 25000300000000000000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos

Valor da Despesa: R$ 2.956.375,59 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdao movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 2957-2, Conta Corrente n°. 982.964-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsédo de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depo6sito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), levando-se em conta a duracgéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigos para
adequacéao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, caso houver, na prestagcao de contas final, para
incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Colaboragéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAAGAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

E vedada a redistribuicdo dos recursos ou de trespasse, cessdo ou transferéncia da execugdo do objeto a terceiros, ainda que para entidades
congéneres, exceto pela atuacdo em rede, nas condi¢des estabelecidas na legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragédo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragao do Termo de Colaboragéo podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo
ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. indicag&o dos créditos orgamentarios;

II. alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao.
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PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Colaboragao pressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administragao publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Juridica e autorizagéo do Diretor-geral da SUDESB.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;
1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
IIl. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboracéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugéo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagédo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragédo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XIl. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragcdo publica e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIlll. ndo é permitida a atuagéo em rede para execugao desta parceria.
XIV. manter, durante toda a execucgéao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas na selegéo;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e da SUDESB em qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Colaboragéo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

XVII. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto
do presente termo;

XVIIl. administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengdo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imovel;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SUDESB
A SUDESB, além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagéo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensédo e no tempo
devido;

VI. proceder a publicagédo resumida do Termo de Colaboragéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez)
dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do
ato de fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
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IX. analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboracdo no projeto de Lei Orgamentéria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens moéveis e imoveis mediante ato da SUDESB e celebragéo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Considerando a natureza do objeto da parceria, a autarquia indica o servidor ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO, matricula 69.446197-
7, telefone (71) 3198-0534, como Gestor da Parceria, conforme Portaria n® 57, publicada no Diario Oficial do Estado, de 06 de outubro de 2020,
caderno executivo 33. O responsavel da SUDESB pelo acompanhamento da prestagdo de contas enviada pela entidade, sera a Coordenadora de
Contratos e Convénios, lvanildes Machado Vilas Boas Souza, matricula n° 69.605102-9, telefone (71) 3198-0526.

Informamos, ainda, a existéncia de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, designada pela Portaria n° 142/2021, publicada no Diéario
Oficial do Estado de 20 de novembro de 2021, caderno executivo 80, modificada pela Portaria n° 054/2022 publicada no Diario Oficial do Estado
de 21 de junho de 2022, caderno executivo 97.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria 10 (dez) dias Uteis apds a execugédo do objeto, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagédo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagbes de melhoria da parceria com base nas
informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Diretor-geral da SUDESB e a OSC
e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragédo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagédo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragédo dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do
objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragOes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagédo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragao publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de

5/18



19/08/2025, 15:06 SEI/GOVBA - 00120409758 - Termo de Colaboragdo - MROSC

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=130068815&infr...

irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SEXTO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

O Diretor-geral da SUDESB, aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagao de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO

Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, o Gestor da Parceria, a qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para decisdo final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao Diretor-geral da SUDESB, autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de
atuacéo da organizagdo, cuja mensuracdo econémica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor-geral da SUDESB, rejeitara a prestacdo de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
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A administragéo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sédo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacéo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugéo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecéo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisédo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do
objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de Colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aintencdo da rescisédo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
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Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboragdo sera considerado extinto devendo a administragcdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboragédo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|- OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014, a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b) devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial.

Il - ASUDESB:

a) apreciar a prestacédo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Colaboragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e
declaragao de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragédo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagédo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢do sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacéo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.
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VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BA

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB

ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO
Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO

Diretor de Fomento ao Esporte

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC Celebrante

Testemunhas:

1)

(nome e CPF legivel)

2)

(nome e CPF legivel)

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico N° 02/2025

Finalidade da Selecao: a finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSC visando
a celebracao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo para a execugdo do “PROJETO NUCLEOS DE
ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIAII".

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: - CIDE — Capacitacao Insergédo e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagéo: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1186 Edf. Catabas Center, 9° andar — Caminho das Arvores, Salvador - BA
Telefone: (71) 3450 - 5686

Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Enderego: Rua Gilberto Amado, 141, Ap. 204, Jardim Armagéo — Salvador - BA
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/ 01434823-35 Orgéo expedidor/ SSP/BA
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il, vinculado ao Plano Plurianual 2024 -2027, por
meio do:

Programa 414 — Esporte por Toda Parte

Compromisso 01 — Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as
vocagoes territoriais.

Indicador 02 — Numero de atividades de esporte de participacéo e lazer realizadas.

Iniciativa 001 — Implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer — 30 (trinta) nucleos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é executar o Projeto Niicleos de Esporte Capoeira na Bahia Il, o qual busca implantar 30 (trinta) ntcleos de capoeira, de
modo a estimular a pratica dessa modalidade esportiva em diversos municipios baianos

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia nasce da necessidade do Governo do Estado da Bahia em consolidar, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE),
as Politicas Setoriais do Esporte nos municipios baianos.

Este Projeto traz em sua esséncia, o incentivo a pratica da capoeira, uma manifestagéo cultural reconhecida mundialmente como esporte e arte,
envolvendo criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma a
estimular, difundir, preservar e fortalecer essa pratica esportiva, corporal e de grande expressao cultural na Bahia.

Neste seguimento, tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) ndcleos de capoeira em alguns territérios do Estado da Bahia, visando o
aprimoramento desse esporte nos municipios a serem contemplados. Possui como critério de escolha e prioridade de atendimento, municipios com
baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e com alta vulnerabilidade social. Ademais, referenda-se também na demanda de atuag&o do
Estado em territorios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI), considerando o recorte de municipios apontados
pela Secretaria de Seguranga Publica nesta composigao.

E percebido que os cidaddos que residem em municipios com alta vulnerabilidade social, e com menor oferta de politicas publicas de esporte e lazer,
perversamente também sdo os que residem em territérios de identidade do Estado da Bahia que registram os mais altos indices de CVLI. Para
mudarmos esta realidade social, juntos com outras medidas socioeducativas, faz-se necessario oportunizar atividades recreativas de esporte e lazer
para estes cidadaos, fomentando uma maior convivéncia social e pacifica nestes ambientes.

A falta de condi¢cdes adequadas a pratica do esporte e lazer desestimula a integragdo da comunidade em empreender esforcos na direcdo da
superacao do quadro de injustica e vulnerabilidade social. Experiéncias anteriores de nucleos recreativos de esporte e lazer ja apontaram, através de
pesquisas elaboradas pela prépria Secretaria de Seguranga do Estado da Bahia-SSP/BA, a redugdo da mancha de violéncia em areas onde houve
uma atuagao do Estado com investimento em politicas publicas sociais de esporte e lazer.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027 o Programa 414 — ESPORTE POR
TODA PARTE, contribuindo, assim, para a democratizagéo das atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extensao territorial do Estado
da Bahia.

Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 — Promover a prética de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as
vocagoes territoriais”.

Logo, o Projeto tem como Iniciativa 001 — Implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer, em consonancia com PAOE 4997 — Implementagéo
de nucleo de esporte, cultura, arte e lazer.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il, fomenta o desenvolvimento integral dos beneficiarios como ser social, autbnomo, democratico
e participante ao tempo em que integra o esporte, cultura e lazer como instrumentos de aprendizagem, incluséo e cidadania. Ademais, busca
proporcionar o custeio de Recursos Humanos (remuneragédo beneficio e encargos sociais), diarias, uniformes, instrumentos musicais, material
publicitario, eventos e custos indiretos. A vista disso, torna-se evidente a importancia da sua realizagdo.

Dessa forma, para a execugao do Projeto, serao efetuadas algumas agdes, tais como:
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o Contratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisor Técnico, Coordenadores Administrativos, Professores, Agentes
Esportivos e Auxiliares Administrativos na modalidade Prestagao de Servico Autdnomo; além da contratacéo de Estagiarios conforme Lei de
Estagio;

o Efetivar agdes de divulgacgao e identificagdo do Projeto;

o Realizar a compra de instrumentos musicais;

» Realizar cerimonial de langamento e eventos pedagdgicos.

Logo, como mecanismo de mensuragao do alcance dos objetivos propostos, sdo estipuladas as seguintes metas:

» Atender aproximadamente 2.400 beneficiarios, entre criangas, adolescentes, adultos e idosos de todas as faixas etarias, com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia;

¢ Realizar 30 Batizados de Capoeira nos nucleos implantados;

e Aprimorar o desempenho dos alunos em relagéo as praticas e ao conhecimento da capoeira, valorizando suas técnicas e modalidades por
estilo.

Nesse sentido, o Projeto busca promover a gest@o participativa entre os atores locais direta e indiretamente envolvidos, preservar, difundir e
fortalecer a capoeira como esporte e luta que envolve danga, musica e historia, fomentar a transmissédo de saberes, a preservacdo da memdria
dessa tradigao corporal, a promogao das diversas vertentes e estilos da capoeira, proporcionar o treinamento para competi¢cdes e trocas de corddes,
estimular o convivio, a igualdade social, a inclusdo, a acessibilidade e respeito as diferengas em todo territério baiano.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acéao 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizagao do Projeto

Critério de Aceitagao:

Contratar para a execugao das agdes inerentes ao Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il, equipe composta por: 1 (um) Supervisor, 1
(um) Supervisor Técnico, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 2 (dois) Professores, 41 (quarenta e um) Agentes Esportivos e 9 (nove) Auxiliares
Administrativos na modalidade Prestagdo de Servigo Autdnomo, além da contratagdo de 16 (dezesseis) Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme as Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2), e Estagiarios de acordo
com a Lei de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acéo 2. Efetivar Agoes de Divulgacao e Identificagdo do Projeto

Critério de Aceitagao:

Adquirir material de comunicacdo do Projeto a ser confeccionado em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, de acordo com o
quantitativo e especificagdes técnicas descritos nos itens: 2.2.3 — Uniformes; e 2.2.5 - Material Publicitario, conforme a previsdo de receitas e
despesas.

Acéo 3. Realizar a Compra de Instrumentos Musicais

Critério de Aceitagao:

Aquisicéo pela Entidade de atabaques e berimbaus, itens necessarios a consecuc¢do do objeto da parceria. Quantitativo, valores e especificagdes
técnicas em consonancia com a previsao de receitas e despesas, item: 2.2.4.

Acao 4. Realizar Cerimonial de Langamento e Eventos Pedagégicos

Critério de Aceitagao:

Realizar de forma participativa (planejamento e execugao) 1 (um) cerimonial de langamento (evento Unico) e eventos pedagdgicos que visem facilitar
a transmisséo dos saberes e 0 engajamento dos beneficiarios direta e indiretamente envolvidos no Projeto.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=130068815&inf... ~ 11/18
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Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do PROJETO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=130068815&in...

. Meio de 5
NUCLEOS DE ESPORTE Indicador Unidade o Quant. Meta (Ano 2025 e 2026) Parametro de
Verificagao Avaliacio d
CAPOEIRA NA BAHIA I valiagao de
Desempenho
OBJETIVO
Executar o Projeto
Nucleos de Esporte
Capoeira na Bahia Il, Indicador 1:
o qual busca N° de Termo de Cesséo Alcance da Meta :
implantar 30 (trinta) de Uso do
nucleos de capoeira, | Nucleos Espaco, Relatério | 30 Igual a 100% - Meta
de modo a estimular a | implantados no Nucleos Técnico e cumprida
pratica dessa Projeto Fotografico
modalidade esportiva Menor que 100% -
. Meta descumprida
em diversos
municipios baianos.
METAS
Total de beneficiarios = 2.400
Alcance da Meta:
Do 1° ao 3° més = 30% do valor total de beneficiarios
previstos (= 720
Maior ou igual a
alunos) 80% Meta
Meta 1: cumprida;
Atend i 3 Lista de
ender criancas Indicador 2: b
resenca,
adolescentes, adultos G Entre 60% a 79%
e idosos de todas as N° de Do 4° ao 6° més = 60% do valor total de beneficiarios .
) D o Beneficiarios Relatorio . Meta cumprida
faixas etarias, com a Beneficiarios previstos (= 1.440 .
parcialmente;
inclusé@o de pessoas Técnico e
L atendidos alunos)
com deficiéncia. Fotografico
Menor ou igual a
59% Meta
descumprida
Do 7° ao 12° més = 80% do valor total de beneficiarios
previstos (2 1.920
alunos)
Alcance da Meta:
Maior ou
Igual a
80% -
Meta Cumprida
Meta 2: Lista de
N . 30
Realizar Batizados de | 'Mdicador 3: Presenca, Entre 60% a 79% -
. . Relatério Técnico
Capoeira nos ntcleos N° de Batizados Batizad  Fotogréfico Meta cumprida
. atizados
implantados realizados parcialmente
Menor ou igual a
59% -
Meta descumprida
Indicador 4: Horas-aula Grade horaria, 16 horas-aula por semana em cada nucleo Alcance da Meta:

12/18



19/08/2025, 15:06 SEI/GOVBA - 00120409758 - Termo de Colaboragdo - MROSC

N° de horas- aula Lista de Maior ou
realizadas por Presenga,
Meta 3: Igual a
semana
Relatério Técnico
Aprimorar o ” 80% -
e Fotografico
desempenho dos
N Meta Cumprida
alunos em relagéo as
préticas e ao
conhecimento da
capoeira, valorizando
suas técnicas e Entre 60% a 79% -
modalidades por
estilo Meta cumprida
parcialmente

Menor ou igual a
59% -

Meta descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Visando desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades do esporte recreativo e comunitario nos municipios
baianos, o Governo da Bahia busca fomentar, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia
vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), o Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il.

Salienta-se que este Projeto sera realizado em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; o Decreto Estadual n® 17.091, de
05 de outubro de 2016; a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente a Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa e Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il visa implantar 30 (trinta) nucleos de capoeira em alguns municipios do territério baiano, sendo
que destes, 2 (dois) serdo nucleos de referéncia em capoeira. Um deles ficara localizado no Espago ACM Brasil, no bairro da Liberdade, municipio
de Salvador, e o outro na Arena de Esportes da Bahia, no bairro de Ipitanga, municipio de Lauro de Freitas. Nos nucleos de referéncia poderéo ser
desenvolvidos treinamentos voltados para competi¢cdes de representagao regional e nacional.

Também ser&o implantados cerca de 28 (vinte e oito) nucleos basicos de capoeira distribuidos em municipios a serem selecionados, dando-se
prioridade a municipios com baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), e ao recorte da Secretaria de Seguranga Publica com relevancia as
areas de alto indice de Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI).

Salienta-se que os municipios selecionados poderéo ser alterados mediante justificativa, a ser autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de
execucgao pela SUDESB.

Cada nucleo sera previamente cadastrado junto a Coordenagao do Projeto, através de Termo de Cessao do Espaco e Relatério Fotografico.

Desta forma, se faz necessaria, através deste Edital de Chamamento Publico a Contratagdo de Equipe Técnica Operacional para a execugdo do
Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il. A equipe sera composta por: 1 (um) Supervisor, 1 (um) Supervisor Técnico, 3 (trés)
Coordenadores Administrativos, 2 (dois) Professores, 41 (quarenta e um) Agentes Esportivos e 9 (nove) Auxiliares Administrativos na modalidade
Prestacéo de Servigo Autbnomo. Também fardo parte da equipe de trabalho 16 (dezesseis) Estagiarios.

A contratagéo dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de analise curricular, sendo que o tempo de servigo é de até 12 (doze)
meses. Insta salientar que a contratagdo dos Estagiarios sera conforme a Lei Nacional de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Além disso,
todo quadro de Recursos Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as fun¢des descritas, conforme Modelo de Processo
Seletivo RH, disponibilizado no documento Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Em relagdo a operacionalizagdo do Projeto, em cada nucleo implantado serdo desenvolvidas as atividades programadas (aulas na modalidade
esportiva capoeira e seus estilos), prevendo aproximadamente 16 horas semanais para as atividades programadas e 4 horas semanais para
planejamento (estudos, reunides, etc.).

Outrossim, as atividades realizadas nos nucleos serao divulgadas no formato de Grades Horarias (conforme modelo disponibilizado nas Diretrizes do
Projeto - Anexo 2.2), com local e horario preestabelecidos, podendo os nucleos oferecerem atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Ademais, serdo efetivadas a¢des de divulgagéao e identificagcdo do Projeto, através da aquisicao de material de comunicacgéo (uniformes e banners), a
serem confeccionados em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=130068815&in... 13/18
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Havera ainda a aquisicao pela Entidade de instrumentos musicais (atabaques e berimbaus), itens necessarios a consecugao do objeto da parceria,
quantitativo, valores e especificagdes técnicas em consonancia com a previsao de receitas e despesas.

A compra dos materiais supracitados sera feita mediante a realizagdo de 3 cotagbes de pregos, observando os principios da impessoalidade,
economicidade e da eficiéncia da contratacdo efetuada, nos termos do art. 21, §§ 1° e 2° do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

No que concerne a realizagdo dos eventos, neste Projeto serdo organizados e realizados de forma participativa (planejamento, execugéo e
avaliagao) o Cerimonial de Langamento (evento Unico), e eventos pedagdgicos que visam facilitar a transmissdo dos saberes e o engajamento dos
beneficiarios direta e indiretamente envolvidos. Estes serdo informados a supervisdo e coordenagdo do Projeto com antecedéncia para
acompanhamento e divulgagdo. Para mais, os recursos destinados a realizagdo dos eventos estdo previstos no Edital (Planilha de Valores de
Referéncia), e seréo utilizados com material publicitario, sonorizagéo, trocas de corddes, locu¢édo, dentre outros itens necessarios a execugéo destes.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia |l possui como uma de suas metas atender aproximadamente a 2.400 (dois mil e quatrocentos)
beneficiarios, entre criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Desta
forma, cada nucleo visa atender cerca de 80 (oitenta) beneficiarios diretos.

Nos nucleos serdo realizadas atividades de capoeira para pessoas de todos os géneros e de todas as faixas etarias. Essas atividades serdo
desempenhadas pelos profissionais integrantes da equipe de trabalho do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia Il e estardo voltadas ao
aperfeicoamento e qualidade de execugdo da modalidade esportiva capoeira, com vistas a melhora da performance no campo da capoeira em seus
diversos estilos, de forma a estimular, difundir, preservar e fortalecer essa pratica esportiva, corporal e de grande expressao cultural na Bahia. Cabe
ressaltar que as atividades serdo adaptadas as pessoas com deficiéncia (impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial).

Além disso, seréo realizados batizados de capoeira nos nucleos implantados, momento no qual os alunos receberdo a sua primeira graduagéo na
capoeira, podendo ocorrer a troca de cordao.

Desta forma, com o desenvolvimento das atividades programadas e das atividades eventuais, busca-se o aprimoramento do desempenho dos
alunos na modalidade esportiva capoeira, além do favorecimento e estimulo do convivio entre os beneficiarios em geral, familias e comunidade.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:
Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida
Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Seréo glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA
AGAO NAO CUMPRIDA

AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

I. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugéo: 01/09/2025 a 31/08/2026

Vigéncia: 490 (quatrocentos e noventa) dias
Prestacao de Contas: até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia

J. EQUIPE DE TRABALHO
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EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO - Valor Referéncia 1 TamETET e oo BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor
Pessoa s - Valor = Referéncia 1 Pessoa dividido por 12 meses
Quant. de Quant.
No. Cargo trabalhadores Forma de Vinculo de e . T _— — . i —
Meses = o eMmuneracao INSS erias ECesso o ol Beneficio i o of e
© :‘:'t:“(n:::z:‘l’) Bruta Anual Patronal (Estagio) Racr;.t;l::to £ Encargos | Encargos Vale :nenn:ni:u} Beneficios | Beneficio:
(A) 20% Indenizadas Mensal | Anual (B) | Transporte 3% " Mensal | Anual(C)
1 Supervisor 1 Prestaciio de Servico | 12 4.300,00 51.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Supervisor Técnico 1 Prestaciio de Servico | 12 4.000.00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Cuurdgnador 3 Prestacdo de Servigo | 12 4.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrativo
4 Professor 2 Prestacdo de Servigo 12 3.800,00 45.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Agente Esportivo 41 Prestaciio de Servigo | 12 3.100,00 37.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6  |Auxiliar Administrativo 9 Prestacio de Servico | 12 2.700,00 32.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Estagiario 16 Contrato de Estagio 12 900,00 10.800,00 0,00 75,00 16,90 91,90 | 1.102,80 246,40 0,00 246,40 2,956,80
TOTAL 73 Duracio projeto --> 12 273.600,00 0,00 75,00 16,90 91,90 | 1.102,80 | 246,40 0,00 24640 | 2.956,80
OBS.1: Os valores referentes 8 REMUNERAGAD, BENEFICIO e ENCARGOS SOCIAIS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e W, dendo ao medelo disponibilizado pela SAEB || n®17/2019. Portant:

os valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula X), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estardo in

0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVICO e suas resp

vinculo indicado por esta Autarquia ¢ PRESTAGAO DE SERVIGO.

‘0BS.3: A entidade garantird o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente ao INSS % , 1S5 % e IRRF(se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na p

ser descontados da Remuneragéo Bruta.

Os

-

que ndo sdo nec

serem

do de contas

i essa

conforme o tipo de vinculo, deverio ser zerados seu

A contratagdo dos profissionais citados acima sera indispensavel para a realizagdo do Projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo pedagdgico. Obs.: a entidade garantira
o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS %, ISS% e IRRF (se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na prestagao de contas
apresentara essa comprovagao. Esses valores deverao ser descontado da Remuneragao Bruta.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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IPREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Termo & Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mést Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 | TOTAL
11 Recursos Recebidos 1.074.750,63 000 000 62720532 0,00 000 #27.20532 000 000 627.20532 0,00 0,00 0,00 R& 2.956.375,59
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
2 Despesas rem; 9 ues1 mis2 Mes3 Més4 MEs5 MésG MéS7 MéSS Més9 Més 10 Més 11 Més 12 | TOTAL
P com L
Remuneracio da equipe
Remuneragio/Bolsa Estigio 581.100,00 000 000 58110000 000 000 58110000 000 0,00 581.100,00 0,00 0,00 0,00 R& 2.324.400,00
Vale Transporte 11.827,20 0,00 0,00 1182720 0,00 0,00 11.827,20 o000 000 11.827,20 0,00 0,00 0,00 RS 47.308,80
Alimentag3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
Recrutamento @ Seguro 811,20 811,20 811,20 B11,20 R$ 3.244,80
(Re cio da equipe) 593.73840 000 0,00 593.73840 0,00 000 59373540 0,00 0,00 59373840 0,00 000 0,00 R§  2.374.953,60
Encargos Sociais
INSS Fatronal 20% 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$
FGTS (&%) 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$
FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
2124  Recisio de Trabalho (Sakdo de Sakirio, Aviso Frévio, outros) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$
2.1.25  FIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs =
21,28 Recesso Indenizada 3.600,00 000 000  3.600,00 000 000  3.600,00 000 000 360000 0,00 0,00 0,00 R$§ 14.400,00
2129 [RRF 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$ o
21210 IS5QN 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R&
212,11 FGTS ( 8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
21212 INSS (27,8%) 13° Saldric 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 R$
21213 INSS Autinomo 20% 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
Subtotal (Encarges Sodals) 3.600,00 0,00 0,00 360000 000 000 360000 000 000 360000 000 000 000 RS 14.400,00
(R 5) 597.33540 0,00 0,00 59733540 0,00 000 59733840 0,00 0,00 59733540 0,00 000 000 RS 2.389.353,60
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Exames Admissionais e Demisskonais Quantidades
2.21.2 Exames Admissionals Simples o 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 R$
2213 Exames Demisionals Simples o 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 R$
2.2.2 Didrias equipe Quantidades RS
2221 Supervisor 50 9.495,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 R$ 9.495,00
2222 Supervisor Témioo 50 9.495,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 9.495,00
2223 Coordenador Administrativo 150 28.485.00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 o000 000 0,00 0,00 0,00 R$ 28.485,00
2.2.24  Professor o 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 RS
2.2.2.5  Agente Esportivg o 0.00 000 000 000 o0 000 000 000 o000 000 0,00 0,00 0,00 R$
22.2.6  Auwdliar Administrative o 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0,00 R$
2.2.3 Uniforme Quantidades RS
‘Camisa gola careca, com logos dos patrecinadores, impressdo em
2231 policromia personalizado. 3000 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R% B4.000,00
Calga de caposirs, (sbada) 100% poliéster (helanca); pars
capoeira; pesando aproximadamente 240 g/m?; armagBo sarja
2/1; sem bolso; vista falsa; 06 passadores, acabaments com
2237 reforo para saqueira (cavelo ou gavibio) para abertura de pernas. g 126.000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RS 126.000,00
Inclusio da do drglo com impi por
processo de quadricromia = silkscreen ou transfer, estampado a
frente a frente no lado esquerdo da perna (tamanho da logomarca
10 % 10 £m) TAMANHOS ADULTO E INFANTIL (F/M/G/GG).
224 Instrumento Musical
Barimbau emernizado, Tamanho 160cm de altura. Madelo: Gungs -
Madeira Biriba. Acompanha: 1 - Caxbd profissional, tamanhao 15cm
2241 o altuea { 8o de fargurs { Boen de comgriment, 1 - Baqueta &0 24.181.20 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 R$ 24.181,20
deTucum, tamanho 40cm de comprimento @ 1 - Dobréo de pedra.
B3] /isliequebseio pors porousete o Copooie. Albbogee 6 oleC e 4090600 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 [ms 4098600
com parafusa. Casco em madeira de lei.
2.2.5 Material Publicitario Quantidades
Banner lona, impressao frente (4x0 cores), formato 120 x 80 am,
2.2.5.1 policromia, acabamento em bastio de madeira ou pléstico com 3n 3.600,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 3.600,00
corddo.
2.2.6 Eventos Quantidades
2.2.6.1 Realizacdo de Eventos 100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00 0.00 000 RS 100.000,00
Subtotal Custos Diretos 426.242,20 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 D00 RS 426.242,20
23 Custos Indiretos Quantidade
231 Custos com sluguel 51.179,03 000 000 2986692 000 000 2986592 000 000 29.866,92 0,00 0,00 0,00 RS 140.779,79
(Custos 51.179,03 0,00 0,00 2086692 000 0,00 2086692 0,00 000 2986692 000 000 000 |RS 140.779,79

Observagdo importante: este Plano de Trabalho estd acompanhado pelas cotagbes de pregos dos bens a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2° do Decreto Estadual n°

17.091/2016).

K.1. DIARIAS EQUIPE DE TRABALHO
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DIARIAS
VALOR
QUANT. |QUANT. |TOTAL
Item CARGO PESSOA VIAGEM |DIARIAS |DIARIAS ;::';,I\- DA VALOR TOTAL
1 Supenvisor 1 10 5 50 RS 189,90 | RS 9.495,00
2 Supenvisor Técnico 1 10 5 50 RS 18990 | RS 9.49500
3 Coordenador Administrativo 3 10 5 150 RS 189,90 | RS 28.485,00
4 Professor 2 0 0 0 RS 189,90 | RS
5 Agente Esportivo 41 0 0 0 R$ 189,90 | RS
6 Auxiliar Administrativo 8 0 0 0 RS 189,90 [ RS
VALOR TOTAL 57 30 15 250 RS 1.139,40 | RS 47.475,00
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Publicagéo do Termo 3° Més 6° Més 9° Més
ANO
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
2025/ R$ 627.205,32 R$ 627.205,32
R$ 1.074.759,63 R$ 627.205,32
2026
L.1. PLANO DE DESEMBOLSO
QUADRO DE CUSTOS peciaier Es(2* Es (3* Es (4 TOTAL
TERMO(1" Parcela) 32 MES (2° Parcela) | 62 MES (3° Parcela) | 92 MES (4° Parcela)
RH (Remuneragdo + Encargos + Beneficio) RS 597.338,40 RS 597.338,40 RS 597.338,40 RS 597.338,40 RS 2.389.353,60
Didrias R$47.475,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.475,00
Uniforme RS 210.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 210.000,00|
Instrumento Musical R$ 65.167,20 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 65.167,20
Material Publicitrio RS 3.600,00 R$ 0,00 R$0,00 RS$ 0,00 R$ 3.600,00
Eventos RS 100.000,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 100.000,00
TOTAL R$ 1.023.580,60 R$ 597.338,40| R$ 597.338,40 R$ 597.338,40 RS 2.815.595,80
Custos Indiretos 5% R$51.179,03 RS 29.866,92 RS 29.866,92 RS 29.866,92 RS 140.779,79
TOTAL GERAL RS 1.074.759,63 R$ 627.205,32 RS 627.205,32 R$ 627.205,32 RS 2.956.375,59
DESEMBOLSO 2025/2026
R$ 1.074.759,63 R$ 627.205,32 R$ 627.205,32 R$ 627.205,32

Este ajuste tem o valor total de R$ 2.956.375,59 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil e trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 1.074.759,63 (um milhado, setenta e quatro mil e setecentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos), a qual sera liberada apds a publicacéo deste Termo no Diario Oficial do Estado.

a SEGUNDA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apos a apresentagéo dos relatorios
técnicos e fotograficos do 1° (primeiro) ao 2° (segundo) més de execugdo, avaliados pela Coordenagdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a
execucao do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apos a apresentagéo da prestagéo
de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execucgédo do 3° (terceiro) ao 5 ° (quinto) més, avaliados pela Coordenagéo
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 627.205,32 (seiscentos e vinte e sete mil e duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), apds a apresentagdo da prestagéo
de contas da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatorios técnicos e fotograficos de execugdo do 6° (sexto) ao 8° (oitavo) més, avaliados pela Coordenagao
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do Projeto;

No 13° (décimo terceiro) més (més subsequente ao ultimo més de execugdo do Projeto), deverdo ser entregues os relatérios geral/final do 9° (nono) ao 12°
(décimo segundo) més de execugdo e apresentagdo da prestagdo de contas da 32 (terceira) e 4° (quarta) parcelas.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Este Edital ndo prevé a aquisi¢céo de bens e direitos remanescentes, apenas Recursos Humanos (remuneracéo, encargos sociais e beneficio), diarias, uniformes,
instrumentos musicais, material publicitario, eventos e custos indiretos. Porém, sera de responsabilidade da equipe de trabalho zelar por todos equipamentos e
materiais, pertencentes a Administragao Publica que serdo utilizados na execugéao do Projeto

Salvador- BA.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
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Presidente da OSC Celebrante

ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO

Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO

Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB
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3E|! Documento assinado eletronicamente por Jodo Edson Santana Souza, Procurador Juridico, em 15/08/2025, as 13:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
:?;.irr'g:‘-;c'; u fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Maria Marines da Silva Freitas, Usuario Externo, em 15/08/2025, as 16:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

:?;'irr\g;?cf; fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
R
3@'! Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 18/08/2025, as 09:52, conforme horario oficial de
‘ ;?;lirr'g;-ig; 2 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
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3E|! Documento assinado eletronicamente por Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educagdo Esportiva, em 18/08/2025, as 09:52, conforme horério
:g.ifr'g:";c'; u oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 18/08/2025, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;:?g;?c'; = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00120409758 e o cédigo CRC A107FF3F.

Referéncia: Processo n? 069.3539.2025.0003606-06 SEI n2 00120409758
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