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W GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
| SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
. Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

DADOS DA 0SC

Nome da OSC: ASSOCIA(}AO ESPORTIVA E CULTURAL CLUBE DE REGATAS PENINSULA
CNPJ: 24.817.767/0001-76

Data de Cria¢do: 10/09/2014

Endereco: . Rua Julio David, 57/Fundos — Ribeira — CEP: 40.420-230, Salvador - Bahia
Telefone: (71) 9 99220-5227

Enderego eletrdnico (e-mail): clubepeninsula@yahoo.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: JAIR SANTOS FONSECA

Endereco: Rua Lopes Trovdo, 234 Bairro: Massaranduba — CEP: 40. 435 — 000, Salvador/BA
Endereco eletronico (e-mail): jf_remosport@yahoo.com.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 02014758-98 - SSP/BA

CPF: 335.150.855-72

B. OBJETO DA PARCERIA.

O Objetivo da parceria é a realizacdo do projeto “REMO PARA TODOS — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO”, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027
por meio do:

Programa: 414 — ESPORTE POR TODA PARTE

Compromisso: 01 — Promover a paratica de atividades fisicas do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as vocagoes territoriais.

Indicador: 01 — NUmero de projetos de atividade apoiada — 01(um) nucleo

02— Numero de municipios beneficiados: 01(um) Salvador/BA

C. OBJETIVO DA PARCERIA.
Disseminar o esporte de base, promovendo o fortalecimento da modalidade de remo, através da realizagdo do projeto “REMO PARA TODOS — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
DA PRATICA DO REMO”.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
O projeto REMO PARA TODOS — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, serd realizado pela Associagdo Esportiva e Cultural Clube de Regatas Peninsula,
situado na Rua Julio David, 57 - Fundo, Ribeiro, Salvador/BA na enseada da Praia dos Taineiros, com expectativa de atender aproximadamente 120 alunos na modalidade de

Remo, no periodo de 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026.

O projeto buscard como publico alvo, jovens, com idade a partir dos 14 anos, oriundos prioritariamente de bairros populares da Cidade Baixa em Salvador, como: Ribeira, Bonfim,

Roma, Massaranduba, Lobato, Plataforma, Uruguai, Caminho de Areia, Alagados / Itacaranha.

PERFIL SOCIOECONOMICO:

Estudantes da rede publica

Jovens em situagdo de vulnerabilidade social
Sem acesso a praticas esportivas regulares

Com potencial para o desenvolvimento fisico e social através do esporte

CRITERIOS DE SELECAO DOS ALUNOS

Frequéncia escolar e matricula ativa

Interesse pessoal e/ou familiar pela pratica esportiva

Paridade de género: busca de pelo menos 20% de participacdo feminina
Inclusdo de jovens com deficiéncia leve, quando possivel

AS METAS A SEREM ATINGIDAS NESSE EVENTO:

eAtender a 120 alunos com idade a partir de 14 anos, em ciclos regulares e continuos.
e|dentificar e preparar jovens com potencial esportivo para integrar equipes competitivas de clubes;

eRealizar regata social para avaliagdo do desenvolvimento esportivos dos alunos.

Além da aplicabilidade do esporte, é importante destacar o fomento a economia, dado que a verba disponibilizada pela SUDESB, devera ser gasta dentro do Estado da Bahia, fato
que fomenta o consumo de produtos e servigos, gerando riqueza interna e maior arrecadagdo de impostos. Portanto, através de Projetos como este, é possivel a construggo e/ou
manutengdo de uma sociedade mais equilibrada, saudavel, feliz e préspera. A Associagcdo Esportiva e Cultural Clube Peninsula, como érgdo que fomenta o esporte no Estado da
Bahia, tem como suas principais atribuigdes: Incentivar, defender, regular, promover e fomentar a pritica da REMO para a formagdo de novos futuro atletas, e a SUDESB —
Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia, que é uma Autarquia vinculada a SETRE — (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte), que tem como objetivo o

fomento do desporto, Recreagdo e lazer na Bahia, tendo como uma das suas agdes o apoio técnico e financeiro ao esporte amador. Através do esporte é possivel a construgdo
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e/ou manutengdo de uma sociedade mais equilibrada, saudavel, feliz e préspera. Portanto a Associagdo Esportiva e Cultural Clube Peninsula vem solicitar através de termo de

colaboragdo uma parceria para apoiar a realizagdo do evento acima citado.

E. DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS

E1. AGOES

As agdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Promover toda estrutura para realizagdo do projeto “REMO PARA TODOS — CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO”

Critério de Aceitagdo: Contratar Servigos de Estrutura e Logistica e Contratar Outros Servigos, conforme
descriminados nos itens: Infraestrutura e Outros Servigos, de acordo com a previsdo de receitas e despesas

Agdo 2. Divulgagdo do Evento

Critério de Aceitagdo: Confeccionar material de divulgagdo e identificagdo do Projeto, Comprar Material
Promocional em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo e especificagdo técnica, de
acordo com o descritivo dos itens: Comunicagdo; Material Promocional, de acordo com a previsdo de

receitas e

despesas

Agdo 3. Premiagdo

Critério de Aceitagdo: Confeccionar Medalhas e Troféus, em conformidade em conformidade com o
quantitativo apresentando neste projeto, de acordo com o descritivo dos itens: Premiagao, de acordo com a
previsdo de receitas e despesas.

E.2 INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

e desenvoilmento

esportivo dos alunos

Registro Fotografico|

Realizar o Projeto “REMO
PARA TODOS -
CAPACITAGAO E Indicador Unidade Meio de Qtde/ Parametro de Avaliacéo
DESENVOLVIMENTO DA Verificagao Und/ de Desempenho
PRATICA DO REMO” diaria
OBJETIVO Alcance das Metas:
DA Planilha de Maior ou igual a 80% - Meta
PARCERIA| Disseminar Indicador. 1 . o beneficiarios e Cumprida Entre 60% a 79% -
fortalecer a N° de' ben‘eflcwar\os Beneficirios Relatorio de 120 Meta cumprida parcialmente
modalidade de inscritos Execucgéo de Menor ou igual a 59% - Meta
Remo como forma Objeto descumprida
de \nclu.sao Social Indicador 2:
para jovens a Implantar o nucleo Nucleo Planilha de 01 Alcance da Meta:
apartirde 14 anos | pratica esportiva |  (Salvador) Cadastro Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta
Descumprida
METAS Meta 1:
Atender a 120 Alcance da Meta:
alunos com idade a Planilha de Maior ou igual a 80% - Meta
partir de 14 anos, em Indicador 3: Beneficiarios, Cumprida Entre 60% a 79% -
ciclos regulares e Beneficirios Beneficiarios  |Registro fotografico 120 Meta cumprida parcialmente
continuos” em relatdrios Menor ou igual a 59% - Meta
descumprida
Meta 2:
Identificar e preparar| Alcance das Metas:
ljovens com potencial Maior ou igual a 80% - Meta
esportivo para Indicador 4: Planilha de Cumprida Entre 60% a 79% -
integrar equipes Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios, 10 Meta cumprida parcialmente
competitivas de Registro fotografico Menor ou igual a 59% - Meta
clubes em relatérios descumprida
) Meta 3: Alcance da Meta:
Reél\zar uma re.gatAa Indicador 4: Regata Resultado Oficial da 01 Igual a 100% - Meta Cumprida
social para avaliacéo Regata Regata e Menor que 100% - Meta

Descumprida

F.FORMA DE EXECUCAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto REMO PARA TODOS - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, promovido pela ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CLUBE DE REGATAS
PENINSULA, vem realizar a sexta edi¢io do evento “REMO PARA TODOS — CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO que sera sediado na Enseada dos
Tainheiros, na Praia da Ribeira localizada na cidade baixa em Salvador, nos periodo de: 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026 e serd realizado em quatro etapas,
conforme abaixo detalhado:

Més 1: Mobilizagdo e Iniciacdo

- InscrigOes e selegdo de 120 jovens a partir de 14 anos nas escolas publicas e comunidades da Cidade Baixa
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- Aulas introdutdrias: postura, ergdmetro, seguranga, flutuagdo, boias, primeiros comandos com remo

- Atividades de integragdo e introdugdo a histdria do remo na Bahia

Més 2: Base Técnica e Condicionamento
- Inicio da pratica embarcada (remadas simples e duplas)
- Aulas sobre equilibrio, diregdo e ritmo no remo

- Inicio do fortalecimento muscular, resisténcia e alongamento

Més 3: Aperfeicoamento Pratico
- Dominio da técnica de remada continua
- Simulagoes de pequenos percursos e desafios em equipe

- NogGes de competi¢do, lideranga e cooperagdo

Més 4: Desenvolvimento Tatico
- Formacdo de grupos por nivel técnico (iniciante/intermediario)
- Treinos com circuito e crondmetro

- Participagcdo em regatas amistosas com clubes parceiros

Més 5: Consolidagdo e Simulados
- Integragdo com atletas e treinadores profissionais locais
- Regatas internas e desafios entre grupos

- Avaliagdo técnica e fisica dos alunos

Més 6 Encerramento e Avaliagdo
- Regata social aberta ao publico e familiares
- Certificagdo dos alunos

- Encaminhamento dos destaques para selegdes de base e clubes

Programagao de aulas semanais:

Dia da Semana Contetido

Segunda-feira Técnica individual e remada no ergémetro / terra
Quarta-feira Pratica embarcada (técnica + resisténcia)

Sexta-feira Aula tedrica ou regata leve

A divulgacdo do evento serd realizada através Midia Sociais, Banner e Camisas personalizadas com logomarcas do Evento, Estado da Bahia, SETRE e da SUDESB. Para a realizagdo
do evento sera necessario a contratagdo de Infraestrutura, Outros Servigcos, Comunicagdo e aquisicdo de Material Promocional.

G.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERiODO
1 Elaboragdo do Projeto Julho de 2025
2 Divulgagdo do Evento Outubro de 2025 a Junho/2026
3 Inicio das Atividades 01 de outibro de 2025
4 Etapas:
Més 1: Mobilizagdo e Iniciacdo 03 de novembro de 2025

Més 2: Base Técnica e Condicionamento
Més 3: Aperfeicoamento Pratico

Més 4: Desenvolvimento Tatico

Més 5: Consolidagdo e Simulados

5 Solenidade de Premiagdo

Més 6 Encerramento e Avaliagdo 02 de maio de 2026
6 Prestagdo de Contas Agosto de 2026

H.PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida
Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

1.PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACI-\O CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.

ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J.PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugdo: 03/11/25 a 02/05/26

Vigéncia: 240 (duzentos e quarenta) dias

Prestac¢do de Contas: 90 (noventa) dias apds o término da Vigéncia
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas MES 1 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL
11 Recursos Recebidos 200.000,00 200.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0
Total Geral de Receitas 200.000,00 0,00 200.000,00
2. Despesas Més 1 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe 12.120,00 12.120,00  12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 72.720,00
2111 Salarios 0,00
2112 Beneficio Vale transporte 0,00
2113 Beneficio Vale Alimentacdo 0,00
Subtotal (Salarios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.720,00
out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL
2.1.2 Encargos Sociais
2121 FGTS (8%) 0,00
2123 INSS Patronal 20% 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 14.544,00
2124 PIS (1%) 0,00
2125 13° Salario 0,00
2126 Férias Indenizadas 0,00
2127 1/3 Férias 0,00
2128 FGTS (8%) 13° Salario 0,00
2129 INSS Patronal (26,5%) sobre 13° Salario 0,00
2.1.2.10 Recrutamento e Seguro 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 2.420,00 2.420,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 14.544,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 2.420,00 2.420,00- 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 87.264,00
2.2 REMO PARA TODOS - CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO
VL.
221 INFRAESTRUTURA QTD PERIODO VL. TOTAL
UNIT
2211 LOCAGAO DE BARCOS MENSAL PARA AULAS PRATICAS DE AULA DE REMO 10 6 700,00 42.000,00
Subtotal 42.000,00
222 FARDAMENTO ALUNO QTD
2221 UNIFORME - CAMISA REGATA EM POLIESTER COM SUBLIMAGAO FRENTE COSTAS (45P / 45 M/ 30G) 120 18,00 2.160,00
2222 UNIFORME - BERMUDA HELANCA 100% POLIESTER ( 45P / 45 M/ 30G) 120 48,00 5.760,00
Subtotal 7.920,00
223 UNIFORME PROFESSOR
2231 CAMISA POLO EM MALHA COM APLICAGAO DAS MARCAS (TAM. 02M/03G/1GG) 6 45,00 270,00
2232 CAMISA MALHA PV, 67% POLIESTER, 33% DE VISCOSE, GOLA BASICA, COR, (02M/03G/1GG) 6 23,00 138,00
Subtotal 408,00
2.24 PREMIAGAO
2241 MEDALHA EM METAL, CUNHADA, MEDINDO 7CM COM FITA PERSONALIZADA 120 16,70 2.004,00
Subtotal 2.004,00
225 COMUNICAGAO
2251 BANNER 1,00 X 0,80 COM APLICACAO DAS MARCAS 5 80,00 400,00
Subtotal 400,00
2.2.6 OUTROS SERVICOS
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA ESPORTIVA E CAPACITAGAO
226.1 1 6 3.934,00 23.604,00
PROFISSIONAL
ASSESSORIA  CONTABIL RELATORIOS ~ FINANCEIROS,
2262 " 1 6 1.667,00 10.002,00
GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO E GESTAO FINANCEIRA
ASSESSORIA  COMUNICAGAO MENSAL COM PRODUGAO DE CONTEUDO E DIVULGACAO
2263 ~ 1 6 1.900,00 11.400,00
EXCLUSIVA DAS ACOES DO PROJETO
2264 REALIZACAO DE REGATA PROMOCIONAL PARA ENCERRAMENTO DO PROJETO 1 14.000,00 13.998,00
Subtotal 59.004,00
Subtotal (Custos Diretos) 391 111.736,00
2.4 Custos Indiretos
241 Internet
242 Transporte
243 Aluguel
244 Telefone
245 Agua
246 Luz
24.10 Seguro Atleta 1 1.000,00 1.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 1.000,00
Total Geral de Despesas 200.000,00

L. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
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REMUNERAGAO - Valor L .
N ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa BENEFICIOS MENSAIS - Valor Refer
Qtde de Referéncia 1 Pessoa
. Quant. de Total
No. Cargo |tr dores| Forma de Vinculo . . INSS Recesso Total | Total de
Meses/Diar ag -aca Total Total
Q) Bruta Bruta et Patronal et Encargos| Encargos |  Total Beneficios Mensal Total de
projeto 20% projeto . i ®)
(A)
1 (Agentes 1 Prestagdo de 6 1.900,00 | 11.400,00 [11.400,00| 380,00 |2.280,00| 0,00 | 380,00 |2.280,00 0,00
Sociais Servigo (RPA)
1 |Agentes 1 Prestagdo de 6 1.900,00 | 11.400,00 |11.400,00| 380,00 |2.280,00| 0,00 | 380,00 |2.280,00 0,00
Sociais Servigo (RPA)
1 |Agentes 1 Prestagdo de 6 1.900,00 | 11.400,00 [11.400,00| 380,00 |2.280,00| 0,00 | 380,00 |2.280,00 0,00
Sociais Servigo (RPA)
o -
1 |Agentes 1 restagdo de 6 1.900,00 | 11.400,00 [11.400,00| 380,00 |2.280,00| 0,00 | 380,00 |2.280,00 0,00
Sociais Servigo (RPA)
1 |Agentes 1 Prestagdo de 6 1.900,00 | 11.400,00 [11.400,00| 380,00 |2.280,00| 0,00 | 380,00 |2.280,00 0,00
Sociais Servigo (RPA)
R i
3 1 restagdo de 6 2.620,00 | 15.720,00 [15.720,00| 524,00 [3.144,00| 0,00 |524,00 |3.144,00 0,00
Servigo (RPA)
Professor|
TOTAL] 6  |Duragdo projeto -3 12.120,00 | 72.720,00 [72.720,0012.424,00114.544,00 0,00 |2.424,00/14.544,00) 0,00

0BS.1: Os valores referentes 8 REMUNERAGAO, BENEFICIO E ENCARGOS SOCIAIS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e N, atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugdo n217/2019,
valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula O), os valores totais das quantidades dos trabalhador

0BS.2: Os ENCARGOS seréo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVIGO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que ndo s&o necessarios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, devero ser ze
indicado por esta Autarquia é PRESTAGAO DE SERVICO.

OBS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS %, 1SS % e IRRF (se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na prestagdo de contas apresentara essa co

d d

daR

5

do Bruta.

M.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO DUAS PARCELAS
Outubro/2025 R$200.000,00
TOTAL R$200.000,00 (duzentos mil reais)

Este ajuste serd liberado em parcela Unica ap6s a publicacdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugdo do projeto REMO PARA TODOS — CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO no periodo de 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026 na Enseada dos Tainheiros, na praia da Ribeira na cidade baixa em

Salvador.
N.CONTRAPARTIDA
T Descrigao detalhada Unidade .
Especificagdo de cada item de medida Qtd. | VL. Unit VI. Total
MATERIAL
SERVICOS
TOTAL 0,00
O.PATROCINIO/ APOIO TECNICO LOGISTICO
SIM NAO
Haverd cobranca de inscri¢do? X
VALOR R$

Caso haja cobranga de inscrigdo, kit ou qualquer tipo de taxa qual serd o
valor? — REMO PARA TODOS ~ CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO

REMO

Caso haja cobranga de inscrigdo, kit ou qualquer tipo de taxa quais os critérios?

Para o projeto REMO PARA TODOS — CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, n3o|
serdo cobradas as taxas de inscrigdo. As inscrigdes serdo feitas de forma presencial.
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Jair Santos Fonseca
Associagdo Esportiva e Cultural Clube de Regatas Peninsula

Alvaro Gongalves de Oliveira Filho

Coordenador de Educagdo Esportiva

Wilton Neves Brandao
Diretor de Fomento ao Esporte

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral da SUDESB

I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 31/10/2025, as 14:17, conforme horério oficial de
:?;'irr\g;?cf; z Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
o |
3@'! Documento assinado eletronicamente por Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educagdo Esportiva, em 31/10/2025, as 14:17, conforme horario
‘ ;?;lirr'g;-ig; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

a—

Fr
3E|! Documento assinado eletronicamente por Jair Santos Fonseca, Usuario Externo, em 31/10/2025, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
:g.ifr'g:";c'; u no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

I
e
3E|! Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 31/10/2025, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;:?g;?c'; = | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00126466718 e o cddigo CRC 49FFE38B.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2025.0005790-85 SEI n2 00126466718
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