
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDÊNCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB​
Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

 

 
A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC:
DADOS DA OSC
Nome da OSC: ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL CLUBE DE REGATAS PENINSULA
CNPJ: 24.817.767/0001-76
Data de Criação: 10/09/2014
Endereço: . Rua Júlio David, 57/Fundos – Ribeira – CEP: 40.420-230, Salvador - Bahia
Telefone: (71) 9 99220-5227
Endereço eletrônico (e-mail): clubepeninsula@yahoo.com
 
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: JAIR SANTOS FONSECA
Endereço: Rua Lopes Trovão, 234 Bairro: Massaranduba – CEP: 40. 435 – 000, Salvador/BA
Endereço eletrônico (e-mail): jf_remosport@yahoo.com.br

RG/Órgão expedidor/UF: 02014758-98 - SSP/BA
CPF: 335.150.855-72
 
B. OBJETO DA PARCERIA.
O Objetivo da parceria é a realização do projeto “REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO”, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027
por meio do:
Programa: 414 – ESPORTE POR TODA PARTE
Compromisso: 01 – Promover a parática de atividades físicas do esporte de participação, educacional e o lazer comunitário, considerando as vocações territoriais.

Indicador: 01 – Número de projetos de atividade apoiada – 01(um) núcleo

02– Número de municípios beneficiados: 01(um) Salvador/BA
 
C. OBJETIVO DA PARCERIA.
Disseminar o esporte de base, promovendo o fortalecimento da modalidade de remo, através da realização do projeto “REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
DA PRATICA DO REMO”.
 
D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
O projeto REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, será realizado pela Associação Esportiva e Cultural Clube de Regatas Península,

situado na Rua Júlio David, 57 - Fundo, Ribeiro, Salvador/BA na enseada da Praia dos Taineiros, com expectativa de atender aproximadamente 120 alunos na modalidade de

Remo, no período de 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026.
 
O projeto buscará como publico alvo, jovens, com idade a partir dos 14 anos, oriundos prioritariamente de bairros populares da Cidade Baixa em Salvador, como: Ribeira, Bonfim,
Roma, Massaranduba, Lobato, Plataforma, Uruguai, Caminho de Areia, Alagados / Itacaranha.
 
PERFIL SOCIOECONÔMICO:
Estudantes da rede pública
Jovens em situação de vulnerabilidade social
Sem acesso a práticas esportivas regulares
Com potencial para o desenvolvimento físico e social através do esporte
 
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS ALUNOS
Frequência escolar e matrícula ativa
Interesse pessoal e/ou familiar pela prática esportiva
Paridade de gênero: busca de pelo menos 20% de participação feminina
Inclusão de jovens com deficiência leve, quando possível
 
AS METAS A SEREM ATINGIDAS NESSE EVENTO:
 
·Atender a 120 alunos com idade a partir de 14 anos, em ciclos regulares e contínuos.
·Identificar e preparar jovens com potencial esportivo para integrar equipes competitivas de clubes;
·Realizar regata social para avaliação do desenvolvimento esportivos dos alunos.
 
Além da aplicabilidade do esporte, é importante destacar o fomento a economia, dado que a verba disponibilizada pela SUDESB, deverá ser gasta dentro do Estado da Bahia, fato
que fomenta o consumo de produtos e serviços, gerando riqueza interna e maior arrecadação de impostos. Portanto, através de Projetos como este, é possível a construção e/ou
manutenção de uma sociedade mais equilibrada, saudável, feliz e próspera. A Associação Esportiva e Cultural Clube Peninsula, como órgão que fomenta o esporte no Estado da
Bahia, tem como suas principais atribuições: Incentivar, defender, regular, promover e fomentar a prática da REMO para a formação de novos futuro atletas, e a SUDESB –
Superintendência de Desportos do Estado da Bahia, que é uma Autarquia vinculada a SETRE – (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte), que tem como objetivo o
fomento do desporto, Recreação e lazer na Bahia, tendo como uma das suas ações o apoio técnico e financeiro ao esporte amador. Através do esporte é possível a construção
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e/ou manutenção de uma sociedade mais equilibrada, saudável, feliz e próspera. Portanto a Associação Esportiva e Cultural Clube Península vem solicitar através de termo de
colaboração uma parceria para apoiar a realização do evento acima citado.
 
E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS
E1. AÇÕES
As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:
 
Ação 1. Promover toda estrutura para realização do projeto “REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E

DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO”
Critério de Aceitação: Contratar Serviços de Estrutura e Logística e Contratar Outros Serviços, conforme
descriminados nos itens: Infraestrutura e Outros Serviços, de acordo com a previsão de receitas e despesas

Ação 2. Divulgação do Evento
Critério de Aceitação: Confeccionar material de divulgação e identificação do Projeto, Comprar Material
Promocional em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo e especificação técnica, de
acordo com o descritivo dos itens: Comunicação; Material Promocional, de acordo com a previsão de
receitas e despesas

Ação 3. Premiação

Critério de Aceitação: Confeccionar Medalhas e Troféus, em conformidade em conformidade com o
quantitativo apresentando neste projeto, de acordo com o descritivo dos itens: Premiaçao, de acordo com a
previsão de receitas e despesas.

 

E.2 INDICADORES, METAS, E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parâmetros de avaliação de desempenho da parceria estão definidos no quadro abaixo:
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

Realizar o Projeto “REMO
PARA TODOS –

CAPACITAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO DA

PRATICA DO REMO”

 
 

Indicador

 
 

Unidade

 
 

Meio de
Verificação

 
 

Qtde/
Und/
diária

 
 

Parâmetro de Avaliação
de Desempenho

OBJETIVO
DA

PARCERIA Disseminar e
fortalecer a

modalidade de
Remo como forma
de Inclusão Social

para jovens a
apartir de 14 anos

 
 

Indicador 1:
Nº de beneficiários

inscritos
 
 

 
 

 
Beneficiários

 
Planilha de

beneficiários e
Relatório de
Execução de

Objeto

 
 
 

120

Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta
Cumprida Entre 60% a 79% -
Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta

descumprida

Indicador 2:
Implantar o nucleo
de pratica esportiva

 
Núcleo

(Salvador)

 
Planilha de
Cadastro

 
01

 
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta

Descumprida
METAS Meta 1:

Atender a 120
alunos com idade a

partir de 14 anos, em
ciclos regulares e

contínuos”

 
 
 

Indicador 3:
Beneficiários

 
 
 
 

Beneficiários

 
 

Planilha de
Beneficiários,

Registro fotográfico
em relatórios

 
 
 
 

120

 
Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta
Cumprida Entre 60% a 79% -
Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta

descumprida
Meta 2:

Identificar e preparar
jovens com potencial

esportivo para
integrar equipes
competitivas de

clubes
 

 
Meta 3:

Realizar uma regata
social para avaliação

e desenvoilmento
esportivo dos alunos

 
 
 

Indicador 4:
Beneficiários

 
 
 
 

Beneficiários

 
 
 

Planilha de
Beneficiários,

Registro fotográfico
em relatórios

 
 
 
 

10

 
Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta
Cumprida Entre 60% a 79% -
Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta

descumprida

 
 

Indicador 4:
Regata

 
 

Regata

 
 
Resultado Oficial da

Regata e
Registro Fotográfico

 
 

01

 
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta

Descumprida

               

F.FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

 
O projeto REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, promovido pela ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA E CULTURAL CLUBE DE REGATAS
PENINSULA, vem realizar a sexta edição do evento “REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO que será sediado na Enseada dos
Tainheiros, na Praia da Ribeira localizada na cidade baixa em Salvador, nos período de: 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026 e será realizado em quatro etapas,
conforme abaixo detalhado:
 
Mês 1: Mobilização e Iniciação

- Inscrições e seleção de 120 jovens a partir de 14 anos nas escolas públicas e comunidades da Cidade Baixa
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- Aulas introdutórias: postura, ergômetro, segurança, flutuação, boias, primeiros comandos com remo

- Atividades de integração e introdução à história do remo na Bahia
 
Mês 2: Base Técnica e Condicionamento
- Início da prática embarcada (remadas simples e duplas)
- Aulas sobre equilíbrio, direção e ritmo no remo
- Início do fortalecimento muscular, resistência e alongamento
 
Mês 3: Aperfeiçoamento Prático
- Domínio da técnica de remada contínua
- Simulações de pequenos percursos e desafios em equipe
- Noções de competição, liderança e cooperação
 
Mês 4: Desenvolvimento Tático
- Formação de grupos por nível técnico (iniciante/intermediário)
- Treinos com circuito e cronômetro
- Participação em regatas amistosas com clubes parceiros
 
Mês 5: Consolidação e Simulados
- Integração com atletas e treinadores profissionais locais
- Regatas internas e desafios entre grupos
- Avaliação técnica e física dos alunos
 
Mês 6 Encerramento e Avaliação
- Regata social aberta ao público e familiares
- Certificação dos alunos
- Encaminhamento dos destaques para seleções de base e clubes
 
Programação de aulas semanais:

Dia da Semana Conteúdo
Segunda-feira Técnica individual e remada no ergômetro / terra
Quarta-feira Prática embarcada (técnica + resistência)
Sexta-feira Aula teórica ou regata leve
 
A divulgação do evento será realizada através Mídia Sociais, Banner e Camisas personalizadas com logomarcas do Evento, Estado da Bahia, SETRE e da SUDESB. Para a realização
do evento será necessário a contratação de Infraestrutura, Outros Serviços, Comunicação e aquisição de Material Promocional.
 

G.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERÍODO

1 Elaboração do Projeto Julho de 2025
2 Divulgação do Evento Outubro de 2025 a Junho/2026
3 Inicio das Atividades 01 de outibro de 2025
4 Etapas:

Mês 1: Mobilização e Iniciação
Mês 2: Base Técnica e Condicionamento
Mês 3: Aperfeiçoamento Prático
Mês 4: Desenvolvimento Tático
Mês 5: Consolidação e Simulados

 
03 de novembro de 2025

5 Solenidade de Premiação
Mês 6 Encerramento e Avaliação

 
02 de maio de 2026

6 Prestação de Contas Agosto de 2026
 
 

H.PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Alcance das Metas:
Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida
Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida
 
Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida
 
I.PARÂMETROS PARA GLOSA

Serão glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parâmetros abaixo:
AÇÃO CUMPRIDA - NÃO GLOSA
AÇÃO CUMPRIDA PARCIALMENTE – GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA AÇÃO NÃO CUMPRIDA.
AÇÃO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO
 
J.PERÍODO DE EXECUÇÃO, VIGÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS
Período de Execução: 03/11/25 a 02/05/26
Vigência: 240 (duzentos e quarenta) dias
Prestação de Contas: 90 (noventa) dias após o término da Vigência
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K.PREVISÃO DE RECEITAS E DE DESPESAS

                     
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

                       
1. Receitas MÊS 1   out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL  

                       
1.1 Recursos Recebidos 200.000,00               200.000,00  
1.2 Rendimentos Financeiros 0                  

Total Geral de Receitas 200.000,00             0,00 200.000,00  
2. Despesas Mês 1   out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL  

2.1 Despesas com Recursos Humanos                    
2.1.1 Remuneração da equipe     12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 12.120,00 72.720,00  
2.1.1.1 Salários                 0,00  
2.1.1.2 Benefício Vale transporte                 0,00  
2.1.1.3 Benefício Vale Alimentação                 0,00  
  Subtotal (Salários) 0,00     0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.720,00  
        out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 TOTAL  
2.1.2 Encargos Sociais                    
2.1.2.1 FGTS (8%)                 0,00  
2.1.2.3 INSS Patronal 20%     2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 14.544,00  
2.1.2.4 PIS (1%)                 0,00  
2.1.2.5 13º Salário                 0,00  
2.1.2.6 Férias Indenizadas                 0,00  
2.1.2.7 1/3 Férias                 0,00  
2.1.2.8 FGTS (8%) 13º Salário                 0,00  
2.1.2.9 INSS Patronal (26,5%) sobre 13º Salário                 0,00  
2.1.2.10 Recrutamento e Seguro                 0,00  
  Subtotal (Encargos Sociais) 0,00   2.420,00 2.420,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 14.544,00  
  Subtotal (Recursos Humanos) 0,00   2.420,00 2.420,00- 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 87.264,00  
2.2 REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO                    

2.2.1 INFRAESTRUTURA QTD PERIODO
VL.

UNIT
          VL. TOTAL  

2.2.1.1 LOCAÇÃO DE BARCOS MENSAL PARA AULAS PRATICAS DE AULA DE REMO 10 6 700,00           42.000,00  
  Subtotal                 42.000,00  
2.2.2 FARDAMENTO ALUNO QTD                  
2.2.2.1 UNIFORME - CAMISA REGATA EM POLIESTER COM SUBLIMAÇÃO FRENTE COSTAS (45P / 45 M/ 30G) 120   18,00           2.160,00  
2.2.2.2 UNIFORME - BERMUDA HELANCA 100% POLIESTER ( 45P / 45 M/ 30G) 120   48,00           5.760,00  
  Subtotal                 7.920,00  
2.2.3 UNIFORME PROFESSOR                    
2.2.3.1 CAMISA POLO EM MALHA COM APLICAÇÃO DAS MARCAS (TAM. 02M/03G/1GG) 6   45,00           270,00  
2.2.3.2 CAMISA MALHA PV, 67% POLIESTER, 33% DE VISCOSE, GOLA BÁSICA, COR, (02M/03G/1GG) 6   23,00           138,00  
  Subtotal                 408,00  
2.2.4 PREMIAÇÃO                    
2.2.4.1 MEDALHA EM METAL, CUNHADA, MEDINDO 7CM COM FITA PERSONALIZADA 120   16,70           2.004,00  
  Subtotal                 2.004,00  
2.2.5 COMUNICAÇÃO                    
2.2.5.1 BANNER 1,00 X 0,80 COM APLICAÇÃO DAS MARCAS 5   80,00           400,00  
  Subtotal                 400,00  
2.2.6 OUTROS SERVIÇOS                    

2.2.6.1
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA ESPORTIVA E CAPACITAÇÃO

PROFISSIONAL
1 6 3.934,00           23.604,00  

2.2.6.2
ASSESSORIA CONTÁBIL MENSAL COM ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS FINANCEIROS,

GERENCIAMENTO ORÇAMENTARIO E GESTÃO FINANCEIRA
1 6 1.667,00           10.002,00  

2.2.6.3
ASSESSORIA COMUNICAÇÃO MENSAL COM PRODUÇÃO DE CONTEÚDO E DIVULGAÇÃO

EXCLUSIVA DAS AÇÕES DO PROJETO
1 6 1.900,00           11.400,00  

2.2.6.4 REALIZAÇÃO DE REGATA PROMOCIONAL PARA ENCERRAMENTO DO PROJETO 1   14.000,00           13.998,00  
  Subtotal                 59.004,00  
  Subtotal (Custos Diretos) 391               111.736,00  
2.4 Custos Indiretos                    
2.4.1 Internet                    
2.4.2 Transporte                    
2.4.3 Aluguel                    
2.4.4 Telefone                    
2.4.5 Água                    
2.4.6 Luz                    
2.4.10 Seguro Atleta 1   1.000,00           1.000,00  
  Subtotal (Custos Indiretos) 0,00               1.000,00  

Total Geral de Despesas                 200.000,00  
                                       
 
 
L. EQUIPE DE TRABALHO 
 

 
 

                       
EQUIPE DE TRABALHO
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Nº. Cargo
Qtde de

trabalhadores
(Q)

Forma de Vínculo
Quant. de

Meses/Diárias

REMUNERAÇÃO - Valor
Referência 1 Pessoa

ENCARGOS MENSAIS - Valor Referência 1 Pessoa BENEFÍCIOS MENSAIS - Valor Refer

Remuneração
Bruta

Total
Remuneração

Bruta
(A)

Total
projeto

INSS
Patronal

20%

Total
projeto

Recesso

Remunerado

Estagiário(s)

Total
Encargos
Mensal

Total de
Encargos

(B)
Total Benefícios Mensal Total de 

1 Agentes
Sociais

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 1.900,00 11.400,00 11.400,00 380,00 2.280,00 0,00 380,00 2.280,00 0,00

1 Agentes
Sociais

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 1.900,00 11.400,00 11.400,00 380,00 2.280,00 0,00 380,00 2.280,00 0,00

1 Agentes
Sociais

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 1.900,00 11.400,00 11.400,00 380,00 2.280,00 0,00 380,00 2.280,00 0,00

1 Agentes
Sociais

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 1.900,00 11.400,00 11.400,00 380,00 2.280,00 0,00 380,00 2.280,00 0,00

1 Agentes
Sociais

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 1.900,00 11.400,00 11.400,00 380,00 2.280,00 0,00 380,00 2.280,00 0,00

3
Professor

1
Prestação de
Serviço (RPA) 6 2.620,00 15.720,00 15.720,00 524,00 3.144,00 0,00 524,00 3.144,00 0,00

TOTAL   6 Duração projeto -->   12.120,00 72.720,00 72.720,002.424,0014.544,00 0,00 2.424,0014.544,00 0,00
                           
                           
OBS.1: Os valores referentes à REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIO E ENCARGOS SOCIAIS deverão ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e N , atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrução nº17/2019,
valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula O), os valores totais das quantidades dos trabalhador

OBS.2: Os ENCARGOS serão pagos conforme a forma de vínculo PRESTAÇÃO DE SERVIÇO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que não são necessários serem atribuídos, conforme o tipo de vínculo, deverão ser ze
indicado por esta Autarquia é PRESTAÇÃO DE SERVIÇO.

OBS.3: A entidade garantirá o pagamento, por parte do prestador de serviço, o encargo referente ao INSS %, ISS % e IRRF (se for devido), conforme leis vigentes no período, e, na prestação de contas apresentará essa com
descontados da Remuneração Bruta.

                             

                             
 
 
M.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO DUAS PARCELAS

Outubro/2025 R$200.000,00

TOTAL R$200.000,00 (duzentos mil reais)
 

Este ajuste será liberado em parcela única após a publicação do Termo de Fomento no Diário Oficial do Estado, visando à execução do projeto REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO
E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO no período de 03 de novembro de 2025 a 02 de maio de 2026 na Enseada dos Tainheiros, na praia da Ribeira na cidade baixa em
Salvador.

 
 
 
N.CONTRAPARTIDA

Especificação Descrição detalhada
de cada item

Unidade
de medida Qtd. Vl. Unit Vl. Total

MATERIAL
         
         

SERVIÇOS
         

           
        TOTAL 0,00

 
 
O.PATROCÍNIO/ APOIO TÉCNICO LOGÍSTICO
 
 

Haverá cobrança de inscrição?
SIM NÃO

  X
 

Caso haja cobrança de inscrição, kit ou qualquer tipo de taxa qual será o
valor? – REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO
REMO

VALOR R$

 
 

 
Caso haja cobrança de inscrição, kit ou qualquer tipo de taxa quais os critérios?

Para o projeto REMO PARA TODOS – CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DO REMO, não
serão cobradas as taxas de inscrição. As inscrições serão feitas de forma presencial.

 
 

Salvador/ BA, 23 de outubro de 2025
 

03/11/2025, 15:46 SEI/GOVBA - 00126466718 - Plano de Trabalho

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=136573889&infra… 5/6



 
Jair Santos Fonseca

Associação Esportiva e Cultural Clube de Regatas Península
 
 

Álvaro Gonçalves de Oliveira Filho
Coordenador de Educação Esportiva

 
 

Wilton Neves Brandão
Diretor de Fomento ao Esporte

 

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral da SUDESB

 
 

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDÃO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 31/10/2025, às 14:17, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Álvaro Gonçalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educação Esportiva, em 31/10/2025, às 14:17, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Jair Santos Fonseca, Usuário Externo, em 31/10/2025, às 14:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 31/10/2025, às 14:57, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 00126466718 e o código CRC 49FFE38B.

Referência: Processo nº 069.1486.2025.0005790-85 SEI nº 00126466718
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