ANEXO VIII

PARECER TECNICO DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

PARECER TECNICO

Instrumento da Parceria:

Projeto “O AXE DA CAPOEIRA E A GENTE QUEM FAZ!” referente ao Termo de Fomento n° 52/2025.

Vigéncia da Parceria: 40 (dias) Valor Total da Parceria:
07/06/2025 a 17/07/2025 R$100.000,0
Gestor da Parceria: Processo n*: Prestacdo de Contas:
Alvaro Gongalves de O. Filho. 069.1486.2025.0002611-58 069.1486.2025.0004534-99
069.1459.2025.0003129-44 .
(parcela Unica)

OSC Celebrante: Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA

1. INTRODUCAO:

Trata-se de andlise da Prestacdo de Contas Final, referente ao periodo de 08/06/2025, apresentada, em
28/10/2025 pelo Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA, cuja identificagdo resumida consta do

quadro a seguir:

Nome da OSC: INSTITUTO SOCIAL VIVENDO E APRENDENDO - ISVA

CNPJ: 00.332.666/0001-47

Representante: Andressa Andrade Santos

Telefone de Contato: (77) 98806-9396

E-mail: andradeandressa@yahoo.com.br

No periodo avaliado, a Administragdo Publica repassou recursos na forma discriminada abaixo:

Valor Total da Parceria: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Repasse Previsto Repasse Realizado
N*da Parcela Data Valor Data Valor
UNICA | 07/06/2025 | RS 100.000,00 13/06/2025 RS 10.000,00
TOTAL= - R$ 100.000,00 - R$ 100.000,00




2. ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

2.1. Analise da execucio do objeto

Trata-se de andlise técnica do Relatorio de Execucdo do Objeto de parceria com base na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

a) Descricdo sumaria das acées e metas estabelecidas:
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b) Analise das acdes realizadas e do cumprimento das metas:

A seguir apresentam-se os resultados por indicador estabelecido no Plano de Trabalho:

ACAO 1. Realizar o projeto O Axé da Capoeira é agente quem faz!

Foram realizadas todas as acdes para a contratagdo e aquisicdo do material de divulgacdo e
comunicagao

ACAO 2. Divulgacio do Evento

Foi realizada todas as acdes para a divulgacdo do evento por meio de cartazes, panfletos,
banners, outdoor para a comunidade local.

Quanto as Metas:

Meta 1: Promover o intercambio entre os atletas de capoeira de varios municipios e regides.

A meta foi cumprida tendo beneficiado 230 (duzentos e trinta) capoeiristas

Meta 2. Difundir novas técnicas e movimentos na pratica esportiva da capoeira.

A meta foi cumprida corporificando a proposta de tratar a capoeira por um viés mais esportivo, por
meio de palestras e oficinas, o que fomenta a difusdo de saberes, técnicas e conhecimentos através de
atividades teoricas e praticas. E contou com a presenga de mestres de renome oriundos de Salvador
que ministraram as palestras/oficinas, abordando tematicas desde a origem da capoeira e suas
vertentes, passando pelas diferencas no ritmo e jogo, como também transmitiu conhecimentos sobre
o corpo do capoeirista como instrumento da pratica, técnicas € movimentos coordenados e
aperfeicoados.

Meta 3: Reunir 200 capoeiristas entre mestres, contramestres, professores, monitores, alunos
e atletas

A meta foi cumprida, acima da expectativa, pois atendeu 230 (duzentos e trintas) pessoas entre
capoeiristas, mestres, contramestres, sendo a organizacao e realizacdo do evento feita em parceria
com a Casa da Capoeira, reunindo varios grupos de capoeira da cidade de Vitoria da Conquista e
outras localidades através de um amplo trabalho de divulgagao visando garantir o publico estimado.



Meta 4: Palestra/oficina sobre técnicas e movimentos de capoeira.

A meta foi cumprida com a realizagdo da (s) palestra(s) através da transmissdo de
conhecimento de forma eficaz, adaptando a mensagem ao publico, usando linguagem clara e
exemplos praticos, criando um ambiente de aprendizado colaborativo, por meio de aulas teoricas e
praticas, ministradas pelo Mestre Xalatdo e a Mestra Sapeca, fomentando aos participantes
puderam absorver conhecimento sobre as técnicas, movimentos e aplicagdes da capoeira como
pratica esportiva. Havendo no final demonstracdes e aplicagdes praticas, na quadra, para que de
forma empirica os conhecimentos passados pudessem ser executados com exatidao

Meta 5: Campeonato de capoeira com 60 atletas

A meta foi cumprida, além das apresentagdes culturais, foi proposto e realizado um campeonato
de capoeira, ressaltando o carater esportivo da capoeira, ndo apenas o seu viés cultural. Tendo um
publico favorecido de 60 (sessenta) atletas inscritos, nas categorias de 06 a 08 anos de 09 a 12 anos e
de 13 a 16 anos. A meta ndo apenas foi atingida como obteve 64 inscritos, um acréscimo de 8% acima
do proposto.

¢)Impacto do beneficio social obtido em raziao da execucio do objeto até o periodo

Conforme o relatério de execucdo do objeto apresentado pelo presidente da OSC —
Organizacao da Sociedade Civil pode-se inferi que o projeto promoveu a interagdo, a socializagdo de
saberes e inclusdo social de todos, através da pratica da capoeira mediante o intercambio Cultural,
todavia no momento da inscri¢ao on-line em fornecer dados, informagdes sobre documentos e até
enderego, por conta de problemas técnicos, desafios na adaptacao da escrita para o ambiente digital
houve algumas imprevistos que foram solucionados.

No geral, os beneficiados foram oportunizados por meios de troca de saberes na capoeira, o que
¢ fundamental para a preservacgao e desenvolvimento da cultura afro-brasileira. O evento contribuiu
por meio da transmissdo de conhecimentos, técnicas e historia da capoeira passada de geracdo em
geracdo, além de promover a valorizacao da identidade cultural e o fortalecimento da comunidade.
Sendo percebido que muitas dessas criangas e jovens carecem de eventos como esses, € que grupos
de capoeira da regido ndo conseguem realizar eventos muitas vezes que possibilitem aos praticantes
os intercambios, a troca de conhecimento e até a estrutura ofertada no Axé da Capoeira ¢ a Gente Que
Faz!

O que gerou um sentimento de pertenca, de valorizagdo e de reconhecimento da capoeira como
um vetor de qualidade de vida, de crescimento pessoal e social, bem como a observancia da
sociabilidade, interacdo e compreensdao do meio. Ainda segundo o presidente, as palestras e oficinas
trouxeram muito saber, muito conhecimento e autoconhecimento, onde os praticantes puderam se
identificar como atletas da capoeira e puderam ver a dimensao esportiva de sua pratica.



¢) Outras informacdes:

Realcamos que a diferenca entre o valor or¢cado e o valor executado decorreu de dois fatores: A
ndo contratacdo dos estagiarios, conforme previsto inicialmente.

2.2. Anilise da execucio financeira

No que tange a analise da prestagdo de contas financeira, o Instituto Social Vivendo e
Aprendendo — ISVA, apresentou os seguintes documentos:

v Resumo das Movimenta¢des Financeiras do Periodo

v Demonstrativo Analitico de Receitas ¢ Despesas no Periodo

v Demonstrativo de Despesas de Pessoal;

v Relagao de Recursos Provisionados e Comprometidos no Periodo;

v Relagdo Analitica de Despesas

v Andlise das Receitas e Despesas

v Documentos fiscais, comprovantes das despesas realizadas e extratos bancarios.

Apo6s a analise da documentagdo encaminhada pelo Instituto Social Vivendo e Aprendendo —
ISVA referente a prestacdo de contas da parcela tnica, o Instituto foi informado sobre as
pendéncias através da Notificacdo n° 98/2025 em 08/09/2025. Salientamos que todas as
pendéncias apontadas foram solucionadas no dia 12/12/2025.

Ao analisar o extrato bancario, verificou-se que as despesas constantes do plano de execugdo
fisico-financeira do periodo avaliado e da relacdo de pagamentos correlacionam-se diretamente
com os valores dos débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria, demonstrando
compatibilidade entre as despesas para execucdo do projeto e os valores retirados da conta
corrente.

a) Devolucio do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver:

Nao houve saldo.

b) Outras Informacdes:

A aquisicdo dos materiais foi realizada com base no menor preco das cotacdes apresentadas na fase de
formalizagdo, sendo observado o principio da economicidade.

3. APLICACAO DE GLOSAS:

Nao se aplicou.



4. AVALIACAO DA EFICACIA E EFETIVIDADE

4.1 Resultados ja alcancados e seus beneficios:

O projeto teve uma crescente procura demonstrada pelo numero dos beneficiados atendidos,
cujas acdes desenvolvidas propiciaram um ambiente, inclusivo, socializador e integrador.
Socialmente a capoeira, ¢ um poderoso instrumento de inclusdo, fortalecendo a identidade cultural o
que ajuda a valorizar a cultura brasileira e a ancestralidade africana, promovendo o respeito as
diferencas e o senso de comunidade.

4.2 Impactos econdmicos ou sociais:

No campo das relagdes humanas o projeto estimulou a pratica esportiva da capoeira por meio
de duas palestras com mestres de maior conhecimento sobre a pratica da capoeira, apresentado novas
técnicas de execucdo, abordagens, tematicas relativas a modalidade esportiva.

O evento foi direcionado a mestres, contramestres, professores, monitores, atletas, praticantes e
simpatizantes, com manifestagdes da capoeira como maculelé, samba de roda, rodas de capoeira entre
outros. Ao todo o projeto buscou atender cerca de 200 capoeiristas, entre mestres, contramestres,
professores, monitores e simpatizantes em geral.

4.3 Grau de satisfa¢ao do publico-alvo:

Nao houve pesquisa de satisfacdo, mas através do relatorio fotografico apresentado, ficou
explicito a satisfagdo do usuario mediante o servigo ofertado (doc/SEI n° 00117379481).

4.4 Possibilidade de sustentabilidade das acées apds a conclusdo do objeto pactuado.

A associacdo continuard prestando assisténcia as pessoas em situacao de vulnerabilidade
social com recursos proprios ou provenientes de outras parcerias.

Desta forma, considerando as metas propostas no Plano de Trabalho e a andlise das
documentacdes supracitadas, constatou-se que a Associacdo alcangou as metas pactuadas,
ocasionando beneficios e impactos social aos usudrios do servico, apresentando elementos e
formalidades exigidas pela Lei federal n® 13.019/2014.



5. CONCLUSAO:

Ap0s analisar todo o processo de monitoramento e avaliagdo (doc./Sein® 00117960274), toda
a execugao financeira referente a parcela tnica e a informagao para Processo/Termo de Regularidade
doc//SEIn°® 00129804105 referente ao Termo de Fomento n® 52/2025, firmado com o Instituto Social
Vivendo e Aprendendo — ISVA, que esta regular, sugerimos sua aprovacao.

Salvador,11 de fevereiro de 2026

Alvaro Gongalves de Oliveira Filho.
Coordenador de Educacao Esportiva
Gestor da Parceria



