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=l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
14§, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

NOME: Instituto de Formagao, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Social - INFOCEDES
CNPJ: 19.674.651/0001-95

DATA DE CRIAGAO: 06/09/1982

ENDERECO: R. José Rocha, 654, Felicia, Vitéria da Conquista Bahia

CEP: 45.055-485

TEL: (77) 98806-9396

PRESIDENTE: Wellington Cardoso da Silva

ENDEREGO ELETRONICO (e-mail): infocedesvconquista@gmail.com
Dados do Representante Legal:

NOME: Wellington Cardoso da Silva

ENDEREGO: Caminho 02, casa 14B, Urbis VI, Espirito Santo, Vitéria da Conquista — Ba
CEP: 45012-410

ENDEREGCO ELETRONICO e-mail): wellington_ksa@hotmail.com

RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF: 12.766.595-12 /SSP/BA

CPF: 949.772.085-87

B. OBJETO DA PARCERIA.

O Objeto da parceria visa viabilizar a realizagéo do Projeto o Axé da Capoeira é a Gente que Faz 2026
Programa: 414 — Esporte Por Toda Parte

Compromisso: 02 — Realizar atividades de esporte e lazer educacional, e de esporte de participacéo e lazer.
Indicador: 01 Numero de Municipios atendidos: 01 (Vitéria da Conquista)

02 — Numero de atividades realizadas 01 (uma etapa) vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027

considerando as vocagoes territoriais.

C. OBJETIVO DA PARCERIA.

Realizar o Projeto O Axé da Capoeira é a Gente que Faz 2026.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS
HISTORICO:

O INFOCEDES - Instituto de Formacgéo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Social, € uma instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 2013, inicialmente tinha
uma finalidade especifica de potencializar e dinamizar artes marciais, destacando o Muay Thai e o Jiu Jitsu. Apds organizar varios eventos de Muay Thai e Jiu
Jitsu, entendeu-se que com a finalidade de contribuir melhor com as questdes sociais que permeiam sua origem e fundagéo, ampliou sua atuagéo, buscando
trabalhar com todas as praticas esportivas, cultura, educagdo e desenvolvimento social. A entidade tem expertise na organizacdo de eventos esportivos,
principalmente campeonatos, destacando-se campeonatos de Muay Thay preparo de atletas para disputas de MMA, etc. A parceria com O CEPIS — Centro
Popular de Inclusdo Social, tem possibilitado ofertar a comunidade onde atua, na regido Sul da cidade de Vitéria da Conquista praticas esportivas como Judd, Jiu
Jitsu, capoeira, futebol, futebol de saldo, ginastica para idosos, entre outras atividades ligadas a pratica esportiva e a saude corporal. Tendo inclusive atletas
vencedores em campeonatos. O INFOCEDES tem se potencializado em realizar parcerias com outras entidades, a exemplo do CEPIS, Associacdo de Moradores
do Bairro Vila América e Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA, com as quais realizou varias atividades de cunho esportivo como:

* Capoeira no Saldo Comunitario Dulce Fausta Leal na Urbis VI, Vitéria da Conquista

e Capoeira na sede da Associagao de Moradores do Vila América

 Jiu Jitsu no Saldo Comunitario Dulce Fausta Leal na Urbis VI, Vitéria da Conquista

* Realizagdo do evento o Axé da Capoeira é a gente que faz! Realizado em parceria com o ISVA, através de Termo de Fomento assinado com a Sudesb
e Campeonatos de Muay Thai em parceria com o Team Alex Silva Extreme

« Realizagao da 12 Copa Dojo de Jiu Jitsu através de termo de fomento 122/2025 assinado com a Sudesb

O esporte é uma alternativa de incluséo social e educagdo. Neste contexto, a capoeira é capaz de favorecer a aquisigdo de valores culturais, valor primordial de
sua origem, educacionais e promover a inclusao social através do movimento, da arte e da musica. A capoeira, enquanto manifestagéo cultural popular brasileira,
deve ser incorporada aos ambientes formais de educagdo, de formagao, de cidadania e de garantia de direitos.

Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade —
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A 92 Sessao do Comité Intergovernamental para a Salvaguarda aprovou, em novembro de 2014, em Paris, a Roda de Capoeira, um dos simbolos do Brasil mais
reconhecidos internacionalmente, como Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade. O reconhecimento da Roda de Capoeira, pela Unesco, € uma conquista
muito importante para a cultura brasileira e expressa a histéria de resisténcia negra no Brasil, durante e apds a escraviddo. Originada no século XVII, em pleno
periodo escravista, desenvolveu-se como forma de sociabilidade e solidariedade entre os africanos escravizados, estratégia para lidarem com o controle e a
violéncia. Hoje, é um dos maiores simbolos da identidade brasileira e esta presente em todo territério nacional, além de praticada em mais de 160 paises, em
todos os continentes.

http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/66

Em Vitéria da Conquista ndo ha estudos recentes que informem com precisao os indices de violéncia e o impacto das drogas e trafico de entorpecentes em nosso
municipio, mas a realidade acompanha os dados nacionais relativos ao tema. O ultimo estudo realizado em 2010, colocava conquista na 542 posi¢do nacional
neste tema, mesmo havendo, segundo estudos, redugao de 40% nos indices.
https://www.pmvc.ba.gov.br/estudo-aponta-reducao-na-violencia-contra-jovens-em-vitoria-da-conquista/

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica a populagédo carceraria aumento em 209% apds a aprovagéo da “lei das drogas”, a lei 11.343/2016. E a
populagéo carceraria tem 67% de pessoas negras.
https://outraspalavras.net/outrasmidias/guerra-as-drogas-guerra-aos-pobres/
Em programas municipais como o Conquista Crianga, implantando em 1997, mas que desde 2016 vem sendo desmontado, o efeito da capoeira como
enfrentamento ao aliciamento de menores pelo trafico se mostra eficiente. Em conversa com mestres de capoeira que atuaram na iniciativa as observagdes
positivas sdo bastante significativas. Outrossim o esporte de forma geral tem impactado de forma massissa no
resgate, impedimento e protegdo a criangas e adolescentes quanto ao aliciamento pelo trafico de drogas, bem como seu uso.
Neste sentido, tendo em vista que Vitéria da Conquista € um polo de grupos de capoeira observando mais de 50 pontos ou grupos que atuam no municipio, com
tradicdo no esporte e na sua utilizagdo como cultura de resisténcia propomos a realizagdo do projeto O Axé da capoeira é a gente quem faz 2026!. Em parceria
com a Casa da Capoeira o grupo Serpente Negra e outras agremiacdes da cidade.
A Casa da Capoeira € um organismo coletivo, que redne os grupos de capoeira da cidade, com sede no Centro Cultural Glauber Rocha, é um espago de
discussdo, de encontro e de construcédo da arte da capoeira, onde praticantes, mestres, contra-mestres, professores e instrutores de capoeira se encontram para
direcionar, juntos, os rumos da arte na cidade. Coordenado pelo Mestre Acordeon, figura tradicional da capoeira conquistense, o espago representa mais que a
estrutura fisica que recebe a capoeira e seus praticantes, trata-se do local onde milita-se capoeira, pensa-se capoeira e vive a capoeira na sua esséncia, como
patriménio cultural, como arte de resisténcia e como formadora de atletas, de individuos e de cidadania.
O INFOCEDES é uma OSC que tem em suas expertises, a realizagdo de eventos esportivos e culturais, principalmente na pratica de artes marciais e lutas
diversas.
A edigdo 2026 do Projeto o Axé da Capoeira é a gente que faz, serd construida em parceria com os grupo de capoeira que tem atuagdo reconhecidas e
destacadas da cidade e regido.
Sera o 4° encontro, o primeiro foi realizado em 2022, pelo CEPIS — Centro Popular de Inclusdo Social, o segundo em 2023 e 2024, pela ACAMB — Associacédo
Cultural e Artistica Memoria de Bimba, de forma coordenada, respeitando as particularidades de cada grupo, mas atendendo a uma articulagéo coletiva mediada
pela Casa da Capoeira de Vitéria da Conquista. O nome antigo do evento era — Aprender na Varanda da Casa da Capoeira, em 2025 recebeu o nome de O Axé da
capoeira é a gente que faz!, o que permitia uma maior amplitude nas agdes desenvolvidas, para se tornar uma marca que englobe as varias vertentes da capoeiria
e possibilite a aglutinagdo de toda e qualquer agremiacdo de capoeira que queira se integrar ao projeto, que buscara de forma continua manter unidos e
direcionados os organismos propulsores da capoeira em toda a regido.
Discutido amplamente com os principais autores da capoeira em Conquista e regiéo o projeto trouxe para o calendario municipal e regional esse encontro, dando
um papel de destaque a capoeira, valorizando sua pratica, seu significado cultural, esportivo e de formador da identidade de nosso povo.
As palestras no evento serdo realizadas por mestres de capoeira, valorizando o conceito da arte de respeito aos mais velhos e ao conhecimento popular, haja
vista que essa é uma das grandes tradicdes da capoeira, a transferéncia de conhecimento de forma oral e pratica sobre a regéncia de um mestre, condigdo
alcangada pelos anos de pratica e dedicacéo a essa arte.
Esse ano o evento O Axé da Capoeira é a Gente Quem Faz, se propde a desenvolver 2 momentos:

e 1 — O Xl encontro amigos da Capoeira que homenageara o Mestre Zola, que desenvolve um trabalho de capoeira na Zona Rural de Vitéria da Conquista e levou a capoeira

para os rincdes mais distantes do municipio. Esse encontro acontecera no dia 29 de margo de 2026, no Colégio Municipal José Rodrigues do Prado no distrito do Pradoso,
Zona Rural de Vitéria da Conquista, Bahia.
e 2 — O Il campeonato de Capoeira de Conquista, com participagédo estimada de 100 capoeiristas de 7 a 16 anos. No dia 18 de Abril de 2026 no colégio Estadual Heleuza

Figueira Camara.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acéo 1. Realizar O Projeto O Axé da Capoeira é a gente que faz 2026

Critério de Aceitagao: Contratar/Adquirir material de divulgagdo e comunicagao, contratar pessoal
para a execucgao do objeto e material para sua execugéo

Acao 2. Divulgagao do Evento

Critério de Aceitagdo: A divulgacdo do evento sera realizada através de cartazes, panfletos,
banners, outdoor para a comunidade local e regional

E.2. INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Realizar o projeto “O Axé da Capoeira Indicador [Unidade [Meio de Quant. Parametro de Avaliagao
& a gente que faz!” Verificaga o de Desempenho
Més 1
OBJETIVO DA Realizar O Projeto Axé¢ [Indicador 1:  |Publico Listas de| 200 Alcance das Metas:
PARCERIA da Capoeira é agente |N°de participante |presencas Maior ou igual a 80% -
que faz 2026, reunindo |participantes Meta cumprida;
cerca de 200 Entre 60% a 79% - Meta
capoeiristas entre cumprida parcialmente; Menor
alunos, professores
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mestres, familiares e ou igual a 59% - Meta
publico geral descumprida
METAS Meta 1: Desenvolver [Indicador 2: |Oficinas Relatorio lAlcance das Metas:
oficinas com técnicas |[NUmero de técnicas ITécnico Maior ou igual a 80% -
para a melhoria da oficinas Meta cumprida;
capoeira como pratica [técnicas 02 Entre 60% a 79% - Meta
esportiva lcumprida parcialmente;
Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida
Meta 2: Promover o Indicador 3:  |Capoeiristas [Fotos, videos, IAlcance das Metas:
intercAmbio entre os  |Intercambio istas dej 200 100% - Meta Cumprida
capoeiristas da cidade |entre os lpresenca
e regido capoeiristas
Meta 3: Indicador 4: |capoeiristas [Listas de| lAlcance das Metas:
realizar competigao N° de presengca e Maior ou igual a 80% - Meta
entre 100 atletas capoeiristas relatorio ICumprida
de 7 a 16 Fotografico 100 [Entre 60% a 79% - Meta
lanos inscritos lcumprida parcialmente;
Menor ou igual a 59% - Meta
Descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Axé da Capoeira é a gente que faz 2026, sera realizado nos dias 29 de margo de 2026 e dia 18 de abril de 2026 sendo o dia 29 de marco no Colégio

Municipal José Rodrigues do Prado no distrito do Pradoso, Zona Rural de Vitéria da Conquista, Bahia, com a participagdo de 120 pessoas capoeiristas, entre

alunos, professores, contra mestres e mestres. E cerca de 80 pessoas de publico geral, apreciadores, familiares, etc. E um segundo momento no dia 18 de abril

que consiste na realizagdo do segundo campeonato de capoeira de Conquista com participagdo de 100 atletas de 07 a 16 anos, no colégio Estadual Heleuza

Figueira Camara. Para a realizagdo do projeto, faz-se necessario a contratagdo de Material de divulgagdo e comunicagéo, pessoal para desenvolvimento das

atividades, e servigos para sua realizagao.

A divulgacgao do evento sera realizada através de cartazes, banners, outdoors, em radio e tv, se possivel.

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERIODO

1 Elaboragéo do Projeto Janeiro/ fevereiro de 2026
2 Divulgagéao do Projeto Margo/ Abril de 2026
3 Execugéo do projeto 29 de margo e 18 de abril de 2026
4 Prestagdo de contas Até 90 dias apos o Projeto

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida Entre 60% a 79%- Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

1. PARAMETROS PARA GLOSA

Serédo glosados valores relacionados a agdo e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os pardmetros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAAGAO NAO CUMPRIDA.
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

J. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugéo: 29 de margo e 18 de abril de 2026

Vigéncia: 60 dias

Prestacao de Contas: 90 (noventa) dias apds o término da Vigéncia.

PLANILHA RH
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO - Valor .
.. ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa
Qtde de Quant. Referéncia 1 Pessoa
° .
No. Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo De Remuneragio Total INSS Total Encargos Total de (A+B)
@ Diarias Remuneracdo | Patronal
Bruta Mensal Encargos (B)
Bruta (A) 20%
1 | Coordenador 1 Prestagdode | 460000 | 460000 | 920,00 920,00 920,00 5520,00 | 5.520,00
Servigo (RPA)
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2 |Aux Coordenagdo 1 Prestagdo de 1 3.000,00 3.000,00 | 600,00 600,00 600,00 3.600,00 | 3.600,00
Servigo (RPA)

3 | Mobilizador Social 1 Prestagdo de 1 1.400,00 1.400,00 | 280,00 280,00 280,00 1.680,00 |  1.680,00
Servigo (RPA)

4 |Abitros 6 Prestagao de 1 550,00 550,00 110,00 110,00 110,00 660,00 3.960,00
Servigo (RPA)

5 | Eauipe deapoio 10 Prestagdo de 1 550,00 550,00 110,00 110,00 110,00 660,00 6.600,00
Servigo (RPA)

g | AuxServicos gerais 3 Prestagao de 1 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 600,00 1.800,00
Servigo (RPA)

TOTAL 22 Duragao projeto | 1 | 10.600,00 | 10.600,00 | 2.120,00 | 2.120,00 2.120,00 | 12.720,00 | 23.160,00

0BS.1: Os valores referentes 8 REMUNERAGAO, BENEFICIO E ENCARGOS SOCIAIS deverio ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células F e M, atendendo ao modelo disponibilizado pela
SAEB Instrugdo n217/2019, portanto, para saber os valores totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final

desta planilha (célula N), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estardo inclusos.

0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que n3o s3o necessarios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, deverdo ser

zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado por esta Autarquia é PRESTAGAO DE SERVIGO.

0BS.3: A entidade garantird o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS %, ISS % e IRRF (se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na prestagdo de contas apresentard essa

comprovagdo. Esses valores deverdo ser d. dos da

K.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

agdo Bruta.

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 150.000,00 150.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 150.000,00 150.000,00

2. Despesas Més 1 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2.1.1.1  Salérios 19.300,00 19.300,00

Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2  concedido, ex: plano de satde,vale 0,00 0,00
transporte, etc.)
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 19.300,00 19.300,00
2.1.2 Encargos Sociais Més 1 TOTAL
2.1.2.1  INSS 3.860,00 3.860,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00
2124 Re-ciséo de Trabalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 3.860,00 3.860,00
( k ) 23.160,00 23.160,00
Custos Diretos (Detalhamento dos Itens)
2.2 Troféus e medalhas - Premiacdo QUANTI. VALOR UNIT. Valor total
2.2.1 Medalhas de participagdo 100 30,00 3.000,00
2.2.2 Medalhas 1° lugar 40 30,00 1.200,00
2.2.3 Medalhas 2° lugar 40 30,00 1.200,00
2.2.4 Medalhas 3° lugar 40 30,00 1.200,00
2.2.5 Troféus pequenos 08 55,00 440,00
226 Troféus Médios 08 62,00 496,00
2.2.7 Troféus Grandes 08 78,00 624,00
2.2.8 Placas de homenagem 30 100,00 3.000,00
2.3 Outros Servigos QUANTI. VALOR UNIT. Valor total
231 Café da manhd, com pdes, queijo, presunto, frutas, café, 220
leite, chocolate liquido quente 50,00 11.000,00
232 Almocgo, arroz, feijdo (farofa e caldo), macarrdo, salada, 220 50,00 11.000,00
legumes, frutas, 2 tipos de carne, suco e refrigerante
233 Agua (garrafas de 500 ml) 1800 3,00 5.400,00
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2.3.4 , ] 1 7.000,00 7.000,00
frutas, mesa de frios, café, chocolate quente, sucos e
refrigerantes
Sistema de Sonorizagdo: 02 Pas, L/R, 01 mesa de som
2.3.5 - o ) > 2 9.000,00 18.000,00
digital de 16 canais, microfones sem fio 2, microfones com
fio 2, 02 pedestais, 01 Saide L/R. Com pddio
2.3.6 Back drop para fundo de palco, em estrutura metdlica, 2 3.500,00 7.000,00
medindo 3,20mx3,5m.
237 Estrutura metalica para portico de entrada, com 2 pilastras 2 6.000,00 12.000,00
medindo 0,75x 2,25m e uma trava medindo 075x3,10m)
2.3.8 Cobertura 07m x 10m em estrutura de aluminio, formato 1 7.500,00 7.500,00
2 aguas, cobertura em lona cor branca
2.4 Material Promocional QUANTI. VALOR UNIT. Valor total
Camisa em malha, de diversos
tamanhos, feita em malha penteada.
100% algoddo, fio 30.1 e 175g. Gola
2.4.1 ] 250 55,00 13.750,00
feita em RIB, costuras com reforgo de
ombro a ombro. Pintura em sublimag&o
total
2.5 Comunicagdo Divulgagao QUANTI. VALOR UNIT. Valor total
251 Lona com Ilhés (3x3m), fundo de palco 2 3.715,00 7.430,00
252 cartazes A3 90g 700 5,00 3.500,00
253 Outdoor Simples, impressdo 2 450,00 900,00
254 Outdoor Simples, veiculagdo 1 quinzena 2 1.800,00 3.600,00
2.5.5 Lona pdrtico de entrada, (1 com
0,70x3m e 2 de 0,70 x 2,20m) 2 2.900,00 5.800,00
Subtotal (custos diretos) 42.443,00 125.040,00
2.6 Custos indiretos QUANTI. VALOR UNIT. Valor total
2.6.1 Internet 0,00 0,00
2.6.2 Servigos contabeis 1.800,00 1.800,00
2.6.3 Assessoria juridica 0,00 0,00
2.6.4 Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Total Geral de Despesas 150.000,00

L.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

Parcelas

Responsavel

Més Previsto

Ano

Valor

Parcela unica

Concedente

Margo

2026

R$ 150.000,00

TOTAL GLOBAL

R$ 150.000,00

Este ajuste devera ser liberado em parcela Unica, apés a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugdo do projeto no

periodo de 29 de Margo a 18 Abril de 2026.

10 de margo de 2026.

Wellington Cardoso da Silva

Presidente INFOCEDES
INSTITUTO DE FORMAGAO, CULTURA, ESPORTE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SINVAL VIEIRA
Coordenador de Apoio ao Esporte

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO

Diretor Geral da SUDESB
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3E|! Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 10/03/2026, as 14:49, conforme horario oficial de
:?;.i?grr‘lig; 2 Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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3@'! H Documento assinado eletronicamente por Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador, em 10/03/2026, as 14:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
:?;I'fr'g;':c'; fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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