GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

[ SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
I}, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO
A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagdo de moradores recreativa beneficente do loteamento vale dos bosques

CNPJ: 03.570.503/0001-90

Data de Criagao: 19/11/1999

Endereco: Rua alameda das pitangueiras 09, Cajazeiras, Fazenda Grande |, Salvador/Bahia, CEP: 41.340-100

Telefone: (71) 98867-6555
Endereco eletrénico (e-mail): carlosmagnomelo55@outlook.com

Dados do Representante Legal Nome: Carlos Anténio Magno
Melo

Endereco: Rua alameda dos jambeiros de cajazeiras 12, quadra E, Fazenda Grande |, CEP: 41.339-010,

Salvador/Bahia.

Endereco eletrénico (e-mail): carlosmagnomelo55@outlook.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 0146967976

CPF: 177.108.395-68

B. OBJETO DA PARCERIA

O Objetivo da parceria visa viabilizar financeiramente um evento inovador, através do PROJETO SOCIAL
PRAYER, vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027 por meio do:

Programa: 414 —- ESPORTE POR TODA PARTE
Compromisso: 0003 — Fomentar o esporte desempenho considerando as vocagdes territoriais.
Indicador: 0001 — Numero de projetos de esporte: 01

0002 — Numero de municipios beneficiados: 01 (municipio) Salvador

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Democratizar o acesso ao esporte institucional de qualidade como forma de inclusdo social de 100 criangas e
adolescentes até 17 anos, promovendo o fortalecimento da modalidade do Jiu Jitsu através da Associagao
de moradores recreativa beneficente do loteamento vale dos bosques.

. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Diante desse contexto, o PROJETO SOCIAL PRAYERsurge como uma iniciativa de interveng@o social por meio do esporte,
utilizando o Jiu-Jitsu como ferramenta de inclusdo, disciplina, fortalecimento de vinculos comunitarios e promogédo da cidadania.
A prética esportiva contribui para o desenvolvimento integral dos participantes, auxiliando na melhoria da autoestima, no controle
emocional, no respeito as regras e na convivéncia social saudavel.

O nexo entre a realidade apresentada e o projeto proposto esta na capacidade do Jiu-Jitsu de atuar como instrumento educativo e
preventivo, afastando criancas e adolescentes de situagdes de risco, promovendo hébitos saudaveis e incentivando valores
positivos que refletem no ambiente familiar, escolar e comunitario.

Nesse contexto, a Associacdo de Moradores Recreativa Beneficente do Loteamento Vale dos Bosques, enquanto entidade
representativa da comunidade, identifica a necessidade de implementar um projeto de Jiu Jitsu, como estratégia de intervengao
socioeducativa, utilizando o esporte como ferramenta de inclusio social, desenvolvimento humano e promogéo da cidadania.

OBJETIVOS DO PROJETO:
Promover a inclusédo social, o desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e adolescentes do bairro da Boca do Rio,
por meio da pratica do Jiu-Jitsu, utilizando o esporte como ferramenta de formagédo cidada, disciplina, respeito e prevengdo a

situagdes de vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos:
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* Oferecer aulas regulares de Jiu-Jitsu para criangas e adolescentes de 08 a 17 anos;

* Desenvolver habilidades fisicas como coordenag@o motora, forca, equilibrio e condicionamento fisico;

+ Estimular valores como disciplina, respeito, autocontrole, solidariedade e trabalho em equipe;

* Contribuir para a redugdo do sedentarismo e promoc¢ao de habitos de vida saudavesis;

* Apoiar o desenvolvimento emocional e social dos participantes, fortalecendo a autoestima e a confianga;
» Favorecer a integragao social e comunitaria dos alunos e suas familias;

« Utilizar o esporte como instrumento de prevengao a situagdes de risco social.

A ASSOCIACAO DE MORADORES RECREATIVA BENEFICENTE DO LOTEAMENTO VALE DOS BOSQUES, tem
como suas principais atribui¢des: Incentivar, defender, regular, promover e fomentar em todo territorio estadual a pratica Do JIU
JITSU busca convénio junto a SUDESB — Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia, que ¢ uma Autarquia vinculada a
SETRE — (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte), que tem como objetivo o fomento do desporto, recreagdo e lazer
na Bahia, para a realizacdo do PROJETO SOCIAL PRAYER.

METAS A SEREM ATINGIDAS NESSE PROJETO : Participagdo de 60 a 100 criangas e adolescentes de 8 a 17 anos.
Ampliar o nimero de participantes ao longo do projeto até atingir 100 alunos aproximadamente, durante ao ano de vigéncia do
PROJETO SOCIAL PRAYER, acredita no poder transformador do esporte na vida das criangas e adolescentes. Ao oferecer um
espago onde eles possam se expressar, aprender e crescer, buscamos ndo apenas formar praticantes de atividade fisica, mas
cidaddos conscientes de seu papel na sociedade. E a SUDESB - Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, que
fomenta o desporto, a recreacdo e o lazer na Bahia; além de promover agdes de apoio técnico e financeiro a pratica da atividade
fisica aos que mais precisam; onde o ASSOCIACAO DE MORADORES solicita a parceria para a realizagdo do projeto
PROJETO SOCIAL PRAYER.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

1. Promover toda estrutura para realizacdo do Projeto Social Prayer

Critério de Aceitagdo: Contratar Servigos de Estrutura e Logistica (Aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes e
Contratar Outros Servigos, conforme descriminados nos itens: 2.3 / Uniforme do aluno; 2.3.1 / Materiais permanentes para
utilizagdo no projeto de 2.3.2.

2. Divulgacdo do Projeto

Critério de Aceitagdo: Divulgacdo de todas agdes via redes sociais (Instagram, grupo de WhatsApp. Relatério e etc.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Realizar o Projeto indicador Unidade Meio de Qtd/Und/diaria| Parametro de
OBJETIVO Social Prayer Verificagao avaliagao de
DA desempenho
PARCERIAPmmWer Indicador 1: N° de MIU ITSU Planilha de Alcance da Meta:
atendimento e Modalidade Esportiva Castradro e 1 Igual a 100% - Meta
inclusao social a Executada Publicacéo de Cumprida Menor que
partir das politicas de chamamento no site 100% - Meta
lesporte para a da Sudesb Descumprida
populagédo em Indicador 2: Atender a Alcance das Metas:
lvulnerabilidade social {1 00 alunos, sendo Maior ou igual a 75%
criangas e adolescentes ) - Meta Cumprida
namodalidade de JIU | g oo P('?:;”;:trge 100 Entre 60% a74%-

JITSU Meta cumprida
parcialmente
Menorou igual a 59%

Meta descumprida

Planilha de

Indicador 3: N° de o Alcance da Meta:
Nucleos Implantados: NUcleos Ben.eflmarlos, . Igual a 100% - Meta
Salvador no bairro da implantados Registro f<l>tograf|co 1 Cumprida Menor que
Boca do Rio em refatrios 100% - Meta

Descumprida




Al Meta:
Meta 1: Atendera 100 " .cance‘ da | e735n/
alunos, sendo criangas e . . alor ou iguala °
Lista de Frequéncia - Meta Cumprida
adolescentes na & Relatério 5 .
modalidade de J1U Beneficiarios 100 Entre 60% a74%-
JITSU Fotografico Meta cumprida
Contribuir com a parcialmente
pratica da atividade Menorou igual a 59%
fisica para a - Meta descumprida
comunidade Meta 2: Realizar eventos Nucleo do Projeto |Lista de Inscritos e 1 IAlcance da Meta: Igual
que mais precisa de integragao (1 relatorio fotografico @ 100% - Meta
ida M
Campeonato entre os| (Cumprida Menor que
100% - Meta
alunos)
Descumprida

FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As agbes serao executadas por equipe técnica composta por profissional de Educagao Fisica, Monitores,
Auxiliar de aula, Administrativo, Assistente social e voluntariado dos proprios membros da instituicdo. As
aulas ocorrerdo 5 vezes por semana, Segunda, terca, quinta e sexta-feira das 18:00 as 21:30h no municipio
de Salvador, totalizando 100 alunos. A avaliagédo dos participantes sera feita no inicio, meio e fim do projeto.
1 Evento de integragéo sera promovido (Campeonato de Jiu Jitsu, com apoio da comunidade local).

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/
1 Elaboracéo do Projeto Abril/26
2 Divulgagéo do Projeto Abril/2026 a Fevereiro/2026
Inicio das Atividades Divulgagao das Vagas / Matriculas
3 dos alunos Contratagdo e Realizagdo de Exames Adm. [Maio de 2026 ( NUcleo: Salvador (Bairro - Boca do Rio)

Compra de Material e Fardamentos

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 75% - Meta Cumprida
Entre 60% a 74%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta
Descumprida

Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

I. PARAMETRO PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
pardmetros abaixo:

ACOES CUMPRIDA - NAO GLOSA.
ACOES CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO

CUMPRIDA.
ACOES DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO.

J. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de execugdo: 11 de maio de 2026 a 11 de margo de 2027
Vigéncia: 350 dias (trezentos e cinquenta) dias
Prestagdo de Contas: 90 dias apds o termino da vigéncia.



EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO - Valor Referéncia 1 ) o BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor
— ot ENCARGOS MENSATS - Valor Referéncia 1Pessoa Crem— invidido por 12
. Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo |  de Sublotal e Geral
@ Meses . | TotalRemuneragio | mss |Férias | Recesso Total Beneficio 1 Total Totalde | (A+B+C) |[(A+B+C)*Q]
Remuneracio 5 Recrutamento e Total de Encargos Beneficio 2 s .
Brata (Heneal) Bruta Anual  |Patronal| (Estagio) Encargos "anual (8) ale | acdo| Beneficos | Beneficios
(a) 20% Indenizadas Mensal Transporte ensal | Anual (C)
1 Pm;es_sur(d; ‘Eds:a)z;au 1 Prestagio de servico | 10 3.000,00 30.000,00 600,00 0,00 0,00 500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 | 35.000,00
isica (Salvador)
2 Auxiliar Administrativo 1 Prestacdo de Servico | 10 3.000.00 30.000,00 600,00 0,00 0,00 600,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
3 Aupiliar de aula 1 Prestagio de Servigo | 10 1.300,00 13.000,00 260,00 0,00 0,00 260,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.600,00 15.600,00
4 Monitor de Jiu Jitsu 2 Prestacdo de Servico | 10 2.100.00 21.000,00 420,00 0,00 0,00 420,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.200,00 50.400,00
5 Assistente Social 1 Prestacio de Servico | 10 1.800,00 18.000,00 360,00 0,00 0,00 360,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2160000 | 21.600,00
TOTAL 6 Duragio projeto -—> | 10 112.000,00 220,00 0,00 0,00 2.2a0,00 22.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 134.400,00| 155.600,00

0BS.1: Os valores referentes 3 REMUNERAGAO, BENEFICIO ¢ ENCARGOS SOCIAIS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e W , atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugao n°17/2019. Portanto, para saber os valores
totais a serem pagos relativos 2o quantitativo geral de Recursos Humanos. deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula X). os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estarso inclusos.

0BS.2: Os ENCARGOS ser&o pagos conforme a forma de vinculo PRESTACAO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os encargos que nfo s&o necessérios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, deverdo ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado
por esta Autarquia § PRESTACAO DE SERVICO

0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente a0 INSS % , 1SS % e IRRF(se for devido), conforme leis vigentes no periodo, &, na prestacio de contas apresentard essa comprovacio. Esses valores deverdo ser

descontados da Remuneragao Bruta.

K

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
11 Recursos Recebidos 212.407,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.407,50
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 212.407,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.407,50
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2111 Remuneracdo/Bolsa Estdgio 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 133.000,00
2.1.1.2  Vale transporte - Estagidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Recrutamento e Seguro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 13.300,00 12.300,00 13.300,00 133.000,00
2.1.2 Encargos Sodiais
2.1.2.1 INSS Patronal 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 26.600,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.24 Recesso Idenizado - Estagidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Qutros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargoes Sodiais) 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 26.600,00
Subtotal (Recursos Humanos) 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 159.600,00
2.2 Custos Diretos Detalhamento dos Itens
2.21 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicdo de Equip e Materiais Per
2.31 1 unidade de instalagdo de Dojd 18.707,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.707,50
2.3.2 100 unidades de Kimono 34.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.100,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos & Materiais 52.807,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.807,50
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contdbeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas

68.767,50 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.960,00 212.407,50

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcelas |Responsavel Més Ano Valor
Previsto
Puanrit;e:a Concedente maio 2026 R$ 212.407,50

Total Global

R$ 212.407,50

CARLOS ANTONIO MAGNO MELO
Presidente da OSC



ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO

Coordenador de Educagiio Esportiva

WILTON NEVES BRANDAO

Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO

Diretor-Geral
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