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PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: FEDERAGAO BAIANA DE CORRIDA DE AVENTURA

CNPJ: 13.233.332/0001-68

Data de Criagéo: 10/09/2013

Enderego: Avenida Mario leal Ferreira, s/n°, Engenho Velho de Brotas (piscina Olimpica da Bahia) Cep. 40.285-600, Salvador/BA.
Telefone: (71) 98175-5469

Endereco eletronico (e-mail): fbca.oficial@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Vitor Hugo Moreau da Cunha

Enderecgo: Avenida Praia de ltamaraca, s/n°, Cond. Top Vilas, casa 33
Endereco eletronico (e-mail): vhmoreau@gmail.com

RG : 100503671 Orgéo expedidor/UF: IFP/RJ

CPF: 073.159.227-17

Tel : (71) 98175-5469

Nome: Mauricio Alves de Souza Moreira

Enderego: Rua Emilio Odebrecht, n°281, ap. 501- Pituba, Cd. Mans&o Jorge Amado - CEP 41.830-300, Salvador/BA
Endereco eletrénico (e-mail): mauricioasm@yahoo.com.br

RG : 0783404204 Orgao expedidor/UF: SSP/BA

CPF: 812.396.615-68

Tel : (71) 99256-5607

Nome: Wellington Masanori Kikuti

Endereco: Rua Fernando de Araujo Gées, 123, Pernambués, Salvador, Bahia, CEP 41100-200
Endereco eletronico (e-mail): wkikuti@gmail.com

RG : 08154511-80 Orgao expedidor/UF: SSP/BA

CPF: 323.206.088-93

Tel : (71) 99401-9992

B.OBJETO DA PARCERIA.
Realizar a ESCOLA BAIANA DE AVENTURA -EBA em 1 (uma) etapa, sendo vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027 do:

Programa: 414 — ESPORTE POR TODA PARTE

Compromisso: 01. Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participagéo, educacional e o lazer comunitario, considerando as vocagdes territoriais.
Indicador: 01 — Nimero de municipios atendidos — 01- Coragédo de Maria/BA;

02 - Numero de atividades de esporte de participagao e lazer realizadas — 01(um nucleo).

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Formar novos atletas e aprimorar tecnica e fisicamente os atletas experientes do estado da Bahia através da realizagéo de aulas, treinamentos e mentorias

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
Segundo Castellani Filho (2001) relembra o inciso Il do artigo 217 da Constituigdo Federal de 1988, que trata da destinagdo dos recursos publicos para a promogéo
prioritaria do desporto educacional e, apenas em casos especificos, para o desporto de alto rendimento. Ao longo desse periodo até os dias atuais busca-se uma
politica mais abrangente, que oportunize a participagdo ao maior niumero de estudantes possivel, e ndo apenas a uma elite, ja detentora de resultados. Trabalha-se
intensamente para que o esporte escolar priorize a base e ndo seja apenas mais uma categoria competitiva. Para isso, a importancia de oferecermos um maior
numero de eventos, para proporcionarmos uma maior participagdo e um maior alcance de oportunidades, visto que a importancia da pratica do esporte nao s6
como agente fomentador do esporte de alto rendimento, como também a inclusédo da pratica da atividade fisica na rotina dos estudantes, como fator de saude e
desenvolvimento social.

Dados da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas) e da UNESCO (Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura) no site do Conselho
Federal de Educagao Fisica, revelam que para cada dolar investido no esporte, sdo economizados cerca de trés délares nas agdes de saude. O beneficio da
pratica esportiva na vida das criangas e jovens se da pelo combate a ociosidade, o que resulta em melhoria de desempenho escolar, diminuigdo da evaséo escolar,
redugdo nos indices de criminalidade, redugao de gravidez precoce, no combate a depressao e no incentivo a participagao e inclusao social.

A Federagao Baiana de Corrida de Aventura entidade de carater desportivo sem fins lucrativos, fundada 11 de fevereiro de 2008 com o objetivo de estimular,
desenvolver, orientar, fiscalizar, disciplinar, difundir e fomentar a pratica do esporte Corrida de Aventura e de suas modalidades componentes, em toda as suas
formas no Estado da Bahia. Entre suas principais atividades, destacam-se a realizagédo de eventos competitivos que englobam diversas modalidades, como trilhas,
mountain bike e canoagem, proporcionando experiéncias Unicas para os participantes. Além disso, a federacdo investe na capacitagdo continua de atletas e
organizadores por meio de workshops e treinamentos, visando elevar o nivel técnico e promover a seguranga nas praticas.
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As metas a serem atingidas nesse evento:

- Captar novos atletas para o Campeonato Baiano;

- Aperfeicoar equipes para participagao de provas nacionais;

- Aumentar o nivel competitivo dos atletas de Corrida de Aventura da Bahia.

Diante dos dados apresentados, e considerando que a Corrida de Aventura é um esporte multimodal envolvendo mountain bike, trekking, canoagem, orientagao,
entre outras, em consonancia com a finalidade da Sudesb, a qual tem buscado fomentar o esporte no estado da Bahia, a FBCA - Federagdo Baiana de Corrida de
Aventura apresentou o Projeto “Escola Baiana de Aventura - EBA”, com a participacdo de 40 alunos experientes e iniciantes, de ambos os sexos, no periodo de
15/06 a 15/12/2026, na localidade de PO — Papagaio 50 FT Rural — Pedra Nova, CEP 44.250-000, em Conceicédo de Maria/BA.

E DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
Acéo 1. Operacionalizagdo da ESCOLA BAIANA DE AVENTURA - EBA

Critério de Aceitagdo: Contratar recursos humanos e servigos de terceiros, de acordo com a previséo
de receitas e despesas d projeto

Acéo 2. Executar agées de divulgagao do projeto

Critério de Aceitagdo: Confeccionar e/ou adquirir material para o kit dos alunos (uniformes, cramanholas
e bussolas).

Acéo 3. Procedimentos de divulgacao

Critério de Aceitagado: Realizar divulgacdo em midias sociais, material promocional (kit do aluno) e
canais de comunicagéo da FBCA

E.2.INDICADORES, METAS, E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Realizar o Projeto ESCOLA Qtde/ Parametro de Avaliaca
BAIANA DE AVENTURA - Indicador Unidade Meiode | una/ | & oametrode Avaliagao
P . de Desempenho
EBA Verificagdo | diaria

Alcance das Metas:

Formar novos . .
Maior ou igual a 80% -

atletas e melhorar

b nivel técnico dos Indicador 1: Ateltas Lista de Meta Cumprida
N° de atletas iniciantes inscritos 10 Entre 60% a 79% - Meta
atletas L ) .
iniciantes cumprida parcialmente

experientes com
OBJETIVO objetivo de

DA aumentar a
PARCERIAcompetitividade do

Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida
Alcance das Metas:

. Indicador 2: Atletas Lista de Maior ou igual a 80% -
estado da Bahia . . . .
. N° de atletas experientes inscritos 30 Meta Cumprida
no esporte Corrida )
experientes Entre 60% a 79% - Meta

de Aventura, em
niveis nacional e
internacional

cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% -
Meta descumprida

Meta 1: Alcance das Metas:
Captar novos Indicador 3: Lista de Maior ou igual a % -
atletas para o N° de Atletas Atletas frequencia 10 Meta Cumprida
Campeonato Menor ou igual a 74% -

Baiano Meta descumprida

Alcance da Meta:
METAS Meta 2: Indicador 4: Maior ou igual a 80% -
Aperfeigoar N° de Equipes Equipes Lista de Meta Cumprida
equipes para Inscritos 2 Entre 60% a 79% - Meta
participagéo cumprida parcialmente
de provas Menor ou igual a 59% -
nacionais Meta descumprida
Meta 3:
Aumentar o
nivel Indicador 5: Alcance da Meta:
competitivo N° de Atletas Relatério Maior ou igual a % -
dos atletas de | em provas do Atletas Técnico e 10 Meta Cumprida
Corrida de Campeonato Registro Menor ou igual a 74% -
Aventura da BAiano Fotografico Meta descumprida
Bahia

F.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto Escola Baiana de Aventura (EBA) contara com 40 (quarenta) vagas para alunos e tera duracéo de 6 (seis) meses. A EBA sera gratuita, tendo os alunos
que cobrirem somente as obrigagdes descritas na segdo Obrigagdes dos alunos.

Serdo 30 vagas dedicadas exclusivamente para atletas experientes e 10 (dez) vagas destinadas a atletas iniciantes. Sdo considerados iniciantes as pessoas que
nunca tenham competido em uma prova de corrida de aventura com distancia superior a 60 km. As vagas poderédo ser remanejadas entre esses dois grupos em
caso de ndo preenchimento.

Requisitos



O candidato deve atender aos seguintes critérios: ser maior de 18 anos no momento da inscrigdo (maiores de 16 anos poderdo ser admitidos com autorizagdo
escritas dos pais ou responsaveis, maiores de 12 poderdo participar acompanhados de um adulto responsavel e matriculado na EBA), ser residente no estado da
Bahia e ter disponibilidade para assistir as aulas presenciais nos locais e datas determinados.

As aulas presenciais serdo realizadas no municipio de Feira de Santana, com possibilidade de aulas em outras localidades do estado da Bahia a serem informadas
posteriormente aos alunos. A EBA tera carga horaria total: 220 horas em um periodo de 6 meses, com inicio previsto para o més de junho de 2026. As aulas terdo
106 horas na modalidade presencial e 144 horas na modalidade online, podendo ser sincronas ou assincronas. As aulas presenciais ocorrerdo em um final de
semana por més, sendo 4 ha numa sexta-feira (noite), 8 ha em um sabado e 8 ha em um domingo.

Os alunos deverdo se comprometer a ter 75% de frequéncia minima nas aulas presenciais e online e serdo responsaveis por seu transporte, hospedagem e
alimentagdo necessarios para as aulas durante o curso. Os alunos da categoria Federados deverédo dispor de todos os equipamentos necessarios para participagéo
em uma prova de Corrida de Aventura. Aos alunos novatos, serdo emprestados equipamentos avangados, devendo, no entanto, possuir os seguintes
equipamentos: roupas esportivas, ténis de trilha, bicicleta, capacete, luvas, protetor solar, garrafa ou mochila de hidratagéo, repositor isoeletrolitico, alimentos
rapidos para atividades esportivas (barra de cereal, barra de proteinas, gel de carboidrato, amendoim, bananada, etc).

Os alunos receberao um uniforme completo da Escola, constante de uma camisa de academia e uma de corrida de aventura, squeeze personalizado e bussola (kit
aluno). Teréo, ainda, direito a um programa de treinamento fisico mensal elaborada pelos professores do curso. Os seguintes equipamentos serdo cedidos, a titulo
de empréstimo, somente para os alunos da categoria Novatos: equipamentos de técnicas verticais, remo duplo, colete de flutuagéo, bussola.

Os alunos aprovados receberdo um certificado de conclusédo emitido pela Federagédo Baiana de Corrida de Aventura (FBCA).

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Aula T“Dr::: 2 Dia Modo Atividade CH CHP CHO
1 15/06/26 seg Recepcdo dos alunos / Introducdo a Corrida de Aventura
2 04/07/26 sab Recepcdo dos alunos / Introducdo a Corrida de Aventura
3 05/07/26 dom Navegacdo com mapa e blssola
4 30726 sex Onentagdo com mapa e bissola
5 01/08/26 sab Canoagem
6 02/08/26 dom Mountain bike
T 28/08/26  sex Logistica em corrida de aventura
8  29/08/26 sab Canogem
9 30/08/26 dom Mountain bike

10 110926  sex
1 12/09/26 sab

Equipamentos em corrida de aventura
Trekking de aventura

12 13/09/26 dom Canoagem

13 16/10/26  sex Alimentacdo e hidratacdo emcorrida de aventura
14 1710/26  sdb Mountain bike

15 18/10/26  dom Trekking de aventura

16 131126 sex Ligies do ARWS

17 14111/26  sab Canoagem

18 15/11/26  dom Mountain bike

19 NMN2A26  sex
19 1212/26 sab
20 1312726 dom
28 Datas a agendar
29  Datas a agendar

Atividades verticais
Atividades verticais
Atividades verticais
Mentarias personalizadas
Treinamentos

TOTAL
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H.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Alcance das Metas:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

LPARAMETROS PARA GLOSA

Serao glosados valores relacionados a agdes e resultados descumpridos sem justificativas suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE — GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.

AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO



J. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugao: 15/06 a 15/12/2026
Vigéncia: 230 dias

Prestagao de Contas: 90 dias

K.EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO - Valor . BENEFICIOS MENSAIS - Valor
N ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa N
Qtde d Referéncia 1 Pessoa Referéncia 1 Pessoa
le de
No a trabalhad Forma de Quant. de Total Beneficio Subtotal Total Geral
X rgo rabalhadores . L
Vinculo | Meses/Diérias Remuneragio | Remuneragio INSS Recesso Recrutamento | Total Total de 1 vale Total Total de (TN [(Subtotal)*Q]
Q@ Patronal | Remunerado e seguro Encargos | Encargos Beneficios | Beneficios
Bruta Bruta L . Trans
20% Estagiario(s) | Estagiario(s) | Mensal (B) Mensal ©
(A) porte
Prestacao
Coordenador de
1 1 6 4.600,00 27.600,00 920,00 0,00 0,00 920,00 5.520,00 0,00 0,00 0,00 33.120,00 33.120,00
Geral 40h Servigo
(RPA)
Prestacao
Professor de
2 1 6 3.400,00 20.400,00 680,00 0,00 0,00 680,00 4.080,00 0,00 0,00 0,00 24.480,00 24.480,00
20h Servigo
(RPA)
Prestacao
Agente de
3 1 6 3.400,00 20.400,00 680,00 0,00 0,00 680,00 4.080,00 0,00 0,00 0,00 24.480,00 24.480,00
esportivo 20h Servigo
(RPA)
. Prestacédo
Auxiliar a
e
4 | administrativo 1 Senvi 6 2.800,00 16.800,00 560,00 0,00 0,00 560,00 | 3.360,00 0,00 0,00 0,00 20.160,00 20.160,00
ervico
40h o
(RPA)
Lei do
6 | Estagiario 2 Estagio 6 1.000,00 6.000,00 0,00 83,33 18,42 101,75 610,50 259,60 259,60 1.557,60 | 8.168,10 16.336,20
Duragédo
TOTAL 6 ot 6 15.200,00 91.200,00 | 2.840,00 83,33 18,42 2.941,75 | 17.650,50 | 259,60 259,60 1.557,60 | 110.408,10 | 118.576,20
projeto

J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 163.486,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.486,32
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 163.486,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.486,32
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneraggo da equipe
2.1.1.1 Salarios/Bolsa estagio 16.200,00 16.200,00 16.200,00 16.200,00 16.200,00 16.200,00 97.200,00

Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex: plano de salde,vale
2.1.1.2 519,20 519,20 519,20 519,20 519,20 519,20 3.115,20
transporte, etc. )

Recrutamento e Seguro - Estagiario 36,84 36,84 36,84 36,84 36,84 36,84 221,04
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 16.719,20 16.719,20 16.719,20 16.719,20 16.719,20 16.719,20 100.536,24

212 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 2.840,00 2.840,00 2.840,00 2.840,00 2.840,00 2.840,00 17.040,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recesso Remunerado - Estagiarios 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 999,96
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 Férias + 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos Sodiais) 3.006,66 3.006,66 3.006,66 3.006,66 3.006,66 3.006,66 18.039,96




Subtotal (Recursos Humanos) 19.725,86 19.725,86 19.725,86 19.725,86 19.725,86 19.725,86 118.576,20
22 Custos Diretos Detalhamento dos Itens quant. valor unit. v.total
221 MATERIAL ESPORTIVO
Camisa tradicional manga longa em Dry ,100% poliamida, personalizada
2.2.1.1 com 2 cores. Tamanhos P/M/G/GG. Impressdo frente: 02 cores x Verso 70 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 4.550,00
01cor x manga 01 cor (direita ou esquerda)
2.2.1.2 Squeeze em plastico 750 ml — arte em 2 cores 90 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 990,00
222 MATERIAL DE COMUNIO\CIT\O
2.2.23 Servigo de assessoria de imprensa e marketing digital em redes sociais 6 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 9.600,00
2.2.3 EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA
2.2.3.1 Bussola cartografica 30 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 2.100,00
Servigo de locagédo de equipamento de rapel (2 cordas de 100m, 20
2232 30 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00 4.320,00
arnés, 60 mosquetdes, 40 fitas e 20 freios 8) Kits
2.2.33 Aluguel de coletes salva-vidas e remos de caiaque 30 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00 2.160,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.962,00 23.720,00
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
232 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte de equipe de gestdo (combustivel) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel de espago para aulas 1.758,00 1.758,00 1.758,00 1.758,00 1.758,00 1.758,00 10.548,00
245 Aluguel de veiculo para transporte de equipamentos e equipe de gest&o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servigos contabeis 1.618,00 1.618,00 1.618,00 1.618,00 1.618,00 1.618,00 9.708,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Seguro alunos, professores e staff 934,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 934,12
Subtotal (Custos Indiretos) 4.310,12 3.376,00 3.376,00 3.376,00 3.376,00 3.376,00 21.190,12
Total Geral de Despesas 163.486,32
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcelas Responsavel | Més Previsto Ano Valor
12 parcela SUDESB junho 2026 R$100.000,00
22 parcela SUDESB setembro 2026 R$63.486,32
TOTAL GLOBAL R$163.486,32

Este ajuste sera liberado em parcela Unica, apés a publicagdo do Termo de Fomento no Diario Oficial do Estado, visando a execugao do projeto “ESCOLA BAIANA
DE AVENTURA - EBA" no periodo de 15/06 a 15/12/2026.

Salvador, 06 de maio de 2026

Vitor Hugo Moreau da Cunha
Presidente

Wellington Masanori Kikuti
Diretor Financeiro/Vice Presidente

Mauricio Alves de Souza Moreira
Diretor Administrativo

Alvaro Oliveira
Coordenador de Educagdo Esportiva

Wilton Neves Brandao
Diretor de Fomento ao Esporte



Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral
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