2y GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
[l Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

TERMO DE FOMENTO N2 64/2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS
DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB E A ASSOCIACAO DE
MORADORES RECREATIVA BENEFICENTE DO
LOTEAMENTO VALE DOS BOSQUES.

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, autarquia criada pela Lei Delegada n° 37, de 14.03.83,
modificada pelas Leis n% 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e 9.424 de 27.01.05, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.323.001/0001-19,
com sede na Rua dos Radioamadores, 159-357, Pituagu, Salvador - Bahia, CEP: 41.740-090, representada neste ato por seu Diretor Geral,
VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto Simples do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada
simplesmente SUDESB e a ASSOCIACAO DE MORADORES RECREATIVA BENEFICENTE DO LOTEAMENTO VALE DOS BOSQUES,
CNPJ n2 03.570.503/0001-90, situada na Alameda dos Jambeiros de Cajazeiras, n® 23, Fazenda Grande 1, Salvador, Bahia, CEP: 41339-010,
com Estatuto arquivado no Cartério Santos Silva, Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Salvador, sob o n2 21773, por meio da
Dispensa de Chamamento Publico n? 22/2026, proveniente de Emenda Parlamentar Impositiva, com identificacdo da OSC
beneficiada, Processo Administrativo n2 069.1486.2026.0001253-10, neste ato representada por seu Presidente, CARLOS
ANTONIO MAGNO MELO, portador do Documento de Identidade 01469679-76, emitido pela SSP BA, inscrito no CPF/MF sob o ne
177.108.395-68, residente e domiciliado na Alameda dos Jambeiros de Cajazeiras, n® 12 A, Fazenda Grande 1, CEP: 41339-010, Salvador,
Bahia, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, formalizam o presente TERMO DE FOMENTO, que se
regerd pela Lei n2 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as OrganizacOes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n? 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento o apoio para fazer frente as despesas com uniformes, materiais esportivos, pintura das
camisas e recursos humanos, do Projeto “PREVEN+ SAUDE”, a ser realizado no periodo de 15 de julho de 2026 a 15 de maio de
2027, nos Municipios de Salvador (llha de Bom Jesus dos Passos) e Madre de Deus, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO I.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 350 (trezentos e cinquenta) dias contados a partir da data de sua publicacdo no
Didrio Oficial do Estado. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto,
de acordo com o Art. 55, da Lei n¢. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SUDESB repassard a OSC, apds a publicacdo deste Termo no Diario Oficial do
Estado, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 202.939,52 (duzentos e dois mil
novecentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos), EM PARCELA UNICA, de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho, ANEXO | por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Orcamentaria: 21.301 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.

Unidade Gestora: 0001 - Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB - Executora.

Funcgao: 27 - Desporto e Lazer.

Subfuncao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 414 - Esporte por Toda Parte

PAOE: 4997 - Implementacao de Nucleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer

Regiao de Planejamento: 9900 - Estado

Natureza da Despesa: 335043000 - Subvencdes Sociais

Destinacao de Recurso: 15000100500028000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos - EP Dep. José De Arimatéia

Valor da Despesa: R$ 202.939,52 (duzentos e dois mil novecentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serao movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva na Caixa Econémica Federal, Agéncia n® 6354, conta corrente n? 000569994889-5, vinculada a este
termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condigcdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiao da conclusao, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO



Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria,
que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hip6teses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os
motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), levando-se em conta a
duragao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de
servicos para adequacgao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar
os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n¢
17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacOes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, nUmero de
telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP) ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo
altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestagcdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Serdo glosados valores relacionados a acdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA o
ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.
ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
E vedada a redistribuigdo dos recursos ou de trespasse, cessdo ou transferéncia da execucdo do objeto a terceiros, ainda que para
entidades congéneres, exceto pela atuacdo em rede, nas condicdes estabelecidas na legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAci\O DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC poderd solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagcéo e justificativa, a ser apresentada a administragao publica
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracao de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacao dos créditos orcamentarios;
Il - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO
A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracao publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo da Procuradoria Juridica e autorizacdo do Diretor Geral da SUDESB.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA 0SC
Cabem a OSC as seguintes obrigacoes:
| - executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;



Il - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Il - manter escrituracdo contabil regular;

IV - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n? 13.019/2014;

VI - devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria;

VII - dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIl - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX - aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucao da parceria,
buscando alcangar os resultados pactuados;

X - arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos
os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

Xl - manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgaos de controle interno e externo, todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdao ser emitidos em nome da OSC
Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XII - observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Xl - manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas na
selecdo;

XIV - destacar a participagao do Governo do Estado e da SUDESB em qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;

XVII. caberd as Organizacdes apresentar os arquivos a Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB) nos moldes indicados
neste documento, para garantir que a documentagao apresentada, especialmente no momento da prestacao de contas, nao ultrapasse os
limites estabelecidos, evitando, assim, a impossibilidade de insercao dos anexos no sistema SEI/SUDESB.

I. Os documentos para tramitagdo, como oficios, comunicacdes, composicdes, planilhas, bem como outros atos que resultardo na abertura
de processos eletronicos enviados a SUDESB, devem ser do tipo Portable Document Format (PDF) e estar integros e legiveis em sua
totalidade;

Il. Os limites dos arquivos para um Unico processo sao:
- Média maxima de 200 KB por pagina;

- Méximo de 5 MB por arquivo;

- Méximo de 50 MB para o conjunto total de arquivos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SUDESB

A SUDESB, além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinacdo legal, obriga-se a:

| - realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il - manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n?
13.019/2014;

Il - divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV - prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucao da parceria, dirimindo as questées omissas
neste instrumento assim como |lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V - prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no
tempo devido;

VI - proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de até 10
(dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento
publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa,
prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VIl - designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X - providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Gestor da Parceria serd o Coordenador de Educagdo Esportiva, ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO, matricula n? 69446197,
conforme Portaria n? 028 DE 31 DE JULHO DE 2025, publicada no Diério Oficial do Estado no dia 2 DE AGOSTO de 2025.

O responsavel da SUDESB, pelo acompanhamento da prestacao de contas enviada pela entidade, sera a Coordenadora de Contratos e
Convénios, IVANILDES MACHADO VILAS BOAS SOUZA, matricula n?. 69.605102-9, telefone (71) 3198-0526.

Informamos, ainda, a existéncia de uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, designada conforme Portaria n® 142/2021,
publicada no Diario Oficial do Estado no dia 20 de novembro de 2021, modificada pela Portaria n? 54/2022, publicada no Diario Oficial do
Estado no dia 21 de junho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estaréd definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor
da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que
serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacao de
competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme
previsto no § 12 do art. 58 da Lei n2 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria 10 (dez) dias apds a execucgao do projeto, que
observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada [ou Conselho Gestor, se for o
caso], que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacao, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas



informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao Diretor Geral da SUDEB e a
OSC e providenciara a sua publicacado no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das
contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacao dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentacado pela OSC do relatério de execucéo do
objeto e do relatério de execucgdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacao do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de
calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fragbes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo publica solicite outros
documentos necessérios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou
indicios de irregularidade na aplicagéo dos recursos, o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagao de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

A SUDESB aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificard a
OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagcao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacao, ao Gestor da Parceria, o qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Diretor Geral da SUDESB autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
acdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizagao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor Geral da SUDESB rejeitara a prestacao de contas,
instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:
| - vedar a transferéncia de novos recursos;

Il - registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos



quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas
no Termo de Fomento;

Ill - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A administragdo publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Poderéa ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracgao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacao de contas
a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacao de pessoal para execugao da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

| - por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:
a) néo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razées de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il - por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao
do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenga.

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracdo publica determinard a imediata
instauracao de tomada de contas especial e aplicard a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administracdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|- OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, de acordo com art. 69 caput e § 12 da Lei n2 13.019/2014], a Prestacao de Contas
Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b) devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

Il - SUDESB:
apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu
recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de encerramento das



atividades e declaragdo de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administracao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo
da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
| - A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucado do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade

Il - Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizacao.

Il - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n? 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV - Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V - Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevaleceré sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao

administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI - E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

CARLOS ANTONIO MAGNO MELO
Presidente da OSC

TESTEMUNHAS

1)
(nome e CPF legivel)

2)
(nome e CPF legivel)

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGCAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagao de moradores recreativa beneficente do loteamento vale dos bosques
CNPJ: 03.570.503/0001-90
Data de Criacdo: 19/11/1999

Enderego: Rua alameda das pitangueiras 09, Cajazeiras, Fazenda Grande |, Salvador/Bahia, CEP: 41.340-100



Telefone: (71) 98867-6555
Endereco eletronico (e-mail): carlosmagnomelo55@outlook.com

Dados do Representante Legal Nome: Carlos Antonio Magno Melo

Endereco: Rua alameda dos jambeiros de cajazeiras 12, quadra E, Fazenda Grande |, CEP: 41.339-010, Salvador/Bahia.
Endereco eletrdnico (e-mail): carlosmagnomelo55@outlook.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 0146967976
CPF: 177.108.395-68

B. OBJETO DA PARCERIA

O Objetivo da parceria visa viabilizar financeiramente um evento inovador, através do Preven+Saude, vinculado ao Plano Plurianual

2024 a 2027 por meio do:

Programa: 414 - ESPORTE POR TODA PARTE

Compromisso: 0003 - Fomentar o esporte desempenho considerando as vocagdes territoriais.
Indicador: 0001 - Nimero de projetos de esporte: 01

0002 - Nimero de municipios beneficiados: 02 (municipios) Salvador (Bom Jesus dos Passos) e Madre de Deus .

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Democratizar o acesso ao esporte institucional de qualidade como forma de inclusdo social de 80 adultos e idosos a partir dos 18
anos, promovendo o fortalecimento da modalidade de ginastica coletiva adaptada através da Associacdo de moradores
recreativa beneficente do loteamento vale dos bosques.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A

SEREM ATINGIDAS

A ASSOCIACAO DE MORADORES RECREATIVA BENEFICENTE DO

LOTEAMENTO VALE DOS BOSQUES é uma entidade que promove e organiza a pratica da Gindastica Coletiva Adaptada no estado da
Bahia. Com o objetivo de desenvolver e popularizar a pratica esportiva através da gindstica coletiva adaptada com o Projeto Social
Preven+ Salde para adultos e idosos, além de promover eventos que fomentam o crescimento e a exceléncia no esporte. Além
disso, a entidade também trabalha para difundir os valores e beneficios da pratica da gindstica coletiva adaptada, promovendo um
estilo de vida ativo e saudavel para os adultos e idosos. Com uma equipe dedicada e comprometida com o avanco do projeto social
na cidade de Salvador, a ASSOCIACAO DE MORADORES desempenha um papel fundamental proporcionando oportunidades para
que as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade social possam se envolver e progredir na pratica esportiva. O esporte é reconhecido
mundialmente como um agente de transformacgao social, visto que, para sua execugdo, o individuo necessita se adequar a uma
rotina de treinamentos e reconhecimento de objetivos e metas a serem alcancados. Com essa organizacdo para a participacdo de
uma modalidade esportiva, existe uma adequagdo e uma vontade em tornar-se pertencente a uma comunidade que se desenvolve,
se aperfeicoa e se transforma. O Projeto Social Preven+ Salde tem como missdo promover a inclusédo social e o desenvolvimento
integral de adultos e idosos por meio da pratica da gindstica coletiva adaptada. Com uma abordagem voltada para a formagao de
valores, disciplina e saude, o projeto busca proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, onde dos adultos e idosos possam se

desenvolver tanto fisicamente quanto mentalmente.

OBJETIVOS DO PROJETO:

1. Inclusdo Social: Oferecer oportunidades para adultos e idosos de comunidades carentes, democratizando o acesso a pratica
esportiva e ao desenvolvimento das habilidades motoras.

2. Desenvolvimento Pessoal: Fomentar valores como respeito, responsabilidade, trabalho em equipe e perseveranca, fundamentais
para a formacdo de cidadaos conscientes e comprometidos.

3. Promogdo da Salde: Incentivar um estilo de vida saudavel por meio da atividade fisica regular, contribuindo para a prevengao de
doencas e promogao do bem-estar.

4 . Formacdo Técnica: Proporcionar treinamentos adequados em ginastica coletiva adaptada, permitindo que os participantes
desenvolvam suas habilidades técnicas.

A ASSOCIACAO DE MORADORES RECREATIVA BENEFICENTE DO
LOTEAMENTO VALE DOS BOSQUES, tem como suas principais atribuigcdes: Incentivar, defender, regular, promover e fomentar em

todo territério estadual a pratica da GINASTICA COLETIVA ADAPTADA busca convénio junto a SUDESB - Superintendéncia de

Desportos do Estado da Bahia, que é uma Autarquia vinculada a SETRE - (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte), que
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tem como objetivoo fomento do desporto, recreacdo e lazer na Bahia, para a realizacdo do PROJETO SOCIAL PREVEN+ SAUDE.

METAS A SEREM ATINGIDAS NESSE PROJETO: Participagdo de 80 adultos e idosos a partir dos 18 anos. Ampliar o nimero de
participantes ao longo do projeto até atingir 80 alunos aproximadamente, durante ao ano de vigéncia do projeto Preven+ Saude,
acredita no poder transformador do esporte na vida dos adultos e idosos. Ao oferecer um espaco onde eles possam se expressar,
aprender e crescer, buscamos ndo apenas formar praticantes de atividade fisica, mas cidaddos conscientes de seu papel na
sociedade. E a SUDESB - Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, que fomenta o desporto, a recreagdo e o lazer na
Bahia; além de promover acdes de apoio técnico e financeiro a pratica da atividade fisica aos que mais precisam; onde o

ASSOCIACAO DE MORADORES solicita a parceria para a realizacido do projeto PREVEN+ SAUDE.

E. DESCRIGCAO DAS AGCOES E DAS METAS

E.1 ACOES

1. Promover toda estrutura para realizacdo do Projeto Preven+ Saude

Critério de Aceitagao: Contratar Servigos de Estrutura e Logistica (Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes e Contratar
Outros Servigos, conforme descriminados nos itens: 2.3 / Uniforme do aluno; 2.3.1 / Materiais permanentes para utilizacdo no
projeto de 2.3.2 a 2.3.8.

2. Divulgacéo do Projeto

Critério de Aceitagdo: Divulgagdo de todas agdes via redes sociais (Instagram, grupo de WhatsApp. Relatério e etc.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DEDESEMPENHO
Realizar o Indicador Unidade Meio de Qtd/ Parametro de
OBJETIVO|Projeto Preven+ \Verificacdo |Und/didria| avaliacdo de
DA |Saude desempenho
PARCERIA| Indicador 1: N¢ [Gindstica Planilha de lAlcance da
de Modalidade [Coletiva Castradro e 1 Meta: Igual a
Esportiva IAdaptada Publicacdo de 100% - Meta
Executada chamamento Cumprida Menor
no site da que 100% -
Sudesb Meta
Promover Descumprida
atendimento e |Indicador 2: Alcance das
inclusdo social |[Atender a 80 Metas: Maior
a p_al_'tir das |alunos, sendo Planilha de ou igual a 75%
politicas de [adultos e Beneficidrios | cadastro 80 - Meta
esporte para a |/d0sos a partir Cumprida
populacdo em |de 18 anos na Entre 60%
vulnerabilidade |Mmodalidade de a74%- Meta
social Ginastica cumprida
Coletiva parcialmente
Adaptada Menorou igual
a59% -
Meta
descumprida
Indicador 3: N° PIanlIhal de Alcance da
de Nucleos Ndcleos Benfaﬁaarlos, Meta: Igual a
Implantados: implantados Registro 2 100% - Meta
Salvador e fotograﬁ(fo. Cumprida
Madre de Deus em relatérios Menor que
100% - Meta
Descumprida
Meta 1 Aleance da
Contribuir com a Atender a 80 Lista de igeuaa.l a a;;):/oo_u
pratica da aluar;c:JSI,t(:);Ser;do Beneficiarios Frequéncia e 80 Meta Cumprida
atividade fisica | ) Relatério Entre 60%
para a idosos a partir Fotografico a74%- Meta
comunidade de 18 a.nos na cumprida
que mais modlalllda.de parcialmente
. de Ginastica N
precisa Coletiva Menorou igual
Adaptada a59% - Mgta
descumprida




Meta 2: Eventos de |[Lista de 1 Alcance da
Realizar integragao Inscritos e Meta: Igual a
eventos de relatério 100% - Meta
integracdo fotogréfico Cumprida
e Menor que

100% - Meta
Descumprida

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acgles serdo executadas por equipe técnica composta por profissionais de Educagao Fisica, Auxiliar Administrativo, Assistente
Medico, Apoio administrativo, Consultora de Planejamento remoto, instrutor esportivo e Medico de apoio, voluntariado dos préprios
membros da instituicdo. As aulas ocorrerdo 5 vezes por semana, 3 dias no nuicleo de Madre de Deus e 2 dias no nucleo de Salvador
(Bom Jesus dos Passos), duragao de 1 hora para cada turma, total de 2 turmas no turno matutino, no bairro em Madre de Deus e
Bairro em Salvador (Bom Jesus dos Passos) com 50 alunos em Madre de Deus e em Salvador (Bom Jesus dos Passos) com 30
alunos, totalizando 80 alunos. Sera utilizado o método Tiago Liborio60+, priorizando seguranga, adaptacdo e bem-estar. A avaliagdo
dos participantes serd feita no inicio, meio e fim do projeto. Eventos de integracao serdao promovidos periodicamente, com apoio da

comunidade local.

G. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADES DATA/PERIODO

1 Elaboragéo do Projeto  |JULHO/26

2 Divulgagao do Projeto  |JULHO/2026 a Fevereiro 2027
Inicio das Atividades
Divulgagéo das Vagas / |JULHO de 2026 ( Nicleo: Madre de Deus)
Matriculas dos alunos JULHO de 2026 (Nucleo: Salvador - Bom Jesus dos
3 Contratagao e Passos)

Realizacdo de Exames
Adm. Compra de
Material e Fardamentos

H. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Alcance das Metas:

Maior ou igual a 75% - Meta Cumprida

Entre 60% a 74%- Meta cumprida parcialmente Menor ou igual a 59% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

|. PARAMETRO PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:
ACOES CUMPRIDA - NAO GLOSA.

ACOES CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA META NAO CUMPRIDA.
ACOES DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO ITEM CUSTEADO.

J. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de execucéao: 15 de julho de 2026 a 15 de maio de 2027

Vigéncia: 350 (trezentos e cinquenta) dias
Prestacao de Contas: 90 (noventa) dias apds o termino da vigéncia.



EQUIPE DE TRABALHO

OBS.1: Os valores referentes & REMUNERAGAO, BENEFICIO & ENCARGOS SOCIAIS deverso ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e W , atendendo ao modslo disponibilizado pela SAEB Instrugdo n°17/2019. Portanto, para saber os valores
totais a serem pagos relativos a0 quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula X), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estarfo inclusos

REMUNERAGCAO - Valor Referéncia 1 _ S BENEFCIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor
y . ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa e e
uant. de uan mese
He. Cargo trabalhadores |  Forma de Vinculo | de subtotal |Rintaliceral
) Meses | Total Remuneracio | mss |Férias / Recesso Total Beneficio 1 N tal Totalde | (A+B+C) ([(A+B+C)*Q]
Remuneracio o Recrutamento & Total de Encargos Beneficio 2 . s
Sruta (Mencal) Bruta Anual | Patronal | (Estagio) Encargos | 7% 08 L Vale | BenerE0® | Beneficios | Beneficios
) 20% | Indenizadas Mensal Transporte 30| Mensal | Anual (C)
1 Frnfessm;d;cl;duca;am 1 Prestacdo de Servico | 10 2.190.00 21.900,00 438,00 0,00 0,00 438,00 4.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %.280,00 | 26.280,00
2 Auxiliar Administrativo 1 Prestagdo de Servigo | 10 2.190,00 21.900,00 438,00 0,00 0,00 433,00 4.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.280,00 26.280,00
3 Assistente Médico 1 Prestagdo de Servico | 10 1.500,00 15.000,00 300,00 0,00 0,00 300,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00
oio Administrativo Prestagio de Servico . 000, 300,00 0,00 0,00 300,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 |  15.000,00
4 Apoio Adi trati 1 o de 10 1.500,00 15.000,00
planejamento remoto Prestacio de Servico X 000, 340,00 0,00 0,00 340,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.400,00 | 20.400,00
5 Consulor de 1 o d 10 1.700,00 17.000,00
6 Instrutor Esportive 2 Prestaciio de Servico | 10 2.100,00 21.000,00 410,00 0,00 0,00 420,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.200,00 | 50.400,00
7 Médico de Apoio 1 Prestacio de Servigo | 10 2.700,00 27.000,00 540,00 0,00 0,00 540,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 32.400,00
TOTAL 8 Duragio projeto —> | 10 138.800,00  |2.776,00 0,00 0,00 2.776,00 27.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 166.560,00 | 191.760,00

0BS.2: 0s ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVIGO e suas respectivas porcentagens. Os encargos que ndo 40 necessarios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, deverdo ser zerados seus valores na planilha. O vincula indicado
por esta Autarquia  PRESTACAO DE SERVICO

0BS.3: A entidade garantiré o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente a0 INSS %, 1SS % e IRRF(se for devido), conforme lsis vigentes no periodo, e, na prestacgo de contas apresentaré essa comprovagdo. Esses valores deveréo ser
descontados da Remuneragao Bruta.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10
1.1 Recursos Recebidos 202.939,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 202.939,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 R -agdo da equip
2.1.1.1 Remuneragdo/Bolsa Estagio 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00
2.1.1.2 Vale transporte - Estagidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.3 Recrutamento e Seguro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (R -agdo da equipe) 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00 15.980,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS Patronal 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00  3.196,00 3.196,00
2.1.2.2  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Recesso Idenizado - Estagidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0  ISSQNM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  OQutros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00 3.196,00
Subtotal (Recursos Humanos) 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00
2.2 Custos Diretos Detalhamento dos Itens
2.21 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicdo de Equip tos e Materiais Permanentes
2.3.1 150 unidades de Camisa em malha PP Azul 1.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 120 unidades Bastoes 1.20m 1.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 110 unidades Cones de Agilidade 988,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4 118 unidades Bambole 577,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.5 3 unidades Escada de agilidade 5m 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6 128 unidades de prato sinalizador 563,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 150 Pintura das camisas 2.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.8 58 Colchonetes 1.00x60x3 3.468,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S"bto':a.l ( quisigo de Equip 11.179,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Materiais Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servigos contébeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas  30.355,52 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00 19.176,00

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Parcelas|Responsavel Més Ano Valor
Previsto

Parcela

e Concedente Julho 2026 202.939,52
Unica

Total Global R$ 202.939,52

CARLOS ANTONIO MAGNO MELO
Presidente da OSC

ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
Coordenador de Educagao Esportiva e Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor Geral da SUDESB

Documento assinado eletronicamente por Elisabete Costa Guimaraes Dantas, Procurador Chefe, em 03/07/2026, as 10:43, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 03/07/2026, as 11:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alvaro Goncalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educacio Esportiva, em 03/07/2026, as
11:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Antonio Magno Melo, Usuario Externo, em 03/07/2026, as 11:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 03/07/2026, as 20:25, conforme horario oficial de

‘ eletrénica

Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00138834366 e o cédigo CRC 6095ABC3.

Referéncia: Processo n? 069.1486.2026.0001253-10 SEI n2 00138834366
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