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PROJETO NUCLEOS DE DANCA NA BAHIA
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02/2026

Finalidade da Selecao: a finalidade do
presente Chamamento Publico é a selecao
de OSC visando a celebracdo de parceria
com o Estado da Bahia, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado
da Bahia - SUDESB, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizacao de Termo de
Colaboracao para a execucao do “PROJETO
NUCLEOS DE DANCA NA BAHIA”.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: - CIDE - Capacitacao Insercao e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criacao: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1186 Edf. Catabas Center, 92 andar, sala 901, Caminho das Arvores, CEP:
41820-020, Salvador/BA

Telefone: (71) 3450 - 5686

Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Arndébio Cunha Freitas Junior

Endereco: Av. Tancredo Neves, n2 620, Edificio Mundo Plaza, ap. 1.304, Caminho das Arvores, CEP: 41820-
020, Salvador - BA

Endereco eletrénico (e-mail): arnobio_jr@hotmail.com

RG: 879131438 Org&o expedidor/ SSP/BA

CPF: 027.174.115-50

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao do Projeto Nucleos de Danca na Bahia, vinculado ao Plano
Plurianual 2024 -2027, por meio do:

Programa 414 - Esporte por Toda Parte

Compromisso 01 - Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participacdo, educacional e o
lazer comunitario, considerando as vocacoes territoriais.

Indicador 02 - Nimero de atividades de esporte de participacao e lazer realizadas.

Iniciativa 001 - Implementar nlcleos de esporte, cultura, arte e lazer - 30 (trinta) nucleos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Difundir, preservar e fortalecer a pratica da danca, uma modalidade esportiva, corporal e de grande
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expressao artistica e cultural, através da implantacdao de 30 (trinta) nucleos de danca em diversos
municipios do Estado da Bahia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Visando desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades do esporte
recreativo e comunitdrio nos municipios baianos, o Governo da Bahia busca fomentar, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), o Projeto Nucleos de Danca na Bahia.

Este projeto traz em sua esséncia, o incentivo a pratica da danca esportiva, uma manifestacdo cultural
reconhecida mundialmente como esporte e arte, a ser realizada por criancas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas (todas as faixas etdrias), com a inclusao de pessoas com deficiéncia, em variados territérios
baianos, de forma a estimular, difundir, preservar e fortalecer essa prética esportiva, corporal e de grande
expressao artistica e cultural.

A danca é a arte do movimento e da expressao corporal. Seus diversos ritmos e estilos casam com
facilidade com a comunidade baiana, sendo uma poderosa ferramenta de expressao corporal e criativa, de
diversao, de entretenimento, e como agente transformador de renda com vistas ao mercado de trabalho.
Presente no cotidiano de todos, a danca acaba sendo uma das manifestacdes artisticas mais populares e
democraticas, transmitindo seus valores culturais, expressando sua cultura local, contemporaneidade e
tradicdes, mexendo com todo o corpo e os sentidos.

Desta forma, tem por escopo garantir o acesso as praticas e conhecimento dos fundamentos da danga ao
publico beneficiario, na perspectiva do desenvolvimento de suas técnicas, valorizando a diversidade de suas
nuances por estilo, construindo, com isso, junto a populacdo, uma relacao autébnoma, critica e protagonista
no campo do esporte comunitario e cultural.

Neste seguimento, tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) nlcleos de dangca em alguns municipios do
Estado da Bahia, levando em consideragdo para escolha e prioridade de atendimento municipios com baixo
Indice de Desenvolvimentos Humano (IDH) e com alta vulnerabilidade social.

Ademais, referenda-se também na demanda de atuacdo do Estado em territérios que apresentam alto
indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI), considerando o recorte de municipios apontados
pela Secretaria de Seguranca Publica nesta composicdo.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027
o Programa 414 - ESPORTE POR TODA PARTE, contribuindo, assim, para a democratizacdao das atividades
recreativas, esportivas e culturais em toda extensao territorial do Estado da Bahia.

Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 - Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participacdo, educacional e o lazer
comunitario, considerando as vocacgoes territoriais”.

Destarte, o Projeto tem como Iniciativa 001 - Implementar nlcleos de esporte, cultura, arte e lazer, em
consonancia com PAOE 4997 - Implementacao de nucleos de esporte, cultura, arte e lazer.

Neste sentido, este Projeto visa proporcionar o custeio de Recursos Humanos (remuneracao, beneficio e
encargos sociais), didrias, uniformes, equipamentos esportivos, materiais para infraestrutura, equipamento
de d4udio, material publicitario, material para premiacdo, realizacdo de eventos e custos indiretos,
objetivando atender a 3.000 (trés mil) beneficidrios diretos em municipios do Estado da Bahia.

A vista disso, para a execucdo do Projeto, serdo efetuadas algumas acdes, tais como:

e Contratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisores Técnicos, Coordenadores
Administrativos, Professores, Auxiliares Administrativos e Agentes Esportivos na modalidade Prestacao
de Servico Autébnomo; além da contratacdo de Estagidrios conforme Lei de Estagio;

e Prover toda estrutura para a realizacao do Projeto, por meio da aquisicao de equipamentos esportivos,
materiais para infraestrutura, premiacao e equipamento de audio;

o Efetivar acdes de divulgacdo e identificacdo do Projeto, por meio da obtencdo de materiais de
comunicacao, confeccionados em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB;

e Realizar eventos.



Logo, como mecanismo de mensuracao do alcance dos objetivos propostos, sao estipuladas as seguintes
metas:

o Atender cerca de 3.000 (trés mil) beneficidrios, entre criancas, adolescentes, adultos e idosos de todas
as faixas etdrias, com a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

e Realizar Festival de Danca;

e Promover a melhora da aptiddo fisica, bem-estar mental e a formacao de relacdes interpessoais dos
participantes do Projeto através da danca.

Por conseguinte, possui enquanto diretrizes norteadoras dos processos pedagdgicos:

L[]

Auto-organizacao comunitaria;

L[]

Estimulo a convivéncia pacifica entre seus praticantes;

L[]

Fomento e difusao da cultura do esporte da danca e do movimento corporal;
Respeito a diversidade e especificidades dos diversos estilos;

Gestdo da promocdo e fomento a realizacao de Festival de Danca;
Intergeracionalidade.

L[]

L[]

L[]

Dessa forma, o Projeto Nucleos de Danca na Bahia visa fomentar o desenvolvimento integral dos seus
beneficidrios como ser social, autbnomo, democratico e participante, ao tempo em que integra o esporte, a
cultura, a arte e o lazer como instrumentos de aprendizagem, inclusao e cidadania, o que sera viabilizado
por meio da parceria realizada entre a OSC Celebrante e a SUDESB neste Termo de Colaboracao.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As acbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdao 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para a Execucao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Contratar para a execucdo das acdes inerentes aoProjeto Nucleos de Danca na Bahia, equipe composta
por: 1 (um) Supervisor, 2 (dois) Supervisores Técnicos, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 3 (trés)
Professores, 40 (quarenta) Agentes Esportivos, 3 (trés) Auxiliares Administrativos e 40 (quarenta)
Estagidrios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as funcdes descritas, conforme as Diretrizes do
Projeto (Anexo 2.2), e Estagidrios de acordo com a Lei de Estagio n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acao 2. Prover toda Estrutura para a Realizacao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Aquisicao pela Entidade de materiais para a operacionalizacao do Projeto, conforme discriminado nos itens:
2.2.4 - Equipamentos Esportivos; 2.2.5 - Infraestrutura; 2.2.6 Premiacdo; e 2.3.1 - Equipamento de Audio,
itens necessarios a consecucdo do objeto da parceria. Quantitativo, valores e especificacdes técnicas em
consonancia com a previsdo de receitas e despesas.

Acao 3. Efetivar Acoes de Divulgacao e Identificacao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Proceder a compra dos materiais de comunicacao do Projeto, confeccionados em conformidade com o
Manual de Marcas da SUDESB, de acordo com o quantitativo e especificacdes técnicas descritos nos itens:
2.2.3 - Uniformes; e 2.2.7 - Material Publicitdrio, conforme a previsdo de receitas e despesas.



Acao 4. Realizar Eventos

Critério de Aceitacao:

Realizar de forma participativa (planejamento e execugdao) 1 (um) Cerimonial de Lancamento, 2 (dois)
Eventos Pedagdgicos e 1 (um) Festival de Danca que visam facilitar a transmissdo dos saberes e o
engajamento dos beneficidrios direta e indiretamente envolvidos no Projeto Nucleos de Danca na
Bahia, de acordo com o quantitativo e especificacdes técnicas descritos nos itens: 2.2.8 - Eventos,

conforme a previsao de receitas e despesas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro

abaixo:

‘QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

do Estado da
Bahia.

Planejamento do Meio de Quant. Meta .
PROJETO NUCLEOS DE | Indicador | Unidade |\ ic' = | (Ano2026e | Parametrode
DANGA NA BAHIA 2027) Avaliacao de
Desempenho
OBJETIVO
Difundir,
preservar e
fortalecer a
pratica da
danca, uma
modalidade
esportiva, .
corporal e de I1n.d|cador Termo de Alcance da
grande Cessdo de Meta :
expressao N2 de Uso do
artistica e NUcleos Espaco,
cultur,al, implantados |Nucleos Relatério 30 Igual a 100% -
através da | g projeto Técnico e Meta cumprida
implantacao Fotogréfico
de 30 (trinta) Menor que
ndcleos de 100% - Meta
danca em descumprida
diversos
municipios




METAS

Total de
beneficiarios =
3.000

Alcance da
Meta:

Maior ou igual a

Do 12 ao 32 més = |80% Meta
Meta 1: 30% do valor total |cumprida;
de beneficidrios
Atender previstos (= 900 |Entre 60% a
criancas, alunos) 79% Meta
adolescentes, . cumprida
adultos e Izrtdlcador Lista de parcialmente;
’Ic?)cc)isa?s,saie Beneficiarios FP{;elzttegﬁg, Do 42 a0 62 més = Menor ou igual
. Ne de P 60% do valor total |a 59% Meta
fallxa;s Beneficiarios Tecnlcg y de beneficiarios descumprida
et'ar|as, Lom atendidos Fotografico previstos (= 1.800
a inclusao de alunos)
pessoas com
deficiéncia.
Do 72 ao 122 més
= 80% do valor
total de
beneficidrios
previstos (= 2.400
alunos)
Alcance da
Meta:
Meta 2: Indicador Lista de
3: Presenca, 1 Igual a 100% -
Realizar Relatério Meta cumprida
Festival de Ne de Técnico e
Danca Festivais Festivais Fotogréfico Menor que
realizados 100% - Meta

descumprida




Alcance da
Meta:

Meta 3:

Promover a Maior ou Igual a
melhora da 80% - Meta
aptidao ) Cumprida
fisica, do Indicador Gragjg

bem-estar 4: hprarla, 16 horas-aula por

mental e a Lista de semana em cada

formacao de N2 de horas- |Horas-aula Presepga, nucleo Entre 60% a
relacoes aula Relatdrio 79% - Meta
interpessoais realizadas Tecmcg e cum_pnda

dos por semana Fotografico parcialmente

participantes

do Projeto
através da Menor ou igual
danca a 59% - Meta

descumprida

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Nucleos de Danca na Bahia tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) nlcleos de danca em
municipios baianos, visando o incentivo a pratica da danca esportiva, uma manifestacdo cultural
reconhecida mundialmente como esporte e arte.

Nesse seguimento, serao implantados 2 (dois) nlcleos de referéncia em danca, um deles ficara localizado
no Espaco ACM Brasil, no bairro da Liberdade, e o outro no Estddio Roberto Santos (Pituagu), no bairro de
Pituacu, municipio de Salvador.

Também serao implantados cerca de 28 (vinte e oito) nlcleos béasicos de danca. Salienta-se que sera
realizado um cadastramento, de forma digital, de municipios que demonstrem interesse no
desenvolvimento de um nlcleo de danca em seu territério. Esse cadastramento sera divulgado no site da
SUDESB por um periodo de 5 (cinco) dias Uteis, e ocorrerd de forma independente dos prazos previstos
neste Edital.

Outrossim, a partir do cadastramento, esta Superintendéncia levard em consideracdo para escolha e
prioridade de atendimento, municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e com alta
vulnerabilidade social, bem como os territérios expostos a altos indices de CVLI - Crimes Violentos, Letais e
Intencionais. Importante ressaltar que os municipios selecionados poderdo ser alterados mediante
justificativa, a ser autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de execucdo pela SUDESB.

Cada nucleo serd previamente cadastrado junto a Coordenacao do Projeto, através de Termo de Cessao do
Espaco e Relatério Fotografico.

Desta forma, se faz necessaria, através deste Edital de Chamamento PuUblico a Contratacdo de Equipe
Técnica Operacional para a execucao do Projeto Nucleos de Danca na Bahia. A equipe serd composta
por: 1 (um) Supervisor, 2 (dois) Supervisores Técnicos, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 3 (trés)
Professores, 40 (quarenta) Agentes Esportivos, 3 (trés) Auxiliares Administrativos e 40 (quarenta)
Estagiérios.

A contratacao dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de andlise curricular, sendo que
o tempo de servico é de até 12 (doze) meses. Insta salientar que a contratacdo dos Estagiarios sera
conforme a Lei Nacional de Estdgio n? 11.788 de 25 de setembro de 2008. Para mais, todo quadro de
Recursos Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as funcées descritas, conforme
Modelo de Processo Seletivo RH, disponibilizado no documento Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Além disso, a OSC proverd toda estrutura para a implementacao dos nucleos, através da aquisicdo de



equipamentos esportivos (colchonetes, bastdes de gindstica e steps), materiais para infraestrutura (barras
laterais de ballet e espelhos) e premiacdo (medalhas). Serao adquiridos também materiais de comunicacao
do Projeto, confeccionados em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, como: uniformes
(camisas, bermudas e saias) e material publicitario (banners), quantitativo, valores e especificacoes
técnicas de todos os materiais de acordo com a planilha de previsao de receitas e despesas.

Em relacao a operacionalizacdo do Projeto, em cada nucleo implantado serdo desenvolvidas as atividades
programadas (aulas), prevendo aproximadamente 16 horas semanais para as atividades programadas e 4
horas semanais para planejamento (estudos, reunides, etc.), perfazendo o total de 20 horas semanais de
atividades nos nucleos.

Vale salientar que as atividades realizadas nos nlcleos serdo divulgadas no formato de Grades Horarias
(conforme modelo disponibilizado nas Diretrizes do Projeto - Anexo 2.2), com local e horario
preestabelecidos, podendo os nucleos oferecerem atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno.

No que concerne a realizacdo dos eventos, neste Projeto serdo organizados e realizados de forma
participativa (planejamento, execucao e avaliacao) 1 (um) Cerimonial de Lancamento 2 (dois) Eventos
Pedagdgicos e 1 (um) Festival de Danca que visam facilitar a transmissao dos saberes e o engajamento dos
beneficidrios direta e indiretamente envolvidos.

Os eventos a serem realizados no Projeto deverdo ser informados com antecedéncia a supervisdo e
coordenacao para acompanhamento e divulgacdo. Para mais, os recursos destinados a realizacdo dos
eventos estdo previstos na planilha de previsao de receitas e despesas, e serao utilizados com sonorizacao,
lanche, teldo, decoracao, transporte e outros itens necessérios a execucdo destes.

O Projeto Nucleos de Danca na Bahia possui como uma de suas metas atender aproximadamente 3.000
(trés mil) beneficiarios diretos, entre criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Desta forma, cada nucleo visa atender cerca de 100 (cem) beneficiarios diretos.

As atividades dos nucleos serdo desempenhadas pelos profissionais integrantes da equipe de trabalho.
Cabe ressaltar que elas serdao adaptadas as pessoas com deficiéncia (impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial).

Assim, a execucdo do Projeto Nucleos de Danca na Bahia, por meio das acdes e metas propostas, visa
promover a melhora da aptiddo fisica, do bem-estar mental e a formacdes de relacdes interpessoais dos
nulcleos participantes, possibilitando que o Governo do Estado da Bahia, através da Superintendéncia dos
Desportos do Estado da Bahia (SUDES) desenvolva uma proposta de politica publica e social que atenda as
necessidades da pratica e incentivo ao esporte recreativo e comunitdrio em diversos municipios do Estado
da Bahia.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacao de desempenho serdo estabelecidos através da verificacdo dos indices
abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados as acdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA
ACAO NAO CUMPRIDA

ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS



Periodo de Execucao: 06/07/2026 a 30/06/2027
Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias
Prestacdo de Contas: até 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia



J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO - Valor Referéndia 1
Pessoa

ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa

BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL - Valor
Referéncia 1 Pessoa dividido por 12 meses

Quant. de Quant. Skl
Ne. Cargo trabalhadores Forma de Vinculo de
@ Meses | pemuneracio | TOt2 Remuneracio | INSS | Férias | Recesso Total e b Benefidol | oo o .| Total | Totalde | (A+B+C) |[(A+B+CIQ]
it (encal) Bruta Anual Patronal (Estagio) Encargos pi l(B)""" Vale | 0 2 | Beneficios | Beneficios
o = (A) 20% Indenizadas Seguro Mensal — Transporte | ATMeRtacE | Cponcal | Anual (C)
1 Supervisor 1 Prestacio de Servico | 12 £.300,00 63.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.600,00 | 63.600,00
2 Supervisor Técnico 2 Prestacio de Servico | 12 5.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 120.000,00
3 Cuu_rdenad_ur 3 Prestacio de Servico 12 4.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 144.000,00
Administrativo
4 Professor 3 Prestacio de Servico 12 3.800,00 45.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.600,00 136.800,00
5 Agente Esportivo 40 Prestacio de Servigo 12 3.100,00 37.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.200,00 | 1.488.000,00
6 |Auxiliar Administrativo| 3 Prestacio de Servico 12 2.700,00 32.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 §7.200,00
7 Estagiario 40 Contrato de Estagio | 12 900,00 10.800,00 0,00 75,00 16,90 91,90 1.102,80 246,40 0,00 246,90 | 2.955,80 | 14.859,60 | 594.384,00
TOTAL 92 Duracio projeto --> | 12 297.600,00 0,00 75,00 16,90 91,90 1.102,60 246,40 0,00 246,40 | 2.956,80 | 301.659,60 | 2.643.964,00

OBS.1: Os valores referentes 8 REMUNERAGAO, BENEFICIO e ENCARGOS SOCIAIS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e W, atendendo a0 modelo disponibilizado pela SAEB Instrugdo n°17/2019. Portanto, para saber os valores

totais a serem pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se

de

pela

Ao final desta planilha (célula X), os valores totais das quantidades dos trabalhadores (Q) estardo inclusos.

0BS.2: Os ENCARGOS serdo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAC‘CI DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os encargos que ndo sdo necessarios serem atribuides, conforme o tipo de vinculo, deverdo ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado

por esta Autarquia ¢ PRESTAGAO DE SERVICO.

OBS.3: A entidade garantird o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente ao INSS % , 1SS % e IRRF(se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na

descontados da Remuneracéo Bruta.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

de contas

3 essa

Esses valores deverao ser




FRIVISAG BF FICTITAS | DISPISAS

1. Receltas 'm; 9O s MOs D3 MEs3 Mis 4 Mls S Ms 6 Mis 7 MEs B M9 MEs 10 MEs 11 Mas 12 | TOTAL
L1 Recursos Recebides 000 000 G4.45E0 000 000  GM04NE0 D00 000  €M4.04590 000 000 000  |me  3e1azeas
12 Randmanios Fsnceiros 000 o000 000 000 om0 000 000 @00 oo oo ooo  oo0  |ms :
2 Despesan TUORRGAO IO pass 1 MEs 2 MBs3 Ml 4 Mds 5 MBS 6 Mds 7 MEs B Mis 9 MEs 10 MEs 11 MEs 12 | TOTAL
Daspesss com Recirscs thumsnce
Ramaneracko da equipe
Remanaragsofbelsa Estége 000 000 62040000 000 00D 62040000 0,00 000 62040000 000 000 000 |ms 248160000
000 000 9seson 000 o008 o00 000 000 non |ms  usa7zcn
000 o000 000 000 o00 000 oo oeo o0  |me :
02800 rs 112,00
©51.956.06 006 000 651.996,00 0,00 000 651990,00 500 000 631.990.00 000 0,00 600 | ks w8200
om0 ose  aco  ose aso  ao0 o0 o0 |as :
bapes ose  o0o  ome ol 000 oo |ms :
FaTS Muka Rescisdna (40%) o0 000 o000 o0 om0 o0 sse 000 000 o0 |ms i
Recisllo de Trobalhe (Salds de Saléric, Avisa Prévi, sutros) o.00 000 000 oo 000 o000 soa  oon 0,00 von |ns .
PIS sobe a Faiha de Pagamento (19%) ol00 000 o000 wea  ooo 000 vor  |me :
173 sobre Fénas 000 000 o000 Py 000 voo  |me :
13 sakdrie 000 000 000 000 000 00 oo |ns :
Recesse indenizade 2.000,00 000 000 000 00000 o0 oo |ns 26.000,00
var 000 G0 6o 000 000 o0 |as
1ssan 000 000 aoa ase 000 000 aon  |ns
FaTS ( 834) 130 Saldria 000 000 000 oss 000 000 000 |ms
Ss (27.4%) 130 Satdrie 000 500 000 sos 000 000 000 |me :
155 Auttinomn 205 o.00 500 o0 000 000 o.00 000 |me
Subtutal (Encargos Sorie) 5.00000 0,00 000 w00 0.000.00 0.0 .00 | re
Subtotal (Recursos Humanos) B0D.996,00 0,00 0,00 000 660.956,00 0,00 0,00 ©.00 RS
22 Custos Dieetos
221 Examas Admissionsis @ Derissionals Quantidades
2213 Exames Admissionais Simples H 000 000 o000 000 000 om0 000 000 @s0 00 oo oeo  ooe  |me :
2213 Exames Demisionais Simples H o0 000 ogo o000 500 om0 000 oo @00 o0 oo oeo o0 |me E
jod
222 DAk equipe Quantidades RS
2221 Supereer 7 Wazs0  oce o000 000 000 oo 000 000 @s0 oo aco  oeo oo |ms
2222 Supervisar Téerico 150 mass00 o000 aco 000 060 o0 500 000 aso 600 oo ace 000 |ms
2223 Coordenader Admisstrati 228 i2rmsa oee oo aco 560 o0 600 000 ase 600 600 oce oo |ms
2234 Profuseer o 000 500 ooo 0o 500 om0 000 000 ase o0 oo ooe oo |me :
2225 agenta Esparive H o.00 000 o000 000 000 oo 000 00 woe oo oo oeo 000 |me :
22206 Awalar Adminisrstve o 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 RS -
R$
2.2.3 Uniformmes Quantidades RS
Camisa am malha PV, gola careca, drversas cores, manga curtn,
azaq  Gemesemmaibe Y ols coraca: dverses coren 3300 ss000 000 000 000 000 om0 000 000 @o0 oo soo  ooo  0oe |me  oeseoco
i 0 S herts ara thcusl aoocres, Comm 4ESGH & CordBo,
Sareds too Shorts am il moresres, 300 Zams00 000 000 000 000 om0 000 oo @80 oo 000 boo 000 |ms  z0es200
et e danco. e poiidstar hatonca bght,
2233 sikfnca, Ras sam UABFORERo POr MBMARTBS, Jbarurn trblops 2500 1eszson oo 000 0go 000 om 000 00 wse oo 000 oo 000 |  uesaseo
PIMIGIGS
224 Equipamentos Esportives
Golchonate pora giniistica, materiel EVA, dimens8s 3 matro 0
2241 Compoumentn, S0 e e egure o 25 reh s Aessira, dunateds 1008 sezoes  odo 000 6cn 000 om0 000 000 @s0 000 000 o6s 600 |ms  evsesce
o coamcte o chatrs
Bastic de gendsaca am PUC, 106X30m = 200 gramas ;oo 000 000 000 000 om0 000 000 @60 o000 000 oo 000 s
dstica em EVA. Confeccienade com borracha
T REads iAroacho 46 A FeREEaGE o Gibtoforrnt speier 1000 aop0s 000 000 000 000 om0 000 oo @80 oo 000 000 000 |ms  isec0000
arreparie G0Sauibem
225 Infrnastrutues Quantidades
Sarras latarats baet am madeirn, tamonho 2m com 2 suportes 68 sommo0 000 000 000 000 om0 000 000 @60 000 000 o000 000 |ms  ssc0000
Espaino de chio 3mm cortado, 1,82 x 90cm, bordas lapuiadas o0 46.000.00 0.00 0.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 RS 43.000,00
226  Premiscio Quantidades
Medalhas perasnalizadas o ago S0mm du dismetra o Smm de
espassura, com fta smples de Jcm, tamanho Bom x Som 4mm. 000 66 .000.00 0.00 0.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 RS 66.000,00
Materiat PubScitaro Quantidades
o o it P 5 o B 3 W
2271 poncrarmin, et e bosibs 4 madera ou plidice com | 30 5.000.00 000 oo oo 000 om 000 000 0se  ooo 000 ooe oo |me e.000.00
o
228 Eventos Quantidades
Panioge
para stancier 100 passomt, 03 Telda de led + 3 date show +
Toea oak s 02 miartonss sam fio, 03 pisvama ot 30 [2uBanE
e langamanto), Cotfaa brash imara 100 pessons ne Focal do
Targarhani - 03 ipers e babita; &4 s de sakgadar, 02 tpox
2.2.8.1  de doce, descartdves (langamento), Sistema de luminaglio do 1 30.000,00 0.00 0.00 o.00 0400 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0,00 R$ 30.000,00
mbtenta s .
welorisaglo des pepes publiitiries do aspate do lenpamente,
Eitruturs de oraticeval 3, Palco, DUIHG, PORICD. (Wporte 80
o o
Racapcloniates, ferdedas com termini preto.
Sl eSliohois teskivatetiurel ae demen " o000 000 000 000 000 om0 000 0o ese  ooo 000 oee 000 |me  sococo
203 _— s g cooo00 000 000 000 000 o000 000 @60 000 000 o060 600 |ms  eocescn
e carmisas, lanche, e minarel « banner de divalgerio
Subtotal Custos Dirtos 1.035.37%,00 0,00 0,00 000 600 006 600 050 000 000 000 000 600 | 10353500
23 Aquisiciode a
ot o o ompiicods, 730V, Rc-730 Rc750, vt falanta 13
230 petagadon com Bietoath enbrads scstiare (CB, cariba 50, P 3% zom00 000 000 o000 000 om0 000 000 @80 o 000 0os  nos |ms  avosnee
o]
S & = = = s wosoee
Custon Indiraton Quantidade
Custeio de ahuguel, contratro de sssessoria @ gestho, contrato de
2an  Gumeio de shugusl contrauo da sesssenre ¢ der; con 5481605 000 000 3.04980 000 000 330480 000 000 3304080 000 000 000 |Re  is30esas
Indiretos) 8481605 0,00 _0.00 33049050 0,00 0,00 _33049.50 0,00 0,00 _33049.80 000 _ 0.00 __ 0,00 ws 1@ oesas

Observacao importante: este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotacées de precos dos bens e
servi¢os a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 22, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).

K.1. DIARIAS EQUIPE DE TRABALHO

DIARIAS
VALOR
QUANT. |QUANT. [TOTAL
Item CARGO PESSOA |/ cem  |DIARIAS |DIARIAS |TOTALDA ALOR TOTAL
1 Supenisor 1 15 5 75 RS 189,90 | RS 14.24250
2 Supenvisor Técnico 2 15 5 150 RS 189,90 [ RS 28.485,00
3 Coordenador Administrativo 3 15 5 225 RS 189,90 [ RS 42.72750
4 Professor 3 0 0 o RS 189,90 | RS -
5 Agente Esportivo 40 0 0 o RS 189,90 [ RS -
6 Auxiliar Administrativo 3 0 0 o RS 189,90 | RS -
VALOR TOTAL 52 a5 15 450 R$1.139,40 (R 85.455,00

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



Publicagao do 30 Més 6° Més 9° Més
Termo
2026/ 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
2027 R$ 1.829.087,05 R$ 694.045,80 R$ 694.045,80 R$ 694.045,80
L.1. PLANO DE DESEMBOLSO
QUADRO DE CUSTOS T::;‘;:.ci?:ﬁ) 32 MES (2° Parcela) | 62 MES (3°Parcela) | 92 MES (4 Parcela) ToTAL
RH 3 gos +Beneficio) R$660.9ﬂ Rsmﬂ RS 660.996,00 RS 660.996,00| RS 2.643.984,00|

Equipamentos Esportivas R$227.920,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00 RS 227.920,00)

Infraestrutura R$81.000,00 R$ 0,00 R$0,00] RS 0,00 RS 81.000,00

Premiagio R&66.000,00 780,00 R$0,00 R$0,00 R$66.000,00)

Material Publicitario RS 6.000,00 RS$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$6.000,00

Eventos R$150.000,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 150.000,00|

Material Permanente R$47.950,00 R$0,00] X R$ 0,00 R$47.950,00

TOTAL R$1.744.271,00] RS 3.727.259,00|

Custos Indiretos 5% RS 84.816,05| RS 33.043,80) RS 33.049,80| RS 33.049,30 RS 183.965,45

R$1.829.087,05|

TOTAL GERAL RS 694.045,80 RS 3.911.224,45

R$1.829.087,05| RS 694.045,80

Este ajuste tem o valor total deR$ 3.911.224,45 (trés milhées novecentos e onze mil duzentos e
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte
forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 1.829.087,05 (um milhao oitocentos e vinte e nove mil oitenta
sete reais e cinco centavos), a qual sera liberada apés a publicacdo deste Termo no Diario Oficial do
Estado;

a SEGUNDA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacdo dos relatdrios técnicos e fotograficos do 12 (primeiro) ao 2°¢
(segundo) més de execucdo, avaliados pela Coordenacdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a
execucao do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacdo da prestacdo de contas dal? (primeira) parcela e entrega dos
relatérios técnicos e fotograficos de execucao do 32 (terceiro) ao 5 2 (quinto) més, avaliados pela
Coordenacdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucdo do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacao da prestacao de contas da22 (segunda) parcela e entrega dos
relatérios técnicos e fotograficos de execucdo do 62 (sexto) ao 82 (oitavo) més, avaliados pela Coordenacao
Técnica Responséavel, com o parecer que ateste a execucdo do Projeto;

No 139 (décimo terceiro) més (més subsequente ao Ultimo més de execucdo do Projeto), deverdo ser



entregues os relatérios geral/final do 92 (nono) ao 122 (décimo segundo) més de execugdo e apresentagao
da prestacado de contas da 32 (terceira) e 42 (quarta) parcelas.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAOQ DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Bem Quant. Valor Unitario_ Valor Total Justificativa para aquisicio

Caixa de som amplificada, 750W, Rc-750x
1 |Rc750x, auto falante 15 polegadas, com bletooth, 35 1.370,00 47.950,00 Ttem necessario para a execugdo do projeto.
entrada auxiliar, USB, cartdo SD, FM, bivolt

VALOR TOTAL 35 47.950,00

Observacdo importante: este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotacées de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 22, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos remanescentes de natureza permanente,
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria e necessarios a consecucdo do objeto, mas que
a ele nao se incorporam, serdo devolvidos a Administracao PuUblica. Ademais, serd de responsabilidade da
equipe de trabalho zelar por todos equipamentos e materiais pertencentes a Administracao Publica, que
vierem a ser utilizados na execucao do Projeto.

Salvador- BA, 15 de junho de 2026.

ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIOR
Presidente da OSC Celebrante

ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB

—— -
: Ei' Documento assinado eletronicamente por Arnébio Cunha Freitas Junior, Usuario Externo, em
e L‘F_ly 15/06/2026, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do

assinatura

| cletronica Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

. eil Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte,
et fily em 17/06/2026, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do
| eletronica Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

— .
: Ei' Documento assinado eletronicamente por Alvaro Goncalves de Oliveira Filho, Coordenador de
=l L‘F_ly Educacdo Esportiva, em 17/06/2026, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
| cletronica art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

. eil Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 19/06/2026, as
2l fily 15:02, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e ll, do Decreto n® 15.805

assinatura

eletrénica de 30 de dezembro de 2014.

ot https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1.;--' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00142485009 e o

5] c6digo CRC D1ADSSES.
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