GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ |SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
L, |Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N2. 04/2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS
DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB E A CAPACITAGAO,
INSERCAO E DESENVOLVIMENTO - CIDE.

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n® 13.323.001/0001-19, autarquia
criada pela Lei Delegada n°® 37, de 14.03.83, modificada pelas Leis n% 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e
9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Réddioamadores, 159-357, Pituacu, Salvador/ Bahia, CEP: 41740-090,
representada neste ato por seu Diretor-geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto Simples
do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada simplesmente SUDESB e a
CAPACITACI:\O, INSERCI:\O E DESENVOLVIMENTO , CNP] n® 03.935.660/0001-52, situado a Avenida
Tancredo Neves, n? 1186, sala 901, Edificio Catabas Center - Caminho das Arvores - Salvador/ Bahia - CEP:
41820-020, com Estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, do 22 Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Salvador/BA, sob o n2 077251, classificada e habilitada por meio do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2026 - PROJETO NUCLEOS DE DANCA NA BAHIA, Processo
Administrativo n° 069.1465.2025.0002761-55, e para a etapa de Celebracao do Termo de Colaboracao,
Processo Administrativo n2 069.3539.2026.0002697-07, neste ato representado por seu Presidente, ARNOBIO
CUNHA FREITAS JUNIOR, portador do Documento de Identidade n? 8791314-38, emitido pela SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob o n? 027.174.115-50, doravante denominada CIDE (OSC CELEBRANTE), formaliza o presente
Termo de Colaboracado, que se regerd pela Lei Federal n2. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n2.
17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo o apoio financeiro para fazer frente as despesas

de Recursos Humanos, diarias, uniformes, equipamentos esportivos, materiais para infraestrutura,
equipamento de audio, material publicitario, material para premiacao, realizacdo de eventos e
custos _indiretos, visando a realizacdo do “PROJETO NUCLEOS DE DANCA NA BAHIA”, a ocorrer no

periodo de 06/07/2026 a 30/06/2027, em diversos municipios baianos, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboracao:
ANEXO | - Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao serad de 480 (quatrocentos e oitenta) dias contados a
partir da data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado. A vigéncia da parceria poderd ser alterada
mediante solicitacdo da organizacao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto,
de acordo com o Art. 55, da Lei Federal n2. 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SUDESB repassard ao CIDE - CAPACITACAO,
INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, no prazo e condicdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 3.911.224,45 (trés milhdoes novecentos e onze mil duzentos e vinte e quatro reais e
quarenta e cinco centavos), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
ANEXO I, a ser liberado EM QUATRO PARCELAS da seguinte forma:

a PRIMEIRA no valor de R$ 1.829.087,05 (um milhao oitocentos e vinte e nove mil oitenta sete reais
e cinco centavos), a qual serd liberada apds a publicacdo deste Termo no Diario Oficial do Estado.



a SEGUNDA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacao dos relatérios técnicos e fotograficos do 12 (primeiro) ao 2°
(segundo) més de execucdo, avaliados pela Coordenacdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a
execucao do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apdés a apresentacdao da prestacdo de contas da 12 (primeira) parcela e entrega dos
relatdrios técnicos e fotograficos de execucao do 39 (terceiro) ao 5 2 (quinto) més, avaliados pela Coordenacao
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucao do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apdés a apresentacdo da prestacdo de contas da 29 (segunda) parcela e entrega dos
relatdrios técnicos e fotogréficos de execucdo do 62 (sexto) ao 82 (oitavo) més, avaliados pela Coordenacdo
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucao do Projeto;

No 132 (décimo terceiro) més (més subsequente ao Ultimo més de execucdo do Projeto), deverdo ser
entregues os relatérios geral/final do 92 (nono) ao 129 (décimo segundo) més de execucao e apresentacao da
prestacao de contas da 32 (terceira) e 42 (quarta) parcelas.

Repasse dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir especificada:

Unidade Orcamentaria: 21301 - SUDESB

Unidade Gestora: 0001 - SUDESB Executora

Funcao: 27 - Desporto e Lazer

SubFuncao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 414 - Esporte por Toda Parte

PAOE: 4997 - Implementacao de Nlcleo de Esporte, Cultura, Arte e Lazer
Regiao: 9900 - Estado

Elemento: 335043000 - Subvencdes Sociais

Destinacao: 15000100000000000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Valor da Despesa: R$ 3.911.224,45 (trés milhdes novecentos e onze mil duzentos e vinte e quatro reais e
quarenta e cinco centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n2.
2957-2, Conta Corrente n2. 983.408-7, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO



Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor deR$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais), levando-se em conta a duracao da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdao de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico,
observadas as disposicdes do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de
observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverao conter a identificacao das empresas ou pessoas consultadas, com indicacao de
endereco, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, caso houver, na
prestacdo de contas final, para incorporacdao dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagcao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao
a obrigacobes estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

llIl- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacbes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados as acdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros abaixo:



AC/E\O CUMPRIDA - NAO GLOSA ) )

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA ACAO NAO CUMPRIDA.

ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

E vedada a redistribuicdo dos recursos ou de trespasse, cessdo ou transferéncia da execucdo do objeto a
terceiros, ainda que para entidades congéneres, exceto pela atuacdo em rede, nas condicdes estabelecidas na
legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracdao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdao da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracao do Termo de Colaboracao poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracao de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. indicacdo dos créditos orcamentarios;

Il. alteracao do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupbde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracao
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria
Juridica e autorizacdo do Diretor Geral da SUDESB.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdao publica promovera a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

I. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

Il. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

[Il. manter escrituracao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no

paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n2 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei
Federal n2 13.019/2014;

VI. devolver a administracdao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administracao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem
como aos locais de execucao do respectivo objeto;



VIIl. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdao publica ou ainda por caso
fortuito ou forca maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracao publica e dos érgaos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. ndo é permitida a atuacdo em rede para execucao desta parceria;

XIV. manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicOes exigidas na selecao;

XV. destacar a participacao do Governo do Estado e da SUDESB em qualquer acdao promocional relacionada ao
Termo de Colaboracao, obtendo previamente o seu consentimento formal,

XVI. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto
deste Termo de Colaboracao;

XVII. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacao de
contas final,

XVIII. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessdrios a execucao dos servicos objeto do presente termo;

XIX. administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do
imovel;

XX. comunicar a SUDESB todas as aquisicOes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de
contas final, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SUDESB

A SUDESB, além das obrigacées contidas neste Termo de Colaboracdo por determinacao legal, obriga-se a:

l. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as

informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Federal n? 13.019/2014;

[ll. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como l|he dar ciéncia de qualquer alteracao no
presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Colaboracao
em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo,



obrigatoriamente, a indicacdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacao
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de
duracao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdao - CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboracao no projeto de Lei
Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

Xl. conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da SUDESB e celebracdo dos correspondentes
Termos de Permissao de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administracao de Patriménio do Estado da Bahia - SIAP os bens adquiridos pela
OSC em virtude do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considerando a natureza do objeto da parceria, a autarquia indica o servidorALVARO GONCALVES DE
OLIVEIRA FILHO, matricula 6944619-77, telefone (71) 3198-0534, como Gestor da Parceria, conforme
Portaria n2 028, publicada no Diario Oficial do Estado, de 02 de agosto de 2025, caderno executivo pagina 46.
O responsavel da SUDESB pelo acompanhamento da prestacao de contas enviada pela entidade, serd a
Coordenadora de Contratos e Convénios, Ivanildes Machado Vilas Boas Souza, matricula n? 69.605102-9,
telefone (71) 3198-0526.

Informamos, ainda, a existéncia de COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO, designada pela
Portaria n? 142/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 20 de novembro de 2021, caderno executivo 80,
modificada pela Portaria n? 054/2022 publicada no Diario Oficial do Estado de 21 de junho de 2022, caderno
executivo 97.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicacao da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacao de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgaos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacao dos recursos, conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parcerialO (dez) dias Uteis
apds a execucao do objeto, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacao, a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria
da parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria homologado ao
Diretor Geral da SUDESB e a OSC e providenciard a sua publicacao no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliacao da execucao da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil;
analise e manifestacao conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da
atuacdo dos érgaos de controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a apresentacdo pela
OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do
Decreto Estadual n2 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memdéria de célculo devera ser detalhada nos Relatdérios de Prestacao de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a
administracao publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da
parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucdo do objeto e,
em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o
relatério de execucdo financeira.

PARAGRAFO SEXTO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteddo dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacao, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO NONO

O Diretor Geral da SUDESB, aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO



Nas hipéteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestacao de contas, o Gestor
da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo del5 (quinze) dias a contar da notificacao, ao
Gestor da Parceria, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o
recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Diretor Geral da SUDESB, autorizacao para que
0 ressarcimento seja promovido por meio de acbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdémica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Diretor Geral da SUDESB,
rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo
prevista no inciso Il, art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdao de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao
a obrigacOes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A administracao publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de
Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO



Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd
demonstrar na prestacao de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacado do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucao da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizacao.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisao do Termo de Colaboracdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administracdo publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucao da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracao publica, superiores a90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia

arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de Colaboracdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacao da avenca.

[ll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo
do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracao publica
determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei Federal n2. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese de
extincdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execucao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos

ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou
extincao do Termo de Colaboracao, de titularidade da SUDESB.



PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas final, disponibilizar os bens para a
administracao publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracao sera considerado extinto devendo
a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacées de
encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I - OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei Federal n2
13.019/2014, a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao;

b) devolver a administracdao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a administracdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracgao.

Il - A SUDESB:

a) apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de atél50 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente por igual periodo;

b) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

Cc) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimoénio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Colaboracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracdo de devolucao dos bens permitidos pela administracao publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n@.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracao publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As sancobes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacao de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administracao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem
que decorra direito a indenizacao.

lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que nao foram mencionados neste
instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao de érgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracao em 02 (duas) vias de
igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BA, 19 de junho de 2026.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB

ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIOR
Presidente da OSC Celebrante

Testemunhas:

1)
(nome e CPF legivel)

2)
(nome e CPF legivel




ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICAGCAO DA OSC:
Dados da OSC
Nome da OSC: - CIDE - Capacitacao Insercao e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52
Data de Criacao: 02 de maio de 2000

Edital de
Chamamento
Publico Ne
02/2026
Finalidade da
Selecao: a
finalidade do
presente
Chamamento

Pdblico é a
selecao de OSC
visando a
celebracao de
parceria com o
Estado da Bahia,
por intermédio da
Superintendéncia
dos Desportos do
Estado da Bahia -
SUDESB, para a
consecucao de
finalidade de
interesse publico
e reciproco
mediante a
formalizacdao de
Termo de
Colaboracdo para
a execucao do

“PROJETO
NUCLEOS DE
DANCA NA
BAHIA”.

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1186 Edf. Catabas Center, 92 andar, sala 901, Caminho das Arvores, CEP:

41820-020, Salvador/BA
Telefone: (71) 3450 - 5686
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Arndébio Cunha Freitas Jdnior

Endereco: Av. Tancredo Neves, n? 620, Edificio Mundo Plaza, ap. 1.304, Caminho das Arvores, CEP: 41820-020,

Salvador - BA

Endereco eletrénico (e-mail): arnobio_jr@hotmail.com
RG: 879131438 Orgdo expedidor/ SSP/BA

CPF: 027.174.115-50

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao do Projeto Nucleos de Danca na Bahia, vinculado ao Plano

Plurianual 2024 -2027, por meio do:


mailto:marines@cideestagio.com.br
mailto:arnobio_jr@hotmail.com

Programa 414 - Esporte por Toda Parte

Compromisso 01 - Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participacao, educacional e o lazer
comunitdrio, considerando as vocacoes territoriais.

Indicador 02 - Numero de atividades de esporte de participacdo e lazer realizadas.

Iniciativa 001 - Implementar nlcleos de esporte, cultura, arte e lazer - 30 (trinta) nicleos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Difundir, preservar e fortalecer a pratica da danca, uma modalidade esportiva, corporal e de grande expressao
artistica e cultural, através da implantacao de 30 (trinta) nlcleos de danca em diversos municipios do Estado
da Bahia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Visando desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades do esporte
recreativo e comunitario nos municipios baianos, o Governo da Bahia busca fomentar, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), o Projeto Nucleos de Danca na Bahia.

Este projeto traz em sua esséncia, o incentivo a pratica da danca esportiva, uma manifestacdao cultural
reconhecida mundialmente como esporte e arte, a ser realizada por criancas, adolescentes, adultos e pessoas
idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, em variados territérios baianos, de
forma a estimular, difundir, preservar e fortalecer essa pratica esportiva, corporal e de grande expressao
artistica e cultural.

A danca é a arte do movimento e da expressao corporal. Seus diversos ritmos e estilos casam com facilidade
com a comunidade baiana, sendo uma poderosa ferramenta de expressao corporal e criativa, de diversao, de
entretenimento, e como agente transformador de renda com vistas ao mercado de trabalho.

Presente no cotidiano de todos, a danca acaba sendo uma das manifestacdes artisticas mais populares e
democraticas, transmitindo seus valores culturais, expressando sua cultura local, contemporaneidade e
tradicdes, mexendo com todo o corpo e os sentidos.

Desta forma, tem por escopo garantir o acesso as praticas e conhecimento dos fundamentos da danca ao
publico beneficidrio, na perspectiva do desenvolvimento de suas técnicas, valorizando a diversidade de suas
nuances por estilo, construindo, com isso, junto a populacao, uma relacao autébnoma, critica e protagonista no
campo do esporte comunitario e cultural.

Neste seguimento, tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) nucleos de danca em alguns municipios do
Estado da Bahia, levando em consideracao para escolha e prioridade de atendimento municipios com baixo
Indice de Desenvolvimentos Humano (IDH) e com alta vulnerabilidade social.

Ademais, referenda-se também na demanda de atuacao do Estado em territérios que apresentam alto indice
de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI), considerando o recorte de municipios apontados pela
Secretaria de Seguranca Publica nesta composicdo.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027 o
Programa 414 - ESPORTE POR TODA PARTE, contribuindo, assim, para a democratizacao das atividades
recreativas, esportivas e culturais em toda extensao territorial do Estado da Bahia.

Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 - Promover a préatica de atividades fisicas, do esporte de participacdo, educacional e o lazer comunitario,
considerando as vocacoes territoriais”.

Destarte, o Projeto tem como Iniciativa 001 - Implementar nlcleos de esporte, cultura, arte e lazer, em
consonancia com PAOE 4997 - Implementacdo de nlcleos de esporte, cultura, arte e lazer.

Neste sentido, este Projeto visa proporcionar o custeio de Recursos Humanos (remuneracdo, beneficio e
encargos sociais), didrias, uniformes, equipamentos esportivos, materiais para infraestrutura, equipamento de
audio, material publicitario, material para premiacdo, realizacdo de eventos e custos indiretos, objetivando
atender a 3.000 (trés mil) beneficiarios diretos em municipios do Estado da Bahia.



A vista disso, para a execucdo do Projeto, serdo efetuadas algumas acdes, tais como:

e Contratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisores Técnicos, Coordenadores
Administrativos, Professores, Auxiliares Administrativos e Agentes Esportivos na modalidade Prestacao de
Servico Auténomo; além da contratacdo de Estagiarios conforme Lei de Estagio;

e Prover toda estrutura para a realizacao do Projeto, por meio da aquisicao de equipamentos esportivos,
materiais para infraestrutura, premiacao e equipamento de audio;

e Efetivar acOes de divulgacdo e identificacdo do Projeto, por meio da obtencdo de materiais de
comunicacao, confeccionados em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB;

e Realizar eventos.

Logo, como mecanismo de mensuracao do alcance dos objetivos propostos, sdo estipuladas as seguintes
metas:

e Atender cerca de 3.000 (trés mil) beneficidrios, entre criancas, adolescentes, adultos e idosos de todas as
faixas etarias, com a inclusao de pessoas com deficiéncia;

e Realizar Festival de Danca;

e Promover a melhora da aptidao fisica, bem-estar mental e a formacado de relacdes interpessoais dos
participantes do Projeto através da danca.

Por conseguinte, possui enquanto diretrizes norteadoras dos processos pedagdgicos:

e Auto-organizacao comunitaria;

e Estimulo a convivéncia pacifica entre seus praticantes;

e Fomento e difusao da cultura do esporte da danca e do movimento corporal;
e Respeito a diversidade e especificidades dos diversos estilos;

e Gestdo da promocao e fomento a realizacao de Festival de Danca;
Intergeracionalidade.

Dessa forma, o Projeto Nucleos de Danca na Bahia visa fomentar o desenvolvimento integral dos seus
beneficidrios como ser social, autbnomo, democratico e participante, ao tempo em que integra o esporte, a
cultura, a arte e o lazer como instrumentos de aprendizagem, inclusdo e cidadania, o que serda viabilizado por
meio da parceria realizada entre a OSC Celebrante e a SUDESB neste Termo de Colaboracao.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para a Execucao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Contratar para a execucdo das agdes inerentes aoProjeto Nucleos de Danca na Bahia, equipe composta
por: 1 (um) Supervisor, 2 (dois) Supervisores Técnicos, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 3 (trés)
Professores, 40 (quarenta) Agentes Esportivos, 3 (trés) Auxiliares Administrativos e 40 (quarenta) Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as funcbées descritas, conforme as Diretrizes do Projeto
(Anexo 2.2), e Estagidrios de acordo com a Lei de Estagio n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acao 2. Prover toda Estrutura para a Realizacao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Aquisicao pela Entidade de materiais para a operacionalizacao do Projeto, conforme discriminado nos itens:
2.2.4 - Equipamentos Esportivos; 2.2.5 - Infraestrutura; 2.2.6 Premiacdo; e 2.3.1 - Equipamento de Audio, itens
necessarios a consecucdo do objeto da parceria. Quantitativo, valores e especificacbes técnicas em
consonancia com a previsao de receitas e despesas.

Acdao 3. Efetivar Acoes de Divulgacao e Identificacao do Projeto




Critério de Aceitacao:

Proceder a compra dos materiais de comunicacdo do Projeto, confeccionados em conformidade com o Manual
de Marcas da SUDESB, de acordo com o quantitativo e especificacdes técnicas descritos nos itens: 2.2.3 -
Uniformes; e 2.2.7 - Material Publicitdrio, conforme a previsdo de receitas e despesas.

Acao 4. Realizar Eventos

Critério de Aceitacao:

Realizar de forma participativa (planejamento e execucao) 1 (um) Cerimonial de Langcamento, 2 (dois) Eventos
Pedagdgicos e 1 (um) Festival de Danca que visam facilitar a transmissao dos saberes e o engajamento dos
beneficidrios direta e indiretamente envolvidos no Projeto Nicleos de Danca na Bahia, de acordo com o
quantitativo e especificacbes técnicas descritos nos itens: 2.2.8 - Eventos, conforme a previsdo de receitas e
despesas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do i a
PROJETO NUCLEOS DE | Indicador Unidade Vew:-?flizadg%o Qu;gztéh:eztgz(;\)no d:a;::;;tggo
DANGA NA BAHIA de
Desempenho
OBJETIVO
Difundir,
preservar e
fortalecer a
pratica da
dancga, uma
modalidade
esportiva, indicador Alcance da
corporal e de 1: Termo de Meta :
grande 3 Cessao de | | a 100%
crpressio e Um0 o pea”
2 itural Nucleos ] Espaco, 30 cumprida
al, implantados |Nucleos Relatério
iar;rSI\;Er:\Stadgaéo no Projeto fecnico e
de 30 (trinta) Fotografico Menor que
nucleos de
100% - Meta
g?\/negrzoesm descumprida
municipios
do Estado da
Bahia.




METAS

Total de beneficiarios
= 3.000

Alcance da
Meta:

Meta 1: Do 12 a0 32 més = Maior ou igual
30% do valor total de |a 80% Meta
Atender beneficidrios previstos |cumprida;
=dolescentes (2 900 alunos)
adultose Izrjdicador Lista de
idosos de ) Presenca, Entre 60% a
todas as N© de Beneficiarios |Relatério Do 49 ao 6° més = 79% Meta
faixas Beneficiarios Técnico e 60% do valor total de |cumprida
etdrias, com . Fotografico |beneficiarios previstos |parcialmente;
) o atendidos
a inclusdo de (= 1.800 alunos)
pessoas com
deficiéncia.
Menor ou
Do 72 ao 129 més = igual a 59%
80% do valor total de |Meta
beneficidrios previstos [descumprida
(= 2.400 alunos)
Alcance da
Meta:
. Igual a 100% -
Meta 2: . Lista de
I3r!d|cador Presenca, 1 Meta y
Realizar ) Relatério cumprida
Festival de Ne de o Técnico e
Danca Festivais Festivais Fotogréfico
realizados Menor que
100% - Meta
descumprida
Alcance da
Meta:
Meta 3:
Maior ou Igual
Promover a a 80% - Meta
melhora da Cumprida
aptidao
figica do Indicador Ecr)ér]:reia
bem-estar 4: ' 16 horas-aula por
mental e a N© de horas- | I Lista de semana em cada EnEre 60% a
formacéo de | .~ oras-aula Presenca, ntcleo Zgrﬁprida_Meta
relagoes . realizadas R?Iat.orlo parcia|mente
interpessoais por semana Técnico e

dos
participantes
do Projeto
através da
danca

Fotografico

Menor ou
igual a 59% -
Meta

descumprida




F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Nucleos de Danca na Bahia tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) nlcleos de danca em
municipios baianos, visando o incentivo a pratica da danca esportiva, uma manifestacao cultural reconhecida
mundialmente como esporte e arte.

Nesse seguimento, serdo implantados 2 (dois) ndcleos de referéncia em danca, um deles ficara localizado no
Espaco ACM Brasil, no bairro da Liberdade, e o outro no Estadio Roberto Santos (Pituacu), no bairro de Pituacu,
municipio de Salvador.

Também serao implantados cerca de 28 (vinte e oito) nlcleos basicos de danca. Salienta-se que sera realizado
um cadastramento, de forma digital, de municipios que demonstrem interesse no desenvolvimento de um
nucleo de danca em seu territério. Esse cadastramento sera divulgado no site da SUDESB por um periodo de 5
(cinco) dias Uteis, e ocorrera de forma independente dos prazos previstos neste Edital.

Outrossim, a partir do cadastramento, esta Superintendéncia levard em consideracao para escolha e prioridade
de atendimento, municipios com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e com alta vulnerabilidade
social, bem como os territérios expostos a altos indices de CVLI - Crimes Violentos, Letais e Intencionais.
Importante ressaltar que os municipios selecionados poderdao ser alterados mediante justificativa, a ser
autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de execucdo pela SUDESB.

Cada nucleo serd previamente cadastrado junto a Coordenacdo do Projeto, através de Termo de Cessdo do
Espaco e Relatério Fotografico.

Desta forma, se faz necessaria, através deste Edital de Chamamento Publico a Contratacao de Equipe Técnica
Operacional para a execugao do Projeto Nticleos de Danca na Bahia. A equipe serd composta por: 1 (um)
Supervisor, 2 (dois) Supervisores Técnicos, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 3 (trés) Professores, 40
(quarenta) Agentes Esportivos, 3 (trés) Auxiliares Administrativos e 40 (quarenta) Estagiarios.

A contratacao dos profissionais serd realizada através de Processo Seletivo de andlise curricular, sendo que o
tempo de servico é de até 12 (doze) meses. Insta salientar que a contratacdo dos Estagiarios serad conforme a
Lei Nacional de Estagio n? 11.788 de 25 de setembro de 2008. Para mais, todo quadro de Recursos Humanos
serd selecionado com base no curriculo e perfil para as funcbes descritas, conforme Modelo de Processo
Seletivo RH, disponibilizado no documento Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Além disso, a OSC provera toda estrutura para a implementacao dos nucleos, através da aquisicdo de
equipamentos esportivos (colchonetes, bastdes de ginastica e steps), materiais para infraestrutura (barras
laterais de ballet e espelhos) e premiacao (medalhas). Serao adquiridos também materiais de comunicacao do
Projeto, confeccionados em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, como: uniformes (camisas,
bermudas e saias) e material publicitario (banners), quantitativo, valores e especificacdes técnicas de todos os
materiais de acordo com a planilha de previsao de receitas e despesas.

Em relacao a operacionalizacao do Projeto, em cada nucleo implantado serdo desenvolvidas as atividades
programadas (aulas), prevendo aproximadamente 16 horas semanais para as atividades programadas e 4
horas semanais para planejamento (estudos, reunides, etc.), perfazendo o total de 20 horas semanais de
atividades nos nucleos.

Vale salientar que as atividades realizadas nos nlcleos serdo divulgadas no formato de Grades Horérias
(conforme modelo disponibilizado nas Diretrizes do Projeto - Anexo 2.2), com local e horario preestabelecidos,
podendo os nucleos oferecerem atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno.

No que concerne a realizacdo dos eventos, neste Projeto serdo organizados e realizados de forma participativa
(planejamento, execucdo e avaliacdo) 1 (um) Cerimonial de Lancamento 2 (dois) Eventos Pedagégicos e 1 (um)
Festival de Danca que visam facilitar a transmissdo dos saberes e o engajamento dos beneficiarios direta e
indiretamente envolvidos.

Os eventos a serem realizados no Projeto deverdao ser informados com antecedéncia a supervisao e
coordenacdo para acompanhamento e divulgacao. Para mais, os recursos destinados a realizacdo dos eventos
estdo previstos na planilha de previsdao de receitas e despesas, e serao utilizados com sonorizacao, lanche,
teldo, decoracao, transporte e outros itens necessarios a execucdo destes.

O Projeto Nucleos de Danca na Bahia possui como uma de suas metas atender aproximadamente 3.000 (trés
mil) beneficidrios diretos, entre criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, com a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. Desta forma, cada nucleo visa atender cerca de 100 (cem) beneficidrios diretos.



As atividades dos nucleos serao desempenhadas pelos profissionais integrantes da equipe de trabalho. Cabe
ressaltar que elas serdo adaptadas as pessoas com deficiéncia (impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial).

Assim, a execucdo do Projeto Nucleos de Danca na Bahia, por meio das acbes e metas propostas, visa
promover a melhora da aptidao fisica, do bem-estar mental e a formacdes de relacbes interpessoais dos
nlcleos participantes, possibilitando que o Governo do Estado da Bahia, através da Superintendéncia dos
Desportos do Estado da Bahia (SUDES) desenvolva uma proposta de politica publica e social que atenda as
necessidades da pratica e incentivo ao esporte recreativo e comunitario em diversos municipios do Estado da
Bahia.

G. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os parametros para avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificacao dos indices abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados as acoées e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros abaixo:

ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

ACAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA
ACAO NAO CUMPRIDA

ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

I. PERIODO DE EXECUCAO, VIGENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Periodo de Execucao: 06/07/2026 a 30/06/2027

Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias
Prestacao de Contas: até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia



J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGRO - Valor Referéncia 1 BENEFICIOS  INSUMOS DE PESSOAL - Valor
Pesson I s R e Referéncia 1 Pessoa dwidido por 12 meses
Quant. de Quant. oot D
e, cargo trabalhadores | Forma de Vinculo | de o Pl Cord
© 1eses | pemuneracso | 109! Remuneracio | mss | reras [ Recesso Total Benefico1 [ o oo | total | Totalde | (A+10) |(ATBHGIQ]
Lo Bruta Anual | Patronal [ (Estagio) encargos Pastrre Vale 2602 | geneicios | eneficos
ia e w 20% | Indenizadas Seguro | cncal wal (6) Transporte Mensal | Anual (©)
1 Supervisor 1 Prestagiodeservigo [ 12 | 5.300.00 62.600,00 o 000 0% 0% 0% 0% 00 09 0o | s3600,00 | s3600,00
2 | Supenvisor Técnico 2 Prestaciodesenvico | 12 | 5.000,00 60.000,00 00 000 00 000 00 o, 000 000 000 | c000000 | 12000000
3 Coomicnador 3 Prestacio de Servico | 12 4.000,00 48.000,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 000 | 800000 | 144000,00
4 Professor 3 Prestagiodesenvigo | 12 | 380,00 45.600,00 000 000 00 00 00 om 00 000 000 | 60000 | 136800,00
5 | Agente Esportivo 40 Prestaciodesenvico | 12 | 3100,00 37.200,00 00 000 000 000 000 00 00 00 0w | 7000 | L4es.00000
6 |Awdliar 3 5 1| 270000 32.400,00 000 000 000 0.0 000 00 00 00 000 | 240000 | 5720000
7 Estagidrio 40 Contrato de Estigio | 12 900,00 10.800,00 00 7500 1% 9190 L1028 26,49 0.0 260 | 205 | 1955960 | 59438400
ToTAL %2 Duragho projeto > | 12 297.60000 5,00 7500 1650 91,50 110280 24640 0,00 | 24640 | 2.956,80 | 501659,60 | 264398400

totais.

OBS.1: Os valores referentes a REMUNERACAO, BENEFICIO e ENCARGOS SOCIAIS deverso ser calculados para apenas 1 prEaEs células G e W, atender
2 serem pagos relativos a0 quantitativo geral de Recursos Humar pela X,

ndo a0 mod . Portanto, para saber 0s valores
os valores otas das quantdades dos trabalhadores (Q) estargo nclusas

OBS.2: Os ENCARGOS serfo pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGA® DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os encargos que ndo s 3o necessrios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, devero ser zerados seus valores na planilha. O vinculo indicado
por esta Autarquia é PRESTACAO DE SERVICO.

0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente a0 INSS % , 1SS % e IRRF(se for devido), conforme leis vigentes no periodo, e, na prestagdo de contas apresentard essa comprovagdo. Esses valores deverdo ser
descontados da Remuneragao Bruta.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




PREVISAG [ HECETTAS € DESPESAS

1. Racoitan PULRCACHO A0 papn 1 bads 2 WBED Mis 4 MBs S Mbs o Mis 7 Ms B Mds© MOS0 MGs 11 Mas 12 | ToTAL
11 ReCUrSss Recebitos LEZO.0S7,05 0,00 D00 69404580 000 0,00 60404580 0,00 0,00 60404580 0,00 0,00 0,00 RE 391122445
1.2 Rendimantos Financeairos 0,00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.00 .00 .00 0,00 °.00 0,00 RS -
2. B _:‘_\:blm:,lnllo MEs 1 MEs 2 M3 s 4 MEs S Ms 6 s 7 OMEs B MEs O Mds 10 MdEs 11 MEs 12 TOTAL
ERY o
SN Rasmuneracio dia eoquipe
2.1.1.1  Remuneraglo/liolsn Datdgia 620,400,00 0,00 000 62040000 0,00 0,00  620.400,00 000 0,00  620.400,00 0,00 0,00 0,00 RS 2.4161,600,00
21.1.2 Vale Transporte 29.568, 00 0.00 0,00 29.568,00 0,00 0,00 29.568,00 0,00 o0.00 29.568,00 0,00 0,00 0,00 RE 118.272.00
2.1.1.3 Alimentacho 0,00 000 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.00 .00 0.00 0,00 °.00 0,00 RS -
2.1.1.4 Recrutamento @ Seguro 2.028,00 2.028,.00 2.028,00 2.028,00 R$ #.112,00
Subtotal (Re o da aquipe ) 651G, 00 000 000 65199600 0,00 0,00 65199600 0,00 0,00 65199600 0,00 o.00 o.00 RS
A2 Encargoes Sockss
2.1.2.1 INSS Patronal 20%. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3
2.1.2.2 FGTS (8%) 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 RE -
21.2.3 FGTS Multa Rescisdria (40%) o.00 .00 o.00 .00 0,00 0,00 0,00 o.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS
2124  Recsie de Trabalho (Saldo de Salino, Avse Préwo, outros) 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 R -
2125 PIS sobwe a Folha de Pagamento (19%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =3
21.2.6 173 sobwe Férins 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ L
2.1.2.7 13 Solério 0,00 0,00 000  ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00  ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BE
Recesso Indenizado 2.000,00 0.00 0,00 9.000,00 0,00 0.00 9.000,00 0,00 o.00 D00, 00 0,00 0,00 0,00 RE 36.000,00
R 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R -
ssan 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 o000 0.00 0,00 R -
FGTS { 8%) 13° Saldrio 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS ~
2.1.2.12  INSS (27,8%) 130 Soldrio 0,00 0,00 000 9,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
2.1.2.13  INSS Autdnomo 20/% 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ *
Subitotal (i ncargon Socking ©.000,00 0,00 0,00 500000 000 000 900000 0,00 000 900000 0,00 000 000 ns 26.000,00
Subtotal (Recursos Humanos} o,.00 0.00 000 66099600 HOO.906.00 0,00 o.00 BE Z.040.904,00
2.2 Custos Diretos
2.2 Examans Ackmissionais o Domisskonais Quianticlndas
2212 Exames Admissionals Simples o 0,00 0.00 0,00 o.00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ o=
2.2.1.3  Exames Demimsonsis Simples o 0,00 0.00 000  ©.00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 .00 RS
RS
xRS Didrkas equipe Guanticlades RS =
2221 Suparaser s 14 242 50 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 14.242.50
222 Supenviser Téonico 50 208 485 00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 28.485,00
2223 Coordenador Administratve 225 42.727.50 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 L3 4272750
2234  Professor 0 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 R -
*.2.2.5 Agente Espartivo o 0.00 o.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0.00 R$
2226 Audliar Administrathvo o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 RE -
Re B
223 Wil e Cuianticlndas R$
Coamisa em malha PV, gola coreca, diversas cores, manga curta,
2231 logomarca frente o am policromia, sem bolso 3500 04,500, 00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RE 04,500,000
B, e v ey Sk Colgne) 204.925,00 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 0.00 0.00 0,00 R 204.925,00
Sain de dongn am polidster helonca ight, com ods curto com
2233 eldstico, isa com impressio por sublimacho, abertura ervelops 2500 119 626,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 RS 119,525,000
2.4 Fopuipamenton §Eeportheos
Colchonete para ginastica, material EVA, dimensSo: 1 metro de
comprimanta, S0 om de largura @ 20 mm de espessura, densidade 1000 41.920,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 RE 41.920,00
B0, anti-ro o
Basto de gndstica em FVE, 100X3em @ 200 graman 1000 32.000,00 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 22.000,00
Step parn gindstica em EVA. Confectionade com borracha
2243 pacto de sita . superior 1000 154.000.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 Rs 154.000,00
antiderrapante 60x28xLBom
225  Infraestrutucs Quantidades
22,51 Barras laterais ballet em madeirs, tamanhe 2m com 2 suportes o0 36 000.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 RS$ 36.000,00
2252 Espelno de chio 3mm cortade, 1,82 X 20cm, bordas lapidadas 20 45.000,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 R 45.000,00
226 Premiciho Quasnticladas
Madalkas parscnslizadas am ags BOmm da difrmeta & B da
2,260 espessura, com fta mmples de Jom, tarmanhs Gom x Gom 4mm. 3000 66.000.00 000 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 RS 44.000,00
ouro
A Material Publcitarke Quantidades
Banner lana, improssse frante (4x0 cores), farmata 120 x B0 em,
2.2.7.1  policromin, acabamants em basthe de madeirs ou pléstico com 30 6.000.00 000 000  0.00 000 000 0.00 o000 000 000 0.00 0.00 0.00 ns 6.000,00
cordbo
LAM Cventos Guanticadas
L de: Espage
para atender 100 pessoas, 01 Tellio de led + 1 data show + 1
note book + 02 micrefones sem Mo, 01 sistema de som (Suporne
a0 langamento), Coffee break para 100 pesscas no local do
langaments — 03 tipes de bebida, 04 tipos de salgadas, 02 tpes
2281 de doce, descartiveis (langamento), Sistema de (luminagio do 1 0.000,00 000 000 .00 000 000 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 RS 30,000,00
ambisnte nas cores azul vermaelha ¢ branca, ambientacio e
dis pagas publicitanias o co do |
Estrutura de praticavel 5m, Palco, pilpita, Pértico. (suporte ao
o1 o0z
Recepcionistas, fardadas com terminho preto.
Realizagie do festival cultural de dancs composto: Palcs, som,
2.2.8.2 1 60,000, 00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
lanche, tellic de led, decoraglio e énibus. e
2283 Real Jio de evento ultural composto E 60,000, 00 0.00 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 R$ S0.000,00
de:camizas, lanche, dgus mineral & banner de divulgscio
Diratos 103537500 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 |®s 10353500
2.3 de -
Can de som amplificada, 750V, Re-750% Ro750%, outo falante 15
231 polegadas, com bletooth, entrada auwdkar, USB, cartio S0, FM, ELY 47.950,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS AT.D50, 000
bivaolt
Subto tal Aquisiciio de Equipamentos de Audio 35 47.950,00 0,00 0,00 _0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 RS 47.950.00
2.4 Custos Indiretos Quarnthcladae
Custeio de aluguel, contratro de assessoria e gestho, contrato de
241 locagho de veiculos, 5 Condominials, concessionarias. B84.816,05 0.00 0,00 33.049,80 0,00 0.00 33.049,80 0,00 0,00 33.049,80 0,00 0,00 0,00 RE 183.965.45
Subtotal (Custos Indiretos) 84.516,05 0,00 0,00 33.049,80 000 0,00 33.049.80 0,00 0,00 33.049.80 0,00 000 0,00 RS 183.965,45

Observacédo importante: este Plano de Trabalho estd acompanhado pelas cotacbes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n? 17.091/2016).

K.1. DIARIAS EQUIPE DE TRABALHO



DIARIAS

VALOR
QUANT. |QUANT. |TOTAL
Item CARGO PESSOA VIAGEM |DIARIAS |DIARIAS ;&mm VALOR TOTAL
1 Supenvisor 1 15 5 75 R$ 189,90 | RS 14.242,50
2 Supenvisor Técnico 2 15 5 150 R$ 189,90 [ R$ 28.485,00
3 Coordenador Administrativo 3 15 5 225 R$ 189,90 | RS 4272750
4 Professor 3 0 0 0 R$ 189,90 | R$
5 Agente Esportivo 40 0 (1] 0 R$ 189,90 | RS
6 Auxiliar Administrativo 3 0 0 0 RS 189,90 | RS
VALOR TOTAL 52 45 15 450 R$ 1.139,40 | R$ 85.455,00
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Publicacao do » N R
& 32 Més 62 Més 92 Més
Termo
2026/ 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
2027 R$ 1.829.087,05 R$ 694.045,80 R$ 694.045,80 R$ 694.045,80

L.1. PLANO DE DESEMBOLSO

QUADRO DE CUSTOS T::;::;c:::) 39 MES (2° Parcela) | 62 MES (3° Parcela) | 92 MES (4° Parcela) TOTAL
RH (Remuneragdo +Encargos + Beneficio) RS 660.996,00 R$ 660.996,00 R$ 660.96,00 RS 660.996,00 R$ 2.643.984,00
Diarias R$ 85.455,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 85.455,00
Uniforme R$418.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$418.950,00
Equipsmertos Esportivos RS 227.920,00 RS 0,00) RS 0,00 R$0,00 RS 227.920,00
Infracstutin RS 81.000,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$81.000,00
Premiagio RS 66.000,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 RS 66.000,00
Material Publicitério R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 6.000,00
Eventos RS 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00
Material Permanente RS 47.950,00 RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 47.950,00
TOTAL RS 1.744.271,00 RS 660.996,00 R$ 660.996,00 RS 660.996,00 RS 3.727.259,00
Custos Indiretos 5% RS 84.816,05 RS 33.049,80) RS 33.049,80 RS 33.049,80 RS 183.965,45
TOTAL GERAL R$ 1.829.087,05 R$ 694.045,80 RS 694.045,80 RS 694.045,80 R$ 3.911.224,45
DESEMBOLSO 2026/2027
R$ 1.829.087,05 RS 694.045,80‘ R$ 694.045,80 R$ 694.045,80

Este ajuste tem o valor total de R$ 3.911.224,45 (trés milhoes novecentos e onze mil duzentos e vinte
e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma: a
PRIMEIRA no valor de R$ 1.829.087,05 (um milhao oitocentos e vinte e nove mil oitenta sete reais e
cinco centavos), a qual sera liberada apds a publicacao deste Termo no Diario Oficial do Estado.



a SEGUNDA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacao dos relatérios técnicos e fotograficos do 12 (primeiro) ao 2°
(segundo) més de execucdo, avaliados pela Coordenacdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a
execucao do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacao da prestacdo de contas dal? (primeira) parcela e entrega dos
relatdrios técnicos e fotograficos de execucado do 39 (terceiro) ao 5 2 (quinto) més, avaliados pela Coordenacao
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucao do Projeto;

a QUARTA no valor de R$ 694.045,80 (seiscentos e noventa e quatro mil quarenta e cinco reais e
oitenta centavos), apds a apresentacdo da prestacdo de contas da22 (segunda) parcela e entrega dos
relatdrios técnicos e fotogréficos de execucdo do 62 (sexto) ao 82 (oitavo) més, avaliados pela Coordenacdo
Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execucao do Projeto;

No 132 (décimo terceiro) més (més subsequente ao Ultimo més de execucdo do Projeto), deverdo ser
entregues os relatérios geral/final do 92 (nono) ao 129 (décimo segundo) més de execucao e apresentacao da
prestacao de contas da 32 (terceira) e 42 (quarta) parcelas.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAOQ DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Quant. Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
Caixa de som amplificada, 750W, Re-750x
1 |Rc750x, auto falante 15 polegadas, com bletooth, | 35 1.370,00 47.950,00 Ttem necessario para a execucdo do projeto.
entrada auxiliar, USB, cartdo SD, FM, bivolt
VALOR TOTAL 35 47.950,00

Observacédo importante: este Plano de Trabalho estd acompanhado pelas cotacbes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 12 e 29, do Decreto Estadual n? 17.091/2016).

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos remanescentes de natureza permanente, adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria e necessdrios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam, serao devolvidos a Administracdo Publica. Ademais, serd de responsabilidade da equipe de
trabalho zelar por todos equipamentos e materiais pertencentes a Administracao Publica, que vierem a ser
utilizados na execucao do Projeto.

Salvador- BA, 19 de junho 2026.

ARNOBIO CUNHA FREITAS JUNIOR
Presidente da OSC Celebrante

ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
Gestor da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB
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Documento assinado eletronicamente por Elisabete Costa Guimaraes Dantas, Procurador Chefe, em
26/06/2026, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto
n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alvaro Goncalves de Oliveira Filho, Coordenador de Educaciao
Esportiva, em 29/06/2026, as 10:56, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos |
e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em
29/06/2026, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto
n?2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Arnébio Cunha Freitas Junior, Usuario Externo, em 29/06/2026,
as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805
de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 30/06/2026, as
08:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00142956426&crc=D0F8D842
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